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1. OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente contratagdo a prestagdo de servigos técnicos especializados de
consultoria, assessoramento € suporte técnico nas areas contabil, tributaria, trabalhista, previdenciaria, de
recursos humanos e departamento pessoal, com a finalidade de prestar apoio técnico especializado e
estratégico a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — Anater, no processo de
internalizacdo das rotinas administrativas dessas areas para garantir a conformidade legal, a eficiéncia
operacional, padronizagao de processo e gestao de riscos.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de disponibilizar suporte técnico
especializado as areas contabil, tributaria, trabalhista, previdenciaria, de recursos humanos e departamento
pessoal da ANATER, em decorréncia do processo de internalizagdo das rotinas administrativas dessas
areas até entdo executadas por empresa terceirizada.

2.2. A internalizacdo das atividades representa relevante mudanga no modelo de gestdo
administrativa da Agéncia, exigindo a revisdo de procedimentos, a padronizacdo dos processos de
trabalho, a adequada parametrizacdo do Sistema Integrado de Administragdo Or¢amentaria e Financeira —
SIOF/ERP, em fase de implementagdo, e a necessidade constante de atualizagdo quanto as alteragdes da
legislagdo contébil, tributaria, trabalhista e previdencidria, especialmente aquelas decorrentes da Reforma
Tributaria.

2.3. Nesse contexto, a contratacdo da solugdo consultiva especializada visa proporcionar
assessoramento técnico qualificado as unidades responsaveis pela execucao dessas atividades, apoiando a
equipe das areas envolvidas na correta interpretacdo e aplica¢do da legislacdo, na andlise e identificacdo da
solucdo mais adequada para as demandas de maior complexidade, na revisdo e aperfeicoamento dos
processos internos e na identificagao e tratamento de riscos institucionais.

2.4, A contratagdo permitira, entre outros, os seguintes resultados:

a) maior eficiéncia, seguranca e padronizacdo na execu¢do das rotinas contdbeis,
tributarias, trabalhistas, previdenciarias e de gestao de pessoas;

b) melhoria da qualidade das informagdes contabeis, financeiras e gerenciais;
c¢) aumento da capacidade operacional e otimizacao do tempo de resposta as demandas;

d) adequacdo da parametrizagdo do Sistema Integrado de Administracdo Or¢amentaria e
Financeira — SIOF/ERP;

e) fortalecimento da governanga administrativa e dos controles internos;
f) conformidade legal e regulatoria;

g) melhoria continua da gestdo administrativa e financeira da Anater;

h) fortalecimento da capacidade técnica institucional,

1) aumento da capacidade de identificagdo e mitigacdo de riscos fiscais, tributérios,
trabalhistas, previdenciarios e contabeis;
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j) estruturacdo das rotinas contabeis, tributarias, trabalhistas, previdenciarias, de
recursos humanos e departamento pessoal,

k) autonomia técnica das areas relacionadas ao objeto da contratagdo;
1) continuidade das atividades essenciais e estratégicas da Agéncia;

m)seguranga na implementacdo das alteracdes decorrentes da Reforma Tributaria e
demais mudancas legislativas;

n) informagdes gerenciais tempestivas, seguras e em conformidade;

o) melhoria continua da eficiéncia administrativa, da governanga e da tomada de
decisdes.

2.5. A nao realizacdo da contratacdo podera comprometer a continuidade do processo de
internalizacdo das atividades administrativas, aumentar a exposi¢cdo da Agéncia a riscos fiscais, tributarios,
trabalhistas, previdencidrios e contabeis, dificultar a consolidagdo dos novos procedimentos
administrativos, fragilizar os mecanismos de governanga e controle interno e reduzir a capacidade
institucional para responder as constantes alteracdes da legislagao aplicavel.

2.6. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria, adequada e alinhada aos objetivos
estratégicos da Agéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo administrativa, para a
continuidade das atividades institucionais e para a obtencao de maior eficiéncia, conformidade e seguranca
na execuc¢ao das competéncias atribuidas a Anater.

2.7. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia possuem natureza predominantemente
intelectual e consultiva, caracterizando-se pela prestacao de assessoramento técnico especializado em areas
de elevada complexidade normativa e operacional. A execucdo contratual exige atuacdo integrada,
metodologia uniforme, elevado grau de especializagdo e permanente interagdo com as unidades
responsaveis pela execucdo das atividades internalizadas, circunstancias que justificam a adocdo de
solugdo Unica e integrada para atendimento da necessidade institucional.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A presente contrata¢do serd regida pelo Regulamento de Contratacdes, Contratos de Ater,
Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
Anater e pelos normativos internos aplicaveis.

4. CLASSIFICACAO DO OBJETO

4.1. O objeto da presente contratacdo classifica-se como servico técnico especializado, de
natureza predominantemente intelectual, consistente na prestacio de servicos de consultoria,
assessoramento e suporte técnico especializado nas areas contabil, tributaria, trabalhista, previdenciaria, de
recursos humanos e departamento pessoal.

4.2. Trata-se de servico de natureza continuada, cuja execugdo devera ocorrer durante toda a
vigéncia contratual, mediante atendimento as demandas apresentadas pela Anater, tendo em vista que a
necessidade administrativa decorre do processo de internaliza¢do das rotinas administrativas, da adequada
parametrizacdo do Sistema Integrado de Administracdo Or¢amentéria e Financeira — SIOF/ERP e da
necessidade permanente de assessoramento técnico para interpretacdo da legislagdo aplicavel e apoio a
tomada de decisdes administrativas.

4.3. A execugdo dos servigos ocorrera sob demanda da Anater, observadas as condigdes,
prazos, produtos, niveis de servico e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem transferéncia da responsabilidade pela execugdo das atividades
administrativas permanentes da Anater, mantida a responsabilidade técnica da contratada pelas respostas
as consultas solicitadas.

4.4, A contratacao nao envolve fornecimento de bens, materiais ou equipamentos, tampouco se
caracteriza como prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, limitando-se a
disponibilizagao de assessoramento técnico especializado, orientagdo consultiva, emissdo de pareceres,
manifestagdes técnicas e apoio a revisdo de procedimentos.

4.5. Cabe ressaltar que a o objeto da presente contratacdo nao se destina a substitui¢do da



atuacdo dos empregados da Anater nem a terceirizagdo de atividades administrativas permanentes. Seu
objetivo consiste em complementar a capacidade técnica existente mediante prestacdo de servigos
especializados de natureza consultiva, orientativa e de assessoramento técnico, voltados ao fortalecimento
da gestao institucional e ao aperfeicoamento dos processos administrativos.

4.6. Embora a execucdo contratual envolva assessoramento relacionado a parametrizacdo do
Sistema Integrado de Administracdo Or¢amentéria e Financeira — SIOF/ERP, o objeto ndo compreende
desenvolvimento, manutencdo, sustentagdo, utilizacdo ou fornecimento de solucdes de tecnologia da
informacao, constituindo exclusivamente servico de consultoria voltado ao adequado emprego das rotinas
administrativas das areas envolvidas e executadas por meio daquele sistema.

4.7. A classificacdo adotada encontra-se alinhada as caracteristicas do objeto, a necessidade
institucional identificada no Estudo Técnico Preliminar e as disposi¢cdes do Regulamento de Contratacdes,
Contratos de ATER, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Anater, refletindo a natureza consultiva,
especializada, continuada e integrada da solucgao pretendida.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

5.1 Forma de Execucao

5.1.1. A execugdo contratual compreendera duas etapas complementares. Nos primeiros 30 (trinta)

dias da vigéncia contratual, a contratada devera realizar diagnostico técnico das rotinas relacionadas as
areas objeto da contratagdo (Fase I) e ap6s a conclusdo dessa fase a contratada iniciard a execugdo
continuada dos servigos (Fase II), contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

Fase I - Diagnostico Incial e Parecer de Revisao Tributaria

a) Entrevistas com corpo administrativo-operacional para producao do diagnostico
inicial sobre a organizagdo corporativa da ANATER;

b) Analise contabil e tributaria dos ultimos 5 anos da operagdao da empresa
considerando normas aplicadas a entidades isentas e imunes, recebimento com restri¢do, rendimentos
de aplicacdes financeiras e demais obrigagoes;

c) Analise trabalhista e previdencidria acerca do cenario de folha de pagamento,
convencao coletiva e acordos coletivos de trabalho;

d) Emissao de Parecer Técnico;

Fase II - Acompanhamento e Gestao (Assessoramento Técnico Continuado nas areas
Contabil, Fiscal e Departamento Pessoal)

Contabil:
a) Revisdo técnica e validacdo dos fechamentos contabeis
b) Estruturagdo de politicas contdbeis e manuais internos
¢) Suporte técnico consultivo a equipe interna
d) Apoio na constru¢do dos Demonstrativos Contabeis
e) Apoio na analise gerencial e tomada de decisao
Fiscal
a) Revisao das apuragdes tributarias
b) Suporte na estruturacdo de politicas e procedimentos tributarios
c¢) Consultoria técnica e interpretagao da legislacao
Departamento Pessoal
a) Revisao dos processos de folha de pagamento e encargos
b) Revisdo das politicas trabalhistas e rotinas internas

¢) Suporte técnico a equipe interna



d) Apoio na mitigacao de riscos trabalhistas e previdenciarios
e) Apoio estratégico em planejamento tributdrio e mitigagdo de riscos

5.1.2. Durante a execucdo contratual, a contratada deverd disponibilizar assessoramento técnico
continuo a Anater, realizando as atividades necessarias ao adequado atendimento das demandas
apresentadas pela Administragao.

5.2. Padroes de Qualidade
5.2.1. Os servigos deverao ser executados observando:
a) elevada qualidade técnica;
b) fundamentag¢dao normativa das manifestagdes emitidas;
c) clareza e objetividade das orientacdes;
d) tempestividade no atendimento das demandas;
e) padroniza¢ao metodologica;
f) confidencialidade das informagoes;
g) observancia as boas praticas de governanca, gestao de riscos e conformidade.
5.3. Niveis de Servigo
5.3.1. A contratada devera assegurar:
a) atendimento tempestivo as demandas encaminhadas pela Anater;
b) disponibilidade para reunides técnicas sempre que solicitado;
¢) qualidade técnica das manifestagdes emitidas;
d) acompanhamento das demandas até sua conclusao;
e) comunicacdo permanente com o gestor e o fiscal do contrato.

5.3.2. Os prazos de atendimento observardo a criticidade da demanda, conforme definido pelo
gestor do contrato, podendo ser estabelecidos niveis de atendimento especificos durante a execugdo
contratual, quando necessario.

54. Recursos Necessarios

54.1. A contratada sera responsavel pela disponibilizagdo de toda a equipe técnica, equipamentos,
softwares, infraestrutura e demais recursos necessarios a adequada execucao dos servigos, exceto quando
houver previsao expressa em contrario neste Termo de Referéncia.

5.5. Relatorios e Evidéncias da Execucgao
5.6. Durante a execugdo contratual, a contratada devera apresentar, sempre que demandado:
a) pareceres técnicos e fiscais;
b) notas técnicas;
c) relatorios mensais de atividades;
d) registros das orientagdes prestadas;
€) materiais de apoio e capacitacao;
f) demais documentos necessarios para comprovacgdo da execu¢do dos servigos.
5.7. Correc¢ao de Inconsisténcias

5.7.1. Caso sejam identificadas falhas, inconsisténcias, desconformidades ou inadequagdes
técnicas nos servigos prestados, a contratada deverd promover as correcdes necessarias no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo contratual, sem qualquer 6nus adicional para a Anater.

6. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo executados de forma continuada, durante a vigéncia contratual,



observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2. A execugao terd inicio apds a assinatura do contrato, conforme cronograma definido entre a
Anater e a contratada, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para realizacdo da reunido
inicial de alinhamento e inicio das atividades.

6.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma prevista no Regulamento de Contratagdes, Contratos de ATER,
Parcerias e Instrumentos Congéneres da Anater, desde que demonstrada a vantajosidade e observados os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

6.4. As demandas da Anater serdo formalizadas pelo gestor ou fiscal do contrato, mediante
solicitagdo por meio eletronico, ordem de servigo, e-mail institucional ou outro instrumento formal
definido pela Administragdo, devendo a contratada iniciar seu atendimento em prazo compativel com a
criticidade da demanda, observado o Acordo de Nivel de Servico — ANS estabelecido neste Termo de
Referéncia.

6.5. Conforme a natureza da demanda e a necessidade da Administracdao, os servi¢os poderao
ser executados:

a) de forma remota;

b) nas dependéncias da Anater;

c¢) nas dependéncias da contratada; ou
d) em modelo hibrido,

6.6. Sempre que houver necessidade de acesso as dependéncias da Anater, deverdo ser
observadas as normas internas de seguranga, acesso, confidencialidade e utilizacdo das instalagdes.

6.7. O cronograma detalhado das atividades sera estabelecido no Plano de Trabalho apresentado
pela contratada no inicio da execugdo contratual e podera ser ajustado durante a vigéncia do contrato,
mediante concordancia entre as partes, sempre que necessario ao atendimento do interesse da
Administragao.

6.8. Eventuais impossibilidades de cumprimento dos prazos estabelecidos deverdo ser
comunicadas formalmente pela contratada ao gestor do contrato, acompanhadas das respectivas
justificativas, para andlise da Anater, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades e da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Requisitos Gerais
7.1.1. A futura contratacdo deverd atender integralmente as especificagdes, condicdes, padrdes de

qualidade e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, assegurando a prestacdo de
servigos técnicos especializados compativeis com a natureza, complexidade e objetivos institucionais da
Anater.

7.1.2. A execucao contratual devera observar, no minimo:

a) prestacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual;

b) atuagdo integrada nas areas contdbil, tributéria, trabalhista, previdenciaria, recursos
humanos e departamento pessoal;

c) assessoramento técnico continuo as areas demandantes;

d) emissdo de pareceres, manifestagdes técnicas e orientagcdes fundamentadas sempre que
solicitado pela Administragao;

e) observancia da legislagdo vigente, das normas profissionais aplicaveis e dos
normativos internos da Anater;

f) utilizagdo de metodologia de trabalho compativel com as melhores praticas de
consultoria, governanga, gestao de riscos e conformidade;



g) manutengao de equipe técnica qualificada durante toda a vigéncia contratual;
h) observancia dos prazos e niveis de servigo estabelecidos neste Termo de Referéncia.
7.2. Equipe Técnica

7.2.1. A execucdo dos servigos devera ocorrer sob responsabilidade de profissionais legalmente
habilitados e com qualificagdo técnica compativel com a natureza e a complexidade do objeto.

7.2.2. A empresa contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, equipe técnica apta
a execucdo dos servigos, assegurando que os profissionais responsaveis possuam formacao, habilitacao
profissional e experiéncia compativeis com as atividades objeto da contratagao.

7.2.3. Os profissionais indicados na fase de instrucdo da contratagdo constituem a referéncia
técnica utilizada para demonstracao da capacidade da futura contratada e poderdo ser substituidos durante
a execu¢do contratual, desde que previamente comunicados a Anater e que os substitutos possuam
qualificacdo técnica equivalente ou superior a dos profissionais originalmente apresentados, e desde que
ndo haja comprometimento dos fundamentos que justificaram a contratagdo direta por inexigibilidade.

7.2.4. Sempre que solicitado pela fiscalizacdo contratual, a contratada deverd comprovar a
manuten¢do da habilitagdo profissional e da regularidade dos profissionais responsaveis pela execucao dos
servigos perante os respectivos conselhos profissionais, quando aplicavel.

7.3. Seguranca da Informacao e Confidencialidade

7.3.1. A contratada devera preservar o sigilo das informagdes, documentos € dados institucionais a
que tiver acesso em razdo da execuc¢do contratual, utilizando-os exclusivamente para cumprimento do
objeto contratado.

7.3.2. Deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), bem como os normativos internos da Anater relacionados a seguranca da
informacao, confidencialidade e protecdo de dados.

7.4. Sustentabilidade

7.4.1. Considerando a natureza predominantemente intelectual da contratacdo, deverdo ser
adotadas, sempre que possivel, praticas voltadas a sustentabilidade administrativa, tais como:

a) utilizagdo prioritaria de documentos eletronicos;

b) realizacdo preferencial de reunides por videoconferéncia, quando compativel com a
natureza da demanda;

c) racionalizagdo do consumo de papel;

d) utilizagdo eficiente dos recursos tecnoldgicos disponibilizados durante a execucao

contratual.
7.5. Subcontratacao
7.5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.
7.5.2. A vedagdo a subcontratagao decorre da necessidade de que os servigos sejam executados

diretamente pela empresa contratada e por sua equipe técnica, cuja qualificacdo e experiéncia constituem
elementos determinantes para a escolha da solucdao e para a demonstragao da capacidade técnica exigida
para a execucdo do objeto.

7.6. Garantia Contratual.
7.6.1. Nao sera exigida garantia contratual.
7.6.2. Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a baixa materialidade

dos riscos patrimoniais associados a execugdo contratual e a existéncia de mecanismos de
acompanhamento e fiscalizacdo capazes de assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas, conclui-
se que a exigéncia de garantia contratual ndo se mostra necessaria nem proporcional ao objeto da
contratagao.

8. OBRIGACOES DAS PARTES



8.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste Termo
de Referéncia e no instrumento contratual:

a) executar os servicos em conformidade com as condigdes, especificagdes, requisitos
técnicos, metodologia, prazos e demais disposi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

b) prestar assessoramento técnico especializado nas areas contdbil, tributaria, trabalhista,
previdencidria, de recursos humanos e departamento pessoal, observando as melhores
praticas profissionais e a legislagdo aplicavel;

c) disponibilizar equipe técnica qualificada e habilitada para a execucdo dos servigos,
mantendo, durante toda a vigéncia contratual, profissionais com formagao e experiéncia
compativeis com a natureza do objeto;

d) comunicar previamente a Anater qualquer substituicdo de profissional responsavel
pela execugdo dos servigos, assegurando que o substituto possua qualificagdo técnica
equivalente ou superior a anteriormente apresentada;

e) designar preposto para atuar como interlocutor junto & Anater durante toda a execu¢ao
contratual;

f) atender, com tempestividade, as demandas encaminhadas pela Administracao,
observando os prazos e niveis de servigo estabelecidos neste Termo de Referéncia;

g) elaborar pareceres técnicos, pareceres fiscais, manifestagdes, orientagdes, relatorios e
demais documentos necessarios ao adequado assessoramento da Administragao;

h) participar de reunides técnicas presenciais ou remotas sempre que convocada pela
Anater;

i) manter absoluto sigilo sobre documentos, informagdes, dados e processos
administrativos a que tiver acesso em razdo da execugdo contratual, utilizando-os
exclusivamente para cumprimento do objeto contratado;

j) observar as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, bem

como as normas internas da Anater relacionadas a seguranga da informagdo e
confidencialidade;

k) manter, durante toda a execu¢do contratual, as condi¢cdes de habilitagdo, qualificagdo
técnica e regularidade juridica, fiscal, trabalhista e profissional exigidas para a
contratacao;

1) corrigir, complementar ou refazer, sem Onus para a Anater, os servicos que
apresentarem falhas, inconsisténcias ou desconformidades identificadas pela fiscalizagao
contratual;

m) apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas, contemplando as demandas
atendidas, as orientagdes prestadas, os documentos técnicos emitidos, as reunides
realizadas e demais informagdes relevantes para acompanhamento da execugdo
contratual;

n) responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais obrigagdes decorrentes da execucao do contrato;

0) responsabilizar-se pelos danos causados a Anater ou a terceiros decorrentes de acgao
ou omissdo de seus empregados, prepostos ou representantes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

8.2. Sao obrigagdes da Anater:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratacdo por meio de representante(s)
formalmente designado(s);

b) disponibilizar a contratada as informagdes, documentos e demais elementos
necessarios a adequada execucao dos servicos;



c) fornecer acesso aos sistemas, documentos e instalagdes, quando necessario a execugdo
do objeto e observadas as regras internas de seguranca da informagao;

d) formalizar as demandas dirigidas a contratada por meio do gestor ou fiscal do
contrato;

e) analisar e manifestar-se sobre os pareceres, relatdrios e demais documentos
apresentados pela contratada;

f) comunicar formalmente quaisquer inconsisténcias, falhas ou necessidades de
adequacao identificadas durante a execu¢do contratual;

g) atestar a adequada execucdo dos servicos para fins de pagamento, observadas as
condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

h) efetuar os pagamentos devidos nos prazos e condi¢des previstos no contrato;

1) aplicar, quando cabivel, as medidas administrativas previstas no Regulamento de
Contratagdes da Anater ¢ no instrumento contratual;

8.3. Cada parte respondera pelos atos praticados por seus representantes, empregados ou
prepostos, na forma da legislacdo aplicavel.

8.4. A contratada devera informar tempestivamente a Anater sobre alteragdes relevantes na
legistacdo contabil, tributaria, trabalhista ou previdenciaria que possam impactar as atividades da Agéncia,
apresentando, quando necessario, orientagao técnica quanto as providéncias recomendadas para adequacao
dos procedimentos internos.

8.5. A Anater nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. INFRACOES E SANSOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada podera ensejar
a aplicacdo das sangdes administrativas previstas no Regulamento de Contratagdes, Contratos de Ater,
Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Anater), sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal cabivel.

9.1.1. Constituem infragdes administrativas, dentre outras previstas na regulamentagdo aplicavel:

a) o descumprimento das obrigacdes estabelecidas no edital, neste Termo de Referéncia,
na proposta ou no instrumento contratual;

b) a inexecugdo total ou parcial do objeto contratado;
c) o atraso injustificado na execucao ou entrega do objeto;
d) a apresentacdao de documentagao falsa ou prestacao de declaragao falsa;

e) a pratica de atos fraudulentos durante o procedimento licitatério ou a execugdo
contratual;

f) o comportamento inidoneo ou a pratica de fraude de qualquer natureza;

g) a pratica de atos lesivos ou que atentem contra os principios que regem as
contratagdes da Anater;

h) quaisquer outras condutas passiveis de sancdo previstas no Regulamento de
Contratagdes, Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater).

9.2. Pela pratica das infragdes administrativas poderdo ser aplicadas, observada a gravidade da
conduta e os critérios previstos no Regulamento de Contratagdes, Contratos de Ater, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Anater), as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;



b) multa;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdes e impedimento de contratar com a
Anater, quando cabivel;

d) declaracdo de inidoneidade ou san¢do equivalente prevista no Regulamento de
Contratagdes, Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater).

9.3. A aplicacdo das sang¢des observara processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, podendo as penalidades ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza e a
gravidade da infragdo.

94. A aplicagdo de penalidade ndo afasta a obrigacdo da CONTRATADA de reparar
integralmente os danos eventualmente causados a Anater ou a terceiros.

9.5. Na aplicacao das penalidades serdao considerados, entre outros aspectos:
a) a natureza e a gravidade da infracdo;
b) os prejuizos causados a Anater;
c¢) a vantagem auferida pelo infrator, quando identificada;
d) a reincidéncia;
e) as circunstancias agravantes e atenuantes do caso concreto;

f) a ado¢ao de medidas destinadas a correcdo das irregularidades e a mitigacao dos
danos causados.

10. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
10.1. Gestao e Fiscalizagao Contratual
10.1.1. A execucdo do contrato sera acompanhada, gerenciada e fiscalizada por representantes

formalmente designados pela Anater, observadas as disposi¢des do Regulamento de Contratagdes,
Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (Anater) e dos normativos internos aplicaveis.

10.1.2. A gestdo e a fiscalizacdo contratual terdo por finalidade assegurar a adequada execugao do
objeto contratado, verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas, a qualidade dos servigos
prestados, a observancia dos prazos estabelecidos, o atendimento aos resultados esperados e a
conformidade da execucao com este Termo de Referéncia e com o contrato.

10.1.3. A atuacdo do gestor e do fiscal compreenderd, entre outras atividades compativeis com a
natureza da contratacao:
I- acompanhar a execucao fisica e financeira do contrato;
II - verificar a conformidade dos produtos, documentos, relatérios e demais
entregaveis;
III - registrar ocorréncias relacionadas a execugdo contratual e solicitar as
providéncias necessarias a sua regularizagao;
IV - atestar a execucao dos servigos para fins de pagamento, quando constatado o
cumprimento das obrigacdes contratuais;
V - comunicar a autoridade competente as situagdes que possam ensejar aplicacao
de sang¢des, alteragdes contratuais ou outras medidas administrativas;
VI - adotar as demais providéncias previstas na regulamentagao interna da Anater.
10.1.4. As atribuigdes especificas do gestor e do fiscal do contrato observardo o ato normativo
proprio editado pela Diretoria Executiva da Anater, nos termos do Regulamento.
10.2. Comunicagoes
10.2.1. As comunicagdes entre a Anater e a CONTRATADA ocorrerao preferencialmente por meio

eletronico, utilizando-se correio eletronico institucional, sistema informatizado ou outro meio formal



adotado pela Agéncia, admitidos outros meios capazes de comprovar sua realizagao.

10.2.2. A Anater poderda convocar representantes da CONTRATADA para reunides técnicas,
solicitacdes de esclarecimentos, apresentacdo de informacdes, documentos ou ado¢do das providéncias
necessarias ao adequado cumprimento do contrato.

10.3. Acompanhamento da Execugao

10.3.1. Considerando a natureza desta contratagdo, a fiscalizagdo sera orientada ao
acompanhamento dos resultados contratados, mediante avaliacdo dos produtos apresentados, do
cumprimento do cronograma de execucdo, da qualidade técnica dos servigos prestados e da observancia
das obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.3.2. Sempre que necessdrio, a fiscalizagdo podera estabelecer cronogramas, reunides de
acompanhamento, solicitacdo de relatdrios técnicos, validacdo de entregdveis e outros mecanismos de
controle compativeis com a complexidade da execucao contratual.

10.4. Responsabilidade da Contratada

10.4.1. A fiscalizagdo exercida pela Anater ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela integral execucao do contrato, permanecendo responsavel pelos servicos prestados,
pela qualidade técnica dos produtos entregues e pelos danos eventualmente causados a Anater ou a
terceiros em decorréncia de agdo, omissdo, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos ou
representantes.

10.5. Designagao dos Responsaveis

10.5.1. Os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, bem como seus substitutos, serdao
designados pela autoridade competente da Anater, na forma dos normativos internos vigentes.

11. CRITERIOS DE ATESTE DA EXECUCAO E PAGAMENTO

11.1. Ateste da Execucio

11.1.1. O gestor e/ou fiscal do contrato realizard, mensalmente, a verificagdo da adequada execugdo

dos servicos prestados pela CONTRATADA, observando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no contrato e nas demandas encaminhadas pela Anater.

11.1.2. O ateste da execucdo considerara, entre outros aspectos:
a) atendimento tempestivo das demandas encaminhadas pela Administracdo;

b) qualidade técnica das orientacdes, pareceres, manifestacdes e demais documentos
produzidos;

c) participagao nas reunides técnicas quando solicitadas;
d) observancia dos prazos estabelecidos;
e) cumprimento das obrigacdes contratuais;

f) O Relatorio Mensal constitui instrumento de acompanhamento da execucdo contratual
¢ ndo caracteriza remuneragdo por produto entregue, permanecendo o pagamento
vinculado a efetiva prestacao dos servigos continuados durante o periodo correspondente.

11.1.3. Caso sejam constatadas falhas ou inconformidades na execugao dos servicos, a fiscalizacao
notificard a CONTRATADA para promover os ajustes necessarios, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
administrativas cabiveis.

11.2. Relatorio Mensal

11.2.1. Como condig¢do para o ateste da execucdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar
Relatorio Mensal de Atividades contendo, no minimo:

a) resumo das demandas atendidas;
b) pareceres, manifestacdes e orientacdes emitidas;
¢) reuniodes técnicas realizadas;

d) atividades de assessoramento desenvolvidas;



e) agdes de apoio as areas demandantes;
f) demais informagdes relevantes para acompanhamento da execu¢ao contratual.
11.3. Pagamento

11.3.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentacdo da Nota Fiscal ou
documento fiscal equivalente, acompanhada do Relatorio Mensal de Atividades e apos o ateste da regular
execugdo dos servigos pelo gestor ou fiscal do contrato.

11.3.2. Recebida a documentacdo, a Anater procederd a liquidacdo da despesa, observadas as
disposi¢des do Regulamento de Contratagcdes da Agéncia e da legislacao aplicavel.

11.3.3. Havendo inconsisténcias na documentacdo apresentada ou pendéncias relativas a execugdo
contratual, o pagamento ficara suspenso até sua regularizagdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11.3.4. O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta bancéria indicada pela
CONTRATADA, no prazo previsto no contrato, observadas as retencoes tributarias legalmente exigiveis.

11.4. Reajuste

11.4.1. Os precos poderdo ser reajustados apds decorridos 12 (doze) meses da data do orgamento
que fundamentou a contratacdo, observado o indice estabelecido no contrato e as disposi¢des do
Regulamento de Contratagcdes da Anater.

11.5. Antecipacio de Pagamento

11.5.1. Nao sera admitida antecipagao de pagamento.

12. FORMAS DE SELECAO DE FORNECEDOR E REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO

12.1. Forma de Selecio

12.1.1. A contratacdo serd realizada por inexigibilidade, nostermos do Regulamento de

Contratagdes, Contratos de ATER, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Anater, conforme justificativa especifica constante dos autos.

12.1.2. A caracterizagdo da hipdtese de contratacdo direta, da natureza dos servigos e da notdria
especializacdo da futura contratada, serd objeto de instrucdo propria do processo administrativo,
observadas as disposi¢des do Regulamento da Anater.

12.2. Critério de Selecdo da Contratada

12.2.1. A futura contratada devera demonstrar capacidade para executar o objeto deste Termo de
Referéncia, mediante apresentacdo da documentacdo exigida no processo de contrata¢do, especialmente
quanto a:

a) habilitagdo juridica;

b) regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

¢) qualificagdo econdmico-financeira, quando aplicéavel;

d) qualificagdo técnica compativel com a natureza e complexidade dos servigos;
e) regularidade perante os conselhos profissionais competentes, quando exigivel.

12.2.2. Além da documentacao de habilitagdo, deverdo ser demonstrados os requisitos técnicos que
fundamentam a contratagdo direta, especialmente aqueles relacionados a especializacdo da empresa e de
sua equipe técnica.

12.3. Qualificacdo Técnica

12.3.1. A futura contratada devera comprovar experiéncia na prestacdo de servigos técnicos
especializados compativeis com o objeto da contratagao.

12.3.2. Para tanto, poderdo ser exigidos, entre outros documentos:

a) atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;



b) certiddes de registro e regularidade perante o Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, quando aplicavel;

c) comprovacdo da qualificacdo dos profissionais responsaveis pela execucdo dos
Servigos;

d) documentos que evidenciem a experiéncia profissional da equipe técnica indicada
para execugdo contratual;

e) demais documentos necessarios para comprovacao da capacidade técnica da empresa
e dos profissionais responsaveis.

12.3.3. A documentagdo apresentada deverd demonstrar experiéncia compativel com as areas
contabil, tributaria, trabalhista, previdenciaria, de recursos humanos e departamento pessoal.

12.4. Auséncia de Vinculo Trabalhista

12.4.1. A execucdo do objeto ndo gerara vinculo empregaticio entre a Anater ¢ os empregados,

socios, representantes ou prepostos da contratada, cabendo exclusivamente a empresa contratada a
responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ demais encargos
decorrentes da execugdo contratual.

12.4.2. E vedada a configuragio de relagdo que caracterize pessoalidade, subordinagdo direta ou
vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e a Anater.

13. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

13.1. A futura contratacdo devera observar os requisitos de habilitacdo e qualificacdo compativeis

com a natureza, complexidade e relevancia do objeto, em conformidade com o Regulamento de
Contratagdes, Contratos de ATER, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Anater.

13.2. A documentacgao exigida destina-se a demonstrar que a futura contratada possui capacidade
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e condi¢des de executar adequadamente os servicos
técnicos especializados objeto desta contratagdo.

13.2.1. Habilitacao Juridica

13.2.1.1. A futura contratada devera apresentar documentagdo que comprove sua regular constitui¢ao
e representagdo legal, compreendendo, no minimo:

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos de elei¢ao ou designacao de seus administradores, quando cabivel;

c) inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente, no caso de sociedades simples,
acompanhada da comprovacao da administragdo em exercicio;

d) documento de identificagcdo e CPF do representante legal da empresa;
13.2.2. Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdénciaria

13.2.2.1. A futura contratada deverd comprovar sua regularidade mediante apresentagdo da
documentacao prevista no Regulamento da Anater, especialmente:

a) comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral ativa no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

b) inscri¢do estadual, municipal ou distrital, quando aplicavel a atividade exercida;
¢) certidao de regularidade perante a Fazenda Federal;

d) certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital;

e) certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal, quando aplicavel,

f) certificado de regularidade do FGTS;

g) certiddo de regularidade de débitos trabalhistas;



13.2.3. Qualificacao Economico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial/extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa)
dias anteriores a data fixada para a sessdo de abertura da licitagdo.

13.2.4. Qualificacio Técnica

13.2.4.1. A futura contratada deverd demonstrar capacidade técnica compativel com a execucao dos
servicos objeto desta contratagdo, mediante apresentacdo de documentacdo que evidencie experiéncia na
prestagdo de servicos técnicos especializados de consultoria, assessoramento e suporte técnico nas areas
contabil, tributéria, trabalhista, previdenciaria, de recursos humanos e departamento pessoal.

13.2.4.2. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica poderdo ser apresentados, entre outros
documentos:

a) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado que demonstrem a execucao satisfatoria de servigcos compativeis com o objeto
desta contratacao;

13.2.4.3. O(s) atestado(s) ou documento(s) apresentado(s) devera(ao) conter, sempre que possivel:
I- identificacdo da pessoa juridica emitente e do responsavel pela emissao;
IT - identificacdo da empresa contratada;
III - descricao clara do objeto executado ou fornecido;
v - periodo de execucdo ou fornecimento;
V - quantitativos executados ou fornecidos, quando aplicavel;
VI - manifestagdo quanto a satisfatéria execucao do objeto.

a) certiddo de registro e regularidade da empresa perante o Conselho Regional de
Contabilidade — CRC;

b) documentagdo comprobatéria da qualificagdo dos profissionais responsaveis pela
execucao dos servigos;

c) certidoes de regularidade profissional emitidas pelos respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional;

d) curriculos profissionais, certificados, titulos académicos, publicagdes técnicas ou
outros documentos que evidenciem a experiéncia da equipe técnica indicada para
execucao do objeto;

13.2.5. Equipe Técnica

13.2.5.1. A execugdo dos servigos deverd ocorrer sob responsabilidade de profissionais legalmente
habilitados e com qualificacao compativel com a natureza do objeto.

13.2.5.2. Os profissionais indicados na fase de instrugdo da contratacdo constituem a equipe técnica
apresentada para demonstracdo da capacidade da futura contratada e deverdo permanecer vinculados a
execucao contratual, observadas as disposi¢des do Regulamento de Contratagdes da Anater.

13.2.5.3. Eventual substituicdo de profissional cuja qualificacdo tenha fundamentado a contratagao
dependera de prévia autorizacdo da Anater e somente podera ocorrer nas hipoteses admitidas pelo
Regulamento de Contratagdes, mediante demonstracao de que o profissional substituto possui qualificagao
técnica compativel e sem prejuizo dos fundamentos que ensejaram a contratagdo direta.

13.2.54. Durante toda a execucdo contratual, a empresa devera manter profissionais habilitados
perante os respectivos conselhos profissionais, quando exigivel, bem como preservar as condi¢des de
qualificacdo técnica demonstradas no processo de contratacao.

13.2.6. Manutenc¢ao das Condicoes de Habilitacao

13.2.6.1. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de
habilitacdo, regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e qualificagdo técnica apresentadas na



fase de contratagdo, comunicando imediatamente a Anater qualquer alteragdo que possa impactar a
execucao do objeto ou a manutengdo dos requisitos exigidos.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor estimado da presente contratacao corresponde a R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e
cinco mil reais), conforme proposta comercial apresentada pela futura contratada e documentacdo
constante dos autos.

14.2. A composicao do valor estimado observa a seguinte estrutura:
Item Descricao Quantidade Valor
1 Diagnéstico inicial e parecer técnico de revisdo contabil-tributaria 1 R$ 50.000,00
) Consultoria técnica especializada nas dreas contébil, tributéria, trabalhista, 11 meses R$
previdenciaria, de recursos humanos e departamento pessoal 25.000,00/més
. R$
Valor Global Estimado 325.000,00
14.3. A estimativa do valor da contratagcdo foi fundamentada na proposta comercial apresentada

pela futura contratada e na pesquisa de mercado realizada pela Geréncia Or¢camentaria e Financeira —
GOF, que contemplou consultas a empresas com atuacdo compativel com o objeto da contratagdo, bem
como levantamento de referéncias no Portal de Compras do Governo Federal, em atendimento ao disposto
no Regulamento de Contratagdes da Anater.

14.4. A pesquisa realizada evidenciou que o preco proposto pela empresa BRZ Consultores Ltda.
¢ compativel com os valores praticados no mercado para ser vicos de consultoria especializada com
escopo semelhante ao pretendido pela Anater . Verificou-se, ainda, que, dentre as propostas
efetivamente obtidas na pesquisa de mercado, a apresentada pela futura contratada corresponde ao menor
valor global, cir unstincia que reforca a razoabilidade do preco proposto, sem constituir, contudo, critério
de selegdo da contratada.

14.5. A proposta apresentada mostrou-se compativel com os valores identificados na pesquisa
de mercado, situando-se dentro da faixa de pregos praticados para servigos de natureza semelhante e
correspondendo ao menor valor dentre as propostas validas obtidas pela Administragao.

14.6. A escolha da futura contratada decorre da caracterizacdo da hipotese de inexigibilidade de
contratacdo, fundamentada na natureza predominantemente intelectual dos servigos, na notoria
especializacdo da empresa e na demonstracdo de sua capacidade técnica para atender as necessidades
especificas da Anater, conforme justificativas constantes dos autos. A pesquisa de mercado teve por
finalidade demonstrar a compatibilidade e a vantajosidade do preco ofertado, em conformidade com o art.
57 do Regulamento de Contratagdes da Anater.

14.7. Dessa forma, conclui-se que o valor estimado da contratagdo mostra-se compativel com o
mercado e observa os principios da economicidade, da razoabilidade e da vantajosidade, atendendo aos
requisitos exigidos para as contratagdes diretas por inexigibilidade.

15. PROPRIEDADE INTELECTUAL DOS PRODUTOS

15.1. Todos os pareceres, estudos, relatorios, notas técnicas, orientagdes, modelos, fluxos,
documentos e demais materiais produzidos durante a execucdo contratual constituirdo patrimonio
institucional da Anater, podendo ser utilizados, reproduzidos, atualizados e aperfeicoados pela Agéncia,
sem limitagdo temporal, ressalvados os direitos morais de autoria previstos na legislagdo aplicavel.

16. DO SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

16.1. A CONTRATADA obriga-se a manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes,
documentos, dados, processos, sistemas, metodologias, registros e¢ demais elementos de que tiver
conhecimento em razdo da execu¢do do objeto, utilizando-os exclusivamente para o cumprimento das
obrigagdes contratuais.

16.2. E vedada a divulgagio, reprodugio, compartilhamento, utilizagdo ou disponibilizacio, total
ou parcial, de quaisquer informacdes obtidas durante a execugao do contrato, salvo mediante autorizagao
expressa da Anater ou por determinagdo legal ou judicial.




16.3. Considerando que a execucdo dos servigos podera envolver acesso a informagdes contabeis,
tributérias, trabalhistas, previdenciarias, financeiras, funcionais e dados pessoais tratados pela Anater, a
CONTRATADA deverda adotar medidas técnicas e administrativas aptas a assegurar sua
confidencialidade, integridade, disponibilidade e prote¢do contra acessos nao autorizados, perdas,
alteracdes ou qualquer forma de tratamento inadequado.

16.4. Sempre que houver tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA devera observar
integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pela utilizacdo dos dados exclusivamente para a execu¢do do
objeto contratado e pelo cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis.

16.5. A CONTRATADA comunicard a Anater, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
contadas da ciéncia do fato, qualquer incidente de seguranga, vazamento de informagdes, acesso indevido,
perda de dados ou evento que possa comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade das
informagdes relacionadas a execucdo contratual, informando as medidas adotadas para contengdo e
mitigagdo dos impactos.

16.6. A CONTRATADA respondera pelos atos praticados por seus empregados, soOcios,
prepostos e demais profissionais envolvidos na execucao do contrato, assegurando que todos observem os
deveres de sigilo, confidencialidade e prote¢ao de dados previstos neste Termo de Referéncia.

16.7. As obrigacdes previstas neste item permanecerao vigentes durante toda a execugdo
contratual e continuardo produzindo efeitos apds o encerramento do contrato, enquanto subsistir dever
legal ou contratual de preservacao das informagdes ou dos dados acessados em razao da contratagao.

16.8. Antes do inicio da execug@o contratual, a Anater podera exigir da empresa contratada e dos
profissionais diretamente envolvidos na execu¢do dos servicos a assinatura de Termo de
Confidencialidade, comprometendo-se a preservar o sigilo das informag¢des e a observar as normas
internas da Agéncia relativas a seguranca da informacao e a prote¢do de dados.

17. INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

17.1. A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, boa-fé,
transparéncia e integridade, observando a legislagc@o aplicavel e as normas internas da Anater.

17.2. Durante toda a execucdo contratual, a CONTRATADA devera abster-se de praticar
qualquer ato que possa caracterizar fraude, corrup¢do, conluio, lavagem de dinheiro, financiamento ilicito,
conflito de interesses ou qualquer outra conduta incompativel com os principios que regem a
Administragao Publica e as contratagdoes da Anater.

17.3. E vedado 8 CONTRATADA oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, vantagem indevida de qualquer natureza, em beneficio proprio ou de terceiros, relacionada
a execucao do contrato.

17.4. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Anater qualquer fato de que tenha
conhecimento e que possa caracterizar irregularidade, fraude, corrupgao, conflito de interesses ou qualquer
conduta capaz de comprometer a lisura da execucdo contratual, sem prejuizo das demais medidas
administrativas e legais cabiveis.

17.5. A CONTRATADA responderd pelos atos praticados por seus socios, administradores,
empregados, representantes e prepostos durante a execucdo do contrato, devendo adotar medidas
compativeis com sua estrutura organizacional para prevenir a ocorréncia de irregularidades relacionadas
ao objeto contratado.

17.6. O descumprimento das obrigagdes previstas neste item poderd ensejar a aplicagdo das
sancOes administrativas previstas no Regulamento de Contratagdes, Contratos de ATER, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da Anater, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal
cabivel.

17.7. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Anater qualquer situacdo, fato ou
circunstancia superveniente que possa caracterizar conflito de interesses, real ou potencial, suscetivel de
comprometer sua independéncia, imparcialidade ou a adequada execucdo dos servigos contratados,
adotando as medidas necessarias para eliminar ou mitigar seus efeitos.



18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a alteracdo subjetiva da contratada decorrente de fusdo, cisdo, incorporacao,
transformagdo, reorganizacdo societdria ou outra forma de sucessdo empresarial legalmente admitida,
desde que:

a) a sucessora comprove a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacio econdmico-financeira e qualificacdo técnica exigidas
para a contratagao;

b) sejam preservadas as condi¢des que fundamentaram a contratacao por inexigibilidade,
especialmente a notdria especializagdo da empresa e a capacidade técnica necessdria a
execugao do objeto;

c) a alteracdo ndo comprometa a continuidade da execucgdo contratual nem prejudique o
atendimento das necessidades da Anater;

d) sejam mantidas todas as obrigacdes assumidas pela contratada perante a Anater;

e) a alteracdo seja previamente comunicada a Anater, acompanhada da documentagao
comprobatdria pertinente;

f) haja manifestacdo favoravel da autoridade competente da Anater, observadas as
disposicdes do Regulamento de Contratagdes, Contratos de ATER, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural
— Anater.

18.2. A Anater poderd solicitar documentos e esclarecimentos adicionais para verificar se a
sucessora mantém os requisitos que fundamentaram a contratagdo e possui capacidade para executar
integralmente o objeto contratado.

18.3. A alteragdo societaria ndo produzira efeitos perante a Anater enquanto ndo houver
manifestagdo favoravel da Administragao, permanecendo a contratada responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes assumidas até a formalizagdo da alteragdo contratual, quando cabivel.

18.4. Caso a alteragdo societaria implique perda da notdria especializacdo, da capacidade técnica
ou de quaisquer requisitos que fundamentaram a contratacdo direta, a Anater podera adotar as medidas
administrativas e contratuais cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato, observadas as disposi¢des do
Regulamento de Contratagdes e assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. DA VIGENCIA, PRORROGACAO, REAJUSTE E REEQUILIBIO ECONOMICO -
FINANCEIRO

19.1. Vigéncia

19.1.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo

produzir efeitos a partir da emissdo da Ordem de Servigo ou de outro instrumento definido pela Anater,
observado o disposto no contrato.

19.1.2. A vigéncia contratual compreende a execug¢do do diagnostico inicial, a prestagdo dos
servicos continuados de consultoria especializada e a conclusdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, observados os prazos estabelecidos no cronograma contratual.

19.2. Prorrogacao

19.2.1. Considerando a natureza continuada dos servicos objeto desta contratagdo, a vigéncia
contratual podera ser prorrogada, desde que demonstrados:

a) o interesse da Anater na continuidade da contratacao;
b) a adequada execucgdo do objeto pela contratada;

¢) a manutencao da vantajosidade da contratagio;

d) a disponibilidade orcamentaria, quando exigivel;

e) o atendimento as disposicdes previstas no Regulamento de Contratagdes, Contratos de
ATER, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Anater.



19.3. A prorrogagao deverd ser formalizada antes do término da vigéncia contratual, mediante
justificativa da area competente e celebracdo do respectivo termo aditivo.

19.4. Reajuste

19.4.1. Os precos contratados poderdo ser reajustados apods o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado da data da apresentacdo da proposta comercial que fundamentou a contratacdo, mediante
aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo.

19.4.2. O reajuste dependerd de solicitacdo da contratada e observard as condigdes previstas no
contrato e no Regulamento de Contratagdes da Anater.

19.5. Reequilibrio Econémico-Financeiro

19.5.1. Independentemente da concessdo de reajuste, poderd ser restabelecido o equilibrio

economico-financeiro do contrato quando comprovada a ocorréncia de fato superveniente, imprevisivel ou
previsivel de consequéncias incalculdveis, ou ainda nas demais hipdteses previstas no Regulamento de
Contratacdes da Anater, que alterem significativamente os encargos originalmente assumidos pelas partes.

19.5.2. O pedido deverd ser formalizado pela parte interessada e instruido com documentagdo
suficiente para demonstrar a efetiva ruptura da equagao econdmico-financeira originalmente pactuada.
19.5.3. A analise do pedido sera realizada pela Anater, observadas as disposi¢cdes do Regulamento
de Contratagdes e da legislagao aplicavel.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados

no Contrato de Gestdo firmado entre a Anater ¢ a Unido, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Agéncia.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. A execugdo do contrato observara as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, do
instrumento contratual, do Regulamento de Contrata¢des, Contratos de ATER, Parcerias e Instrumentos
Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Anater e da legislacao
aplicavel.

21.2. As comunicagdes entre a Anater e a CONTRATADA deverao ocorrer preferencialmente
por meio eletronico, mediante utilizacdo de correio eletronico institucional ou outro meio formal adotado
pela Agéncia, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios legalmente admitidos.

21.3. A eventual necessidade de alteracdo contratual serd analisada e processada na forma
prevista no Regulamento de Contratagdes da Anater, mediante justificativa técnica e formalizacdo do
instrumento correspondente.

21.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Anater com fundamento nas disposi¢des do
Regulamento de Contratagdes, Contratos de ATER, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Anater, na legislacdo aplicavel e nos principios que
regem a Administracdao Publica.
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