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1. IDENTIFICAGAO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

| ‘ EN

Natureza juridica: Servigo Social Auténomo

Nome completo da entidade: Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Anater

Orgio de vinculagdo: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA

CONTATO

Enderego: Centro Empresarial CNC, Sala 301 e 401, Bloco C, Torre IV, Asa Norte, Brasilia/DF. CEP: 70040-250

Endereco eletrdnico: presidencia@anater.org

Telefone: (61) 3521-5801

Pagina na internet: www.anater.org

COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Cargo Nome CPF
Presidente Jefferson Coriteac Xxx.914.288-xx
Diretora Técnica Loroana Coutinho de Santana xxx.137.333-xx

Diretor Administrativo e

. . Carlos Camilo Gdes Capiberibe XXX.739.402-xx
Financeiro

Diretora de Transferéncia de .
. Ana Margarida Castro Euler XXX.716.557-xx
Tecnologia

RELATORIO DE EXECUCAQ | 2° SEMESTRE DE 2025



2. APRESENTACAO

‘ (S,]

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Anater, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica foi criada sob a forma
de Servico Social Autbnomo com a finalidade de promover, coordenar e implementar programas
para o fortalecimento e sustentabilidade dos servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Ater

no Brasil.

Para a execucdo dos diversos programas e servicos de Ater, visando a inovacdo tecnoldgica
e a apropriacdo de conhecimentos cientificos de natureza técnica, econémica, ambiental e social,
previsto no inciso Il do caput do art. 19 da Lei n? 12.897, de 18 de dezembro de 2013, a Anater
firmou Contrato de Gestdo com a Unido por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar - MDA, cabendo aquele Ministério a definicdo das diretrizes voltadas para a

oferta de assisténcia técnica e extensdo rural e a promoc¢ao do desenvolvimento rural sustentavel.

Nessa linha, a Agéncia contrata servicos de assisténcia técnica e extensdo rural, com
entidades privadas credenciadas, com e sem fins lucrativos. Essas entidades sdo selecionadas
através do chamamento publico e, posteriormente, celebrados contratos de Ater. Além disso a
Anater firma Instrumentos Especificos de Parceria - IEPs de forma direta, com entidades da
administracdo publica direta ou indireta dos Estados e do Distrito Federal, responsaveis pelos

servigcos de Ater.

Dessa forma, a Anater tem o seu modelo de negdcio centrado no contrato de Gestdo e nas

diretrizes do MDA e, por meio dessa instrumentalizacdo, realiza suas acodes.

Em 07/04/2025, foi assinado o Termo de Apostilamento n2 10/2024 do Contrato de Gestdo

gue se encontra no 82 Termo Aditivo.

Conforme previsto na Clausula Terceira do Contrato de Gestdo, apresenta-se o presente
Relatdrio Fisico e Financeiro, que trata do acompanhamento da execucdo das metas pactuadas e

executadas no 22 semestre de 2025.
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3. PROGRAMAS, PROJETOS E EIXOS DE OPERACIONALIDADE

‘ o

A execucdo dos programas e projetos esta fundamentada nas metas do Contrato de Gestao
vigente e nas diretrizes definidas pelo MDA, que orientam a atuacdo estratégica da Agéncia e

estruturam as entregas deste Relatério.

O MDA encaminha as diretrizes a Anater, em conformidade com o programa de trabalho
do Contrato de Gestdo e com os Planos e Politicas Nacionais de Promoc¢do do Desenvolvimento
Rural Sustentdvel e Solidario, de Agroecologia e Producdo Organica e Produgdo de Alimentos
Saudaveis, contendo as indicages, instrugdes, prazos e procedimentos essenciais para elaboracao
de Chamada Publica de Entidades Privadas, com e sem fins lucrativos, credenciadas pela Anater
e/ou celebragdo de Instrumentos Especificos de Parcerias — IEPs com érgdos estaduais de assisténcia

técnica e extensao rural para a execugao dos servicos de Ater.

A metodologia adotada nos programas da Anater segue um roteiro estruturado para
garantir a eficiéncia e efetividade das a¢Oes de Ater. O processo inicia-se com a Mobiliza¢do e
Participa¢do - momento de apresentac¢do da proposta e estabelecimento de parcerias estratégicas.
Em seguida, ocorre o Diagnéstico do Grupo/Comunidade e da Unidade Familiar de Produgdo
Agricola - UFPA, com o cadastramento e levantamento

de dados das familias beneficiarias.

Mobilizacéo e
) _ lobilizaca
Com base nesses dados, é realizado o articiacao

Planejamento UFPA e Grupo/Comunidade, definindo

acOes e metas individuais e coletivas. A etapa seguinte, Diagnéstico da
Comunidade e da

. ey . UFPA
Atendimentos Individuais e Coletivos, envolve o

atendimento técnico as familias e comunidades, com

. . . Planejamento da
metodologias variadas para fortalecer a agricultura Comunidade e da
UFPA

familiar.

Por fim, a Participa¢do Social, Avaliagiao e Atendimento
Individual e

Coletivo

Relatério permite a reflexdo sobre os avangos e

desafios do projeto, contando com a contribui¢cdo de

Participacao
Social, Avaliacao
e Relatério

especialistas e resultando na elaboracdo de um
relatério final com a avaliagdo quantitativa e qualitativa

das acoes realizadas.
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A Diretoria Técnica, por meio de suas Geréncias, é responsavel pelo acompanhamento
sistematico dos instrumentos firmados com as entidades parceiras, assegurando a conformidade e

a qualidade dos servicos de Ater prestados.

Para cumprir sua finalidade de promover a execucdo das politicas publicas voltadas ao
aumento da producdo, da produtividade, da qualidade dos produtos e servicos e a melhoria da
renda e das condicbes de vida das familias do meio rural, a Anater desenvolve um conjunto
articulado de ac¢bes técnicas e de gestdo, abrangendo desde o planejamento e execucdo das

atividades até a andlise dos resultados alcancados junto ao publico beneficiario.

Entre essas a¢0es, destacam-se:

Acompanhamento e gestdo contratual: realizado de forma continua pelos equipe
técnica da Anater, com a analise e validacdo das atividades lancadas no Sistema de
Gestdo de Ater — SGA, monitoramento de prazos e metas.

¢ Monitoramento in loco: executados com base em amostragem técnica, esses
procedimentos visam verificar a conformidade, a qualidade e os impactos dos servicos
de Ater prestados pelas entidades contratadas, assegurando a efetividade dos
programas implementadas.

e Formacao de agentes e gestores de Ater: as atividades formativas tém como objetivo
qualificar conceitual e tecnicamente os profissionais envolvidos na execucao direta das
acdes, promovendo a multiplicacdo do conhecimento técnico e metodoldgico nos
territérios atendidos.

o Ambiente de governanga colaborativa: a Anater tem investido em estratégias de

gestdo participativa por meio de reunibGes técnicas, grupos virtuais e presenciais

organizados por programa, fortalecendo a comunicacdo entre a Agéncia e suas

entidades parceiras, permitindo o alinhamento de diretrizes, a correcdo de desvios e a

valorizacdo de boas praticas.

Essas acOes resultaram em uma assisténcia técnica mais eficiente e direcionada a
superacdo de desafios e a potencializacdo das capacidades produtivas dos agricultores e agricultoras
familiares em todas as regides do pais. Este Relatério apresenta os resultados do periodo,
considerando as metas e indicadores estabelecidos no Contrato de Gestdo e a aderéncia as
diretrizes do MDA, evidenciando a atuacdo da Anater na implementacdo de politicas publicas

voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel.
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3.1. EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS PROGRAMAS

No 29 semestre de 2025, a Anater deu continuidade a execug¢do dos programas vinculados
as metas do Contrato de Gestdo, com foco na ampliacdo da cobertura dos servicos de Ater, na
implementacdo de politicas publicas e na qualificacido dos processos de governanca. O
acompanhamento foi realizado por meio da gestdo dos instrumentos no SGA, da analise das
atividades registradas e de a¢Ges de monitoramento in loco, assegurando conformidade, qualidade

e efetividade nas entregas.

Figura 1. Area de abrangéncia dos programas: 26 estados e Distrito Federal.

Instrumentos e programas de Ater
Distribuicao dos instrumentos

Programas executados

Bem Viver Centro-Oeste, Sudeste e Sul
Bem Viver Pampa

Bem Viver Semiarido | e Il

Bolsa Verde
9 5 0! Florestas Produtivas
instrumentos
vigentes Mulheres Rurais | e Il

Produzir Brasil Centro-Oeste

Ater Digital

Crédito Fundiario - Terra Brasil

81 Contratos de Ater — 85,3%
Ater Sociobiodiversidade

14 IEPs — 14,7%

Fonte: Ditec/Anater. Posigao do 22 semestre de 2025.

Fonte: Ditec/Anater
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Fonte: Ditec/Anater

AREA DE ABRANGENCIA

Os programas executados foram:

e PROGRAMAS PRODUZIR BRASIL - PPB
o PPB - CENTRO-OESTE

e PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO - TERRA BRASIL

e PROGRAMA ATER MULHERES RURAIS - AUTONOMIA, ALIMENTACAO E VIDA SAUDAVEIS

e PROGRAMA BEM VIVER SEMIARIDO

e PROGRAMA BEM VIVER PAMPA

e PROGRAMA FLORESTAS PRODUTIVAS

e PROGRAMA BOLSA VERDE

e PROGRAMA ATER DIGITAL

e PROGRAMA BEM VIVER CENTRO-OESTE, SUDESTE E SUL

& Acre Paraibo

! Alagoos ! Porang

{ Amapd ¢ Pernombuco

/ Amozonos / Pioui

/ Bahia Rio de Janeiro

{ Ceord £ Rio Grande do Noi
& Distrito Federal ¢ Rio Grande do Sul
{ Espirito Santo * Ronddnia

( Goids Roraima

{ Maranhiio ¢ Santa Catarina

/ Mato Grosso Siio Paulo

/ Mato Grosso do Sul ¥ Sergipe

# Minas Gerais ;

£ Toconting
¢ Parl

o PROGRAMA ATER INDIGENA OIAPOQUE
e ATER SOCIOBIODIVERSIDADE

Ao final do exercicio de 2025, a Anater celebrou o Novo Contrato de Gestdo com o MDA,
com novos indicadores e metas alinhados as diretrizes atualizadas do Ministério. Em razdo dessa

transicdo, o relatdrio registra os quantitativos executados no periodo.

Tabela 1 - Metas do Contrato de Gestdo e quantitativo executado no 2° semestre de 2025.

Cod. meta Meta Indicador Executado 2°/2025
Agentes de Ater Quantidade de agentes

8.1 951
formados formados
Familias beneficiadas Quantidade de familias

9.1 : . 15.852
com servico de Ater assistidas
Servicos de Ater para . i

13.1 agricultores assentados Que_mt.1dade de familias 596

. assistidas

da reforma agraria
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Cod. meta Meta Indicador Executado 2°/2025
14.1.1 Servicos de Atgr para Qua_nt.1dade de mulheres 9.330
mulheres rurais assistidas

Regularizacdo Fundiaria
e Ater na Amazonia

14.G.1 .~ Estado beneficiado 8
Legal e Regiao
Fronteirica
Projetos, contratos,
instrumentos de Quantidade de laudos

16-A.1 . - . 94
parceria e convénios aplicados

fiscalizados

Fonte: GPP/Ditec/Anater.

\ 3.1.1. PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO -
\ TERRA BRASIL

-

TERRA BRASIL

Programa Nacional de
Crédito Fundiarioe

Meta do Contrato de Gestao: 9.1 - Ofertar servigos de Ater para agricultores familiares e pequenos
produtores, visando o desenvolvimento sustentavel e a convergéncia das politicas publicas.

Periodo de realizagdo: outubro/2021 a dezembro/2025.
Publico-Alvo: Agricultores e/ou trabalhadores rurais.

Descrigao: O programa apoia trabalhadores rurais sem terra ou com pouca terra no acesso ao
financiamento para aquisicdo de imédvel rural. O relatério registra 1.197 familias agricultoras
beneficiadas em 115 municipios de 27 estados desde outubro de 2021.

Execucao Fisica e Financeira:

PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO — TERRA BRASIL
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o 22 Semestre | 22 Semestre | Observagdo
de 2025 de 2025
EXECUCAO FiSICA Familias 1.246 93
atendidas
EXECUCAO FINANCEIRA - R$ 9.093.129,39 0,00

RELATORIO DE EXECUCAOQ | 2° SEMESTRE DE 2025



11

3.1.2. PROGRAMA BEM VIVER SEMIARIDO | E Il

Meta do Contrato de Gestdo: 9.1 - Ofertar servicos de Ater para agricultores familiares e pequenos
produtores, visando o desenvolvimento sustentavel e a convergéncia das politicas publicas.

Periodo de realizagdo: marco/2024 a junho/2026.

Publico-Alvo: Agricultores(as) familiares que desenvolvam atividades agricolas e ndo agricolas na
regido do semiarido.

Descrigao: A proposta promove sistemas produtivos mais eficientes no uso de solo, agua e
biodiversidade, com foco na agroecologia, recuperagao dos biomas e convivéncia com o Semidrido.
O relatdrio registra execugdo por 18 entidades de Ater nos dez estados do Nordeste e em Minas
Gerais, abrangendo 81 municipios.

Execucdo Fisica e Financeira:

PROGRAMA BEM VIVER SEMIARIDO
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o0 22 Semestre 22 Semestre de | Observagdo
de 2025 2025
EXECUCAO FiSICA Familias 3.781 3.529
atendidas
EXECUCAO FINANCEIRA - RS 3.834.446,45 R$ 1.506.451,70

3.1.3. PROGRAMA BEM VIVER PAMPA

BEM VIVER
PAMPA

Meta do Contrato de Gestdo: 9.1 - Ofertar servicos de Ater para agricultores familiares e pequenos
produtores, visando o desenvolvimento sustentavel e a convergéncia das politicas publicas.

Periodo de realiza¢do: agosto/2024 a dezembro/2025.

Publico-Alvo: Agricultores(as) familiares que desenvolvam atividades agricolas e ndo agricolas na
regidao Pampa.
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Descrigao: O programa tem como foco praticas sustentaveis de gestdao dos recursos hidricos no
contexto das mudancas climdticas. Foi estruturado em lote Unico, tendo o Instituto Cultural Padre
Josimo — ICPJ como entidade executora. Entre os destaques registrados estdo 128 cisternas e 33
nascentes protegidas, além de a¢Oes de diversificacdo produtiva e fomento rural.

Execugao Fisica e Financeira:

PROGRAMA BEM VIVER PAMPA
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o 22 Semestre | 22 Semestre de | Observacgdo
de 2025 2025
— Familias
EXECUCAO FISICA atendidas 500 500
EXECUCAO FINANCEIRA - RS 644.550,00 RS 356.800,00

3.1.4. PROGRAMA FLORESTAS PRODUTIVAS

Meta do Contrato de Gestao: 9.1 - Ofertar servigos de Ater para agricultores familiares e pequenos
produtores, visando o desenvolvimento sustentdvel e a convergéncia das politicas publicas.

Periodo de realiza¢do: dezembro/2024 a dezembro/2026.
Publico-Alvo: 1.680 familias em 21 assentamentos da reforma agrdria no Estado do Para.

Descrigao: O programa busca recuperar areas alteradas ou degradadas e ampliar a produgdo de
alimentos saudaveis e produtos da sociobiodiversidade. No segundo semestre foram implantadas
unidades produtivas de referéncia tecnolégica nas areas de atuacdo do programa.

Execucdo Fisica e Financeira:

PROGRAMA FLORESTAS PRODUTIVAS
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o0 22 Semestre 29 Semestre | Observagdo
de 2025 de 2025
EXECUCAO FISICA Familias 1.566 1.556
atendidas
EXECUCAO FINANCEIRA RS 1.964.065,00 RS 704.172,00
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3.1.5. PROGRAMA BOLSA VERDE

Meta do Contrato de Gestao: 9.1 - Ofertar servigos de Ater para agricultores familiares e pequenos
produtores, visando o desenvolvimento sustentdvel e a convergéncia das politicas publicas.

Periodo de realizagdo: fevereiro/2025 a maio/2026.

Publico-Alvo: Familias incluidas no Programa Bolsa Verde, do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima — MMA; o texto do relatério informa 3.202 familias.

Descrigao: O programa incentiva a inclusao socioprodutiva e a conservagao ambiental do Bioma
Amazonico e dos Ecossistemas Costeiros e Marinhos. E implementado por trés entidades de Ater
nos estados do Para e Amapa, em sete lotes, com um novo IEP previsto para iniciar execucdo em
2026.

Execugdo Fisica e Financeira:

PROGRAMA BOLSA VERDE
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o 292 Semestre 22 Semestre de | Observacgdo
de 2025 2025
EXECUCAO FiSICA Familias 3.246 3.245
atendidas
EXECUC/:\O FINANCEIRA RS 2.681.008,60 RS 2.681.008,60

3.1.6. PROGRAMA PRODUZIR BRASIL: PPB - CENTRO-OESTE /
PPB — SUDENE / PPB - SUL/SUDESTE

PRODUZIR

BRASIL

PROGRAMA PRODUZIR BRASIL - PPB - CENTRO-OESTE

Meta do Contrato de Gestdo: 13.1 - Ofertar servicos de Ater para agricultores assentados da
reforma agraria, titulados ou em processo de titulacdo definitiva.

Periodo de realizagdo: Agosto/2020 a dezembro/2025 (abrangendo todas as Chamadas Publicas).

Publico-Alvo: Familias assentadas da reforma agraria, tituladas ou em processo de titulagdo.
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Descrigao: O programa visa a consolidagdo dos projetos de reforma agrdria por meio de servigos de
Ater voltados a inser¢do produtiva em cadeias de valor sustentaveis. O relatério informa mais de
17.023 familias assentadas beneficiadas em 79 municipios desde dezembro de 2020.

Execugao Fisica e Financeira:

PROGRAMA PRODUZIR BRASIL - PPB - CENTRO-OESTE
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até 0 292 Semestre 22 Semestre de | Observacgdo
de 2025 2025
EXECUCAO FiSICA Familias 5.379 596
atendidas
EXECUCAO FINANCEIRA RS 44.935.093,48 RS 1.336.792,92

3.1.7. PROGRAMA ATER MULHERES RURAIS — AUTONOMIA,
ALIMENTACAO E VIDA SAUDAVEIS

- L
EDITAL 001/2024

PUBLIC

Meta do Contrato de Gestao: 14-1.1 - Ofertar servigos de Ater para mulheres rurais, visando o
desenvolvimento sustentavel e a convergéncia das politicas publicas.

Periodo de realizagdo: agosto/2023 a dezembro/2026 (contratos e IEPs).

Publico-Alvo: Mulheres rurais e/ou urbanas que desenvolvem atividades agricolas e ndo agricolas
em areas produtivas.

Descrigao: O programa promove assisténcia técnica e extensdo rural com foco em autonomia,
seguranca alimentar, organizacdo, acesso a politicas publicas e enfrentamento as desigualdades. O
relatério registra 10.383 mulheres beneficiadas em 244 municipios de 23 estados e 75% de
execucdo das atividades.

Execugdo Fisica e Financeira:

PROGRAMA ATER MULHERES RURAIS — AUTONOMIA, ALIMENTACAO E VIDA SAUDAVEIS
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o0 22 Semestre 22 Semestre de Observagao
de 2025 2025
EXECUCAO FISICA Familias 10.819 4.286
atendidas
EXECUCAO FINANCEIRA R$ 29.258.617,65 RS 10.688.517,02
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3.1.8. PROGRAMA ATER DIGITAL

Meta do Contrato de Gestdao: 14-G — Investimento em acbes de Regularizacdo Fundiaria e
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Amazonia Legal e sua Regido Fronteirica.

Periodo de realizagdo: marco/2023 a dezembro/2025.

Publico-Alvo: Extensionistas das Entidades Publicas que fardo o atendimento as familias dos estados
relacionados.

Descrigao: O programa apoia a estruturacdo de entidades publicas de Ater na Amazénia Legal, com
equipamentos, capacitacdo de extensionistas e suporte a servigos presenciais e remotos. O relatério
registra parceria com sete entidades publicas; quatro ja haviam iniciado atividades.

Execugao Fisica e Financeira:

PROGRAMA ATER DIGITAL
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até 0 292 Semestre 22 Semestre de | Observacgdo
de 2025 2025
— Familias
EXECUCAO FISICA Atendidas 43 41
EXECUCAO FINANCEIRA RS 2.681.008,60 RS 2.681.008,60

3.1.9. PROGRAMA BEM VIVER CENTRO-OESTE, SUDESTE E SUL

Periodo de realizagdo: Agosto/2025 a outubro/2026.

Publico-Alvo: Agricultores e agricultoras familiares rurais, urbanos e/ou periurbanos, pescadores e
pescadoras artesanais, quilombolas, indigenas, povos e comunidades tradicionais e familias da
reforma agraria/PNCF.

Descrigao: O programa articula dimensGes quantitativas e qualitativas voltadas a recuperac¢do dos
ecossistemas dos biomas do Centro-Oeste, Sudeste e Sul e a producdo agroecolégica de alimentos.
As atividades foram iniciadas no segundo semestre de 2025, com apresentagdo do programa,
identificacdo e cadastro das familias e diagndsticos das comunidades. O programa apresentou
20,10% de execugao das atividades.

Execucao Fisica e Financeira:

PROGRAMA BEM VIVER CENTRO-OESTE, SUDESTE E SUL
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o 22 Semestre 22 Semestre | Observagdo
de 2025 de 2025
EXECUCAO FiSICA Familias 2.462 2.408
atendidas
EXECUCAO FINANCEIRA R$ 644.550,00 R$ 356.800,00
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3.1.10. PROGRAMA ATER INDIGENA OIAPOQUE

Periodo de realizagdo: Junho/2025 a Junho/2027
Publico-Alvo: 400 familias indigenas no municipio de Oiapoque/AP.

Descrigao: Atendimento as familias indigenas por meio da oferta de servigos de Ater de cardter
socioambiental, direcionados aos povos, aldeias e nucleos familiares residentes nas trés Terras
Indigenas localizadas no municipio de Oiapoque, no estado do Amapa.

Execucao Fisica e Financeira:

PROGRAMA ATER INDIGENA OIAPOQUE
Acumulado Executado
EIXO OPERACIONALIZACAO Indicador Até o 22 Semestre | 22 Semestre | Observagdo
de 2025 de 2025
S Familias
EXECUGAO FISICA atendidas - 2
EXECUGAO FINANCEIRA 386.269,60 386.269,60

3.1.11. ATER SOCIOBIODIVERSIDADE

Periodo de realizagao: dezembro/2025 a dezembro/2027

Publico-Alvo: Pescadores, extrativistas, agricultores e povos do campo que desenvolvam atividades
agricolas e ndo agricolas na regido amazonica.

Descrigao: A acdo busca incrementar producdo, beneficiamento e comercializagcdo de alimentos e
fortalecer a sociobiodiversidade e a sociobioeconomia. O Programa atua nos territdrios de Tefé e
Mamiraud, com publico total de 1.000 familias a serem beneficiadas. A contratacdo de duas
entidades executoras foi formalizada ao final de 2025, ndo sendo sido iniciadas as atividades de
execu¢ao em campo.

4. ANALISE TECNICA DO PROGRAMA: CREDENCIAMENTO E FORMAGAO

As acOes de credenciamento e formacdo integram a estratégia institucional de amplia¢ado
e qualificacdo da rede de prestadores de servicos de Ater. No segundo semestre de 2025, a GCF
manteve o credenciamento permanente de entidades e realizou acdes formativas vinculadas aos

programas em execu¢do, combinando atividades presenciais e a distancia.

4.1. CREDENCIAMENTO

O credenciamento das entidades executoras de Ater é conduzido por equipe técnica

especializada da Anater, com a finalidade de habilitar instituicdes para a prestacdo de servigos,
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assegurando o atendimento aos requisitos técnicos, operacionais e institucionais necessarios a

participacdo em chamadas publicas, editais e demais instrumentos de contratacao.

O procedimento possui carater publico, transparente e permanente e é realizado por meio
do Sistema de Gestdo de Ater — SGA. No segundo semestre de 2025, foram deferidos 49
credenciamentos de entidades de Ater, com vigéncias iniciadas entre 2 de julho e 19 de dezembro

de 2025, distribuidos em 22 unidades da Federacao.

Figura 2. Credenciamentos deferidos por unidade da Federacdo no 2° semestre de 2025.

T e

Acre 1

Alagoas 2

Amazonas 1

Bahia 3

RN Ceara 4

| PB Espirito Santo 2

Goids 3

‘ P Maranhdo 3

RO AiZ Mato Grosso 1

Minas Gerais 7

Parand 2

Nlir-nero de A Paraiba 1
entidades credenciadas Par4 6
1 Pernambuco 2

% Piaui 3
L 2 Rio Grande do Norte 1
. 3 Rio Grande do Sul 1
Rio de Janeiro 1

. 4as Rondénia 2
1

1

1

. 6 ou mais o Total Santa Catarina
ks

(0] Sdo Paulo
5 Eﬂ% Tocantins

CREDENCIADAS
Fonte: GCF/Ditec/Anater - Tabela de Credenciamentos do 2° semestre de 2025.

4.2. FORMAGCAO DE AGENTES DE ATER

As acbes de formacdo desenvolvidas pela Anater no periodo estiveram orientadas por uma
abordagem dialdgica, participativa e territorializada, fundamentada nos principios da agroecologia,
com o objetivo de qualificar Agentes e Gestores(as) de Ater. As formagdes buscaram ampliar as
capacidades técnicas, metodoldgicas e operacionais dos(as) participantes, abrangendo tecnologias
apropriadas as dimensdes produtiva, social e ambiental da agricultura familiar, desde a producao
até a comercializagdo, o processamento e a gestdo de atividades agricolas e ndo agricolas.

A estratégia formativa foi concebida como instrumento estruturante para o fortalecimento
dos programas de Ater em execucdo, assegurando alinhamento as diversidades territoriais,
socioculturais e produtivas dos publicos atendidos. As metodologias adotadas valorizaram a

integracdo entre conhecimentos técnicos e saberes locais, promovendo praticas sustentaveis e
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contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico e ambiental das comunidades rurais, com
respeito as especificidades regionais e culturais.

No segundo semestre de 2025, a Anater realizou a¢Ges formativas vinculadas a diversos
programas de Ater, com a participacao de entidades publicas e privadas prestadoras de servicos,
capacitando 951 Agentes de Ater no conjunto principal das atividades. As formacdes foram
ofertadas nas modalidades presencial e a distancia - EaD, ampliando o alcance territorial das
capacitacoes e fortalecendo a execugdo qualificada das a¢des nos territorios.

O desenvolvimento dos cursos contou com a participacdo de todos os 6rgaos demandantes,
gue contribuiram para a elaborac¢do dos conteudos e para a definicdo das metodologias, garantindo
alinhamento as diretrizes e as especificidades dos programas de Ater.

Considerando a totalidade das a¢Ges realizadas no periodo foram promovidos 14 cursos,

resultando na capacitacdo de 951 Agentes de Ater, conforme detalhamento a seguir.

Figura 3. Programas e nimero de agentes de Ater formados no 2° semestre de 2025

(q Programa / acao formativa
Total de

Curso de Coordenagao Ater Indigena Oiapoque 3 agentes formados

Curso Instrumental Bem Viver Semiarido I 160 o . @
Curso de Formagao de Formadores(as) de Ater 25 ..‘
49

Curso EaD Ater Florestas Produtivas

e®e N°deagentes
®  formados

Curso EaD de Formagao de formadores 17
Curso EaD Formagao Instrumental Ater Bem Viver Semiérido 47 q 14
Curso EaD para Coordenacao do Programa Bem Viver Co, See S i CURSOS

& & & 36 REALIZADOS
Curso EaD Programa Fomento Rural e Projetos Produtivos 23 |
Curso Formagao Instrumental Ater Bem Viver Semiarido 19 D =2 I
Curso Inst. Bem Viver CO, SE e S 363 MmO
Curso Instrumental Ater Indigena Oiapoque 24 6 | 8

|
Curso Instrumental Ater Mulheres Rurais = Presencial 45 CURSOS [ CURSOS
EAD | PRESENCIAIS

Curso Instrumental EaD Ater Mulheres Rurais 81

Formagao Ater Socioambiental Bolsa Verde 59 D|VERS()S
FETT R D0 BRASIL
DO BRASIL

Fonte: GCF/Ditec/Anater, agosto de 2026.

5. QUALIFICAGAO DAS CHAMADAS PUBLICAS

5.1. ELABORACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E EDITAIS DE CHAMADA
PUBLICA

A Anater exerce papel estratégico na elaboracdo de estudos técnicos preliminares voltados
a estruturacdo e ao aprimoramento dos programas Bem Viver Semiarido, Ater Sociobiodiversidade,
Bem Viver Centro-Oeste, Sudeste e Sul, Ater Digital e Ater indigena Oiapoque. Esses estudos

constituem instrumentos fundamentais para a definicdo de diretrizes técnicas, metodoldgicas e
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operacionais que orientam a execucdo das acles de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
assegurando aderéncia as necessidades dos publicos beneficidrios e alinhamento aos objetivos de
inclusdo social, desenvolvimento sustentdvel e conservacdo ambiental, em consonancia com os

principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Pnater.

Nesse sentido, a atuacdo da Anater contribui diretamente para a estruturacao,
operacionalizacdo e atualizacdo da Pnater, ao traduzir seus marcos conceituais em instrumentos
técnicos, programas e chamadas publicas, promovendo maior coeréncia, efetividade e capilaridade

da politica publica nos territérios rurais.

Para além da producdo técnica, a Anater atua de forma articulada e continua em espacos de
coordenacdo interinstitucional, participando de reunides periddicas com érgdos governamentais e
parceiros estratégicos, como a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - DATER/MDA, a
Secretaria de Governancga Fundidria, Desenvolvimento Territorial e Socioambiental - SFDT/MDA, o
MMA, o Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade - ICMBio e o Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA. Nessas instancias, sdo debatidas e pactuadas diretrizes
programaticas, parametros técnicos e modelos de governanca, bem como a formulacdo de editais
de chamadas publicas e instrumentos especificos de parceria destinados a selecdo de entidades

executoras.

Essa atuacdo integrada reforca o compromisso institucional da Anater com a transparéncia,
a qualificacdo dos processos e a selecdo criteriosa de entidades executoras, assegurando que os
servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural sejam prestados com efetividade, qualidade técnica
e foco em resultados. Ao articular planejamento, coordenacdo interinstitucional e instrumentos de
contratacdo, a Anater fortalece a implementacdo da Pnater e contribui de forma direta para o
fortalecimento da agricultura familiar e para a promoc¢do do desenvolvimento rural sustentavel em

todas as regides do pais.
5.2. PARTICIPACAO EM CONSELHOS E COMISSOES

A Anater atua de forma estratégica em instancias de governanca e representacao
institucional, com o objetivo de qualificar e fortalecer a Pnater, contribuindo para o aprimoramento
dos processos de formulacdo, implementacdo e monitoramento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel. Essa participacdo assegura a integracdo interinstitucional, o
alinhamento das acdes governamentais e a incorporacdo das demandas da agricultura familiar, dos

povos e comunidades tradicionais e dos territérios rurais.
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e Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Condraf

A Anater participa ativamente de comités permanentes do Condraf, como os de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural, Desenvolvimento Territorial, Sustentabilidade de Povos e Comunidades
Tradicionais, Educacdao do Campo e Reforma Agraria. Essa atuacao contribui para a qualificacdo do
debate politico e técnico, fortalecendo o papel da Pnater como politica estruturante do
desenvolvimento rural. Ao participar desses espacos, a Anater promove a articulacdo entre politicas
setoriais, assegura a transversalidade de temas como sustentabilidade, inclusdo social e equidade,

e contribui para o monitoramento das diretrizes e metas das politicas publicas nacionais.
* Comissdo Interministerial de Agroecologia e Produ¢io Orgénica - Ciapo/Cnapo

A participacdo da Anater na Ciapo/Cnapo fortalece a construcdo, a execucdo e o
acompanhamento do Plano Nacional de Agroecologia e Produc¢do Organica - Planapo, promovendo
a integracdo de acbes de assisténcia técnica, pesquisa, crédito, comercializacdo, educacdo e
capacitacdo. Essa atuacdo qualifica a implementacdo da Pnater ao incorporar principios da
agroecologia, da sustentabilidade ambiental e da valorizacdo dos saberes tradicionais, ampliando o

alcance das politicas publicas junto a agricultura familiar e as comunidades tradicionais.

De forma integrada, essas representacoes institucionais fortalecem a governanca das
politicas publicas de Ater, ampliam a capacidade de coordenacdo entre diferentes 6rgdos e
programas governamentais e potencializam o impacto das acdes voltadas a inclusdo social, a
sustentabilidade ambiental e ao desenvolvimento dos territdrios rurais, em consonancia com os

principios da Pnater e da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
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6. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Este topico detalha a execucdo do Monitoramento e Avaliacdo da ANATER durante o
segundo semestre de 2025, evidenciando os desafios enfrentados devido a suspensdo temporaria
de viagens e recursos. Apesar das limitacdes orcamentdrias e logisticas que reduziram as visitas
presenciais, a equipe conseguiu monitorar 20 instrumentos de Ater nas cinco regides do Brasil,

alcancando mais de sete mil familias beneficidrias.

Durante o segundo semestre de 2025, as atividades de monitoramento in loco dos
instrumentos de Ater, realizadas pela Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo (GMA), estiveram
temporariamente suspensas entre setembro e outubro, em razao de ajustes nos procedimentos

administrativos necessarios a realizacdo das atividades de campo.

Com a regularizacdo dos procedimentos, as acdes foram retomadas e reprogramadas,
considerando as prioridades institucionais e o estdgio de execucdo dos instrumentos sob

acompanhamento da GMA.

Cabe destacar que a suspensdo tempordria das atividades de campo impactou o
cronograma de monitoramento previsto para o exercicio, resultando no encerramento de sete
contratos do Programa Ater Mulheres e de um contrato do Programa Bem Viver Semidrido sem a

realizacdo de monitoramento in loco.

Assim, a maior parte das a¢des de monitoramento in loco da GMA concentrou-se no
segundo semestre de 2025, periodo em que foram realizadas 20 visitas presenciais. O resultado
evidencia a necessidade de assegurar condi¢Ges adequadas para a execugao continua das atividades
de monitoramento, considerando a capacidade operacional da Geréncia e a dimensdo e

complexidade dos contratos e IEPs acompanhados pela ANATER.

6.1. RESULTADOS QUANTITATIVOS

O Quadro mostra que houve monitoramento de 20 instrumentos em todas as regides
brasileiras. O Nordeste teve 13 contratos monitorados, distribuidos da seguinte forma: Bahia (4),
Ceard (2), Maranhdo (1), Paraiba (2), Pernambuco (3) e Piaui (1). Nas demais unidades da federacdo
foram: Distrito Federal (1), Goias (2, sendo 1 IEP), Minas Gerais (1), Parana (1), Rondonia (1) e Rio

Grande do Sul (1, IEP).
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O infografico a seguir apresenta os niUmeros agrupados por regido e, também, pelos quatro
programas, sendo nove do ATER Mulheres, nove do Viver Semiarido, um do Produzir Brasil Centro-

Oeste (PPB CO) e um do Crédito Fundiario (PNCF).

Figura 4. Distribuicdo regional e principais resultados das acbes de monitoramento in loco realizadas pela ANATER no 2° semestre
de 2025, evidenciando o alcance territorial das atividades e o acompanhamento dos instrumentos executados nos diferentes
programas.

0@ o@e
Q El W ) =] A & &
Regido N° de N° de N° de participantes N° de questiondrios Total de km N° de instrumentos N° total de
instr icipi nas reunides aplicados percorridos por Programa beneficiarios(as)
2 Ater Mulheres;
Centro-Oests !
% entro-Oeste 3 13 208 29 3.192 1PPBCO 2.436
Nordeste 13 54 892 17 15.095 4 AterMutheres; 3.450
4 9 Bem Viver Semiarido
‘ Norte 1 4 96 12 1111 1 Ater Mulheres 300
‘ Sudeste 1 5 108 12 1171 1 Ater Mulheres 300
1 Ater Mulheres;
Sul 1.681 1PNCF
@ [ 1
TOTAIS DAS ACOES B W i i Territérios Q
DE MONITORAMENTO mais fortes, '
EM 2025 20 85 1.364 187 22.250 7.074 pessoas que
instrumentos municipios participantes questionarios km beneficidrios(as) transformam.
monitorados visitados nas reuniges aplicados percorridos no total

O numero total de familias beneficiarias dos instrumentos de Ater visitados é de 7.074,
dos(as) quais 1.364 (19,28%) participaram das atividades de monitoramento, o que pode ser
considerada uma boa participacdo, tendo em vista que essa é uma acdo que ndo estd prevista como
meta fisica e nem financeira nos contratos. Portanto, isso representa um esforco de mobilizacdo

importante das entidades e de disponibilidade das pessoas beneficidrias.

Além disso, foram realizadas 187 entrevistas individuais com a aplicacdo de questionarios
semiestruturados e especificos para cada programa de ATER. As informacdes coletadas sdo
importantes para verificar o compromisso e engajamento na execugdo das a¢des, bem como para

ter impressGes sobre os servicos a partir das opinides de beneficiarios(as).

6.2 PRINCIPAIS ACHADOS

6.2.1 SOBRE O TRABALHO REALIZADO

e Todas as pessoas entrevistadas e os relatos nas atividades coletivas foram de satisfacdo, ndo
havendo qualquer apontamento negativo, quanto a frequéncia das visitas (mensais) que
foram devidamente combinadas.

e Entre as principais inovagGes implementadas nas UFPAs, destacam-se: reuso de aguas

cinzas, compostagem, destinacdo correta de residuos sélidos e dejetos, e a reducdo de uso
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de agrotdxicos, que estdo relacionadas a questdes de a¢des preventivas de saude e do bem-
estar das familias.

Manutengao da conservagao, multiplicacao e resgate de sementes crioulas, como processo
de valorizagdo da cultura e da soberania alimentar e produtiva.

Entendimento sobre a importancia do papel de cada membro da familia, especialmente
sobre o trabalho das mulheres, considerando o impacto social dos trabalhos.

Valorizacdo das atividades coletivas, principalmente os intercambios como ferramenta para
socializagdo e apropriacdo do conhecimento entre agricultoras(es), além de aumentar a
unido nas comunidades.

A maior parte do publico participa de alguma organizacao, principalmente de associacgao,

seguida de cooperativa — ambas citadas como instrumento para comercializagao.

6.2.2 PONTOS A MELHORAR E MAIORES DESAFIOS

Por parte das familias beneficidrias: quantos aos servicos, a principal demanda foi

aumentar o numero de visitas, inclusive com a possibilidade de atendimentos remotos; a dificuldade

de acesso e uso continuo de agua para as atividades produtivas; dificuldades de acesso ao crédito;

apesar de muitos(as) beneficidrios(as) estarem em associagGes e cooperativas, ter acesso aos canais

de comercializacdo, como forma de escoamento e venda da producdo para geragdo de renda, ainda

sdo dificuldades muito recorrentes entre os relatos; outra questdo relevante é demanda por

maquinas e equipamentos adaptados a realidade da agricultura familiar, para reduzir a penosidade

do trabalho e aumentar a produtividade nas UFPAs.

Por parte das entidades de ATER: a equipe técnica informou sobre as dificuldades de

cumprimento de algumas metas, principalmente relacionada ao publico em atividades coletivas,

ocasionado pelas distancias entre as comunidades e UFPAs; o preenchimento do SGA, por ser

bastante trabalhoso; desmotivacdo de familias pelo atraso na disponibilizacdo do fomento ou por

elas ndo cumprirem os critérios de enquadramento — gerando dificuldade para implementacdo do

projeto produtivo.

6.3. ACOES REALIZADAS

Estruturacdo da equipe e criagao de duas coordenagdes: Planejamento e Resultados.

Discussdao sobre a metodologia e o planejamento das a¢Ges de monitoramento, como a
definicdo de responsaveis para cada contrato e IEP, cronograma de viagens e equipes.

Elaboracdo de questiondrio semiestruturado adequado a cada programa de ATER.

Discussdo continua com equipe de Tl para adequac¢do e melhorias do SGA.
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e Elaboracdo de dashboard interativo, com uso da ferramenta Power BI, para facilitar a busca
de informacgGes sobre o monitoramento dos programas.

¢ Realizacdo de reunides de alinhamento (antes dos monitoramentos) e de retorno (apds) com
a Geréncia de Planejamento Estratégico de Programas, Credenciamento e Formacgdo e a
Geréncia das ExecucGes Programas e Projetos.

6.4. CONSIDERAGOES FINAIS DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

As acbes de monitoramento e avaliagdo tém se demonstrado como instrumentos
importantes para levantar as informacoes pertinentes e demonstrar que, de modo geral, os projetos
de ATER, sdo importantes para mobilizacdo e motivacdo das familias no meio rural, enquanto
sujeitos responsaveis pela producdo de alimentos e que promovem a¢des de conservacdo ambiental

e manejo dos sistemas produtivos.

Outro fator importante é enxergar as mudancas positivas na organizacdo social e nas

relagGes entre as pessoas.

Por outro lado, também sdo fundamentais para a identificacdo de gargalos e indicacdo de
correcdes nos trabalhos executados em campo, como forma de garantir a eficiéncia e a efetividade

dos esforcos financeiros e humanos dispensados.

7. DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FINANCEIRA

EIXO OPERACIONALIZAGAO DE ATIVIDADES FINALISTICAS

A seguir é apresentada a execuc¢do de despesas realizadas com as metas finalisticas no 29
semestre de 2025, eixo operacionalizacdo, relacionadas a prestacdo de servicos de Ater para
agricultores familiares, pequenos e médios produtores, promovendo o desenvolvimento rural em
todo o territério nacional.

Tabela 1. Execucéo Financeira de todos os programas.

METAS NAO
VALOR DO | SALDOS APORTE PAGOS, CUMPRIDAS,
CONTRATO EXECUTADOS NO )
PROGRAMA MAS NAO REPROVADAS E
ATUALIZADO POR | 22 SEMESTRE DE
ADITIVOS 2025 EXECUTADOS AJUSTES
REALIZADOS
Agronordeste 40.001.500,00 - - 40.001.500,00 - -
Ater Digital 3.685.486,70 - - 2.317.907,73 - 1.367.578,97
Bem  Viver Centro|,. 14.597,79 261.017,40 5.077.461,80 5.338.479,20 - 20.786.118,59
Oeste, Sul e Sudeste
Bem Viver Pampa 1.790.000,00 726.900,00 - 1.371.450,00 - 418.550,00
Bem Viver Semiérido | | 11.646.014,41 4.730.580,25 266.854,40 8.111.878,80 -2.478,00 3.536.613,61
Bem Viver Semiarido Il | 14.011.682,49 698.283,61 1.585.244,66 | 2.283.528,27 - 11.728.154,22
Bolsa Verde 15.127.747,10 4.806.275,26 647.134,19 5.453.409,45 - 9.674.337,65
Brasil Mais | ¢ 000.000,00 ; - 4.957.176,05 744.194,69 298.629,26
Cooperativo
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VALOR DO | SALDOS APORTE PAGOS, CML:EI\-I;I‘:?RIDASTIAO
PROGRAMA CONTRATO EXECUTADOSNO |\, NAO REPROVADAS E

ATUALIZADO POR | 22 SEMESTRE DE

ADITIVOS 2075 EXECUTADOS AJUSTES

REALIZADOS

z::m;cOes'\::rdeSte € | 3.000.000,00 - 44.624,00 2.382.045,50 182.916,50 435.038,00
Floresta Produtiva 9.839.486,50 332.582,95 1.755.813,40 | 2.088.396,35 - 7.751.090,15
Mais Gest&o 76.447.808,58 |- - 69.548.623,07  |6.899.18551 |-
Mulheres Rurais 41.850.018,73  |6.652.224,05  |226.539,00 36.622.741,76 | -12,60 5.227.289,57
Oiapoque/AP 1.949.972,10 386.269,60 - 386.269,60 - 1.563.702,50
Organicos - OCS 6.612.063,48 - - 4.611.144,18 1.265.465,30 | 735.454,00
PNCF - Terra Brasil 6.771.600,92 - - 3.955.539,14 2.066.473,72 | 749.588,06
P.B. Amazénia 11.213.997,66 |- - 7.067.355,15 3.908.677,51 | 237.965,00
P. Brasil C.O. 19.248.022,43 | 247.974,97 - 14.722.599,30  |2.798.669,97  |1.726.753,16
P.B. MATOPIBA 5.000.000,00 - - 2.659.180,95 1.517.628,60  |823.190,45
P.B. Sudene 30.312.118,84 |- - 23.313.535,84 | 6.835.883,30 | 162.699,70
P.B. Sul e Sudeste 11.986.050,60 | 37.268,60 - 7.184.201,90 1.940.739,50 | 2.861.109,20
Quilombola-PDHC ~ [12.967.929,60 |- - 11.689.578,41  |1.278.116,93  |234,26
fﬁ:::::aﬁii: 1.484.708,00 ; ; ; ; 1.484.708,00
Sociobiodiversidade 7.803.800,20 - - - - 7.803.800,20
Tabaco 20.825.812,68 |- - 19.726.370,11  |1.099.442,57 |-
EAD 3.000.000,00 - - 3.000.000,00 - -
Embrapa/Faped 468.667,50 - - 468.667,50 - -
PCTRF 4.630.942,94 - - 4.563.869,30 67.073,64 -
PDHC 81.967.335,38 |- - 74.871.081,71  |7.096.253,67 |-
Piloto 20.829.158,42 |- - 17.107.15826  |3.722.000,16 |-
PNCF 10.807.806,59 |- - 9.093.129,39 1.714.677,20 |-
Reparacdo Rio Doce | 360.213.590,06 |2.893.51850 | 66.626.189,28 |69.519.707,78 |- 290.693.882,28
TOTAL 867.617.919,70 |21.772.895,19 | 76.229.860,73 |454.416.524,70 |43.134.908,17 | 370.066.486,83

Pagamentos efetuados até o 22 Semestre de 2025 — Inclui aportes ainda ndo descontados (RS).

Fonte: GOF/DAF/Anater

8. AREA DE GESTAO

8.1. EIXO CUSTEIO OPERACIONAL

A seguir, apresentamos o detalhamento das despesas de Custeio Operacional, destinado

ao custeio de despesas provenientes da estruturagdo e operacionalizacdo necessaria para execugao

do contrato de gestdo, exceto despesa com pessoal e fiscalizacdo, referentes ao 22 semestre de

2025:
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CUSTEIO OPERACIONAL

Total do 2° semestre/2025

Diarias empregados

Diarias Diretoria

Diarias colaboradores eventuais

Despesas com Passagens aéreas/terrestres e Fluviais
Despesas com Locagao de Veiculos

Combustivel

Seguro de Viagens

Organizagao de eventos

Material de Uso e Consumo

Servigcos prestados manutengao infraestrutura softwares
Servigos prestados contabilidade / Auditoria
Servicos prestados por PJ - custeio

Material de Informatica

Internet

Servigos Prestados Rede, Servidores e Armazenamento de Dados
Aluguel

Condominio

Menor Aprendiz - CASEL

Despesas Cursos para Colaboradores

Energia Eletrica

Correios

Publicagées

Telefone

IPTU

Material de Expediente

Emolumentos, Despesas Legais, Custas Judiciais e Taxas Cartoriais
Segurancga e Medicina do Trabalho

Sinalizagdo Institucional

Outras Despesas

Manutengao e Conservag¢ao

Hospedagem

Brindes e Impressao - custeio

141.858,03
56.130,17
21.759,00
614.155,02
133.737,16
25.582,14
2.723,69
43.900,00
0,00
1.057.103,32
108.499,74
12.149,00
25.694,50
72.389,95
611.314,90
948.855,51
697.422,83
6.767,54
24.234,60
0,00
632,15
16.877,15
88.872,90
0,00

0,00
1.831,09
4.488,95
92.089,59
15.017,17
374.870,14
653.883,20
29.113,75

CUSTEIO OPERACIONAL COM DESPESAS QUE IMPLICAM DESEMBOLSO

5.881.953,19

Depreciagoes

399.173,33

TOTAL DAS DESPESAS

6.281.126,52

Fonte: Balancetes mensais da Anater.
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9. EIXO ESTRUTURAGAO

9.1. ESTRUTURACAO FiSICA - IMOVEIS

No exercicio de 2025, a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Anater)
consolidou a ocupac¢ao de sua nova sede administrativa, representando um marco na modernizagao

da infraestrutura institucional.

A mudanca proporcionou ambiente corporativo mais amplo, moderno e funcional,
adequado as necessidades operacionais da Agéncia, contribuindo para o aumento da eficiéncia
administrativa, a melhoria das condicdes de trabalho e o fortalecimento da capacidade de execucao

das atividades finalisticas e de apoio.

O espaco fisico da Anater, que abrange as salas 301 (32 pavimento) e 401 (42 pavimento),
no Centro Empresarial CNC, com area total de 4.118,80 m?, incluindo 56 (cinquenta e seis) vagas de
garagem privativas decorre do Contrato de Locacdo n2 009/2024. Esse contrato foi formalizado em

setembro de 2024 e tem vigéncia de 60 (sessenta) meses.

A atual estrutura fisica apresenta-se compativel com o quantitativo de colaboradores e
com as necessidades operacionais da Anater, oferecendo condicdes adequadas para o
desenvolvimento das atividades institucionais, além de favorecer a ado¢do de praticas de gestao
mais eficientes, contribuindo para o fortalecimento da governanca administrativa, da

sustentabilidade operacional e da adequada aplicagcdo dos recursos publicos.

9.2. ESTRUTURA FiSICA - MOBILIARIO

A gestdo dos bens mdveis da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
Anater observa a Lei n? 12.897/2013, o Contrato de Gestdo firmado com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), bem como a NORPAT 01 — Norma de

Administracdo e Controle de Bens Patrimoniais da Anater.

A NORPAT 01, vigente desde 2022, estabelece os procedimentos de controle e gestdao do
patrimonio mobilidrio, definindo as competéncias da Diretoria Administrativa e Financeira como
unidade gestora, com apoio da Geréncia de Logistica e Contrata¢cdes Administrativas no controle
fisico e da Geréncia Orcamentdria e Financeira no registro contdbil e acompanhamento das

depreciagdes.
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Em 31 de dezembro de 2025, a Anater possuia 1.377 bens méveis préprios registrados no
ativo imobilizado, em estado de conservacgdo satisfatério, em conformidade com a NBC TG 27 (R4).

O valor contabil bruto dos bens totalizava RS 4.798.563,60.

Tabela 3. Composicao do Ativo Imobilizado (em 31/12/2025).

DEPRECIAGCAO
BENS PATRIMONIAIS VALOR TOTAL RESIDUAL 31/12/2025
31/12/2025
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS 3.254.129,42 RS 446.183,97 RS 2.807.945,45
MOVEIS E UTENSILIOS RS 1.478.319,07 R$ 159.311,27 R$ 1.319.007,80
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 66.115,11 RS 29.334,59 RS 36.780,52
VALOR TOTAL RS 4.798.563,60 RS 634.829,83 RS 4.163.733,77

Fonte: GLCA/DAF

9.3. EQUIPE TERCEIRIZADA

No segundo semestre, foi concluido o Processo n2 21490.000096/2025-78, referente a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio
e conservacdo, copeiragem e servicos de carregador, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
fornecimento de materiais, uniformes e equipamentos, destinados ao atendimento da nova sede
da Anater.

A contratacdo foi realizada por meio do Pregdo Eletrénico n? 04/2025, em conformidade
com o Regulamento de Licitages, Contratos e Instrumentos Congéneres da Anater (RCL/Anater). O
certame foi adjudicado e homologado em favor da empresa R & R Servicos de Limpeza e
Conservacdo Ltda., pelo valor global de RS 1.033.375,56.

O contrato contemplou a disponibilizagdao de 14 postos de trabalho, sendo 4 garcons, 4
copeiras, 4 auxiliares de servigos gerais e 2 carregadores, destinados ao atendimento das instalagdes
dos 32 e 42 pavimentos da nova sede da Anater. A vigéncia contratual teve inicio em 05 de agosto

de 2025, assegurando a continuidade dos servicos e das atividades operacionais da Agéncia.

DESCRIGCAO QUANTIDADE
Limpeza 4
Gargom 4
Copeira 4

Carregador 2
TOTAL 14

Fonte: GLCA/DAF
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9.4. LICITACOES E CONTRATOS

No segundo semestre de 2025, as aquisicOes e contratacGes da Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ANATER) continuaram sendo realizadas em conformidade com
o Regulamento de LicitacGes, Contratos e Instrumentos Congéneres (RLC), instituido pela Resolucdo
n2 01/2016, observando, de forma subsididria, as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021 e demais
normativos aplicaveis. As atividades concentraram-se na execuc¢do do planejamento das
contratacdes, no aperfeicoamento dos procedimentos internos e na conducdo dos processos
licitatorios e contratacdes, em alinhamento as necessidades institucionais e as diretrizes

estratégicas da Agéncia. A seguir, apresentam-se as aquisi¢cdes realizadas no referido periodo.

Informacgdes adicionais estdo disponiveis no sitio eletronico da Agéncia, disponivel em

https://www.anater.org.

PROCEDIMENTO OBJETO

Dispensa de Licitagdo Prestagdo de Servigo de Coffee break

Contratagdo de consultoria para elaboragdo dos artefatos para fabrica de software

Locagdo de imdvel urbano ndo residencial para instalagdo da Unidade Regional da
ANATER no municipio de Mariana/MG, visando viabilizar a execug¢do das agBes previstas

nos Anexos 3, 4,5 e 6 do Acordo de Reparagdo do Rio Doce

Locagdo de imdvel urbano ndo residencial para instalagdo da Unidade Regional da
ANATER no municipio de Governador Valadares/MG, visando viabilizar a execuc¢do das

acdes previstas nos Anexos 3, 4, 5 e 6 do Acordo de Reparagdo do Rio Doce

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames médicos
ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissionais e exames exclusivos para ocupantes do cargo de
motorista), com emissido de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e envio de
informagdes para o e-Social, para a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo

Rural (ANATER).

Contratagdo de empresa especializada para a produgdo de materiais de comunicagdo
institucionais da ANATER, conforme especifica¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, destinados a apoiar a participacdo oficial da

Agéncia na COP 30
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PROCEDIMENTO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de traducdo e
interpretagdo simultanea (Portugués-Inglés e Inglés-Portugués). O servigo é destinado a

apoiar a visita de campo da ANATER e parceiros, no contexto da COP 30, em Belém/PA.

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de organizagdo de
eventos para atendimento de até 200 (duzentas) pessoas, destinada a realizagdo de
evento institucional da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

(Anater).

Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de hospedagem e
dependéncias para os participantes do evento construido pela ANATER e entidades do
Comité permanente de Ater, na Conferéncia Tematica de Ater que integrard a 32

Conferéncia Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentédvel e Solidario (32 CNDRSS).

Aquisicdo de camisas com protec¢do UV (FPS 50+) e chapéus de protecdo solar para
atender as necessidades da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —

Anater.

Aquisigdo de coletes de trabalho, destinados a equipe da Anater para utilizagdo durante

as visitas de monitoramento in loco.

Aquisi¢do de adesivos de identificagdo institucional, com a finalidade de assegurar a
adequada sinalizac¢do e visibilidade dos veiculos utilizados nas a¢des de monitoramento
in loco para atender as necessidades da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural — Anater.

Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza, asseio e conservagao,

~ al. servigo de copeiragem e carregador, sob demanda, para atender as necessidades da
Pregdo Eletronico

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Anater.

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Sistema ERP (Enterprise
Resource Planning) para atender as necessidades da Agéncia Nacional de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural — Anater

Contratacdo de empresa especializada na organiza¢do e execugdo de processo seletivo,

por demanda, para preenchimento de vagas em cargos de nivel médio e superior

Contratagdo de servigos de agenciamento sistematizado de viagens corporativas,
abrangendo a prestacdo de servicos de reserva, emissdo, remarcagdo, cancelamento e
reembolso de passagens aéreas, maritimas, rodoviarias e ferroviarias, nacionais e

internacionais, emissdo de seguro viagem nacional e de assisténcia a viagem
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PROCEDIMENTO OBJETO

internacional, locagdo de veiculos com ou sem motorista, bem como servicos correlatos,

necessarios a execugdo das atividades institucionais da Anater

Contratagdo de pessoa juridica, sob a forma de sociedade de advogados, para prestagdo

- de servico técnico profissional.
Inexigibilidade ¢ P

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos ndo continuos de
instrutoria e consultoria para realizagdo de cursos de formagado no formato presencial,

ensino a distancia na modalidade EAD.

Contratacdo de servicos de hospedagem e hotelaria, em Belém/PA

Contratacdo de assinatura anual de ferramenta de pesquisa e comparagdo de precos
praticados pela Administragdo Publica, com sistema de buscas baseado em resultados

de licitagBes adjudicadas e/ou homologadas.

Credenciamento de fornecedor para fornecimento de café torrado e moido, oriundo da
agricultura familiar, destinado ao consumo interno da ANATER, a ser fornecido de forma

parcelada, sob demanda, com entregas mensais ou trimestrais

Fonte: GLCA/DAF

As licitacGes e contratos da ANATER podem ser consultados pelo sitio eletronico
www.Anater.org > Transparéncia e Prestacdo de Contas, reafirmando o compromisso da Agéncia

com a eficiéncia, legalidade e transparéncia em suas operacgoes.

9.4.1. TERMOS ADITIVOS

No segundo semestre de 2025, a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Anater) formalizou instrumentos de alteracdo contratual destinados a adequacédo, prorrogacdo e
atualizagcdao de contratos administrativos e instrumentos de parceria, assegurando a continuidade

das ac¢Ges institucionais e a conformidade com os normativos vigentes.

Os instrumentos formalizados distribuiram-se entre diferentes espécies contratuais,
conforme demonstrado a seguir:

o Termos Aditivos aos Contratos de ATER: destinados a prorrogacao de vigéncia, adequagdo

de clausulas e demais ajustes necessdrios a continuidade da execucdo dos servicos de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
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o Termos Aditivos aos Instrumentos Especificos de Parceria: celebrados com a finalidade de

promover ajustes operacionais e administrativos, garantindo o cumprimento das metas e

dos resultados pactuados.

o Termos Aditivos e Termos de Apostilamento de Contratos Administrativos: formalizados

para atualiza¢do de clausulas contratuais, registro de reajustes, adequagbes orcamentarias

e demais alteragdes que nao implicaram modificacdo do objeto contratado, assegurando a

regular execugao dos contratos.

e Reconhecimento de Divida: formalizado para regularizacdo de obrigacdo decorrente da

execucdo contratual, observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares aplicéveis.

A formalizacdo desses instrumentos contribuiu para a manutencdo da regularidade contratual, a

continuidade dos servicos e projetos institucionais, bem como para o fortalecimento da governanca,

da seguranca juridica e da eficiéncia da gestdao contratual da Anater, conforme detalhado nos

demonstrativos a seguir.

Tabela 4. CONTROLE DE ADITIVOS - CONTRATOS DE ATER/ADMINISTRATIVO.

TIPO

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CONTROLE DE ADITIVOS - CONTRATOS DE ATER/ADMINISTRATIVO

N2 CTR
005/2023
008/2023
012/2023
024/2023
027/2023
001/2024
002/2024
003/2024
004/2024
005/2024
006/2024
007/2024
008/2024

009/2024

PROGRAMA
MULHERES RURAIS
ATER MULHERES
ATER MULHERES
ATER MULHERES
ATER MULHERES
BEM VIVER PAMPA
BEM VIVER SEMIARIDO
BEM VIVER SEMIARIDO
BEM VIVER SEMIARIDO
BEM VIVER SEMIARIDO
BEM VIVER SEMIARIDO
BEM VIVER SEMIARIDO
BEM VIVER SEMIARIDO

BEM VIVER SEMIARIDO

UF

AM

TO

BA

GO

ES

RS

BA

BA

PE

PE

PB

PB

CE

CE

ENTIDADE

ACARIQUARA

CCOPTER

MOC

REDE TERRA

AGRORAMALHO

ICPJ

SA CONSULT.

COOPESSBA

SERTA

CAATINGA

SOS SERTAO

PATAC

CETRA

IFP
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CTR

IEP

IEP

IEP

IEP

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

010/2024
011/2024
004/2021
003/2023
004/2023
008/2023
012/2024
013/2024
003/2023
S/N
002/2021
068/2023
014/2024
003/2024
010/2024
008/2024

003/2025

Fonte: GLCA/DAF

BEM VIVER SEMIARIDO

BEM VIVER SEMIARIDO

PNCF — TERRA BRASIL

ATER DIGITAL

ATER DIGITAL

ATER MULHERES

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO — TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO - TERMO ADITIVO

ADMINISTRATIVO — TERMO ADITIVO

ADMINSITRATIVO — RECON. DE DIV.

ADMNISTRATIVO — APOSTILAMENTO

Pl

Pl

RS

TO

AC

SE

33

CEAA
EMPLANTA
EMATER / RS
RURALTINS
EMATER / AC
EMDAGRO
PPN
ALELO
CASEL
THOMSON REUTERS
MOORE
V2TEC
BRASITUR
SERPRO
MAX MOVE
GMAES

PPN

No segundo semestre de 2025, a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

(Anater) formalizou 17 (dezessete) Termos de Encerramento, referentes a conclusdo de

instrumentos contratuais e de parceria,

regulamentares e contratuais aplicaveis.

Os encerramentos foram distribuidos da seguinte forma:

em conformidade com as disposicdes legais,

e 15 Termos de Encerramento de Contratos de ATER: formalizados apés a verificacdo do

cumprimento integral dos objetos contratados, das metas pactuadas e das obrigagOes

assumidas pelas partes, observando-se os procedimentos de fiscalizacdo, acompanhamento

e ateste da execuc¢ao contratual.

e 02 Termos de Encerramento de Instrumentos Especificos de Parceria: formalizados apds a

conclusdo das agbes previstas nos respectivos planos de trabalho e a comprovagao do
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alcance dos resultados pactuados, em conformidade com as cldusulas estabelecidas e a

regulamentacdo vigente.

A formalizacdo desses termos evidencia a adequada conclusdo dos instrumentos

celebrados pela Anater, assegurando a regularidade dos procedimentos administrativos, o

cumprimento das obrigacGes contratuais, a transparéncia na gestdo dos recursos e o fortalecimento

da governanca institucional, conforme demonstrado a seguir.

Tabela 5. Controle de encerramento - IEPS/CTR.

TIPO

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

IEP

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

N2 CTR

020/2022

028/2022

026/2022

036/2022

008/2022

015/2021

019/2022

031/2022
030/2022
001/2024
045/2022
047/2022
049/2022

014/2023

018/2023

CONTROLE DE ENCERRAMENTO - IEPS/CTR
PROGRAMA UF ENTIDADE
PRODUZIR BRASIL SE PROSPERAR

INSTITUTO RENOVA DO

QUILOMBOLA MA ;
SEMIARIDO
INSTITUTO RENOVA DO
QUILOMBOLA BA ;
SEMIARIDO
SUL/SUDESTE AL LEGALIZA
STRADA CONSULTORIA E
PRODUZIR BRASIL AL
PROJETOS LTDA
. STRADA CONSULTORIA E
AMAZONIA LEGAL AC
PROJETOS LTDA
CONSULTORIA TERRA VIVA
PRODUZIR BRASIL RN
LTDA
QUILOMBOLA MG RURAL CONSULTORIA J&L
RURAL CONSULTORIA J&L MG RURAL CONSULTORIA J&L
ATER DIGITAL PA EMATER/PA
BRASIL+COOPERATIVA NOR/CO MT GR
BRASIL+COOPERATIVA NOR/CO SE PROSPERAR
BRASIL+COOPERATIVA NOR/CO AL AGRORAMALHO
ATER MULHERES CE CETRA
CASA DA MULHER DO
ATER MULHERES PE

NORDESTE
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CTR 025/2023 ATER MULHERES MS SECAF

IEP 008/2021 PRODUZIR BRASIL RN EMATER/RN

Fonte: GLCA/DAF

Em 2025, a Anater celebrou contratos estratégicos decorrentes das Chamadas Publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel na Bolsa Verde, Bem Viver Semiarido Il, Programa Bem

Viver Centro-Oeste, Sudeste e Sul - Ater. Os resultados foram os seguintes:

1. Chamada Publica Bem Viver Centro-Oeste, Sudeste e Sul — Ater n? 001/2025: destinada a
prestacdo de servicos de ATER com vistas ao incremento da producdo, beneficiamento e
comercializacdo de alimentos saudaveis, bem como a conservacdo e recuperacao dos
biomas das regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul, como instrumento de promoc¢do do

desenvolvimento rural sustentavel.

2. Chamada Publica Ater Sociobiodiversidade — Ater n2 002/2025: direcionada a prestagdo de
servicos de assisténcia técnica e extensdo rural as familias de agricultores extrativistas
vinculadas a organizacdes coletivas, nos termos da Lei n? 11.326, de 24 de julho de 2006,
com o objetivo de fortalecer os sistemas produtivos da sociobiodiversidade e consolidar uma

sociobioeconomia inclusiva na Amazoénia Legal.

3. Chamada Publica Ater para Regularizagio Ambiental — Ater n? 003/2025: destinada a
prestacao de servicos de ATER voltados a promocdo da adequacdo e regularizagdo ambiental
das propriedades rurais, por meio da retificacdo e formalizacdo do Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e da elaboracdo de projetos técnicos que viabilizem o acesso a linha do Pronaf
Regularizacdo Fundidria no Estado do Rio Grande do Sul. Registra-se que os lotes previstos
na referida chamada restaram desertos, ndo havendo celebracdo de contratos decorrentes

do certame.

4. Chamada Publica Bem Viver Centro-Oeste, Sudeste e Sul Il — Ater n? 004/2025: voltada a
continuidade das acGes de ATER nas regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul, com foco no
fortalecimento da producdo, beneficiamento e comercializacdo de alimentos saudaveis,
bem como na conservacao e recuperacao dos biomas, contribuindo para o desenvolvimento
rural sustentavel. A contratacdo das Assessorias Técnicas Independentes (ATIs) para Povos
e Comunidades Tradicionais decorre do Acordo Judicial de Reparacao Integral e Definitiva
relativo ao rompimento da Barragem de Funddo, homologado pelo Supremo Tribunal

Federal.
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Ademais, a formalizacdo dos contratos observa as diretrizes estabelecidas na Resolucdo n?
12, de 21 de janeiro de 2026, do Comité do Rio Doce (CRD), que aprovou os Planos de Trabalho e os

Projetos de Intervencdo das respectivas Assessorias.

A seguir, detalhamos os contratos firmados:

Tabela 6. CONTROLE DE CONTRATOS FINALISTICOS.

CONTROLE DE CONTRATOS FINALISTICOS

TIPO Ne CTR PROGRAMA UF ENTIDADE
CTR 003/2025 ATI MG AEDAS
CTR 004/2025 ATI MG AEDAS
CTR 005/2025 ATI MG AEDAS
CTR 006/2025 ATI MG AEDAS
CTR 007/2025 ATI ES ADAI
CTR 008/2025 ATI ES ADAI
CTR 009/2025 ATI ES ADAI
CTR 010/2025 ATI ES ADAI
CTR 011/2025 ATI ES ADAI
CTR 012/2025 ATI ES ADAI
CTR 013/2025 ATI MG CARITAS ITABIRA
CTR 014/2025 ATI MG CARITAS ITABIRA
CTR 015/2025 ATI MG CARITAS VALADARES
CTR 016/2025 ATI MG CAT
CTR 017/2025 ATI MG CARITAS MARIANA
CTR 018/2025 ATI MG AEDAS BARRA LONGA

PRO-RURAL PROJETOS E
CTR 016/2025 BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL GO

SERVICOS LTDA

CTR 017/2025 BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL MT FASE
CTR 018/2025 BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL MT REDE AMAZONIA
CTR 019/2025 BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL MS SECAF
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CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

CTR

020/2025
021/2025
022/2025
023/2025
024/2025
025/2025

026/2025

027/2025

028/2025

029/2025

030/2025

031/2025

032/2025

033/2025

034/2025

035/2025

036/2025

037/2025

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL
BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL
BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL
BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL
BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL
BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

BEM VIVER CO/SUDESTE/SUL

ATER SOCIOBIODIVERSIDADE

DF

MG

MG

MG

MG

SP

SP

SP

SP

ES

PR

PR

SC

SC

RS

RS

RJ

PA

37

LEGALIZA
RURAL
TERRA VIVA
LEGALIZA
AGRO TECNICA
S.A. CONSULTORIA
S.A. CONSULTORIA

COOPERATIVA CAMPONESA
DO PONTAL

MARCELO FERRAZ JUNIOR
PROJETO AGRICOLA E
AMBIENTAL

BOZA E BOZA LTDA

AGENCIA DE

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DO EXTREMO OESTE DO

PARANA

AGENCIA DE

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DO EXTREMO OESTE DO

PARANA

COOPERATIVA DE TRABALHO E

EXTENSAO RURAL TERRA VIVA

COOPERATIVA DE TRABALHO E

EXTENSAO RURAL TERRA VIVA

INSTITUTO CULTURAL PADRE
JOSIMO

INSTITUTO CULTURAL PADRE
JOSIMO

PLURAL

INSTITUTO ACARIQUARA
ORGANIZAGAO DE SERVICOS
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CTR

IEP

IEP

IEP

IEP

IEP

IEP

IEP

IEP

IEP

IEP

Fonte GLCA/DAF/Anater

9.4.2. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

038/2025

003/2025
004/2025
005/2025
006/2025
007/2025
008/2025
009/2025
010/2025
011/2025

012/2025

38

SOCIOAMBIENTAIS

SUSTENTAVEIS.

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E
ATER SOCIOBIODIVERSIDADE PA .
ASSISTENCIA TECNICA DA
AMAZONIA - IDATAM.
ATER DIGITAL RR IATER
BEM VIVER SEMIARIDO PB EMPAER
REGULARIZAGAO AMBIENTAL ES EMATER
ATER DIGITAL RO EMATER
BEM VIVER SEMIARIDO I PE IPA
BOLSA VERDE AC EMATER
BEM VIVER SEMIARIDO I PI SADA
BEM VIVER SEMIARIDO I AL EMATER
BOLSA VERDE AP RURAP
BEM VIVER SEMIARIDO I CE EMATER

No segundo semestre de 2025, a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

(Anater) formalizou a celebra¢do de 21 (vinte e um) Contratos Administrativos, destinados ao

atendimento das demandas institucionais e ao fortalecimento da infraestrutura administrativa e

operacional da Agéncia, conforme demonstrado a seguir.

Tabela 7. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

TIPO

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CTR ADM

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Ne CTR
004/2025
005/2025
006/2025

007/2025

ENTIDADE
MARIA FRANCILANIA FONTES BARBOSA
A CM ARAUJO LTDA
T&C SERVICOS

SILICIU'S
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CTR ADM 008/2025 ALMEIDA & ROSENDO

CTR ADM 009/2025 IDATAM

CTR ADM 010/2025 CENTROSOFT

CTR ADM 011/2025 IPE CAMPO

CTR ADM 012/2025 SILVA ZANOL

CTR ADM 013/2025 ZOOTEC

CTR ADM 014/2025 MATER

CTR ADM 015/2025 SYSTEMICA

CTR ADM 016/2025 R & SERV. DE LIMPEZA

CTR ADM 017/2025 INST. EXATA

CTR ADM 018/2025 LICITATI

CTR ADM 019/2025 ARARA BLUE COMERCIO E SERVICOS LTDA

CTR ADM 020/2025 BSB MED

CTR ADM 021/2025 BRASITUR

CTR ADM 022/2025 NP TECNOLOGIA
CTR - IMOBILIARIA VILA DO CARMO - MARIANA
CTR - PERIM IMOVEIS - GOVERNADOR VALADARES

9.5. ESTRUTURAGCAO DA EQUIPE

A composicdo do quadro de pessoal da Anater estd definida conforme a Meta 2.1 do
Contrato de Gestao, que determina o limite de gasto a 15% do valor anual do Orgamento Programa

da Agéncia para este fim.

No que diz respeito a estrutura organizacional da entidade, cabe detalhar que o quadro é

composto por:

e Presidente e Diretores, nomeados pelo Presidente da Republica para mandatos de 4
(quatro) anos, passiveis de exoneragdo a qualquer tempo, seja de oficio ou por proposta
do Conselho de Administracao;

e Empregados contratados sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

RELATORIO DE EXECUCAOQ | 2° SEMESTRE DE 2025



40

O percentual e o limite financeiro para composi¢ao da forga de trabalho da Anater estdo
fixados no Contrato de Gestdo e seus respectivos aditivos, enquanto a quantidade e o perfil técnico
dos colaboradores estdo diretamente atrelados a execugdo das finalidades institucionais da

Agéncia.

Nesse sentido, a estrutura de pessoal estad intrinsecamente alinhada as necessidades
técnicas e operacionais da Agéncia, de modo a atender ao volume de Projetos, Programas e demais
instrumentos, conforme consignado no Plano de A¢do Anual e ajustado ao valor no Orgamento

Programa.

A seguir, estd demostrada a forca de trabalho da Anater no 22 semestre de 2025:

v

Més: JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Lotagdo: 103 107 101 106 123 124

De modo a cumprir o estabelecido no Contrato de Gestdo e da programacdo orcamentaria
aprovada para o periodo, os gastos com salarios, beneficios, encargos da folha e despesas
trabalhistas varidveis totalizaram RS 14.765.351,14 (quatorze milhdes, setecentos e sessenta e cinco
mil, trezentos e cinquenta e um reais e quatorze centavos), com a seguinte destinagao:

Tabela 8. Gastos com salarios, beneficios, encargos da folha e despesas trabalhistas variaveis.

PESSOAL -
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS
ENCARGOS
SOCIAIS
Bi’lﬁfl'?s 446.464,81 509.399,65 455.447,30 467.007,05 607.801,09 765.368,17 2.643.964,01
INDENIZAGOES
E AVISO PREVIO
OUTRAS
DESPESAS COM - = - - - ) .
PESSOAL

1.194.891,44 1.364.364.65 1.398.274,32 1.296.780,59 1.710.445,93 1.750.054,32  4.684.625,48

514.168,95 495.577,27 661.881,59 491.046,12 632.803,26  1.007.478,80  1.827.124,81

10.255,28 - 219.605,10 19.641,32 - 110.958,78 -

EXECUGAO

FINANCEIRA 2.165.780,48 1.004.976,92 2.735.208,31 2.274.475,08 2.951.050,28 3.633.860,07 14.765.351,14

PROVISOES ~ 341.291,62  325.84399  602.071,25  _4y95439  460.888,61  64.61151  1.751.752,59
PERCENTUAL EM RELAGAO AO VALOR

ESTABELECIDO PARA PESSOAL NO 41,05%
ORCAMENTO- PROGRAMA

Fonte: Balancetes mensais da Anater
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Em relacdo aos beneficios sociais apresentados no quadro anterior, concedidos a titulo de
auxilio aos dirigentes e colaboradores desta Agéncia, correspondem o0s seguintes valores
individuais:

e Auxilio Alimentacdo no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

e Auxilio Refei¢do no valor de RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

e Auxilio Saude/Odontoldgico limitado ao valor de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

mensais.

9.6. JOVEM APRENDIZ

Em 13/02/2023 a Anater firmou o Contrato n? 003/2023 com a Casa de Ismael — Lar da
Crianca (CASEL), com o objetivo de realizar o recrutamento, a sele¢do, a contratacao, a capacitacdo

e o acompanhamento de Jovens Aprendizes, no ambito do Programa Jovem Aprendiz.

Posteriormente, em 10 de janeiro de 2025, foi assinado o Termo Aditivo n? 02/2025, que
prorrogou a vigéncia contratual e contemplou o reajuste do salario-minimo, além de outros

encargos previstos contratualmente.

Ao longo do 29 semestre de 2025 a Anater contou com um aprendiz, cujo contrato de
trabalho foi encerrado no més de maio de 2025, com o pagamento proporcional aos dias

trabalhados no més.

O pagamento referente ao més de junho contemplou os valores proporcionais relativos a
selecdo e a contratacdo de um novo jovem aprendiz que iniciou suas atividades na segunda quinzena

do mesmo més.

Foi firmado Termo de Apostilamento (TA) N2 01/2025 ao Contrato N2 03/2023 em
13/05/2025, a qual alterou a Clausula Terceira — Do Valor que o valor global anual do presente
contrato passou a ser RS 15.532,00 (quinze mil quinhentos e trinta e dois reais), considerando

o reajuste do valor do saldrio-minimo de 2025, bem como o INPC de novembro de 2024.

Em 09/09/2025 foi firmado o Termo Aditivo N2 03/2025 a qual aditivou o valor do Contrato
em RS 20.942,25 (vinte mil novecentos e quarenta e dois reais e vinte e cinco centavos), incluindo
1 (um) jovem aprendiz adicional pelo periodo remanescente do contrato, totalizando 2 (dois) jovens
aprendizes. A alteracdo ora proposta visou garantir a continuidade da execugdo contratual, com o

cumprimento integral da cota de aprendizagem exigida pela legislacao, assegurando, ao mesmo
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tempo, os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico. Alterou-se também a vigéncia por

mais 12 (doze) meses, com inicio em 12/01/2025, mantido o termo final previsto para 11/01/2026.

A seguir, apresentam-se os valores totais desembolsados no 22 semestre de 2025:

Tabela 9. PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

MES QUANTIDADE TOTAL (R$)
JuL 1 1.266,85
AGO 1 1.277,85
SET 1 1.240,36
ouT 1 1.288,85
NOV 1 1.255,85
DEZ 1 1.277,85
TOTAL 7.607,61

No referido periodo, a despesa total vinculada ao Contrato n2 03/2023 foi de RS 7.607,61

(sete mil, seiscentos e sete reais e sessenta e um centavos).

Com o término da vigéncia do Contrato n® 03/2023 previsto para janeiro de 2026 e
considerando ter havido mudancga na estratégia empresarial da Anater, no sentido de contratar
jovens aprendizes diretamente pela Agéncia, foi firmado em 12 de dezembro de 2025 admissdo pela
Anater de 1 Jovem Aprendiz na condi¢ao de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-
Ihe formacdo técnico-profissional metddica, por meio do Programa Jovem Aprendiz da Entidade
Formadora do SENAC-DF/Centro de Educacédo Profissional Jessé Freire. O custo mensal desse jovem
aprendiz ficou no total de RS 3.770,00 (trés mil, setecentos e setenta reais), ja incluindo os

beneficios de vale alimentacdo, refeicdo e reembolso de Plano de Saude.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O 292 semestre de 2025 consolidou a atuacdo da Anater na promoc¢do do desenvolvimento
rural sustentavel, fortalecendo a execucdo de suas politicas finalisticas, a governanca institucional
e a modernizacdo de sua infraestrutura operacional. A atuacdo da Agéncia deu-se em estrita
consonancia com o Contrato de Gestdo firmado com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e

Agricultura Familiar e com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
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1. Execugao Finalistica e Programas em Campo

No periodo, a Anater manteve abrangéncia nacional em 26 estados e no Distrito Federal,
garantindo atendimento a um diversificado publico prioritario — como mulheres rurais, assentados
da reforma agraria, comunidades quilombolas, povos indigenas, extrativistas e agricultores

familiares do Semidarido e Pampa.

Entre os principais destaques quantitativos e operacionais do semestre, sobressaem-se:

e Capacitagao e Atendimento: Foram capacitados 951 Agentes de Ater em 14 cursos
(presenciais e EaD) e prestada assisténcia a 15.852 familias beneficiarias, incluindo 9.330
mulheres rurais e 5.412 assentados da reforma agraria.

o Diversificacao e Transicdo Agroecoldgica: Expansdo de programas estratégicos como o
Bem Viver Semidrido, Bem Viver Pampa (com instalacdo de 128 cisternas e protecao de 33
nascentes), Florestas Produtivas, Bolsa Verde, Ater Mulheres Rurais, Ater Digital, Ater
Indigena Oiapoque, além da implementacdo do Bem Viver Centro-Oeste, Sudeste e Sul e
contratagdes do Ater Sociobiodiversidade.

e Credenciamento: Deferimento de 49 novos credenciamentos de entidades de Ater

distribuidos por 22 unidades da Federacdo, ampliando a rede credenciada e qualificada.

2. Monitoramento e Avaliacao

Mesmo diante de restricGes orcamentdrias e logisticas no periodo, a Geréncia de
Monitoramento e Avaliacdo (GMA) realizou o acompanhamento presencial de 20 instrumentos

contratuais em 85 municipios, percorrendo mais de 22.000 km e alcancando 7.074 beneficiarios.

e Avancos Registrados: Alto indice de satisfagdo do publico, adog¢do de inovagdes
sustentaveis nas Unidades Familiares de Producdo Agricola (reuso de aguas cinzas,
compostagem, reducdo de agrotdxicos) e fortalecimento do resgate de sementes crioulas.

e Desafios Identificados: Dificuldade de acesso continuado a agua, gargalos no acesso ao
crédito rural, necessidade de equipamentos adaptados a agricultura familiar e

complexidade no preenchimento do Sistema de Gestdo de Ater (SGA).
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3. Gestao Financeira, Contratual e Governanga

A execucdo orcamentdria do semestre refletiu a mobilizacdo financeira para viabilizar as metas

finalisticas e de custeio:

e Execuc¢do Financeira Finalistica: Movimentacdo de RS 21.772.895,19 no 22 semestre,
acumulando um total pago de RS 454.416.524,70 até 31/12/2025 nos diversos programas
vigentes.

e (Qualificacio de Chamadas Publicas e Parcerias: Elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares para novas chamadas publicos e atuacdo ativa em instancias de governanca
nacional, como o Condraf e a Ciapo/Cnapo.

e Gestao de Contratos e Licitagdes: Celebraram-se 21 contratos administrativos e diversos
contratos finalisticos decorrentes de chamadas publicas (como as Assessorias Técnicas
Independentes - ATls para o Acordo de Reparacdo do Rio Doce), além da formalizagdo

regular de aditivos e encerramentos contratuais.

4. Estruturagdo e Infraestrutura

e Sede Administrativa: Consolida¢do da ocupacdo da nova sede da Anater em Brasilia/DF
(com 4.118,80 m? e 56 vagas no Centro Empresarial CNC) e formalizacdo do contrato de
prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo (14 postos de trabalho).

e Patrimonio e Pessoal: Controle patrimonial composto por 1.377 bens moveis (totalizando
valor contabil bruto de RS 4,79 milhdes) e manutencio da forga de trabalho com a marca
de 124 colaboradores em dezembro de 2025, mantendo a despesa de pessoal dentro do

limite legal de 15% estipulado no Contrato de Gestao.

CONCLUSAO

O 22 semestre de 2025 demonstrou a resiliéncia institucional da Anater para superar
desafios operacionais, entregar resultados expressivos para a agricultura familiar brasileira e
preparar a transicao para o Novo Contrato de Gestdo com o MDA com maior seguranca juridica,

transparéncia e eficiéncia socioambiental.
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