AAGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

ANEXO 7 - PERFIL, ATRIBUICOES E AREAS DE FORMAGAO DA EQUIPE
TECNICA

A composicdo e a qualificacdo da equipe responsavel pela execucdo dos
servigcos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Ater deverdo observar os
principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — PNATER, instituida pela Lei n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, bem como
as orientagdes institucionais, técnicas e operacionais estabelecidas para o
Programa Bem Viver Pampa.

Nos termos do art. 19 da Lei n° 12.188/2010, deveréo ser consideradas a
qualificagcédo técnica exigida dos(as) profissionais nas areas de especialidade em
que serdo prestados os servigos e a especificagdo, pela entidade executora, do
numero de profissionais responsaveis pela execucdo, acompanhada de suas
respectivas qualificacdes técnico-profissionais.

A Ater possui carater educativo, continuado e multidisciplinar e requer a
articulagdo de profissionais com diferentes formagdes, experiéncias e
competéncias. Essa composi¢cédo devera possibilitar a compreensao integrada dos
aspectos produtivos, ambientais, econdmicos, sociais, culturais e organizativos
presentes nas Unidades Familiares de Producdo Agraria — UFPAs, nas
comunidades e nos territérios rurais.

A atuacao interdisciplinar devera contribuir para a constru¢ao compartilhada
de solucdes adequadas as condicdes das familias beneficiarias, para a valorizacéo
dos conhecimentos locais e para o fortalecimento dos sistemas socioprodutivos da
agricultura familiar.

A equipe devera possuir formagdo e experiéncia compativeis com os
objetivos do Programa, especialmente nos campos da Ater, agricultura familiar,
agroecologia, desenvolvimento rural sustentavel, resiliéncia climatica, seguranca
hidrica, gestdo dos recursos naturais, conservagao ambiental, qualificacdo dos
sistemas produtivos, organizagdo social, inclusdo produtiva, comercializagdo e

acesso as politicas publicas.

1. Composicao minima da equipe
A entidade executora devera disponibilizar equipe técnica multidisciplinar

compativel com a complexidade dos servigos, a abrangéncia territorial, o numero
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de familias beneficiarias, as condicbes de deslocamento, a diversidade dos
sistemas produtivos e as atividades previstas no Plano de Trabalho.
A equipe devera ser composta, no minimo, por:
| — 01 (um/uma) Coordenador(a) Técnico(a), responsavel pela coordenagao
metodoldgica, supervisdo das atividades, interlocugao institucional, controle
de qualidade, monitoramento e acompanhamento da execucgao contratual;
Il — Agentes de Ater responsaveis pelo acompanhamento direto das familias,
pela execugéo das atividades individuais e coletivas e pela elaboragao dos
respectivos registros e produtos;
[l = pelo menos 01 (um/uma) jovem profissional egresso(a) de Escola
Familia Agricola — EFA, de Centro Familiar de Formacéao por Alternancia —
CEFFA, de IF’s - Institutos Federais ou de Escolas Técnicas Agricolas, com
atuacao compativel com os objetivos da agao;
A equipe técnica de campo devera ser composta por, no minimo, 50% de
mulheres, como estratégia de promocéao da equidade de género e de fortalecimento

da participagdo das mulheres rurais nas a¢gdées do Programa.

2. Dimensionamento da equipe técnica de campo

A equipe técnica de campo devera ser dimensionada observando-se a
propor¢ao maxima de 01 (um/uma) Agente de Ater para cada grupo de até 50
(cinquenta) familias ou UFPAs beneficiarias.
Essa proporcao devera ser compreendida como limite maximo de atendimento por
profissional, com a finalidade de assegurar condigcbes adequadas para o
acompanhamento técnico continuado, a realizacdo das atividades individuais e
coletivas, o planejamento, os deslocamentos, a elaboragcdo dos registros e o
monitoramento dos resultados.

A Anater realizara o registro e o acompanhamento da relagdo entre
profissionais e familias beneficiarias, podendo determinar ajustes sempre que
forem identificadas situacdes capazes de comprometer a qualidade, a continuidade

ou a efetividade dos servigos.
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3. Base fisica de trabalho

A entidade contratada devera instalar e manter, durante todo o periodo de
execugao, pelo menos 01 (uma) base fisica de trabalho localizada em um dos
municipios abrangidos pelo lote.

A base devera oferecer condi¢cbes adequadas para:

| — suporte técnico e administrativo a equipe;

Il — atendimento as familias beneficiarias;

IIl — realizagc&o de reunides de planejamento e acompanhamento;

IV — guarda e organizag&o de documentos;

V — utilizagéo dos sistemas de gestao e monitoramento;

VI — realizagao das atividades de gestao operacional.

O espaco devera possuir infraestrutura, equipamentos, conectividade e
condicdes de funcionamento compativeis com o numero de profissionais e com as

necessidades da execucao.

4. Perfil da Coordenagao Técnica

A Coordenacdo Técnica devera ser exercida por profissional de nivel
superior com formagcdo nas areas das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas, desde que sua formacao e experiéncia
sejam compativeis com os objetivos e as areas de atuagao do Programa.

O(a) profissional indicado(a) devera apresentar:

| — experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

Il — experiéncia em processos de desenvolvimento local ou territorial;

[l — conhecimento de educagao popular e metodologias participativas;

IV — experiéncia ou conhecimento em agroecologia e desenvolvimento rural

sustentavel;

V — experiéncia em gestao de projetos e coordenagao de equipes;

VI — capacidade de planejamento, organizagdo e acompanhamento de

atividades;

VIl — capacidade de mediar processos decisoérios e solucionar problemas;

VIIl — conhecimento das politicas publicas destinadas a agricultura familiar;

IX — experiéncia com instrumentos e ferramentas de planejamento

participativo;
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X — capacidade para coordenar processos de monitoramento, avaliagao e
sistematizacao.

Sera considerada preferencial:

| — experiéncia profissional em Ater nos municipios ou territorios abrangidos
pelo lote;

Il — experiéncia de atuacdo com as familias e os publicos atendidos pelo
Programa;

[l — experiéncia em agdes de promogao da equidade de género;

IV — experiéncia com mulheres rurais e juventudes rurais;

V — experiéncia em politicas publicas para a juventude rural,

VI — conhecimento das caracteristicas socioecondmicas, produtivas e

ambientais do Bioma Pampa.

5. Atribuigoes da Coordenagao Técnica
Compete a Coordenacgao Técnica:
| — coordenar, acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas pela
equipe técnica,;
Il — orientar técnica e metodologicamente os(as) Agentes de Ater, conforme
o Edital, o Plano de Trabalho e as orientacbes da Anater;
lIl — assegurar que as atividades sejam executadas com qualidade, dentro
do cronograma estabelecido e em conformidade com as metas contratadas;
IV — organizar e coordenar reunides periddicas de planejamento,
acompanhamento e avaliacao da equipe;
V — acompanhar a distribuicdo das familias e das metas entre os(as)
profissionais de campo;
VI — verificar a adequacao da relacdo de até 50 familias ou UFPAs por
Agente de Ater;
VII — supervisionar a organizagédo, a manutengéo e a atualizagdo dos dados
e documentos do projeto;
VIII — supervisionar a qualidade dos formularios, relatérios, registros,
materiais didaticos e demais documentos produzidos durante a execucéo;
IX — acompanhar os processos de sistematizacdo das atividades e das

experiéncias desenvolvidas;
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X — coordenar a produgao e a revisdo de materiais técnicos, formativos e de
divulgacao;

XI — promover a integragdo entre os diferentes profissionais e areas de
conhecimento da equipe;

XII — assegurar a incorporagdo dos temas transversais obrigatorios nas
atividades individuais e coletivas;

Xl — acompanhar a abordagem das dimensdes produtiva, ambiental,
econdmica, social e organizativa no atendimento as familias;

XIV — promover a participagéo efetiva das mulheres e das juventudes rurais
nas agdes do projeto;

XV - realizar a interlocugao entre a equipe técnica, a entidade executora e a
Anater;

XVI — participar das reunides, formagbes e atividades institucionais
convocadas pela Anater;

XVIlI — manter dialogo permanente com instituicbes publicas, organizagdes
da agricultura familiar e entidades parceiras presentes no territorio;

XVIII — articular-se, quando necessario, com unidades do MDA, da
Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA e de outros 6rgaos publicos;

XIX — identificar dificuldades técnicas, operacionais ou metodoldgicas e
adotar providéncias para sua resolucio;

XX — inserir e manter atualizada, no Sistema de Gestao de Ater — SGA, ou
sistema equivalente, a relagdo dos(as) profissionais vinculados(as) ao
projeto;

XXI — retirar do sistema os(as) profissionais que deixarem de integrar a
equipe, apos os procedimentos de autorizacdo correspondentes;

XXII — cadastrar e distribuir as metas do projeto entre os(as) profissionais da
equipe, utilizando a funcionalidade “Plano de Metas” ou instrumento
equivalente;

XXIII —acompanhar a inser¢cao das atividades, dos produtos e dos meios de
verificagcado no sistema institucional;

XXIV — assegurar a continuidade do atendimento as familias em situagoes

de afastamento, desligamento ou substituicdo de profissionais.
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6. Perfil dos(as) Agentes de Ater

Os(as) Agentes de Ater poderao possuir formagao de nivel superior ou de
nivel médio técnico nas areas das Ciéncias Agrarias, Ambientais, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Humanas, desde que sua formagao e experiéncia sejam compativeis com
as atividades que desempenharao.

A composicao da equipe devera combinar formacgdes e competéncias
capazes de responder aos diferentes temas previstos no Programa.

Os(as) profissionais deverao apresentar:

| — formagdo compativel com as atividades sob sua responsabilidade;

Il — conhecimento dos principios e metodologias de Ater;

Il — capacidade para desenvolver atividades individuais e coletivas;

IV — conhecimento de métodos e ferramentas participativas;

V — capacidade para atuar junto as familias, grupos, comunidades e

organizagoes rurais;

VI — conhecimento das politicas publicas destinadas a agricultura familiar;

VII — capacidade de elaboragao de relatérios, registros e estudos técnicos;

VIIl — habilidade para utilizar sistemas de informatica e plataformas

institucionais;

IX — disponibilidade para deslocamentos e atuacao no territorio;

X — capacidade de trabalhar de forma integrada com profissionais de

diferentes areas.

Sera considerada preferencial:

| — experiéncia comprovada em Ater;

Il — experiéncia com agricultura familiar e assentamentos da reforma agraria;

Il — experiéncia em agroecologia e transigao agroecoldgica;

IV — experiéncia em resiliéncia climatica e seguranca hidrica;

V — experiéncia em conservagao e recuperacao ambiental;

VI — experiéncia em gestdo e organizagdo da produc¢ao;

VIl — experiéncia em comercializagao e acesso a mercados;

VIIl — experiéncia com organizagdes sociais e econdmicas da agricultura

familiar;

IX — experiéncia de atuagdo com mulheres e jovens rurais;

X — conhecimento das caracteristicas do Bioma Pampa e dos municipios do

lote.
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7. Atribuicoes dos(as) Agentes de Ater
Compete aos(as) Agentes de Ater:
| — participar do planejamento das atividades individuais e coletivas previstas
no Plano de Trabalho;
Il — planejar as agbes de forma participativa com as familias, grupos,
comunidades e organizagdes beneficiarias;
lll — realizar o acompanhamento técnico continuado das familias e UFPAs
sob sua responsabilidade;
IV — executar as atividades individuais e coletivas conforme os objetivos,
conteudos, metodologias e prazos estabelecidos;
V — aplicar metodologias participativas que favorecam o didlogo e a
construgdo compartilhada do conhecimento;
VI - valorizar os conhecimentos, as praticas e as experiéncias desenvolvidas
pelos agricultores e pelas agricultoras;
VII — apoiar a andlise integrada dos agroecossistemas, considerando seus
aspectos produtivos, ambientais, econdmicos, sociais e organizativos;
VIl — apoiar a atualizagdo e o acompanhamento dos planos produtivos e
ambientais das UFPAs;
IX — orientar processos de diversificagdo e qualificacdo dos sistemas
produtivos;
X —apoiar a adogéo e a consolidagdo de praticas de agroecologia e transigao
agroecoldgica;
XI — apoiar estratégias de adaptacdo as mudancgas climaticas e de redugao
das vulnerabilidades dos sistemas produtivos;
XII — orientar agbes relacionadas a segurancga hidrica, ao uso sustentavel da
agua e a protecao de fontes;
XIIl — apoiar praticas de conservagao do solo, da agua, da biodiversidade e
dos campos nativos;
XIV — contribuir para a recuperagédo e a gestdo sustentavel dos recursos
naturais;
XV — apoiar a incluséo produtiva e a geragao de renda das familias;
XVI — orientar processos de agregagao de valor, beneficiamento e
organizagao da producao;
XVII — apoiar o acesso aos mercados locais, regionais e institucionais;
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XVIIl — apoiar as familias no acesso ao crédito rural e as demais politicas
publicas de desenvolvimento rural;

XIX —fortalecer as organizagdes econdmicas e sociais da agricultura familiar;
XX — promover a participagdo das mulheres nos processos produtivos,
econdmicos, organizativos e decisorios;

XXI| — estimular o protagonismo e a participagao das juventudes rurais;

XXIl — apoiar as familias no desenvolvimento de projetos individuais e
coletivos de Ater;

XXl — acompanhar as atividades coletivas realizadas nos grupos e
comunidades;

XXIV — desenvolver ou adequar materiais didaticos e metodoldgicos
necessarios as atividades;

XXV —registrar e sistematizar as atividades executadas;

XXVI — identificar e sistematizar experiéncias relevantes para a gestao e a
socializagcdo do conhecimento;

XXVII — elaborar os produtos e os meios de verificagao correspondentes as
atividades realizadas;

XXVIII — elaborar relatérios de atividades individuais e coletivas;

XXIX — inserir os registros, relatérios, produtos e meios de verificagédo no
SGA, ou sistema equivalente, conforme as orientagdes da Anater;

XXX — responsabilizar-se pela veracidade, completude e qualidade das
informacgdes registradas;

XXXI — participar das reunides de planejamento, acompanhamento e
avaliagao da equipe;

XXXII — participar das formacgdes e capacitagdes convocadas pela Anater;
XXXl — comunicar a Coordenagao Técnica dificuldades, alteracbes ou
situacbes que possam comprometer o atendimento as familias ou o
cumprimento das metas;

XXXIV — observar as atribuicdes e os limites estabelecidos para sua
formacgao e habilitagdo profissional.

8. Responsabilidade pelos registros no SGA
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A postagem das atividades no SGA, ou sistema equivalente, devera ser
realizada por profissional da equipe que tenha participado efetivamente de sua
execucao.

O(a) profissional responsavel pela postagem também devera assinar o
respectivo relatorio e responder pela consisténcia das informagdes apresentadas.

Os registros deverdo conter as informagdes, documentos € meios de
verificacdo exigidos para cada atividade, observando os prazos e as orientagoes
definidos pela Anater.

A Coordenagao Técnica devera acompanhar a qualidade e a regularidade

das insercgdes realizadas pela equipe.

9. Alteracoes e substituicoes na equipe

Qualquer alteragdo na composicdo da equipe técnica apresentada pela
entidade devera ser previamente autorizada pela Anater.

A solicitacdo de substituicdo devera ser acompanhada do curriculo e da
documentagéo do(a) profissional indicado(a), demonstrando formacgao, experiéncia
e qualificagdo compativeis com as fungdes que serdo assumidas.

A entidade devera observar, na substituicao:

| — a manutenc¢ao do quantitativo minimo de profissionais;

Il — o limite de até 50 familias ou UFPAs por Agente de Ater;

[l — a manutencdo da composicdo minima de 50% de mulheres na equipe

de campo;

IV — a permanéncia de pelo menos um(a) jovem profissional egresso(a) de

EFA, CEFFA, ou IF’s, com atuagcdo compativel com os objetivos da agéo;

V — a preservagao da multidisciplinaridade da equipe;

VI — a equivaléncia da formagdo e da experiéncia do(a) profissional

substituto(a);

VII — a continuidade do atendimento as familias.

A substituicdo somente podera ser efetivada apds aprovagao da Anater e
devera ser registrada no SGA ou em sistema equivalente.

O(a) novo(a) profissional somente podera iniciar suas atividades apds
participar da formacao instrumental ou de formacido equivalente definida pela

Anater.
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As despesas relacionadas a formagéo do(a) profissional substituto(a) serado

de responsabilidade da entidade contratada.

AREAS DE FORMAGAO DOS(AS) PROFISSIONAIS DE ATER

A Ater é multidisciplinar e exige a cooperagao de profissionais de diversas
areas para abordar os desafios complexos enfrentados pelas familias agricultoras
e comunidades rurais. A diversidade de conhecimentos e habilidades desses(as)
profissionais desempenham um papel vital no desenvolvimento sustentavel, na
melhoria da qualidade de vida e no fortalecimento das economias rurais. Portanto,
promover a colaboracdo entre diferentes profissdes na assisténcia técnica e
extensao rural é essencial para alcancar resultados positivos e duradouros nas
areas rurais.

Essa abordagem interdisciplinar ndo apenas amplia a gama de solugdes
disponiveis, mas também leva em consideracio os aspectos e particularidades de
cada comunidade, promovendo, assim, o bem-estar geral das populagbes do
campo e o progresso sustentavel dos territorios.

Considerando essa demanda, apresentamos as areas de formacao aceitas
para comporem a equipe técnica do projeto e desenvolverem suas atividades de

acordo com registros profissionais seus respectivos conselhos profissionais:

Ciéncias Agrarias
i. Nivel superior bacharelado
a) Agroecologia;
b) Agronomia;
c) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
d) Desenvolvimento Rural
e) Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar;
f) Engenharia Agricola;
g) Engenharia Florestal;
h) Medicina Veterinaria;
i) Zootecnia.
ii. Nivel superior tecnolégico
a) Agroecologia;

b) Desenvolvimento Rural;
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d) Gestao cooperativas;

c) Fruticultura;

e) Gestao do agronegocio;
f) Irrigagcédo e drenagem;
g) Producéo de gréos;
h) Silvicultura.

iii. Nivel médio técnico
a) Técnico em administragao
b) Técnico em agricultura;
c) Técnico em agroecologia;
d) Técnico em agroindustria;
e) Técnico em agronegocio;
f) Técnico em agropecuaria;
g) Técnico em cooperativismo;

h) Técnico em zootecnia.

Ciéncias Ambientais

i. Nivel Superior
a) Biologia;
b) Engenharia Ambiental,
c) Gestdo Ambiental,

ii. Nivel superior tecnolégico
a) Gestao Ambiental

iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em Meio Ambiente;

Ciéncias Sociais e Humanas
i. Nivel Superior
a) Administragao;
b) Antropologia;
c) Ciéncia da Informacéao
d) Comunicacéao Social,
e) Direito;
f) Economia;
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g) Economia Doméstica;
h) Filosofia;
i) Geografia;
j) Gestao Publica
k) Historia;
[) Servigo social;
m) Sociologia;
ii. Nivel Superior Tecnolégico
a) Gestao Publica
iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em administragao;

Ciéncias da Saude
i. Nivel Superior
a) Medicina;
b) Biomedicina;
c) Enfermagem;
d) Odontologia;
e) Psicologia;
f) Fisioterapia;
g) Farméacia;
h) Gestdo em Saude Coletiva Indigena
i) Nutricéo;
j) Educacéo fisica.
10. Disposi¢oes Gerais
A entidade executora devera manter, durante toda a vigéncia contratual, a
capacidade técnica apresentada na proposta, assegurando a permanéncia dos

perfis profissionais exigidos nesta Chamada Publica e o cumprimento integral das

Diretrizes do Programa Bem Viver Pampa.
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Qualquer alteragao na composicao da equipe técnica, inclusive substituicao,
inclusdo ou desligamento de profissionais, devera ser previamente comunicada a
Anater, acompanhada da documentacdo comprobatéria da qualificacdo do(a)
novo(a) profissional, quando aplicavel, e somente podera ser efetivada apés

manifestacéo favoravel da Anater.

Os(as) profissionais substitutos(as) deverao possuir qualificagdo técnica e
experiéncia profissional compativeis ou superiores as do(a) profissional

substituido(a), observados os requisitos estabelecidos nesta Chamada Publica.
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