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ANEXO 8 — PERFIL E ATRIBUIGOES DA EQUIPE TECNICA

PROGRAMA DE ATER PARA TRANSIGAO AGROECOLOGICA, JUVENTUDE E
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS.

Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
(PNATER), instituida pela Lei n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, com as diretrizes do
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (PRONATER) e com os
principios da agroecologia, do desenvolvimento rural sustentavel, da participagao social e
da valorizagdo dos conhecimentos tradicionais, as entidades executoras deverao garantir a
constituicdo de equipes técnicas multidisciplinares, qualificadas e compativeis com as
atividades previstas nesta Chamada Publica, assegurando a adequada prestacdo dos
servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) destinados a promogao da
transicdo agroecoldgica, ao fortalecimento da juventude rural e ao atendimento qualificado

dos Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs).

A equipe técnica devera possuir formacao, experiéncia e competéncias compativeis
com as areas de atuacao do projeto, especialmente nas tematicas relacionadas a transigcao
agroecologica, produgdo sustentavel, sistemas agroecolégicos e agroflorestais,
conservagao e recuperagcao ambiental, sociobiodiversidade, gestdo produtiva, seguranga
alimentar e nutricional, inclusdo socioprodutiva, fortalecimento das organizagdes sociais,
acesso as politicas publicas, comercializagdo, adaptagdo as mudangas climaticas,
valorizacdo dos conhecimentos tradicionais, promogédo da equidade de género, sucessao
rural e protagonismo da juventude, povos indigenas e dos povos e comunidades

tradicionais.

As acobes desenvolvidas deverao contemplar, de forma integrada, os seguintes eixos

estratégicos:
| — Sistemas Alimentares Sustentaveis;

Il — Conservagao dos Recursos Naturais e Seguranga Hidrica;
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[Il = Inclusdo Socioprodutiva;
IV — Acesso as Politicas Publicas, Crédito, Fomento e Mercados;
V — Equidade de Género, Juventudes e Povos e Comunidades Tradicionais;

VI — Formacgao, Gestao do Conhecimento e Inovacao.

1. Composicao da Equipe Técnica

Para a execugao dos servigos objeto desta Chamada Publica, a entidade executora
devera constituir equipe técnica multidisciplinar, compativel com o quantitativo de Unidades
Familiares de Producao Agraria (UFPA) beneficiarias e com as atividades previstas no

Plano de Trabalho.
A equipe técnica devera observar, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) ser composta por Coordenagao Geral do Projeto, Coordenacao de Participacao

Social e Agentes de Ater (Equipe Técnica de Campo);

b) no minimo 50% (cinquenta por cento) dos(as) profissionais da equipe técnica

deverao ser mulheres, considerando a composicao total da equipe;

c) no minimo 60% (sessenta por cento) da equipe técnica de campo devera possuir
formagcao nas areas das Ciéncias Agrarias, em nivel superior ou técnico de nivel

médio;

d) pelo menos um(a) integrante da equipe técnica devera ser recém-egresso(a), em
primeiro emprego, oriundo(a) de universidade, instituto federal, Escola Familia

Agricola (EFA) ou escola técnica;

e) devera ser respeitada a relagdo maxima de um(a) Agente de Ater para cada 50

(cinquenta) UFPAs beneficiarias;
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f) a Coordenacdao Geral podera coordenar, simultaneamente, no maximo dois
contratos celebrados com a ANATER, desde que ambos pertencam a mesma

Unidade da Federacéo.

1.1 Perfil da Equipe Técnica para Atendimento aos Povos Indigenas

Nos projetos executados junto aos povos indigenas, a equipe técnica devera

possuir competéncias especificas para atuacdo em contextos interculturais,

respeitando a organizacdo social, os sistemas proprios de produgcdo, os

conhecimentos tradicionais, os modos de vida, os protocolos comunitarios e os

processos proprios de tomada de decisdo das comunidades indigenas, em

conformidade com a Constituicdo Federal, a Convengdo n° 169 da Organizagao

Internacional do Trabalho — OIT, a Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental

de Terras Indigenas — PNGATI, a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extens&o

Rural — PNATER e demais normas aplicaveis.

Para os lotes destinados ao povo Maxakali (MG) e aos povos indigenas do Alto

Xingu (MT), a entidade executora devera constituir equipe técnica multidisciplinar com

perfil profissional compativel com as especificidades socioculturais, ambientais,

produtivas, linguisticas e territoriais do respectivo lote.

A equipe técnica devera observar, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) possuir, em sua composigcdo, profissional(is) com experiéncia comprovada de

atuacdo junto a povos indigenas, preferencialmente com experiéncia relacionada
ao povo, territério, regido etnografica ou contexto sociocultural correspondente ao

lote;

b) contar com profissional ou referéncia técnica com experiéncia ou conhecimento

comprovado em direitos indigenas, interculturalidade, PNGATI e Convengao n° 169
da OIT, com capacidade para orientar a equipe quanto as especificidades da

execugao em territérios indigenas;

possuir profissionais com experiéncia ou conhecimento técnico relacionado a

agroecologia, sistemas agricolas indigenas, rocas e sistemas produtivos
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tradicionais, sementes e variedades tradicionais, sistemas agroflorestais,
sociobiodiversidade, seguranga alimentar e nutricional, gestdo territorial ou

recuperacao ambiental, de acordo com as caracteristicas do territério atendido;

d) demonstrar capacidade para atuagdo com organizagédo comunitaria e metodologias
participativas interculturais, respeitando as formas proprias de organizagao social,

representacao, participacao e tomada de decisao das comunidades;

e) assegurar mediacao linguistica e intercultural adequada, mediante a participagao
obrigatoria de tradutores indigenas em todas as atividades desenvolvidas junto as

comunidades; e

f) assegurar que a equipe esteja apta a atuar de forma articulada com as liderangas,
organizagbes indigenas, instituicbes representativas e dérgdos publicos
competentes, respeitando os calendarios, protocolos e instrumentos de gestao

territorial e ambiental aplicaveis.

Devera ser valorizada a participagao de profissionais indigenas, agentes locais ou
pessoas indicadas ou reconhecidas pelas proprias comunidades, especialmente nas
atividades de mobilizacdo, articulacdo territorial, comunicagédo, planejamento,

acompanhamento e execucao das acgdes de Ater.

A experiéncia especifica no povo, territorio, regido etnografica ou contexto
sociocultural correspondente ao lote sera considerada diferencial para a composigao
da equipe, sem prejuizo do atendimento aos requisitos minimos estabelecidos neste

Anexo.

As acdes de Ater deverdao priorizar a valorizacdo dos sistemas produtivos
tradicionais, a conservagdo da agrobiodiversidade, a recuperagdo ambiental, a
producao de alimentos saudaveis, a gestao territorial, a autonomia das comunidades, o
fortalecimento da juventude indigena, a participacdo das mulheres indigenas e a

promog¢ao do bem viver.

Durante toda a execucédo do projeto, a entidade executora devera assegurar
atuacdo continua e articulada da equipe com as comunidades, suas liderangas,

organizagbes indigenas e instituicbes publicas competentes, garantindo que as agdes
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sejam desenvolvidas de forma cultural e linguisticamente adequada, participativa e

compativel com as diretrizes de atendimento diferenciado aos povos indigenas.
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2. Coordenacgao Geral

Perfil da Coordenagao Geral

A Coordenacéao Geral devera possuir formacao de nivel superior e apresentar:
a) experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

b) experiéncia em gestdo de projetos, coordenagdo de equipes e desenvolvimento

territorial;
c) experiéncia em metodologias participativas;

d) conhecimento sobre agroecologia, convivéncia com o Semiarido, adaptagao as

mudancas climaticas e politicas publicas para agricultura familiar;

e) preferencialmente experiéncia na implementacdo de politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento rural sustentavel;

f) preferencialmente experiéncia profissional nos municipios ou territérios abrangidos pelo

lote;
g) capacidade de liderancga, planejamento, articulagdo institucional e resolugéao de conflitos.

Requisitos adicionais para os lotes indigenas

Nos lotes destinados aos povos indigenas, a Coordenacdo Geral devera
demonstrar capacidade de gestao e articulagao institucional em contextos interculturais
e assegurar que a execugao observe as especificidades socioculturais, territoriais,

linguisticas e organizativas do povo atendido.

A Coordenacdo Geral devera garantir a atuagédo da referéncia técnica prevista
no item 1.1, bem como as condicdes operacionais necessarias a participagao dos
tradutores indigenas em todas as atividades e a articulagdo permanente com as

instancias representativas das comunidades.
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Atribuicoes da Coordenacgao Geral

Compete a Coordenacgao Geral:

| — coordenar técnica e administrativamente a execugao do projeto;

Il — acompanhar presencialmente as atividades coletivas previstas no Plano de Trabalho;
IIl — orientar técnica e metodologicamente toda a equipe;

IV — assegurar o cumprimento das metas, cronogramas e indicadores;

V — supervisionar a qualidade técnica dos produtos, relatérios e demais documentos;

VI — coordenar reunides perioddicas de planejamento e monitoramento;

VIl — acompanhar os processos de sistematizacdo das experiéncias desenvolvidas;

VIII — realizar a interlocugéo institucional com a ANATER, MDA e demais parceiros;

IX — promover articulagdo com 6rgaos publicos, organizagdes locais e demais instituicées

parceiras;

X — cadastrar e manter atualizada a equipe técnica no Sistema de Gestao da Ater — SGA,;
X| — cadastrar metas, distribuir atividades e acompanhar sua execucgéo no SGA,;

XII — monitorar indicadores fisicos e qualitativos do projeto;

XIII — apoiar a solugao de problemas técnicos e administrativos;

XIV — assegurar a observancia da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) durante toda a

execucao contratual.
3. Coordenacao de Participacao Social

A Coordenagao de Participagado Social devera possuir formagao superior nas areas de

Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Educacao e apresentar, preferencialmente:
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a) experiéncia em participacao social e desenvolvimento comunitario;
b) conhecimento sobre politicas publicas voltadas a agricultura familiar;
¢) dominio de metodologias participativas;

d) experiéncia em educacgao popular e formagao de adultos;

e) experiéncia em planejamento participativo;

f) conhecimento sobre organizacdo social, equidade de género, juventudes e povos e

comunidades tradicionais.

Requisitos adicionais para os lotes indigenas

Nos lotes destinados aos povos indigenas, a Coordenacgdo de Participagéo
Social, ou a referéncia técnica formalmente indicada pela entidade para essa
finalidade, devera possuir experiéncia ou conhecimento comprovado em direitos
indigenas, interculturalidade, PNGATI, Convencdo n° 169 da OIT, organizagéo

comunitaria e metodologias participativas interculturais.

Devera, ainda, apoiar os processos de mobilizagdo, informagéo, dialogo,
pactuagao, devolutiva e controle social, respeitando as formas préprias de
organizacao, representacdo e tomada de decisdo das comunidades, em articulagao

com os tradutores indigenas e demais profissionais da equipe.

Atribuicoes da Coordenacgao de Participagao Social
Compete a Coordenacao de Participacao Social:

| — apoiar a mobilizagdo das familias beneficiarias;

Il — fortalecer os processos de participacao e controle social;
Il — apoiar metodologicamente a equipe técnica;

IV — desenvolver agdes voltadas a inclusao social e produtiva;

V — articular agdes junto aos servigos publicos municipais;
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VI — apoiar a realizagao dos Diagndsticos Rurais Participativos;

VIl — promover o acesso as politicas publicas;

VIl — sistematizar demandas sociais identificadas durante a execuc¢ao;
IX — apoiar processos formativos;

X — registrar informagdes e relatérios no SGA;

XI — promover agdes que considerem as especificidades de género, geragao, raga, etnia e

povos e comunidades tradicionais.

4. Equipe Técnica de Campo

Perfil das e dos Agentes de Ater

As e os Agentes de Ater deverao possuir formagao de nivel superior ou técnico de nivel

meédio nas areas previstas neste Anexo.

Preferencialmente deveréao apresentar:

a) experiéncia em Ater;

b) experiéncia em agroecologia e transicdo agroecoldgica;

C) experiéncia em conservagao ambiental;

d) experiéncia em organizagdo da produgao e comercializagao;
e) conhecimento sobre politicas publicas para agricultura familiar;
f) dominio de metodologias participativas;

g) habilidade para elaboragao de relatérios técnicos;

h) conhecimentos basicos de informatica.
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Requisitos adicionais para os Agentes de Ater nos lotes indigenas

Nos lotes indigenas, a composi¢cdo da equipe de campo devera assegurar a
presenga de profissionais com experiéncia comprovada de atuacdo junto a povos
indigenas e capacidade de trabalho com agroecologia, sistemas agricolas indigenas,
rocas e sistemas produtivos tradicionais, sementes e variedades tradicionais, sistemas
agroflorestais, sociobiodiversidade, organizacdo comunitaria e metodologias

participativas interculturais, conforme as necessidades do respectivo territorio.

Os Agentes de Ater deverdo desenvolver suas atividades em articulagdo com os
tradutores indigenas, cuja participagdo sera obrigatéria em todas as atividades

realizadas junto as comunidades.

Atribuicoes das e dos Agentes de Ater

Compete aos Agentes de Ater:

| — executar todas as atividades individuais e coletivas previstas nesta Chamada Publica;
Il — elaborar diagndsticos, planos de agado e demais instrumentos técnicos;

[l — aplicar metodologias participativas;

IV — apoiar processos de transi¢do agroecoldgica;

V — promover agdes relacionadas a conservagao ambiental, segurancga hidrica e adaptagao

as mudancas climaticas;

VI — orientar o acesso ao CAF, Pronaf, Fomento Rural, PAA, PNAE e demais politicas

publicas;
VII — apoiar processos de organizagéo produtiva e comercializagéo;
VIII — elaborar materiais didaticos e instrumentos técnicos;

IX — sistematizar experiéncias exitosas;
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X — elaborar relatorios técnicos;

XI — registrar integralmente todas as atividades desenvolvidas no Sistema de Gestao da
Ater — SGA.

5. Areas de Formacao Aceitas

Ciéncias Agrarias, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Educagao e

Saude
6. Competéncias Transversais

e Promogao da agroecologia; segurancga alimentar e nutricional,
e adaptagao as mudancas climaticas;

e convivéncia com o Semiarido; equidade de género;

e inclusao das juventudes;

e atendimento aos Povos e Comunidades Tradicionais;

e desenvolvimento territorial;

e gestdo do conhecimento; inovagéo; observancia da LGPD.

7. Areas de Formagao Dos (as) Profissionais de Ater

A Assisténcia Técnica e Extensado Rural (Ater), fundamentada na Politica Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER), caracteriza-se por sua natureza
interdisciplinar, demandando a atuagéo integrada de profissionais de diferentes areas do

conhecimento para responder aos desafios do desenvolvimento rural sustentavel.

No ambito do Projeto Ater Agroecologia, a atuagcdo da equipe técnica devera
contemplar, de forma articulada, os aspectos produtivos, sociais, econémicos, ambientais
e culturais dos territorios, contribuindo para a promog¢ao da agroecologia, da seguranga
alimentar e nutricional, da convivéncia com o Semiarido, da adaptagcdo as mudancas
climaticas, da conservagao dos recursos naturais, da seguranc¢a hidrica, da inclusao

socioprodutiva e do fortalecimento das organizagées da agricultura familiar.

A composigao multidisciplinar da equipe constitui requisito essencial para

assegurar abordagens participativas e integradas, capazes de reconhecer as
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especificidades dos diferentes publicos beneficiarios, respeitando suas identidades,
saberes, formas de organizagao social e dinamicas territoriais, bem como promovendo

solucdes inovadoras e sustentaveis para o desenvolvimento rural.

Dessa forma, poderao compor a equipe técnica profissionais com formagao em
nivel superior, superior tecnoldgico e técnico de nivel médio, observadas as atribuigbes
profissionais previstas na legislagdo vigente e os respectivos registros em seus conselhos

profissionais, quando exigidos, conforme as areas de formacao relacionadas neste Anexo.

7.1 Ciéncias Agrarias
i. Nivel superior bacharelado

a) Agroecologia;

b) Agronomia;

c) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;

d) Desenvolvimento Rural,;

e) Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar;
f) Engenharia Agricola;

g) Engenharia Florestal;

h) Medicina Veterinaria;

i) Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
j) Zootecnia.

. Nivel superior tecnoldgico

a) Agroecologia;

b) Aquicultura;

c) Cafeicultura;

d) Desenvolvimento Rural,
e) Fruticultura;

f) Gestédo cooperativas;

g) Gestao do agronegocio;
h) Horticultura;

i) Irrigacéo e drenagem;

j) Producgéao de graos;

k) Producéo pesqueira;

) Silvicultura.

iii. Nivel médio técnico
a) Técnico em administracao;
b) Técnico em agricultura;
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c) Técnico em agroecologia;

d) Técnico em agroindustria;

e) Técnico em agronegaocio;

f) Técnico em agropecuaria;

g) Técnico em aquicultura;

h) Técnico em cafeicultura;

i) Técnico em cooperativismo;

j) Técnico em equipamentos pesqueiros;
k) Técnico em florestas;

[) Técnico em fruticultura;

m) Técnico em geologia;

n) Técnico em graos;

0) Técnico em pesca;

p) Técnico em pos-colheita;

g) Técnico em recursos minerais;
r) Técnico em recursos pesqueiros;
s) Técnico em zootecnia.

7.2 Ciéncias Ambientais
i. Nivel Superior
a) Biologia;
b) Engenharia Ambiental;

c) Gestao Ambiental;
d) Oceanografia.

ii. Nivel superior tecnologico
a) Gestao Ambiental

iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em Meio Ambiente;

7.3 Ciéncias Sociais, Humanas e Educacgao
i. Nivel Superior

a) Administragao;

b) Antropologia;

c) Ciéncia da Informacéo;
d) Comunicagéao Social;
e) Direito;

f) Economia;

g) Economia Doméstica;
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h) Etnodesenvolvimento;
i) Filosofia;
j) Geografia;
k) Gestéo Publica;
[) Gestéo Territorial Indigena;
m) Histéria;
n) Jornalismo;
0) Letras;
p) Licenciatura em Agronomia;
q) Licenciatura em Ciéncias Agrarias;
r) Licenciatura em Ciéncias Naturais;
s) Licenciatura em Educagéao do Campo;
t) Pedagogia;
u) Servigo social;
v) Sociologia.
ii. Nivel Superior Tecnolégico

a) Gestao Publica
iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em administragéo;

7.4 Ciéncias da Saude
i. Nivel Superior

a) Medicina;

b) Biomedicina;

c) Enfermagem;

d) Odontologia;

e) Psicologia;

f) Fisioterapia;

g) Farmacia;

h) Gestdo em Saude Coletiva Indigena;
i) Nutricao;

j) Educacéao fisica.
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8. Disposicoes Gerais

A entidade executora devera manter, durante toda a vigéncia contratual, a
capacidade técnica apresentada na proposta, assegurando a permanéncia dos perfis
profissionais exigidos nesta Chamada Publica e o cumprimento integral das Diretrizes do

Projeto Ater Agroecologia

Qualquer alteragdo na composicdo da equipe técnica, inclusive substitui¢ao,
inclusdo ou desligamento de profissionais, devera ser previamente comunicada a Anater,
acompanhada da documentagdo comprobatéria da qualificagdo do(a) novo(a) profissional,

quando aplicavel, e somente podera ser efetivada apds manifestagao favoravel da Anater.

Os(as) profissionais substitutos(as) deverdo possuir qualificacdo técnica e
experiéncia profissional compativeis ou superiores as do(a) profissional substituido(a),

observados os requisitos estabelecidos nesta Chamada Publica.
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