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ANEXO 7 - CRITERIOS PARA ANALISE

A avaliagdo das propostas submetidas por lote sera realizada em etapa unica de
julgamento, compreendendo dois processos distintos de analise: a avaliacdo da
Experiéncia da Entidade, correspondente ao Bloco 1, com pontuagdo maxima de 75 (setenta
e cinco) pontos; e a avaliagdo do Plano de Trabalho, abrangendo o Bloco 2, com pontuagéo
maxima de 155 (cento e cinquenta e cinco) pontos, e os Blocos A e B, com pontuagao
maxima conjunta de 150 (cento e sessenta) pontos. A pontuagdo maxima total da proposta
sera de 400 (quatrocentos) pontos. Cada processo de analise observara os critérios, as
variaveis e suas respectivas pontuacdes, conforme discriminados neste Anexo, ndo havendo

entre eles relagado de precedéncia ou ordem sequencial para a realizagao das avaliagdes.

Para os lotes destinados aos povos indigenas Maxakali (MG) e Alto Xingu (MT), a
avaliacao observara critérios especificos de experiéncia institucional, territorial e intercultural,
bem como critérios proprios relacionados a abordagem metodoldgica, participagdo comunitaria,

comunicacgao linguistica, conhecimentos tradicionais e controle social.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Serao utilizados como critérios de avaliacdo e pontuagdo da Experiéncia Técnica da
Entidade os itens discriminados neste Anexo. O Bloco 1 esta subdividido em trés quadros e a
pontuacdo maxima do Bloco 1 sera de 75 pontos. Para os lotes destinados aos povos
indigenas Maxakali (MG) e Alto Xingu (MT), em razdo das especificidades socioculturais,
territoriais e metodoldgicas, a avaliagao tera critérios proprios de experiéncia junto a povos

indigenas e no territorio correspondente ao lote pretendido.

Tabela 1. Bloco 1 — Experiéncia da Entidade na execugao de Ater — demais lotes.

Bloco | Quadro Quadro de analise Pont:aga
Quadro 1 | Numero de declaragdes de servigos de Ater 15
1 Quadro 2 | Tempo de experiéncia em servigos de Ater 30
Quadro 3 | Numero de projetos de Ater 30
TOTAL 75

Tabela 2. Bloco 1’ — Experiéncia da Entidade na execugao de Ater — lotes indigenas.

Bloco | Quadro Quadro de analise Pontuacao
Quadro 1 | Declaragdo de anuéncia da comunidade a ser atendida 15
’ Quadro 2 Tempo de e?<pe’r|en0|a em servigos de Ater, com critérios especificos 30
1 para povos indigenas
Quadro 3 Numero de projetos de Ater, com critérios especificos para povos 30
indigenas
TOTAL 75
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Forma de apuragdo. A pontuagdo obtida no Bloco 1 correspondera ao somatoério dos
pontos alcangados nos Quadros 1, 2 e 3, respeitado o limite maximo aplicavel ao tipo de lote.

Nao sera admitida pontuacgéo superior ao teto previsto para cada quadro ou variavel.

1.1. Bloco 1 — Quadro 1: Numero de declaragcdes de servicos de Ater

Tabela 3. Pontuagao das declaragoes de servigos de Ater.

Bloco 1. Quadro 1 — Numero de Declaragao de servigo de Ater

oo - Dentro do Fora do Pontuagao Pontuagao =
Critério . i Comprovacgao
lote lote obtida maxima
Numero de declaragdes de Declaragao de atesto,
servigos de Ater, limitado a 15 conforme modelo e
5 declaracdes. exigéncias do Edital.
Dentro do Lote Fora do Lote
3 pontos por declaragao 1 ponto por declaragao

1.2. Bloco 1’ — Quadro 1: Numero de declaragoes de servigos de Ater

Tabela 4. Pontuagao das declaragoes de servigos de Ater no territorio Indigena

Bloco 1. Quadro 1 — Numero de Declaragao de servigo de Ater no territério
indigena
Pontuagao Pontuagao
obtida maxima

Critério Comprovagao

Declaragao de anuéncia

das comunidades 15 Declaracdo de anuéncia.
indigenas a ser atendida.

Apuracao do Quadro 1. Poderédo ser apresentadas até 5 (cinco) declaragbes. Cada
declaracéo relativa a servigo prestado dentro da regido do lote pretendido valera 3 pontos e
cada declaragao relativa a servigo prestado fora da regidao do lote valera 1 ponto, limitada a

pontuacéo total do quadro a 15 pontos.

Para os lotes destinados aos povos indigenas Maxakali (MG) e Alto Xingu (MT), a
experiéncia diretamente relacionada ao povo ou territério correspondente ao lote pretendido
recebera maior pontuacdo. Cada declaracao que comprove a prestacao de servicos de Ater no
territorio indigena correspondente ao lote pretendido valera 3 (trés) pontos. As declaragdes que
comprovem experiéncia em Ater junto a povos indigenas em outros territorios também poderao

ser consideradas, com pontuagao de 1 (um) ponto por declaragao.
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1.2. Bloco 1 — Quadro 2: Tempo de experiéncia em servigos de Ater — demais lotes

Tabela 4. Tempo de experiéncia — demais lotes.

DENTRO| FORA | boNTUAGAO | COMPROVAGA

VARIAVEL QTD. DO DO -
LOTE | LOTE MAXIMA o
2.1. Tempo de experiéncia em servi¢os
de Ater para agricultura familiar, Contrato de
. . ., 0a10 -
juventudes rurais, povos indigenas e anos 10 prestagao de
demais povos e comunidades servigo

tradicionais.

2.2. Tempo de experiéncia em Ater
voltada a transicao agroecoldgica,
produgéo agroecoldgica, bioinsumos, 0a10
sementes crioulas, sistemas anos
agroflorestais e demais praticas de
base ecoldgica.

2.3. Tempo de experiéncia na
organizacéo da producéo,
comercializagdo, cooperativismo, 0a10

Contrato de
10 prestagao de
Servigo

Contrato de

. , 10 prestacao de
associativismo, desenvolvimento rural e] anos .
o . servico
territorial e empreendimento da
agricultura familiar e PCTs.
Dentro do Lote Fora do Lote
1 ponto por ano (Limitado a 10 anos) 1 a2 anos — 1 ponto

3 a4 anos — 2 pontos
5 a 6 anos — 3 pontos
7 a 8 anos — 4 pontos
9 a 10 anos — 5 pontos (Limitado a 10 anos)

Apuragdo do Quadro 2 — demais lotes. Para cada variavel, a experiéncia realizada dentro do
lote sera pontuada a razido de 1 ponto por ano, até 10 pontos. A experiéncia realizada fora do
lote seguira a escala progressiva indicada na tabela, limitada a 5 pontos por variavel. A

pontuacédo do quadro correspondera ao somatério das trés variaveis, limitada a 30 pontos.

1.3. Bloco 1' — Quadro 2: Tempo de experiéncia — lotes indigenas Maxakali e Alto Xingu

Tabela 5. Tempo de experiéncia — lotes indigenas.

DENTRO| FORA
VARIAVEL QTD. DO DO
LOTE | LOTE

PONTUAGCAO | COMPROVAGCA
MAXIMA o

Contrato de
10 prestacao de
servigo

2.1. Tempo de experiéncia em servicos | 0 a 10
de Ater junto a povos indigenas, anos

2.2. Tempo de experiéncia em Ater
voltada a transi¢do agroecoldgica,

producdo agroecoldgica, bioinsumos, 0a10
sementes crioulas, sistemas anos

agroflorestais e demais praticas de
base ecoldgica.

Contrato de
10 prestagao de
servigo
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DENTRO| FORA
VARIAVEL QTD. DO DO
LOTE | LOTE

PONTUAGCAO | COMPROVAGA
MAXIMA o

2.3. Tempo de experiéncia em
organizagao da produgéo,
comercializag&o, cooperativismo,

e . Contrato de
associativismo, desenvolvimento rurale| 0a 10

territorial, fortalecimento das formas anos 10 prestagg 0 de
. L . servico
préprias de organizagéo social e
produtiva e de empreendimentos de
povos indigenas.
Dentro do Lote Fora do Lote
1 ponto por ano (Limitado a 10 anos) 1a2anos -1 ponto

3 a4 anos — 2 pontos
5 a 6 anos — 3 pontos
7 a 8 anos — 4 pontos
9 a 10 anos — 5 pontos (Limitado a 10 anos)

Apuragdo do Quadro 2 — lotes indigenas. A experiéncia diretamente relacionada ao
povo ou territdrio correspondente ao lote recebera maior valoragdo. A experiéncia indigena
realizada em outros territérios podera ser considerada, porém com pontuacado reduzida, de
modo a reconhecer a experiéncia intercultural sem equipara-la a experiéncia territorial

especifica. O somatdrio das quatro variaveis sera limitado a 30 pontos.

1.4. Bloco 1 — Quadro 3: Numero de projetos de Ater — demais lotes

Tabela 6. Numero de projetos — demais lotes.

DENTRO| FORA o ~
VARIAVEL QTD. DO DO Pon':;)l(’:ngAo COMPROOVAGA
LOTE | LOTE
3.1. Experiéncia institucional com Ater Contrato de
. . 0a10 -
ou projetos de Ater junto a povos . 10 prestagao de
- projeto .
indigenas servigo
3.2. Projetos de transicao
agroecoldgica, producao Contrato de
e . 0a10 ~
agroecoldgica, bioinsumos, sementes ) 10 prestagao de
. - . projeto .
crioulas, sistemas agroflorestais e servico
praticas de base ecoldgica.
3.3. Prczjetos de or.ga.nlza~gao da Contrato de
produgdo, comercializagao, 0a10 ~
L o , 10 prestagao de
cooperativismo, associativismo e projeto .
. o servico
desenvolvimento rural e territorial.
Dentro do Lote Fora do Lote
1 ponto por projeto (Limitado a 10 projeto) 1 a 2 projeto — 1 ponto
3 a 4 projeto — 2 pontos
5 a 6 projeto — 3 pontos
7 a 8 projeto — 4 pontos
9 a 10 projeto — 5 pontos (Limitado a 10
anos)
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Apuragdo do Quadro 3 — demais lotes. Para cada variavel, os projetos executados dentro do
lote serdo pontuados a razdo de 1 ponto por projeto, até 10 pontos. Os projetos executados
fora do lote seguirdo a escala progressiva indicada na tabela, limitada a 5 pontos por variavel.

O somatdrio das trés variaveis sera limitado a 30 pontos.

1.5. Bloco 1’ — Quadro 3: Numero de projetos — lotes indigenas Maxakali e Alto Xingu

Tabela 7. Nimero de projetos — lotes indigenas.

DENTRO| FORA . ~
VARIAVEL QTD. DO DO POI\TAT)L:II:’SAAO COMP%OVAGA
LOTE | LOTE
3.1. Projetos de Ater para agricultura Contrato de
o . 0a10 ~
familiar e povos e comunidades 10 prestagao de
C anos )
tradicionais. servigo
3.2. Numero de projetos de Ater
voltados a agroecologia, rogas e
sistemas produtivos tradicionais, Contrato de
. . 0a10 ~
sistemas agroflorestais, sementes e 10 prestagao de
. L anos .
variedades tradicionais, Servigo
sociobiodiversidade e recuperacao
ambiental em territérios indigenas.
3.3. Projetos de Ater ou acdes 0a10 Contrat~o de
. L 10 prestacao de
estruturadas junto a povos indigenas. anos .
servico
Dentro do Lote Fora do Lote
1 ponto por projeto (Limitado a 10 projeto) 1 a 2 projeto — 1 ponto
3 a 4 projeto — 2 pontos
5 a 6 projeto — 3 pontos
7 a 8 projeto — 4 pontos
9 a 10 projeto — 5 pontos (Limitado a 10
anos)

Apuragdo do Quadro 3 - lotes indigenas. O quadro valoriza tanto a experiéncia com povos
indigenas quanto a experiéncia diretamente vinculada ao povo e ao territério do lote. O

somatorio das quatro variaveis sera limitado a 30 pontos.

1.6. Regras gerais de comprovagao da experiéncia

Serdo considerados validos para analise os instrumentos juridicos de execugao de
servigos, tais como contratos, convénios, termos de cooperagao e instrumentos congéneres,
acompanhados dos documentos necessarios a identificacdo do objeto, periodo e atividades
executadas. Para o calculo do tempo de experiéncia, serdo considerados apenas periodos

efetivamente executados até a data de publicagdo do Edital, sem sobreposicédo de datas.

Para fins de pontuagdo, um mesmo instrumento podera ser utilizado para comprovar

experiéncia em mais de uma variavel, desde que seu objeto e as atividades executadas
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atendam aos requisitos especificos de cada variavel. Quando o instrumento principal nao
demonstrar claramente o escopo da experiéncia, poderdo ser apresentados documentos
complementares formalmente vinculados, tais como plano de trabalho, termo de referéncia,

proposta técnica ou documentos equivalentes.
1.6.1 Contagem e Sobreposi¢cao do Tempo de Experiéncia

Considerando, dois contratos com duragao de 1 ano e 7 meses cada, e aplicando as

seguintes regras:
» Apenas projetos com mais de um ano é considerado valido;
» Sem sobreposicao de datas
O tempo total de experiéncia valido sera de: 4 3 anos

Cada contrato contribui com 1 ano e 7 meses, ou seja, 3 anos completo e 2 meses

excedentes, os dois meses excedentes s&o desconsiderados para efeito de contagem.

MODELO DE DECLARAGAO DECLARAGAO DE SERVIGOS DE ATER NA REGIAO DO LOTE

[Nome da entidade/grupo], [informar aqui se & formalmente constituida ou ndo], com sede em
[endereco completo], no estado relacionado ao [n° do lote] lote pretendido, representando diretamente
agricultores e agricultoras familiares e suas organizagdes, de acordo com a Lei n° 11.326, de 24 de julho de
2006, DECLARA, para fins de direito, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as
informagdes prestadas e os documentos apresentados para os fins determinados pela Chamada Publica n°®
xxx/2026, publicada pela Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, sdo verdadeiros e

auténticos.

A presente declaragao de ateste de recebimento dos servigos de Ater, por parte da entidade de Ater:
(Nome da Instituicdo) e CNPJ: (N° do CNPJ), é emitida com base nos documentos anexos, que comprovam [a
existéncia juridica da entidade/as atividades do grupo desde sua criagao], conforme exigido pela legislagao
aplicavel.

Local e data: [cidade], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do(a) representante:

[Nome completo do(a) representante]

[CPF do(a) representante] Reconhecimento de firma

Tabela 8. Planilha modelo para apresentagiao dos documentos
RELAGAO DE COMPROVANTES DA ENTIDADE
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(descrever todos os comprovantes anexados para comprovacgao da experiéncia)

Contratant N° da pagina no N° Data Data Tempo de Critério
e documento Contrato inicio término vigéncia relacionado

2. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA TECNICA

Serado utilizados como critérios de avaliagdo e pontuacdo para classificagdo das
Propostas Técnicas os itens discriminados neste Anexo. A pontuagdo maxima da Proposta
Técnica sera de 150 pontos para todos os lotes.

Nos lotes indigenas Maxakali e Alto Xingu, a Proposta Técnica devera conter abordagem
especifica, diferenciada e intercultural. Parte da pontuagdo do Quadro 2 sera destinada a
avaliacdo do Plano de Abordagem Intercultural e Participacdo dos Povos Indigenas, sem

alteracao do total maximo de 150 pontos da Proposta Técnica.

Tabela 9. Composicao da pontuacado do Bloco 2 — Plano de Trabalho - Proposta Técnica.

Bloco | Quadro Quadro de analise Pontuacao
Quadro 1 Introdygejp, Objeto, Justificativa e Caracterizagdo do Publico 30
Beneficiario
2 Quadro 2 | Objetivos, Métodos e Ferramentas 115
Quadro 3 | Monitoramento e Avaliagdo 10
TOTAL 155

Forma de apuragao. A pontuacdo do Bloco 2 correspondera ao somatério dos trés
quadros, limitada a 155 pontos. Os critérios especificos para os lotes indigenas substituem os
critérios gerais indicados expressamente, sem gerar pontuagao adicional acima do teto do

bloco.

2.1. Bloco 2 — Quadro 1: Introdugao, Objeto, Justificativa e Caracterizagao do Publico
Beneficiario

Tabela 9. Critérios do Quadro 1 — Proposta Técnica.

PONTUA
CRITERIO VARIAVEL GAO
MAXIMA
1.1. Descreve de forma clara, objetiva e coerente o objeto da proposta
1. Objeto, Introdugéo técnica, em consonancia com os objetivos e resultados esperados do 10
e Justificativa Programa.
1.2. Apresenta de forma clara e consistente a justificativa da proposta 10
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PONTUA
CRITERIO VARIAVEL CAO
MAXIMA
técnica, considerando as caracteristicas do territério, das familias
beneficiarias e os objetivos do Edital.
4.1. Descreva de forma clara o publico beneficiario do lote, considerando
2. Caracterizagao do aspectos produtivos, sociais, econdémicos, ambientais, culturais, territoriais e 10
publico beneficiario organizativos. Nos lotes indigenas, devera demonstrar compreensao das
especificidades do povo e territério correspondente.
2.2. Bloco 2 - Quadro 2: Objetivos, Métodos e Ferramentas — demais lotes
Tabela 10. Critérios do Quadro 2 — demais lotes.
PONTUA
CRITERIO VARIAVEL GCAO
MAXIMA
1. Objetivos 1.1. Demonstr:a aQequagao dg prc3p.osta aos O.bjet’IVO.S do E(.j|tal e apresenta 10
os indicadores obrigatérios e selecionaveis previstos.
. 2.1. Descreve metodologias participativas baseadas na construgéo
2. Metodologia . . . . ~
L compartilhada do conhecimento, didlogo de saberes, experimentagéo, 10
participativa . A i . .
intercAmbio e aprendizagem coletiva.
- 3.1. Descreve estratégias de diversificagao produtiva, reducéo da
3. Transicao . . . .
. dependéncia de insumos externos, bioinsumos, sementes crioulas, 15
agroecologica ) .
agroflorestas e sistemas biodiversos.
~ 4.1. Apresenta acdes para conservacao da biodiversidade, recuperacao de
4. Conservagéo . . . . = s
. areas degradadas, manejo sustentavel do solo e da agua e adaptagéo as 10
ambiental o
mudancgas climaticas.
5. Incluséo 5.1. Demonstra estratégias de organizagéo social, geracao de renda, 10
socioprodutiva inclusao produtiva e acesso aos mercados.
6. Politicas publicas 6.1. Apresenta e.strateglas para amplla.lg:ao do acesso as pc?ll.tlcas publicas 10
relacionadas ao desenvolvimento rural do territorio.
. 7.1. Demonstra estratégias de participagao de mulheres, juventudes, povos
7. Equidade o . . e 15
indigenas, quilombolas e demais PCTs, conforme o territdrio.
8. Adequacgao 8.1. A metodologia esta adaptada ao bioma e as caracteristicas ambientais, 10
territorial culturais e produtivas do lote.
9. Integracéo dos 9.1. Demonstra como os Eixos Estruturantes serdo contemplados de forma 15
Eixos Estruturantes integrada ao longo da execucéo.
10. Equipe Técnica 10.1. Apresenta composi¢ao da Equipe Técnica e descrigao das atribuicbes 10

de seus membros em compatibilidade com a metodologia proposta.

Somatoério do Quadro 2 — demais lotes. A soma dos critérios 1 a 10 serd limitada a 115 pontos.

2.3. Bloco 2 — Quadro 2: Objetivos, Métodos e Ferramentas — lotes indigenas Maxakali e

Alto Xingu

Para os lotes indigenas, o Quadro 2 mantém o limite maximo de 115 pontos, porém sua

composicao é especifica. Do total, 50 pontos estdo diretamente relacionados a qualidade da

abordagem intercultural, sendo 35 pontos destinados ao Plano de Abordagem Intercultural e

Participacdo dos Povos Indigenas e 15 pontos a equipe e a capacidade operacional

intercultural.




ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Tabela 11. Critérios do Quadro 2 — lotes indigenas.

PONTUA
CRITERIO VARIAVEL GAO
MAXIMA
1. Objetivos 11 Demonstra a.dequagéo aos objetivos do Edital e apresenta os 10
indicadores previstos.
2. Metodologia 2.1. Descreve construgao compartilhada do conhecimento e processos 10
participativa participativos adequados a organizagéo social do povo atendido.
3. Transigéo 3.1. Descreve estratégias para rogas tradicionais, agroflorestas, sementes,
agroecoldgica e sociobiodiversidade, recuperagao ambiental, seguranga alimentar e 15
recuperagao ambiental praticas de base agroecoldgica.
4. Inclusdo . . ~
. . 4.1. Apresenta estratégias para seguranga alimentar, geracao de renda,
socioprodutiva e . e L . 10
s o mercados e acesso as politicas publicas pertinentes.
politicas publicas
5. Equidade, género e 5.1. Demonstra estratégias de participacao efetiva de mulheres e 10
geragao juventudes, respeitando formas préprias de organizagao social.
6.1. Demonstra compreenséao do territério e contexto sociocultural;
estratégia de aproximacgao e entrada no territério; identificagéo das
6. Plano de Abordagem | instancias representativas; metodologia de pactuacéo; adequagéao de
Intercultural e cronograma e atividades; estratégia linguistica; participagao indigena; 35
Participagao tratamento dos conhecimentos tradicionais; prevengao e solugéo de
conflitos; controle social; registro das pactuagdes; e protegéo de imagem,
dados e conhecimentos.
7.1. Apresenta equipe compativel com a atuagéo em territorios indigenas,
7. Equipe e capacidade | experiéncia em interculturalidade, PNGATI e Convengéo n°® 169, 15
operacional intercultural | participagdo de profissionais indigenas ou agentes locais e previsdo de
tradutores indigenas em todas as atividades.
8. Integracgao 8.1. Demonstra coeréncia entre a abordagem intercultural, os eixos do 10
metodoldgica Edital, as atividades e os resultados esperados.
2.4. Bloco 2 — Quadro 3: Monitoramento e Avaliagao
Tabela 12. Critérios do Quadro 3 — Monitoramento e Avaliagao.
PONTUA
CRITERIO VARIAVEL CAO
MAXIMA
1.1. Descreve métodos, indicadores, instrumentos, periodicidade e estratégias
, de monitoramento e avaliagao, incluindo participacdo dos beneficiarios e uso
1. Monitoramento e . ~ : ~ o
.. das informacgdes para aperfeigoamento da execugdo. Nos lotes indigenas, 5
avaliacéo . . S o L
devera prever devolutiva e validagdo comunitaria dos principais produtos e
resultados.

3. PLANO DE TRABALHO

Serao utilizados como critérios de avaliagdo do Plano de Trabalho os itens discriminados neste
Anexo. A pontuacdo maxima do Plano de Trabalho sera de 150 pontos, composta pelo somatdrio dos Blocos
AeB.

Nos lotes indigenas Maxakali e Alto Xingu, o Plano de Trabalho devera refletir integralmente a
abordagem intercultural apresentada na Proposta Técnica, incluindo Etapa Zero de articulagdo territorial,

apresentagao e pactuagao inicial antes do inicio das visitas, diagndsticos e demais atividades técnicas.
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Tabela 13. Composigao da pontuagao do Plano de Trabalho.

Bloco Quadro Quadro de analise Pontuacgao
Quadro 1 Aderer.mc.la das atividades/metas a Proposta Técnica — Descri¢do 100
A das Atividades
Quadro 2 | Nivel de execugao das atividades/metas — Cronograma 40
B Quadro 1 | Execugao financeira dos recursos 10
TOTAL 150
3.1. Bloco A — Quadro 1: Descrigcao das Atividades — demais lotes
Tabela 14. Critérios de aderéncia e coeréncia das atividades — demais lotes.
PONTUAC]
CRITERIO VARIAVEL AO
MAXIMA
1. Adequacao das . . ~ oo -
. . 1.1. As atividades selecionadas sdo compativeis com os objetivos,
atividades a Proposta . o 20
. metodologia e resultados esperados da Proposta Técnica.
Técnica
2. Coeréncia metodoldgica 2.1. O conjunto apresenta sequéncia légica, complementaridade e o5
das atividades coeréncia metodoldgica para o alcance dos objetivos.
3. Adequacao ao territorio | 3.1. As atividades estdo adequadas as caracteristicas do territério, do 20
€ ao publico publico beneficiario e as especificidades locais.
~ . 4.1. O conjunto das atividades contempla de forma integrada os Eixos
4. Integragéo aos Eixos .
Estruturantes e demonstra potencial para alcangar os resultados 20
Estruturantes
esperados.
5. Viabilidade técnica da | 5.1. O conjunto demonstra viabilidade técnica e operacional para execugéo 15
execucao durante o periodo do projeto.
3.2. Bloco A — Quadro 1: Descrigcao das Atividades — lotes indigenas Maxakali e Alto
Xingu
Tabela 15. Critérios de aderéncia e coeréncia das atividades — lotes indigenas.
PONTUA
CRITERIO VARIAVEL GAO
MAXIMA
1. Etapa Zero — 1.1. Prevé etapa anterior as visitas, diagnosticos e atividades produtivas,
articulagao territorial e com apresentagao do projeto, identificacao dos interlocutores, calendario 20
pactuacao inicial inicial, condicionantes e registro da pactuacao territorial.
. . 2.1. As atividades de diagndstico e planejamento respeitam organizacao
2. Diagnostico e . s . . C
. . social, processos decisérios, lingua, conhecimentos tradicionais e 15
planejamento intercultural | . L PR
instrumentos territoriais aplicaveis.
5 i 3.1. As atividades apresentam coeréncia com os sistemas produtivos
3. Execugao técnica e L C o .
;. tradicionais, rogas, sementes, agroflorestas, sociobiodiversidade, 20
agroecologica ~ . S o
recuperacdo ambiental e demais prioridades do territorio.
~ 4.1. O Plano de Trabalho incorpora, quando existentes e aplicaveis,
4. P.G-I.-AS ¢ adequagao PGTAs e demais instrumentos de gestao territorial e ambiental, 15
territorial - e s
demonstrando adequacgao as especificidades do povo e territério.
5. Participagao, 5.1. Prevé mecanismos de informacéo, participacao e pactuacao, bem
tradutores e comunicacdo | como tradutores indigenas em todas as atividades e formas adequadas 15

intercultural

de comunicagéo e registro.
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PONTUA
CRITERIO VARIAVEL CAO
MAXIMA
6. Controle social, 6.1. Prevé devolutiva e validagdo comunitaria dos principais produtos,
devolutiva e registro de concordancias, ajustes e divergéncias e protegao de 15
salvaguardas conhecimentos tradicionais, imagens e dados.
3.3. Bloco A — Quadro 2: Cronograma Executivo
Tabela 16. Critérios do cronograma executivo.
PONTUA
CRITERIO VARIAVEL GAO
MAXIMA
1.1. O cronograma apresenta as atividades distribuidas de forma
1. Distribuicdo sequencial | sequencial, l6gica e coerente com a metodologia proposta. Nos lotes 20
das atividades indigenas, devera iniciar pela Etapa Zero e respeitar os tempos de
discussdo e decisdo das comunidades.
2.1. O Plano apresenta compatibilidade entre cronograma fisico,
2. Viabilidade fisica, cronograma f’mancelro, c{esembglso e capamda}de opt’aral\monal da equipe.
. Nos lotes indigenas, serdo consideradas também logistica, 20
temporal e operacional . . -
deslocamentos, condigdes de acesso e calendarios comunitarios e
produtivos.
3.4. Bloco B — Quadro 1: Execugéao Financeira dos Recursos
Tabela 17. Critérios de execugao financeira.
. . PONTUA
CRITERIO VARIAVEL GAO
1. Respeito ao valor 1.1. O valor total do Plano de Trabalho respeita o limite financeiro 5
maximo do lote estabelecido para o lote.
2. Respeito aos valores 2.1. O Plano de Trabalho utiliza exclusivamente os valores unitarios das 5

unitarios das atividades

atividades previstos no Edital.
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