ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
COMISSAO DE SELECAO DA CHAMADA PUBLICA DA ANATER

RETIFICACAO

A Comissdo de Selecdo da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
Anater, no uso de suas atribuicdes legais e conforme designacdo constante da Portaria n° 140/2026
(54298482), torna publica a Retificagdao n° 05 do Edital 003/2026, com a seguintes alteragdo e corregdes:

A presente Retificagdo decorre da necessidade de promover ajustes no Edital, visando ao
seu melhor alinhamento as Diretrizes do Programa Ater para Mulheres que Transformam e
Conquistam Autonomias, bem como de atualizar o cronograma do certame. As modificagdes t€m por
objetivo aprimorar a coeréncia entre o instrumento convocatorio € as orientagdes técnicas e operacionais
do Programa, assegurando maior clareza, consisténcia e seguranca na conducao da Chamada Publica.

4. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO

DATAS ETAPAS
30/06/2026 | Publicacao do Edital 003/2026 no Diario Oficial da Unido — DOU
03/07/2026 | Data limite para impugnacdo do Edital

14/07/2026 | Data limite da divulgagdo do resultado de pedidos de impugnagdo

22/07/2026 | Oficina virtual de apresentacdo do Edital

27/07/2026 | Inicio do prazo para envio das propostas

13/08/2026 | 17 Oficina virtual de esclarecimento de davidas

03/09/2026 | 2 Oficina virtual de esclarecimento de davidas

21/09/2026 | Encerramento do prazo para envio das propostas

26/10/2026 | Divulgagado do resultado da selecdo no sitio eletronico da Anater

29/10/2026 | Data limite para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado

Adjudicacdo do resultado da selecdo no sitio eletronico da Anater e publicacdo de extrato no
09/11/2026 DOU

DA HABILITACAO

Para fins de retificacdo do Edital de Chamada Publica n® 003/2026, ficam desconsideradas
todas as disposicdes que estabelecam ou facam referéncia a apresentacdo, analise ou julgamento de
documentos de habilitacdo na etapa de submissdo da candidatura ou durante o processo de avaliagdo e
julgamento das propostas, especialmente aquelas constantes dos itens 10.1, 11.5, alinea “d”, 11.6.1,

11.6.3, 11.6.4, 11.6.5 e 13.1, bem como eventuais referéncias de igual teor constantes dos anexos do
Edital.

Nao haverd etapa prévia de habilitagdo no processo de avaliagdo das propostas. A
documentacao exigida para fins de habilitagdo e contratagdo sera apresentada somente pela entidade
classificada em primeiro lugar, apés a divulgacdo do resultado e mediante convocagdo da Anater,
observados os prazos, requisitos e procedimentos estabelecidos nos itens € 21.1, no Anexo 10 — Termo de
Convocagdo, e nas demais disposigdes aplicaveis a formalizagdo da contratagao.

Permanecem inalteradas as exigéncias relativas a comprovagdo da experiéncia técnica da
entidade e aos demais documentos expressamente exigidos para fins de avaliagdo e pontuagdo da proposta.
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DA TERMINOLOGIA “LOTE”

Para fins de adequagdo e uniformizagdo da terminologia da Chamada Publica n® 003/2026,
ficam desconsideradas as referéncias aos termos “lote” e “lotes” constantes do Edital e de seus Anexos
quando utilizadas para caracterizar a organizagdo desta Chamada Publica.

A Chamada Publica n® 003/2026 esta estruturada em 67 (sessenta e sete) projetos,
distribuidos entre as 27 (vinte e sete) Unidades da Federacao, com 150 (cento e cinquenta) beneficidrias
por projeto, ndo havendo divisdo ou organizagdo dos projetos em lotes.

Para fins do disposto nos itens 20.1 e 20.2 do Edital e no Anexo 7 — Comprovacdo da
Equipe Técnica e Base de Trabalho, esclarece-se que a base de trabalho devera estar localizada em um dos
municipios que integrem a area de atuacdo do respectivo projeto, devendo ser compativel com sua
abrangéncia territorial e com as condigdes necessarias a adequada execugdo dos servigos de Ater.

Dessa forma, para todos os fins desta Chamada Publica, a selegdao, a avaliacdo, a
classificacdo e a contratagdo serdo realizadas por projeto, no ambito da respectiva Unidade da Federacao,
conforme a distribui¢do estabelecida no Edital e em seus Anexos. Desse modo, eventuais referéncias aos
termos “lote” ou “lotes” ndo deverdao ser consideradas como unidade autonoma de selegdo, avaliagao,
classificagdo ou contratacao.

DOS RESULTADOS DA ETAPA DE JULGAMENTO
Onde se lé:

16.1 Sera considerada vencedora do lote, a CANDIDATA que obtiver maior pontua¢do na
soma das fases do julgamento.

16.2 Critérios para desempate ao lote:
leia-se:

16.1. Em cada Unidade da Federacao (UF), serdo considerados vencedores os projetos que
obtiverem as maiores pontuagdes na soma das fases do julgamento, observada a ordem de classificagdo e o
quantitativo de projetos previsto para a respectiva UF no Anexo 1. Todos os projetos apresentados para
uma mesma Unidade da Federagdo concorrerdao entre si, sendo selecionados, em ordem decrescente de
pontuacdo, tantos projetos quantos forem os previstos para aquela UF.

16.2. Em caso de empate entre projetos concorrentes na mesma Unidade da Federagao,
serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital, observada a ordem prevista nos itens:

DA RETIFICACAO n ° 02 - ANEXO 8
onde se lé:

a) Uma coordenadora técnica de nivel superior, que poderd executar os servigcos de
assisténcia técnica;

b) Obrigatoriamente, no minimo, 40% da equipe de campo devera ter formagao em Ciéncias
Agrarias. As demais integrantes da equipe poderao ter formacao em Ciéncias Humanas ou Sociais ou
Ambientais ou Bioldgicas;

d) De forma opcional, uma integrante da equipe seja recém egresso de Universidades,
Institutos Federais (IFs), Escolas Familia Agricola (EFAs) ou Casa Familiar Rural (CFRs) ou Escolas
Técnicas Estaduais.

e) De forma opcional, uma agente local com experiéncia em agroecologia ou em processos
organizativos de mulheres rurais, que atuard como técnica de campo.

leia-se:

a) Uma coordenadora técnica de nivel superior, que podera executar os servigos de
assisténcia técnica;

b) Obrigatoriamente, no minimo, 40% da equipe de campo devera ter formac¢ao em Ciéncias
Agrarias. As demais integrantes da equipe poderdo ter formagdo em Ciéncias Humanas ou Sociais ou
Ambientais ou Biologicas;



c) De forma opcional, uma integrante da equipe seja recém egresso de Universidades,
Institutos Federais (IFs), Escolas Familia Agricola (EFAs) ou Casa Familiar Rural (CFRs) ou Escolas
Técnicas Estaduais.

d) De forma opcional, uma agente local com experiéncia em agroecologia, sendo que:

I - Quando a agente local possuir formagao técnica compativel, podera acumular a execucdo
das atividades técnicas previstas no edital; ou

II - Inexistindo formagdo técnica compativel, a agente local desempenhard atribuigdes
proprias de sua funcdo, preservando a execucdo das atividades técnicas por profissional legalmente
habilitado.

DAS DECLARACOES

Para fins de retificagdo da Chamada Publica n® 003/2026, ficam desconsideradas as
disposi¢oes do Edital e de seus Anexos que prevejam a utilizacdo de declaracdes como meio de
comprovagdo da experiéncia na prestacdo de servigos, devendo a comprovagao observar exclusivamente
os demais documentos admitidos no Edital para essa finalidade.

DO CRITERIOS DE ANALISE DA EXPERIENCIA DA ENTIDADE
ANEXO 9 - CRITERIOS PARA ANALISE
1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Serao utilizados como critérios de avaliacdo e pontuagdao para a Experiéncia Técnica da
Entidade os itens discriminados neste anexo.

Eles estdo organizados no bloco que, por sua vez, estd subdividido em Quadros e sua
pontuagdo maxima ¢ 90 pontos conforme apresentado no quadro abaixo.

Bloco 1 - Experiéncia da entidade na execu¢ao de servicos de Ater 90
Bloco 1. Quadro 1 —Tempo de Servigo 45
Bloco 1. Quadro 2 - Numero de projetos 45

Seguem nos préximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuagdes do bloco 1 citados

acima:
Bloco 1 Quadro 1 - Tempo de Servico na execugao de servicos de Ater.
Capitulo: EXPERIENCIA DA ENTIDADE
’ \° DE _ | PONTUACAO _
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
PROJETOS
TOTAL
Tempg de. Contratos ou
experiencia em 45 declaracdes
projetos de Ater. ’
VARIAVEIS
\° DE PONTUACAO
VARIAVEL PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
PROJETOS
TOTAL
1.1. Projetos de
Ater para a
pr0m9<;50~da Contrato de
organizagao prestacdo de
coletiva de 10 servicos
mulheres rurais na ¢
Unidade da
Federacao.




1.2. Projetos de
Ater para a
promocao da
organizagao
coletiva de
mulheres rurais fora
da Unidade da
Federacao.

Contrato de
prestacdo de
Servigos

1.3. Projetos de
agroecologia com
mulheres rurais na
Unidade da
Federacéo.

10

Contrato de
prestacdo de
Servigos

1.4. Projetos de
agroecologia com
mulheres rurais
prestados fora da
Unidade da
Federacao.

Contrato de
prestacdo de
servigos

1.5. Projetos de
Ater com mulheres
rurais em
processamento e/ou
beneficiamento
e/ou
comercializac¢do de
produtos
agropecuarios e
ndo-agropecuarios,
prestados na
Unidade da
Federacao.

10

Contrato de
prestacdo de
servigos

1.6. Projetos de
Ater com mulheres
rurais em
processamento e/ou
beneficiamento
e/ou
comercializacdo de
produtos
agropecuarios e
nao-agropecuarios,
prestados fora da
Unidade da
Federacdo.

Contrato de
prestagdo de
servigos

TOTAL

45

Bloco 1 Quadro 2 - Numero de projetos na execuciio de servicos de Ater.
Capitulo: EXPERIENCIA DA ENTIDADE

VARIAVEL

N° DE
PROJETOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA
TOTAL

COMPROVACAO




Numero de
projetos de Ater.

45

Contratos de prestagao
de servigos

VARIAVEIS

VARIAVEL

N° DE
PROJETOS

PONTUACAO

PON’,[UACAO
MAXIMA
TOTAL

COMPROVACAO

1.1. Numero de
Projetos de Ater
para a promog¢ao
da organizagao
coletiva de
mulheres Rurais
na Unidade da
Federacdo.

10

Contrato de
prestacao de servigos

1.2. Nimero
Projetos de Ater
para a promog¢ao
da organizagao
coletiva de
mulheres Rurais
fora da Unidade
da Federagao.

Contrato de prestacao
de servigos

1.3. Numero de
Projetos de
agroecologia com
mulheres rurais na
Unidade da
Federacdo.

10

Contrato de
prestacdo de servigos

1.4. Nimero de
Projetos de
agroecologia com
mulheres rurais
prestados fora da
Unidade da
Federacao.

Contrato de
prestacdo de servigos

1.5. Namero de
Projetos de Ater
com mulheres
rurais em
processamento
e/ou
beneficiamento
e/ou
comercializagdo
de produtos
agropecuarios e
nao-
agropecuarios,
prestados na
Unidade da
Federacéo.

10

Contrato de
prestacdo de servigos




1.6. Numero de
Projetos de Ater
com mulheres
rurais em
processamento
e/ou
beneficiamento Contrato de
e/ou prestacao de servigos
comercializacao 5
de produtos
agropecuarios e
nao-
agropecuarios,
prestados fora da
Unidade da
Federacéo.

TOTAL 45

Serao considerados validos para andlise, apenas as experiéncias institucionais com validade
juridica (contratos, convénios, termo de cooperacdo e afins) com dura¢do de um ano ou mais. As
comprovagdes com duragdo superior a um ano podem ser agrupadas no tempo de experiéncia, desde que
ndo haja sobreposi¢do de datas. Sempre sera aceito o nimero inteiro de anos.

Considerando, dois contratos com duracao de 1 ano e 7 meses cada, ¢
aplicando as seguintes regras:

* Apenas projetos com mais de um ano ¢ considerado valido;
* Sem sobreposicao de datas
O tempo total de experiéncia valido sera de:

™ 3 anos cada contrato contribui com 1 ano € 7 meses, ou seja, 3 anos
completo e 2 meses excedentes, os dois meses excedentes sdo
desconsiderados para efeito de contagem.

Para efeito de pontuagdo o mesmo contrato pode pontuar para diferentes tematicas (Temas
especificos ex: Agroecologia, Organizagdo coletiva, comercializagdo). O contrato apresentado para efeito
de pontuacdo em temas especificos ndo serd aceito para outras experiéncias de Ater.

Quando o mesmo contrato apresentar experiéncias, este pode ser analisado e pontuado em
ambos, sem prejuizo para entidade concorrente e para a qualidade da proposta.

Quando o Contrato de prestacao de servigos ndo demonstrar claramente os detalhes sobre o
escopo da experiéncia, ¢ possivel complementd-lo com outros documentos, como o plano de trabalho,
termo de referéncia, proposta técnica ou similares, esses documentos devem estar ligados formalmente ao
contrato e estarem assinados pela representante da entidade concorrente.

Tabela 1. Planilha modelo para apresentacio dos documentos

RELACAO DE COMPROVANTES DA ENTIDADE
(descrever todos os comprovantes anexados para comprovagao da experiéncia)

N° da pagina no N° Data Data Tempo de Critério

Contratante . .. N .
documento Contrato | inicio | término vigéncia relacionado




2. CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

Serdo utilizados como critérios de avaliagdo e pontuacdo para classificagdo das Propostas

Técnicas os itens discriminados neste estudo.

A pontuacdo méaxima de uma Proposta Técnica ¢ 150 conforme apresentado no quadro

abaixo.
Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica — Plano de Trabalho 150
Bloco 2.andro 0 — Introducdo, Objetivos, Justificativa e Caracterizagdo do Publico 40
Beneficiario
Bloco 2 Quadro 2 — Qualidade da Proposta Técnica Métodos e ferramentas. 105
Bloco 2 Quadro 4 - Monitoramento e avaliagdao 05

Blocg 2 Quadro 0 — Qualidade da Proposta Técnica 3
Capitulos: INTRODUCAO, OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA E CARACTERIZACAO DO
PUBLICO BENEFICIARIO

CRITERIO VARIAVEL

1.1 Descreve de forma clara os objetivos e a justificativa da
proposta, demonstrando sua aderéncia as aos objetivos e as
orientacdes metodoldgicas estabelecidas no Edital e em seus
anexos. (0 a 20 pontos)

1. Introdugao,
Objetivos e
Justificativa

2.1. Descreve de forma clara e objetiva as caracteristicas das
familias beneficiarias do projeto, nos aspectos social, ambiental e
econdmico. (0 a 20 pontos)

2. Caracterizacao
das Beneficiarias.

Bloco 2 Quadro 2 — Qualidade da Proposta Técnica
Capitulo: METODOS E FERRAMENTAS.

CRITERIO VARIAVEL
1. A proposta descreve as metodologias, a¢des,
técnicas ou estratégias de como atuard com os 1.1. Descreve metodologias, a¢des, técnicas
beneficiarios(as) do territério ao longo do ou estratégias. (0 — 12 pontos)

desenvolvimento do projeto.

2.1. Descreve as estratégias de conservacao,
preservacao, restauragao ou recuperagao do
bioma. (0 — 12 pontos)

2. A proposta demonstra as estratégias de promocao
da autonomia econdmica das beneficiarias.

3.1. Descreve as estratégias de inclusdo do
publico beneficiario em arranjos produtivos
locais. (0 — 12 pontos)

3. A proposta apresenta as estratégias de inclusdo das
beneficiarias em processos de comercializagéo.

4.1. Descreve as estratégias de promocao da
agroecologia ou transi¢do agroecologica. (0 —
12 pontos)

4. A proposta apresenta as estratégias de promocao
da agroecologia ou transi¢do agroecologica.




5. A proposta apresenta as estratégias de promogao
do fortalecimento da organizagdo coletiva das
beneficiarias.

5.1. Descreve as estratégias de promocao da
sociobiodiversidade. (0 — 12 pontos)

6.1. Descreve as estratégias de promocao da

6. A proposta apresenta as estratégias de promoc¢ao . e L
Prop D g P ¢ autonomia do publico beneficiario. (0— 10

do acesso as politicas publicas das beneficiarias.

pontos)
7. A proposta demonstrou conhecimento pleno das 7.1. Cita os principais temas, objetivos e
diretrizes, objetivos e principios previstos no edital acoes previstos no edital. (0 — 25 pontos)

8.1. Apresenta composicao da Equipe
Técnica e a descrigdo dos papéis de seus
membros no item Metodologia da Execugao.
(0 a 10 pontos)

8. Apresenta composi¢do da Equipe Técnica e a
descrigdo dos papéis de seus membros no item
Metodologia da Execucdo, conforme exige o edital.

Bloco 2 Quadro 4 - Qualidade da Proposta Téc1~1ica
Capitulo: MONITORAMENTO E AVALIACAO

CRITERIO VARIAVEL

1.Monitoramento | 1.1. Cita e descreve plenamente como sera monitoramento e a avaliacdo do
e avaliagdo. desenvolvimento das a¢des ao longo da execugdo do projeto. (0 — 5 pontos)

3. PLANO DE TRABALHO

Serao utilizados como critérios de avaliagdo do plano de trabalho os itens discriminados
neste anexo. Eles estdo organizados em Blocos que estdo subdivididos em quadros da seguinte maneira:

A pontuacao maxima de um plano de trabalho é 166 pontos e ¢ composta pelo somatdrio
dos Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo.

Bloco A e B - Pontuacio do Plano de Trabalho 166

Bloco A1 — Aderéncia da execugdo das atividades/ metas do Plano de Trabalho em relagdo a 100
proposta Técnica: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Bloco A2 — Nivel de execugdo das Atividades/metas do Plano de Trabalho: CRONOGRAMAS | 40

Bloco B - Execugao financeira dos recursos: CRONOGRAMAS 26

Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, varidveis e pontuacdes dos Blocos
citados acima.

Bloco Al: Aderéncia da execucio das atividades/ metas do Plano de Trabalho em relacio a
proposta Técnica
Capitulo: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CRITERIO VARIAVEL

1.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serdo
executadas. (0 — 10 pontos)

1. Atividades das etapas

de Mobilizacdo 1.2. As atividades garantem a participacdo ampla das parceiras e

representantes dos grupos de beneficiarias dos territdrios do projeto (0 —
10 pontos)




2. Atividades da etapa de
Cadastro e Levantamento

2.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serdo
executadas. (0 — 10 pontos)

2.4. As atividades tém relagdo com a justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

3. Atividades da etapa de
Planejamento

3.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serao
executadas. (0 — 10 pontos)

3.2. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 10 pontos)

4. tividades da etapa de
atendimentos

4.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas.
(0 — 10 pontos)

4.2. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 10 pontos)

5. Atividades da etapa
Monitoramento

5.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas.
(0 - 10 pontos)

5.2. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 10 pontos)

Bloco A Quadro 2 - Nivel de execucao das Atividades/metas do Plano de Trabalho
Capitulos: CRONOGRAMA EXECUTIVO, FINANCEIRO E DE PARCELAS

CRITERIO

VARIAVEL

1. Distribui¢do sequencial
das atividades no
cronograma fisico de
maneira encadeada, logica
€ coerente com a proposta
apresentada.

1. Apresenta as atividades de modo encadeado, l6gico e coerente com a
proposta apresentada. (0 ou 20 pontos)

2. A distribuigao
quantitativa e temporal das
atividades é exequivel sem
que comprometa a
execugdo fisicae a
metodologia proposta

2. O Plano de Trabalho apresenta as atividades de modo exequivel sem
que comprometa a execugdo fisica e a metodologia proposta. (0 a 20
pontos)

Bloco B Quadro 1 - Execucio financeira dos recursos
Capitulos: CRONOGRAMA EXECUTIVO, FINANCEIRO E DE PARCELAS

CRITERIO

VARIAVEL

1. Respeito ao valor maximo do projeto.

1.1 A proposta respeitou o valor méximo do projeto. (0
ou 5 pontos).

2. Respeito ao valor unitario minimo e

maximo de cada atividade.

2.1 A proposta respeitou o valor unitario minimo e
maximo de cada atividade. (0 ou 5 pontos).

3. Coeréncia entre o quantitativo de
atividades, o Cronograma Fisico e

Cronograma Financeiro.

3.1 Grau de coeréncia entre o quantitativo de
atividades, o Cronograma Fisico e Cronograma
Financeiro. (0 ou 16 pontos).




Maria da Graga Lobo Pedrosa

Presidente da Comissao de Selegao

Yara Régia Vieira de Oliveira

Membro da Comissao de Selecao

Francisco de Oliveira Mariano

Membro da Comissao de Selecao
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