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Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER C/

2* Reunifo Ordinaria do Conselho de Administragio

Data: 10 de maio de 2016 /
Horario: 16:30 as 18:30h

Local: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 8° Andar, Sala de Reunides do Ministro do
Desenvolvimento Agrério
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1. EXPEDIENTE

Havendo quérum, o Presidente do Conselho de Administragdo, Ministro de
Estado do Desenvolvimento Agrario, deu inicio a reunifo saudando a todos os
presentes.

Conselheiros presentes: Conselheiro Presidente do Conselho de Administragfo Patrus
Ananias de Sousa (Ministério do Desenvolvimento Agrério - MDA); Paulo Guilherme
Francisco Cabral (Titular da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extenso Rural
— ANATER); Argileu Silva (Suplente do Conselho Nacional dos Secretdrios Estaduais
de Agricultura — Conseagri); Alberto Broch (Titular da Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura — CONTAG); Lazaro Bento (Suplente da Federagfo
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar — Fetraf-Brasil);
Gilson Alceu Bittencourt (Titular do Ministério do Planejamento — MP); Jodo Nicédio
(Titular da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras — OCB).

Participantes: Roseli Bueno de Andrade. Ivonete Motta, Rubens Alves da Silva,
Fabson Vogel, Adriano de Bortolli, Adriane Correia, Juscilania de Jesus, Pollyana
Andrade, Renato Brito, Silvana Canuto (ANATER); Marcia Quadrado (MP); Jodo Paulo
de Faria Santos (MDA); Ronaldo Ramos (CONTAG); Jogo Pietro (OCB)

Obs.: 0 Registro de Presenga do Conselho de Administragdo, devidamente assinado
pelos conselheiros, € parte integrante desta ATA.

2. ORDEM DO DIA

O Presidente do Conselho, ap6s fazer a leitura da pauta proposta, passou a
palavra ao Consultor Juridico do Ministério do Desenvolvimento Agrario, Sr. Jodo

Paulo de Faria Santos, que fez registro da analise juridica formulada sobre os referidos
pontos, a fim de conferir seguranca juridica.

Desse modo, foi dado prosseguimento & reunifio, conforme segue:



b) Aprovacio de alteracdes do Estatuto: inclusio de clausula sobre os

substitutos dos diretores executivos; alteracio da periodicidade de reuniges
Conselhos Fiscal e de Administracio

minerva na Diretoria—Executiva.

dos
; inclusdio de cliusula que trata do voto de

O Sr. Paulo Guilherme Cabral apresentou as
alterag@es pretendidas ao Estatuto Social. Dadas s discussdes, ficoy estabelecido que as

reunies ordindrias, tanto as do Conselho de Administragfio quanto as do Conselho
Fiscal, acontecersio trimestralmente, alterando, portanto, a redacio dos artigos 10° e 14°,

especificagdo expressa da esfera estadual e munici

publicos que possam ser cedidos, haja vista omissdo da lei 12.897/2013 em relagfo &
cessdo dos servidores publicos federais,
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d) Resoluciio sobre a estrutura remuneratéria e os beneficios dos membros -~
da Diretoria Executiva. Dando sequéncia as medidas de implantacio da Agéncia
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensio Rural - ANATER, e a fim de fixar
normativo especifico para regulamentar a estrutura remuneratdria, cujos valores de
remuneragdo ji foram aprovados pelo Conselho de Administragfio, e os beneficios
devidos ao Presidente ¢ demais Membros da Diretoria Executiva da ANATER e, ainda,
visando afastar dividas quanto a real extensdo e aplicagfio dos referidos direitos, a Sra
Silvana Canuto propds a aprovacdo da Resolugdio ao Conselho de Administragdo. A
Resolug#o foi aprovada, com destaque para alteragfio do inciso V do artigo 1°, passando
a ter a seguinte redagdio: “todos os demais beneficios assegurados aos empregados da
ANATER, exceto os previstos na forma dos incisos I1, 11l e IV,

e) Contrata¢do de gerentes. A fim de possibilitar a minima composi¢io da
equipe até a realizago de processo seletivo para admissio de pessoal efetivo da
ANATER previsto na Lei n° 12.897/2013 e no Decreto n° 8.252/2014, e considerando
que o Estatuto da Agéncia dispde em seu Paragrafo Unico do Art. 28 que "a contratagiio
de pessoal para exercicio de cargo de assessoramento especial e cargos de confianca da
DIREX, nos termos e limites autorizados pelo Conselho de Administraggo, dispensa a
realizagdo de processo seletivo", pleiteou-se a revisfio de deliberagfio constante na Ata
da 1 Reunifio Ordinaria do Conselho de Administracdo, tornando os cargos de geréncia
fungdes de confianga, compondo entfio os Cargos de Assessoramento Especial. A Sra.
Silvana Canuto registrou que, de modo geral, nas institui¢des de tipo Servigo Social
Auténomo, como por exemplo a APEX e a ABDI, considera-se que a fungdo gerencial é
cargo de confianga e pode ser ocupada inclusive por empregados efetivos das empresas,
entretanto s@o de livre provimento. Feitas as consideragdes pelos conselheiros,
deliberou-se favoravel a alteracfio, estabelecendo que os cargos de Geréncia da
ANATER sejam fixados como cargos de confian¢a da DIREX, porém deverio ter
critérios minimos para sua ocupagdo, tais como possuir nivel superior completo,
comprovada experiéncia em atividades correlatas ao cargo especifico e habilidades e
conhecimentos voltados & atividade gerencial e lideranga de equipes. A escolha dos
gerentes da Agéncia se dara por meio de Comissdo de Sele¢do constituida por membro
da Diretoria Executiva da ANATER referente 3 4rea tematica, representante de
institui¢do do Servigo Social Auténomo e Iepresentante ou suplente do Conselho

Nacional dos Secretarios de Estado da Agricultura — CONSEAGRY, junto ao Conselho
de Administragdio da ANATER.

1) Contrato de Gestio — alteracoes: recomendagées do Ministério do
Planejamento e Casa Civil; inclusio de metas do MDS ¢ MMA; atualizacdo das
metas do MDA e do orcamento programa. O Sr. Paulo Guilherme informoy que o
Contrato de Gesto, aprovado pelo Conselho de Administragdo (CDA) em sua I
Reunifo Ordinaria, recebeu, em fevereiro de 2016, manifestacdo de anuéneia da Casa
Civil ao referido Contrato, recomendando duas alteragdes, as quais teriam a prerrogativa
de serem realizadas em reuniio subsequente do CDA (I Reunigo Ordindria). Da mesma
forma, em margo de 2016, o Ministério do Planejamento também manifestou anuéncia
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recomendando alteragdes descritas no Parecer n. 00318/2016/HTM/CGJLC/CONJUR-
MP/CGU/AGU. As alteragdes recomendadas foram realizadas e aprovadas, ad
referendum, pelo Presidente do CDA. Deste modo, a versiio do Contrato de Gestio,
publicada no D.O.U. n® 79, de 27/04/16, pag. 102, se¢dio 3, ja incorpora as alteragdes
sugeridas pelo Ministério do Planejamento. Assim sendo, o Presidente da ANATER
submeteu e, apos esclarecimentos, os Conselheiros validaram a versdio aprovada ad
referedum pelo Presidente do Conselho, bem como a incorporagio das sugestdes
propostas pela Casa Civil. Sobre as intengdes do Ministério do Meio Ambiente (MMA)
¢ do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) em aderir ao
Contrato em questdo, o CDA avaliou que a celebragdo do instrumento deveria aguardar
a confirmag@o referente & disponibilidade de recursos nas respectivas Pastas, posto que,
no momento, ha apenas uma expectativa. Assim, quando adequadamente instruidos, os
termos aditivos ao Contrato de Gestdo serdo analisados pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestfio e pela Casa Civil da Presidéncia da Republica e
seréio submetidos a aprovacgio por parte do Conselho de Administraco.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho de Administragio agradeceu a
presenga de todos e deu a reunido por encerrada e solicitou que fosse lavrada a Ata.

Brasilia, 10 de maio de 2016.
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