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ANEXO 9 - CRITERIOS PARA ANALISE

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Seréo utilizados como critérios de avaliagao e pontuacao para a Experiéncia Técnica da
Entidade os itens discriminados neste anexo.

Eles estdo organizados no bloco que, por sua vez, esta subdividido em Quadros e sua

pontuagdo maxima é 90 pontos conforme apresentado no quadro abaixo.

Bloco 1 - Experiéncia da entidade na execugao de servigos de Ater 90
Bloco 1. Quadro 1 —Tempo de Servigo 45
Bloco 1. Quadro 2 - Numero de projetos 45

Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuacdes do bloco
1 citados acima:

Bloco 1 Quadro 1 - Tempo de Servigo na execugao de servigos de Ater.

Capitulo: EXPERIENCIA DA ENTIDADE

CRITERIO SOMA PESO (B) | PONTUAGA | PONTUAGAO | COMPROVAGCA
PONTOS O (A xB) MAXIMA (o]
(A) TOTAL
Tempo de experiéncia 1 45 Contratos ou
em projetos de Ater. declaracbes
VARIAVEIS
VARIAVEL PONTO PESO (B) | PONTUAGAO PONTUAGCAO COMPROVACAO
(A x B) MAXIMA
(A) PARCIAL
1.1. Projetos de 1 10 Contrato de
Ater para a prestagao de
promocéao da servicos
orgar.wlzagao ou
coletiva de
mulheres rurais na Declaragao
Unidade da assinada de
Federagao. Acordocomo
modelo na
(0 a 10 anos) f
igura 1
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1.2. Projetos de 1 5 Contrato de

Ater para a prestacao de

promocgao da servigos

orgamzagao ou

coletiva de

mulheres rurais fora Declaragao

da Unidade da assinada de

Federag&o. (0 a 10 Acordo com o

anos) modelo na
figura 1

1.3. Projetos de 1 10 Contrato de

agroecologia com prestagao de

mulheres rurais na servigos

Unidade da ou

Federagao.
Declaragao

(0210 anos) assinada de
Acordo com o
modelo na
figura 1

1.4. Projetos de 1 5 Contrato de

agroecologia com prestacado de

mulheres rurais servigos

prestados fora da ou

Unidade da

Federagdo. (0a 10 Declaragéo

anos) assinada de
Acordocomo
modelo na
figura 1

1.5. Projetos de 1 10 Contrato de

Ater com mulheres
rurais em
processamento
elou
beneficiamento
elou
comercializagao de
produtos
agropecuarios e
nao-agropecuarios,
prestados na
Unidade da
Federagéo. (0 a 10
anos)

prestagao de
servigos

ou

Declaragao
assinada de
Acordo com o
modelo na
figura 1
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1.6. Projetos de 1 5 Contrato de
Ater com mulheres prestacao de
rurais em servigos
processamento
ou

elou
beneficiamento Declaragao
elou assinada de
comercializagao de Acordo com o
produtos modelo na
agropecuarios e figura 1
nao-agropecuarios,
prestados no
territério do lote. (0
a 10 anos)

TOTAL 45

Experiéncia no lote

Experiéncia fora do lote

1 ponto por ano

1a2anos —
3 a4 anos —
5a6 anos —
7 a 8 anos -

1 ponto

2 pontos
3 pontos
4 pontos

9a 10 anos - 5 pontos

Bloco 1 Quadro 2 - Numero de projetos na execugao de servigos de Ater.

Capitulo: EXPERIENCIA DA ENTIDADE

CRITERIO SOMA PESO (B) | PONTUAGAO PONTUAGCAO COMPROVACAO
PONTOS (A x B) MAXIMA
(A) TOTAL
Contratos de
prestacao de
servicos
ou
Numero de projetos de 1 45 Declarag&o
Ater. assinada de
Acordocomo
modelo na
figura 1
VARIAVEIS
VARIAVEL PONTO PESO (B) | PONTUAGAO PONTUAGAO COMPROVAGCAO
@) (A xB) MAXIMA

PARCIAL




1.1. Nimero de
Projetos de Ater
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Contrato de
prestacao de

para a promocao da servigos

organizagao ou

coletiva de 1 10 i

mulheres Rurais na Declaragao

Unidade da assinada de

Federagéo. (0 a 10) Acordo com o
modelo na
figura 1

1.2. Numero Contrato de

Projetos de Ater prestagao de

para a promogao da servigos

organizagao ou

coletiva de 1 5

mulheres Rurais Declaragao

fora da Unidade da assinada de

Federagéo. (0 a Acordo com o

10) modelo na
figura 1

1.3. Numero de Contrato de

Projetos de pres_tagéo de

agroecologia com Servigos

mulheres rurais na ou

Unldade~da Declaragio

Federagdo. (0 a 10) 1 10 assinada de
Acordocomo
modelo na
figura 1

1.4. Nimero de Contrato de

Projetos de prestagao de

agroecologia com servicos

mulheres rurais ou

prestados fora da 1 5

Unidade da Declaragao

Federagdo. (0 a 10) assinada de
Acordocomo
modelo na

figura 1
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1.5. Numero de Contrato de
Projetos de Ater prestacao de
com mulheres servigos
rurais em ou
processamento

elou Declaragao
beneficiamento assinada de
elou 1 10 Acordo com o
comercializagéo de modelo na
produtos figura 1

agropecuarios e
nao-agropecuarios,
prestados na
Unidade da
Federacdo. (0 a 10)

1.6. Numero de Contrato de
Projetos de Ater prestacado de
com mulheres servigos
rurais em ou
processamento

elou Declaragao
beneficiamento assinada de
elou 1 5 Acordocomo
comercializagao de modelo na
produtos figura 1

agropecuarios e
nao-agropecuarios,
prestados fora da
Unidade da
Federagdo. (0 a 10)

TOTAL 45
Experiéncia no lote Experiéncia fora do lote
1 ponto por projeto 1a2- 1ponto

3 a4 - 2pontos
5a6 - 3 pontos
7a8- 4 pontos
9a10- 5 pontos

Serao considerados validos para analise, apenas as experiéncias institucionais com
validade juridica (contratos, convénios, termo de cooperacgéo e afins) e declaragbes com
duracdo de um ano ou mais. As comprovag¢des com duragao superior a um ano podem ser
agrupadas no tempo de experiéncia, desde que nao haja sobreposi¢do de datas. Sempre

sera aceito o numero inteiro de anos.
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Considerando, dois contratos com duragéo de 1 ano e 7 meses cada, e aplicando as
seguintes regras:

» Apenas projetos com um ano ou mais é considerado valido;
» Sem sobreposigio de datas

O tempo total de experiéncia valido sera de:

3 anos Cada contrato contribui com 1 ano e 7 meses, ou seja, 3 anos completo e 2
meses excedentes, os dois meses excedentes sdo desconsiderados para efeito
de contagem.

Para efeito de pontuagdo o mesmo contrato pode pontuar para diferentes tematicas
(Temas especificos ex: Agroecologia, Organizagao coletiva, comercializagao). O contrato
apresentado para efeito de pontuacdo em temas especificos ndo sera aceito para outras
experiéncias de Ater.

Quando o mesmo contrato apresentar experiéncias, este pode ser analisado e
pontuado em ambos, sem prejuizo para entidade concorrente e para a qualidade da proposta.

Quando o Contrato de prestagado de servigos nao demonstrar claramente os detalhes
sobre o escopo da experiéncia, € possivel complementa-lo com outros documentos, como o
plano de trabalho, termo de referéncia, proposta técnica ou similares, esses documentos
devem estar ligados formalmente ao contrato e estarem assinados pela representante da
entidade concorrente.

Figura 1 - Modelo de declaragao

MODELO DE DECLARAGAO DE ATESTE
SERVICOS DE ATER COM MULHERES RURAIS

[Nome da entidade/grupo], [informar aqui se é formalmente constituida ou ndo], com sede
em [enderego completo], no Municipio/Unidade da Federagao, representando diretamente
agricultores e agricultoras familiares e suas organizagdes, de acordo com a Lei n® 11.326, de 24
de julho de 2006, DECLARA, para fins de direito, sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro, que as informagdes prestadas e os documentos apresentados para os fins
determinados pela Chamada Publica n® 003/2026, publicada pela Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural, sdo verdadeiros e auténticos.

A presente declaracéo de ateste de recebimento dos servigos de Ater, por parte da
entidade de Ater: (Nome da Instituigdo) e CNPJ: (N° do CNPJ), é emitida com base nos
documentos anexos, que comprovam [a existéncia juridica da entidade/as atividades do grupo
desde sua criagao], conforme exigido pela legislagéo aplicavel.

local e data: [cidade], [dia] de [més] de [ano].
Assinatura do(a) representante:
[Nome completo do(a) representante]
[CPF do(a) representante]

Reconhecimento de firma
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Tabela 1. Planilha modelo para apresentacao dos documentos

RELAGAO DE COMPROVANTES DA ENTIDADE
(descrever todos os comprovantes anexados para comprovagao da experiéncia)

Contratante

N° da Ne°
pagina no Contrato
documento

Data
inicio

Critério
relacionado

Data
término

Tempo de
vigéncia

2. CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

Serao utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacgao para classificagao das

Propostas Técnicas os itens discriminados neste estudo.

A pontuacado maxima de uma Proposta Técnica é 150 conforme apresentado no

quadro abaixo.

Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica 150
Bloco 2 Quadro 0 — Introdugdo, Objetivos, Justificativa e Caracterizagéo do 40
Publico Beneficiario

Bloco 2 Quadro 2 — Qualidade da Proposta Técnica Métodos e ferramentas. 105
Bloco 2 Quadro 4 - Monitoramento e avaliagao 05

BENEFICIARIO

Bloco 2 Quadro 0 — Qualidade da Proposta Técnica
Capitulos: INTRODUGAO, OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA E CARACTERIZAGAO DO PUBLICO

CRITERIO

VARIAVEL

e Justificativa

1. Introducéo, Objetivos

1.1 Descreve de forma clara, o objetivo e a justificativa, agregando
conteldo as rotas e aos temas obrigatérios do edital. (0 a 20 pontos)

Beneficiarias.

2. Caracterizacdo das

pontos)

2.1. Descreve de forma clara e objetiva as caracteristicas das familias
beneficiarias do lote, nos aspectos social, ambiental e econémico. (0 a 20

Bloco 2 Quadro 2 — Qualidade da Proposta Técnica
Capitulo: METODOS E FERRAMENTAS.
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CRITERIO

VARIAVEL

1. A proposta descreve as metodologias, acoes,
técnicas ou estratégias de como atuara com os
beneficiarios(as) no lote ao longo do desenvolvimento
do projeto.

1.1. Descreve metodologias, agdes, técnicas
ou estratégias. (0 — 10 pontos)

2. As metodologias, agbes, técnicas ou estratégias
apresentadas no item 1, possuem relagdo com tema
gerador apresentado e com as caracteristicas do
publico beneficiario

2.1. Metodologias, a¢des, técnicas ou
estratégias possuem relagdo com tema
gerador e publico beneficiario. (0 — 10 pontos)

3. A proposta demonstra as estratégias de promogao
da autonomia econémica das beneficiarias.

3.1. Descreve as estratégias de
Promocao para a autonomia econémica das
mulheres. (0 — 10 pontos)

4. A proposta apresenta as estratégias de inclusao
das beneficiarias em processos de comercializagao.

4.1. Descreve as estratégias de inclusédo do
publico beneficiario em arranjos produtivos
locais. (0 — 10 pontos)

5. A proposta apresenta as estratégias de promogao
da agroecologia ou transi¢cao agroecoldgica.

5.1. Descreve as estratégias de promogao
da agroecologia ou transicao
agroecoldgica. (0 — 10 pontos)

6. A proposta apresenta as estratégias de promogao
do fortalecimento da organizagdo coletiva das
beneficiarias.

6.1. Descreve as estratégias de promogao
da organizagao coletiva das mulheres
beneficiarias. (0 — 10 pontos)

7. A proposta apresenta as estratégias de promogao
do acesso as politicas publicas das beneficiarias.

7.1. Descreve as estratégias de promogao
da autonomia do publico beneficiario. (0 —
10 pontos)

8. A proposta demonstrou conhecimento pleno das
diretrizes, objetivos e principios previstos no edital

8.1. Cita os principais temas, objetivos e
acoes previstos no edital. (0 — 25 pontos)

9. Apresenta composicdao da Equipe Técnica e 4
descricdo dos papéis de seus membros no item
Metodologia da Execugéo, conforme exige o edital.

9.1. Apresenta composicdo da Equipe
Técnica e a descrigdo dos papéis de seus
membros no item Metodologia da Execugao.

(0 a 10 pontos)

Bloco 2 Quadro 4 - Qualidade da Proposta Técnica
Capitulo: MONITORAMENTO E AVALIAGAO

CRITERIO VARIAVEL

1.Monitoramento e avaliagao. 1.1. Cita e descreve

plenamente como sera monitoramento e a

avaliagdo do desenvolvimento das ag¢des ao longo da execugéo do
projeto. (0 — 5 pontos)

3. PLANO DE TRABALHO

Serao utilizados como critérios de avaliagdo do plano de trabalho os itens

discriminados neste anexo. Eles estdo organizado
quadros da seguinte maneira:

A pontuagao maxima de um plano de traba

s em Blocos que estao subdivididos em

Iho é 166 pontos e é composta pelo

somatorio dos Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo.
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166
Bloco A - Pontuagiao Maxima do Plano de Trabalho
Bloco A1 — Aderéncia da execucgao das atividades/ metas do Plano de Trabalho em 100
relacdo & proposta Técnica : DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Bloco A2 — Nivel de execugao das Atividades/metas do Plano de Trabalho: 40
CRONOGRAMAS
Bloco B - Execucao financeira dos recursos: CRONOGRAMAS 26

Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuagdes dos

Blocos citados acima.

Bloco A1: Aderéncia da execugao das atividades/ metas do Plano de Trabalho em relagéao a

proposta Técnica

Capitulo: DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CRITERIO

VARIAVEL

1. Atividades das
etapas de Mobilizagao

1.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa seréo
executadas. (0 — 10 pontos)

1.2. As atividades garantem a participagdo ampla das parceiras e
representantes dos grupos de beneficiarias dos territérios do lote (0 —
10 pontos)

2. Atividades da etapa
de Cadastro e
Levantamento

2.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serédo
executadas. (0 — 10 pontos)

2.2. As atividades tém relagdo com a justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

3. Atividades da etapa
de Planejamento

3.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa seréo
executadas. (0 — 10 pontos)

3.2. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 10 pontos)

4. Atividades da etapa
de atendimentos

4.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo
executadas. (0 — 10 pontos)

4.2. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 10 pontos)

5. Atividades da etapa
Monitoramento

5.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serédo
executadas. (0 - 10 pontos)

5.2. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 10 pontos)
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Bloco A Quadro 2 - Nivel de execugao das Atividades/metas do Plano de Trabalho
Capitulos: CRONOGRAMA EXECUTIVO, FINANCEIRO E DE PARCELAS

CRITERIO VARIAVEL

1. Distribuigdo sequencial das atividades | 1. Apresenta as atividades de modo encadeado,
no cronograma fisico de maneira | l6gico e coerente com a proposta apresentada. (O ou
encadeada, légica e coerente com a | 20 pontos)

proposta apresentada.

2. A distribuicdo quantitativa e | 2. O Plano de Trabalho apresenta as atividades de
temporal das atividades € exequivel | modo exequivel sem que comprometa a execugao
sem que comprometa a execucao fisica | fisica e a metodologia proposta. (0 a 20 pontos)

€ a metodologia proposta

Bloco B Quadro 1 - Execugéo financeira dos recursos
Capitulos: CRONOGRAMA EXECUTIVO, FINANCEIRO E DE PARCELAS

CRITERIO VARIAVEL
1. Respeito ao valor maximo do 1.1 A proposta respeitou o valor maximo o lote. (0 ou 5
lote. pontos).

2. Respeito ao valor unitario minimo | 2.1 A proposta respeitou o valor unitario minimo e maximo
e maximo de cada atividade. de cada atividade. (0 ou 5 pontos).

3. Coeréncia entre o quantitativo de | 3.1 Grau de coeréncia entre o quantitativo de atividades, o
atividades, o Cronograma Fisico e Cronograma Fisico e Cronograma Financeiro. (0 ou 16
Cronograma Financeiro. pontos).




