ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

ANEXO 8 — PERFIL E ATRIBUIGOES DA EQUIPE TECNICA

Para executar as atividades previstas nos projetos contratados por meio de
Chamada Publica, serdo necessarias equipes compostas, cada uma, por pelo menos
uma técnica de nivel superior (obrigatorio), por sua vez suportado por técnicas de nivel
médio (opcional) e/ou superior (obrigatério), observando a proporgéo de:

a) 1 técnica para cada conjunto de 30 beneficiarias, na Amazénia Legal.
b) 1 técnica para cada conjunto de 50 beneficiarias, nas demais regides.

A equipe técnica devera ser composta integralmente por mulheres. A presenca
integral de mulheres na equipe técnica é fundamental para reduzir barreiras na relagao
beneficiarias e equipe técnica, fortalece o protagonismo feminino nos processos de
producao de conhecimento, amplia a identificacdo entre técnicas e beneficiarias e
assegura maior aderéncia as diretrizes do Programa. Especialmente no enfrentamento
das violéncias, na valorizagado do trabalho produtivo e reprodutivo das mulheres e na
construgdo de estratégias emancipatorias nos territérios, a equipe ser composta por
mulheres & de fundamental importancia. Devendo ser assegurada a representagao de:

a) mulheres negras, mulheres jovens, mulheres vinculadas a PCTs e as

LBTQIAPN+.

b) ) mulheres que tenham notdrio saber em praticas agroecolégicas.

Deve ser assegurada na composicédo das equipes a perspectiva multidisciplinar,
incorporando profissionais com formagéao em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Humanas ou
Sociais ou Ambientais ou Bioldgicas, a fim de atender aos principios da Lei no 12.188/10
e ao contido no art. 6o do Decreto no 7.215/10.

As organizagdes poderao contratar servigos profissionais de comunicador social,
assistente social ou psicologo, pedagogo, administrativo, juridico ou de outras areas,
conforme a necessidade e as estratégias de atuacao do projeto.

Mais especificamente, cada equipe sera composta por:

a) Uma profissional de nivel superior que assumird as responsabilidades de
coordenadora da equipe;

b) Uma coordenadora técnica de nivel superior;

c) Obrigatoriamente, no minimo, 40% da equipe de campo devera ter formagao em

Ciéncias Agrarias

d) As demais integrantes da equipe devem ter formag¢dao em Ciéncias Humanas ou

Sociais ou Ambientais;

e) A equipe técnica devera ter pelo menos 1 técnica de primeiro emprego, recém-
egressa de Universidades, Institutos Federais (IFs), Escolas Familia Agricola

(EFAs) ou Casa Familiar Rural (CFRs) ou Escolas Técnicas Estaduais.
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f) Uma agente local com experiéncia em agroecologia ou em processos organizativos
de mulheres rurais.

Seguindo esta composigao, a entidade devera apresentar, na proposta técnica, o
perfil das profissionais, que sera avaliado previamente a contratacdo da equipe técnica
responsavel pela execugcao das agdes/atividades de ATER.

Qualquer alteragédo na composicao da equipe técnica apresentada na proposta
contratada devera ser autorizada pela ANATER, mediante apresentacdo de curriculo

equivalente ao perfil da técnica contratada que esta sendo substituida.

Atribuicoes da Coordenadora
Compete a Coordenadora:
a) Acompanhar a gestdo geral do contrato, em articulagéo institucional com a

Anater.

b) Organizacdo da equipe, acompanhar o cumprimento do cronograma,
sistematizar informagdes e garantir a observancia das regras previstas no edital,

no plano de trabalho e em seus anexos;

c) Assegurar que a composicao da equipe técnica esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos nesta Chamada Publica.

d) Coordenar, acompanhar e monitorar a execugao das atividades da equipe técnica
em todas as etapas do projeto, garantindo a aderéncia a Chamada Publica, aos
seus objetivos e aos resultados esperados;

e) Planejar, organizar e conduzir reunides periédicas de alinhamento,
acompanhamento e avaliagcdo das acgdes, assegurando a integragdo entre as
diferentes etapas do projeto;

f) Participar de reunides institucionais, agendas técnicas e atividades de

planejamento relacionadas a execugcéo da Chamada Publica.

Compete a Coordenadora Técnica:

a) Elaborar e implementar o plano de formagéo continuada da equipe técnica, com
foco na qualificagao dos servigos de ATER;

b) Garantir a integracdo das agbes, assegurando coeréncia metodoldgica e
efetividade dos resultados;

c) Coordenar a organizacao, validacao e envio das informagdes aos sistemas
informatizados indicados pela Anater, garantindo a consisténcia dos dados, o
registro das atividades e o cumprimento dos meios de verificagao;

d) Supervisionar a elaboracao de relatérios técnicos, produtos e documentos do
projeto, assegurando qualidade, conformidade e rastreabilidade das informacoes;

e) Apoiar processos de sistematizagdo de experiéncias, disseminagdao de boas

praticas e producio de materiais técnicos e formativos;
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f) Coordenar a mobilizacdo das beneficiarias e apoiar a identificacdo e
acompanhamento das mesmas, assegurando a adequada execucao das ag¢des

no territorio;

g) Promover a articulagéo entre as agbes de ATER e as estratégias de acesso a
mercados, crédito rural e organizagéo produtiva, contribuindo para a promogéo da
autonomia das beneficiarias;

h) Participar de reunibes institucionais, agendas técnicas e atividades de

planejamento relacionadas a execugéo da Chamada Publica.

Cabera a Anater realizar a homologacéo, o registro e o controle da relagao entre
técnicas e beneficiarias, podendo solicitar a entidade executora a indicacdo do numero
de UFPAs atendidas por técnica de campo, de modo a assegurar parametros adequados

de atendimento e preservar a qualidade da execucgao dos servigos de ATER.

Atribuicoes da Equipe Técnica
Compete a equipe técnica responsavel pela execucio das atividades:

a) Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho, assegurando aderéncia as
diretrizes técnicas e metodolégicas da Chamada Publica e aos objetivos da
Chamada Publica;

b) Realizar o levantamento situacional das UFPAs das beneficiarias, quando
necessario, considerando-o como linha de base para o desenvolvimento das
demais atividades previstas;

c) Orientar as beneficiarias na qualificagdo da gestdo produtiva e econbémica,
incluindo controle de custos, registros sistematicos, analise de indicadores e
melhoria da eficiéncia dos sistemas produtivos;

d) Apoiar, por meio dos planejamentos e atendimentos individuais e coletivos, a
promocao da autonomia econdmica, produtiva e social das mulheres rurais, por
meio da qualificacdo de suas atividades produtivas e reprodutivas e do
fortalecimento de sua organizagdo social, contribuindo para a defesa de seus
territérios, a transigcdo agroecolégica, a construgcdo de mercados justos e
solidarios, o enfrentamento as diferentes formas de violéncia e a promogao do
bem viver.

e) Apoiar a adogdo de praticas sustentaveis, com base nos principios da
agroecologia, incluindo manejo do solo e da agua, gestdo de dejetos e uso
eficiente dos recursos naturais;

f) Aplicar metodologias participativas nas atividades individuais e coletivas,
promovendo processos formativos, intercambios e construgao compartilhada do
conhecimento;

g) Planejar e executar atividades coletivas de capacitacéo e troca de experiéncias,

alinhadas as demandas das familias e aos objetivos do projeto;
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h) Elaborar materiais técnicos e instrumentos metodoldgicos necessarios a execugao
das atividades;

i) Elaborar relatérios técnicos, registros das atividades e meios de verificagdo,
assegurando a rastreabilidade e a comprovacao da execucéo;

j) Realizar a sistematizag&o das experiéncias e dos resultados obtidos, contribuindo
para o aprimoramento das acgdes de ATER,;

k) Registrar e atualizar as informagdes no Sistema de Gestdo da ATER

(SGA), conforme orientacdes da Anater
Areas de Formagao das Profissionais de ATER

A prestacdo dos servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(PNATER), constitui atividade de natureza interdisciplinar, exigindo a atuacdo integrada
de profissionais de diferentes areas do conhecimento para atender as dimensoes
produtiva, econbmica, social, ambiental, organizativa, cultural e politico-pedagdgica do
desenvolvimento rural sustentavel.

A equipe técnica devera ser composta por profissionais com formacdo compativel
com os objetivos, as metodologias, as atividades previstas e o publico beneficiario desta
Chamada Publica, assegurando a execugao qualificada dos servigos, em consonancia
com os principios da PNATER, as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar (MDA) e os objetivos do Programa ATER para Mulheres que
Transformam e Conquistam Autonomias.

A composi¢cao multidisciplinar da equipe devera favorecer a adogao de metodologias
participativas, processos de educacgao popular, valorizagdo dos conhecimentos e saberes
locais, atuacao interdisciplinar e construcdo coletiva de solucbes, considerando as
especificidades territoriais e a diversidade das mulheres rurais atendidas. Devera, ainda,
contribuir para a promog¢ao da autonomia econémica, produtiva e social das mulheres, da
agroecologia, da organizacdo coletiva, da inclusdo socioprodutiva, da equidade de
género, da sustentabilidade e do desenvolvimento territorial sustentavel.

Poderao integrar a equipe técnica profissionais com formacao de nivel superior,
superior de tecnologia e técnico de nivel médio, observadas as atribuigdes legais de cada
profissédo, a legislacdo vigente e a exigéncia de registro no respectivo conselho

profissional, quando aplicavel, conforme as areas de formagao previstas neste Anexo.

Ciéncias Agrarias

i. Nivel superior bacharelado
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a) Agroecologia;
b) Agronomia;
c) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
d) Desenvolvimento Rural
e) Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar;
f) Engenharia Agricola;
g) Engenharia Florestal;
h) Medicina Veterinaria;
i) Zootecnia.
ii. Nivel superior tecnolégico
a) Agroecologia;
b) Desenvolvimento Rural;
c) Fruticultura;
d) Gestéao cooperativas;
e) Gestao do agronegécio;
f) Irrigacao e drenagem;
g) Producao de graos;
h) Silvicultura.
iii. Nivel médio técnico
a) Técnico em administragéao
b) Técnico em agricultura;
c) Técnico em agroecologia;
d) Técnico em agroindustria;
e) Técnico em agronegdcio;
f) Técnico em agropecuaria;
g) Técnico em cooperativismo;
h) Técnico em zootecnia.
Ciéncias Ambientais
i. Nivel Superior
a) Biologia;
b) Engenharia Ambiental,
c) Gestao Ambiental;
ii. Nivel superior tecnolégico
a) Gestao Ambiental
iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em Meio Ambiente;
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Ciéncias Sociais e Humanas

i. Nivel Superior

a) Administragao;

b) Antropologia;

c¢) Ciéncia da Informacao
d) Comunicagao Social,
e) Direito;

f) Economia;

g) Economia Doméstica;
h) Filosofia;

i) Geografia;

j) Gestao Publica

k) Historia;

I) Servigo social;

m) Sociologia;

ii. Nivel Superior Tecnolégico

a) Gestao Publica

iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em administragao;



