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ANEXO 04 — CRITERIOS PARA ANALISE 12 ETAPA - EXPERIENCIA DA ENTIDADE E
CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Serao utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacdo para a experiéncia
técnica em Ater e implantacdo de projetos de estruturacdo produtiva da Agricultura
Familiar da entidade, os itens discriminados neste anexo.

Eles estdo organizados no Bloco 1 que, por sua vez, esta subdividido em
quadros 1 e 2 e sua pontuacdo maxima € 40 pontos conforme apresentado no quadro

abaixo.

Tabela 2. Barema de experiéncias

Pontuagao Maxima
Bloco 1 - Experiéncia da entidade na execuc¢ao de servigos de Ater

40
Bloco 1. Quadro 1 —Tempo de Experiéncia em Servigos de Ater ou
implantac&o de projetos de estruturacdo produtiva para a agricultura 20
familiar.
Bloco 1. Quadro 2 - Numero de projetos implementados para agricultores 20
e agricultoras.

Seguem nos proximos quadros, os temas, critérios, variaveis e pontuagdes do

bloco 1 citados acima:

Bloco 1 Quadro 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Tabela 3. Quadro 1 - Tempo de experiéncia

CRITERIO QUANT. PONTUAGAO
VARIAVEL |[PONTUAGAO MAXIMA
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2. Descricio do Tempo de 0a20 20
Experiéncia em Servigos de Ater
ou implantagiao de projetos de
estruturacao produtiva para a
agricultura familiar, nos ultimos
5 anos.

PONTUAGA
QUANT. | DENTR | FOR o
VARIAVE| ODO |ADO PONTUAGA | COMPROVAGA
CRITERIO L LOTE |LOTE (A +B) O MAXIMA o

2.1. Descricdo |0 a5 anos 0 10 Contrato de
da Execucao prestagao de
de Projetos
Produtivos para
agricultura
familiar ou
agroecologia, .
(0 a 5 anos)

servigos

2.. Descrigéo 0 a5 anos 0 10 Contrato de

de execugao de restacao
Projetos P ’

realizados, de servicos
voltados a
comercializaca
o (PAA, PNAE
e Mercados
locais. (0 a5
anos)

Tempo de servigo fora do lote
Tempo de servigo dentro

do lote

2 pontos por ano (limitado a 1 anos — 1 ponto
5 anos) 2 anos — 2 pontos
3 anos — 3 pontos
4 anos — 4 pontos
5 anos — 5 pontos

Tabela 3. Quadro 2 - Numero de Projetos de Ater
CRITERIO

QUANT. [PONTUACAO| PONTUAGAO
VARIAVEL MAXIMA
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0a20 20

2. Numero de projetos implementados
para agricultores e agricultoras.

PONTUAGA
QUANT. | DENTR | FOR (o]
VARIAVE| ODO |ADO PONTUAGA | COMPROVAGA
CRITERIO L LOTE LOTE| (A+B) 0 MAXIMA (o]

2.1. Descricéo 0a5und 0 10 Contrato de
no namero de prestagao de
Execucéao de
Projetos
Produtivos para
agricultura
familiar, . (0 a5
anos)

servigos

2.. Descrigéo 0a5und 0 10 Contrato de
da gxecugéo de prestagao
Projetos
realizados,
voltados a
comercializaca
o (PAA, PNAE
e Mercados
locais. (0 a5
anos)

de servigos

Tempo de servigo fora do lote
Tempo de servigo dentro

do lote

2 pontos por ano (limitado a 1 und- 1 ponto
5 projetos) 2 und — 2 pontos
3 und — 3 pontos
4 und — 4 pontos
5 und - 5 pontos

Serao considerados validos para firmar o instrumento congénere, apenas as
experiéncias institucionais com validade juridica (contratos, convénios, termo de
cooperacao e afins) com duragao de um ano ou mais.

Quando a OSC interessada apresentar proposta em rede a avaliacdo da
experiéncia podera ser demonstrada de forma integrada pelas organizagdes participantes,
observadas as atribuigdes e responsabilidades assumidas por cada uma na execugao das
acoes propostas.

A descricao das experiéncias com duracdo superior a um ano pode ser

agrupadas no tempo de experiéncia, desde que nao haja sobreposi¢ao de datas. Sempre
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sera aceito o numero inteiro de anos.

Exemplo:
Considerando dois contratos com duracdo de 1 ano e 7 meses cada,
e aplicando a regra de que:
« Apenas projetos com mais de um ano é considerado valido;
+ Sem sobreposicao de datas
O tempo total de experiéncia valido sera de:
3 anos
Cada contrato contribui com1 ano e 7 meses, ou seja, 3 anos
completo e 2 meses excedentes, 0s dois meses excedentes sio

desconsiderados para efeito de contagem.

Para efeito de pontuagéo e firmar o instrumento congéneres o mesmo contrato pode
pontuar para diferentes tematicas (Temas especificos ex.: Comercializagdo, Agroecologia,
Crédito ...). O contrato apresentado para efeito de pontuagdo em temas especificos nédo
sera aceito para outras experiéncias de Ater.

Quando o mesmo contrato apresentar experiéncias no territério do lote e fora do lote,
este pode ser analisado e pontuado no territério do lote e fora do territério do lote, sem
prejuizo para entidade concorrente e para a qualidade da proposta.

Quando o Contrato de prestacao de servicos nao demonstrar claramente os detalhes
sobre o escopo da experiéncia, € possivel complementa-lo com outros documentos, como
o plano de trabalho, termo de referéncia, proposta técnica ou similares, esses documentos
devem estar ligados formalmente ao contrato e estarem assinados pela representante da
entidade concorrente.

O modelo disponibilizado no chamamento publico, para apresentacdo da

experiéncia deve seguir a seguinte matriz.
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Quadro modelo para descricao da Experiéncia

RELACAO DE COMPROVANTES DA ENTIDADE
(descrever todos os comprovantes anexados para comprovacao da experiéncia)

Tipo de
Projeto
Executado

Contratante/
Parceria ou
congéneres

Data
inicio

Data
término

Tempo
de
vigéncia

Critério relacionado
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2. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

Serao utilizados como critérios de avaliagéo do plano de trabalho os itens

aqui discriminados. Esses estdo organizados em dois blocos. Bloco 2 com

pontuacado 105 pontos e bloco A e B, como pontuagao 183 pontos, dando um

total 340 pontos.

A pontuagdo maxima deste Bloco 2 €& de 105 pontos, conforme

demonstrado no quadro a sequir.

Tabela 5. Plano de Trabalho - Bloco 2

Bloco Quadros de analise Pon:)uaga
Introdugéo, Objetivos,  Justificativa e
Quadro 1 Caracterizagao do Publico Beneficiario 25
2 Quadro 2 Qualidade da Proposta Técnica Métodos e 70
ferramentas
Quadro 3 Monitoramento e avaliagcado 10
Total do bloco 105

Seguem nos proximos quadros de analise do Bloco 2, com os temas, critérios,

variaveis e pontuacgoes.

Tabela 6. Quadro 1 - Introdugao, objetivos, justificativa e caracterizag¢ao do

publico beneficiario

CRITERIO VARIAVEL
1. Objeto, Introducdo e | 1.1 O objeto, a introducao e a justificativa apresenta a
Justificativa. abrangéncia e coeréncia com o edital fundamental para

promoc¢ao do desenvolvimento rural sustentavel. (0 a 5
pontos).

1.2. O objeto, a introducgéo e a justificativa apresentam
capacidade analitica para atuar com agdes estruturantes
voltadas a adaptacgao climatica e ao fortalecimento da
resiliéncia produtiva,. (0 a 5pontos)

2. Caracterizagao do
publico-alvo (das
familias beneficiarias).

2.1. Descreve de forma clara e objetiva as caracteristicas
das familias beneficiarias do lote, nos aspectos sociais. (0 a
5 pontos)

2.2. Descreve de forma clara e objetiva as caracteristicas das
familias beneficiarias do lote, no aspecto econdémico e
acessos a mercados. (0 a 5 pontos)
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2.3. Descreve de forma clara e objetiva as caracteristicas das
familias beneficiarias do lote, no aspecto ambiental e
resiliéncia produtiva. (0 a 5 pontos)

Tabela 7. Quadro 2 - Métodos e Ferramentas

CRITERIO

VARIAVEL

1. A proposta descreve as metodologias,
acgdes, técnicas ou estratégias de como
atuara com os beneficiarios(as) no lote ao
longo do desenvolvimento do projeto.

1.1. Descreve metodologias, acoes,
técnicas ou estratégias, com foco em
uma Ater continuada, de carater
participativo, territorial e orientado a
resultados. (0 — 10 pontos)

2. As agbes apresentadas integram as
dimensdes da sustentabilidade (social,
ambiental e econdmica/produtiva)

2.1. As acbes apresentadas integram as
dimensdes da sustentabilidade (social,
ambiental e econdmica/produtiva) (0 — 10
pontos)

3. A proposta demonstra as estratégias de
manejo e convivéncia com o Bioma.

3.1. Descreve as estratégias de
conservacgao, preservagao, restauracao
ou recuperagao do bioma. (0 — 10 pontos)

4. A proposta apresenta as estratégias de
promoc¢ao da agroecologia ou transicao
agroecoldégica aplicadas ao semiarido

4.1. Descreve as estratégias de inclusédo
do publico beneficiario na adogéo de
tecnologias sociais, promogéo da
agroecologia ou transigao agroecoldgica
e a gestao eficiente das unidades
produtivas frente aos riscos climaticos.
(0 — 10 pontos)

5. A proposta apresenta as estratégias de
promocao da autonomia do publico
beneficiario.

5.1. Descreve as estratégias de promogao
da autonomia do publico
beneficiario. (0 — 10 pontos)

6. A proposta demonstrou conhecimento
pleno das diretrizes, objetivos e principios
previstos no edital

6.1. Cita os principais eixos, temas,
objetivos e agdes previstos no edital. (0 —
10 pontos)

7. Apresenta composicao da Equipe Técnica
e a descricdo dos papéis de seus membros
no item Metodologia da Execucédo, conforme
exige o edital.

7.1. Apresenta composi¢cao da Equipe
Técnica e a descrigao dos papéis de seus
membros no item Metodologia da
Execucgao. (0 a 10 pontos)

Tabela 8. Quadro 3 - Monitoramento e avaliagao
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CRITERIO VARIAVEL

1.Monitoramento 1.1. Cita e descreve plenamente como sera monitoramento e a
avaliacao. avaliacdo do desenvolvimento das ag¢des ao longo da execugao do
e projeto. (0 — 10 pontos)

A pontuacdo maxima deste Bloco A e B é de 183 pontos, conforme

demonstrado no quadro

a sequir.

Tabela 9. Plano de Trabalho Bloco Ae B

Bloco Quadros de analise Pontuagao
A [ Quadro 1 Aderéncia da execugao das atividades/ metas do 100
Plano de Trabalho em relag&o a Proposta Técnica:
Metodologia de Execucgao das Atividades (descrigédo
das atividades)
Nivel de execucao das Atividades/metas do Plano de
Quadro 2 Trabalho: cronogramas 58
B | Quadro 3 Execucéo financeira dos recursos: cronogramas 25
Total do bloco 183

Seguem nos préximos quadros de analise do Bloco A, com os temas,

critérios, variaveis e pontuagoes.

Tabela 10. Quadro 1 - Aderéncia da execugao das atividades/ metas do Plano de
Trabalho em relagao a proposta Técnica

CRITERIO

VARIAVEL

1. Atividades da Meta 1 —
Diagnéstico Territorial

1.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
para conhecer o territério, identificar vulnerabilidades climaticas,
potencialidades produtivas, disponibilidade hidrica e demais elementos
necessarios ao planejamento das agdes. (0 — 10 pontos)

2. Atividade da Meta 2 —
Busca Ativa, Mobilizagéo e
Cadastro.

2.1. Descreve metodologia, técnicas e como sera mobilizagéo das
comunidades, com identificar e selecionar as familias elegiveis, assegurando a
organizagao inicial e o cadastro dos beneficiarios para execug¢ao da proposta.
(0 — 10 pontos)

3. Atividades da Meta 3 —
Elaboragao dos Projetos
Produtivos Individuais,
Coletivos ou Mistos.

3.1 Descreve nas atividades como Planejar, de forma participativa, os
investimentos produtivos e as estratégias de estruturagao das unidades
familiares ou coletivas, a partir das demandas identificadas. (0 — 10 pontos)
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4. Atividades da Meta 4 — [4.1. Descreve como viabilizar a analise, aprovagao e implementagao dos
Submisséo, Aprovacéo e |investimentos produtivos previstos, assegurando a adequada aplicagéo dos

Execucao dos Projetos de [recursos e a estruturagéo das unidades beneficirias. (0 — 10 pontos)
Estruturacdo Produtiva

5. Atividades da Meta 5 - 5.1 As atividades descrevem como sera a Implantagao dos espacos de

Implantagao das| referéncia para demonstracao pratica, experimentacao, intercambio e
Unidades Demonstrativas| construgdo compartilhada de conhecimentos e tecnologias adaptadas ao

de Producgao (UDPs). Semiarido. (0 - 10 pontos)

6. Atividades da Meta 6 | 6.1 As atividades descrevem como garantir o acompanhamento técnico

— Acompanhamento continuado as familias beneficiarias, orientando a implementacao das agbes
Técnico as Familias produtivas, o monitoramento dos resultados e a adogao de praticas
Beneficiarias. adaptativas. (0 — 10 pontos)

7. Atividades da Meta 7 — [7.1 As atividades apresentam como vao realizar os processos formativos
Capacitagéo e Formagéo |voltados ao fortalecimento das capacidades produtivas, organizativas,
gerenciais e adaptativas das familias agricultoras, articulados aos eixos|
estruturantes da Estratégia. (0 — 10 pontos)

Tabela 10. Quadro 2 - Nivel de execugao das Atividades/metas do Plano de
Trabalho

CRITERIO VARIAVEL
1. Distribuicao sequencial das atividades 1.1 Apresenta as atividades de modo sequencial
no cronograma fisico de acordo com o e coerente de acordo com o previsto no anexo 1.
previsto no edital. (0 ou 10 pontos)

2. O Plano de Trabalho possui coeréncia e | 2.1 O Plano de Trabalho esta de acordo com o
segue as orientagdes do edital nos itens exigido no edital e esta pronto para ser
metodoldgicos, cronoldgicos, financeiros e | executado. (0 a 30 pontos)

quantitativos.

3.1 O Plano de Trabalho descreve que
atendera a inclusao de mulheres, juventude
rural e povos e comunidades tradicionais de
acordo com o edital, (0 a 18 pontos)

3. O Plano de trabalho assegura a
inclusdo de mulheres, juventude rural e
povos e comunidades tradicionais.

Seguem nos préximos quadros de analise do Bloco B, com os temas,
critérios, variaveis e pontuacgoes.

Tabela 11. Quadro 3 - Execugao financeira dos recursos

CRITERIO VARIAVEL

1. Respeito ao valor maximo do lote. 1.1 A proposta respeitou o valor maximo do lote. (0
ou 5 pontos).

2. Respeito ao valor de investimento | 2.1 A proposta respeitou o valor obrigatério de
por familia e UDP. investimento em estruturagéo produtiva por unidade
Familiar. (0 ou 10 pontos).
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2.1 A proposta respeitou o valor obrigatério de

investimento em estruturacao produtiva por UDP. (0
ou 10 pontos).

3. Coeréncia entre o quantitativo de
atividades e o Cronograma Fisico e
o Cronograma Financeiro

3.1 Grau de coeréncia entre o quantitativo de
atividades, o Cronograma Fisico, Cronograma
Financeiro (0 ou 10 pontos).
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