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EDITAL DA TERRA A MESA GARANTIA SAFRA
SEMIARIDO

ANEXO 03 - PERFIL, ATRIBUIGAO E COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA

Com amparo na Pnater Lei N° 12.188, de 11 de janeiro de 2010, que orienta a partir
do Art. 19, no inciso VI - a qualificagdo técnica exigida dos(as) profissionais, dentro das
areas de especialidade em que serdo prestados os servigos e inciso VIl - a exigéncia de
especificacao pela entidade que atender a chamada publica do numero de profissionais
que executarao os servigos, com suas respectivas qualificacdes técnico-profissionais.

Da composic¢ao da equipe

Para a execugdo dos servigos exigidos nesta acao de Ater, obrigatoriamente, deve
apresentar o perfil multidisciplinar, unindo areas das Ciéncias Agrarias, Humanas, Sociais
e Ambientais para atender as diversidades dos sistemas familiares.

Sera necessario dispor de equipe com no minimo 50% (cinquenta por cento) de
mulheres, preferencialmente no corpo técnico em campo;

Agentes de Ater: conjunto de profissionais de nivel superior e/ou médio, com
formagdo da equipe multidisciplinar nas diferentes areas da Ater, conforme os eixos

determinados pela Anater.

Perfil da Coordenacao de Projeto

a) Obrigatdria experiéncia comprovada em Ater em processos de desenvolvimento
local, educacé&o popular, promogao da agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel;

b) Experiéncia comprovada em gestdo de projetos e coordenagédo de equipes e
metodologias participativas de construgdo do conhecimento agroecoldgico;

c) Preferencialmente com experiéncia em capacidade de planejar e coordenar
eventos; solucionar problemas, mediar processos decisorios; iniciativa e dinamismo;

d) Preferencialmente com experiéncia em instrumentais e ferramentas de
planejamento participativo;

e) Preferencialmente com experiéncia na implementacao de politicas publicas para
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agricultura familiar;

f) Preferencialmente ter experiéncia profissional em Ater nos municipios do lote;

g) Preferencialmente ter experiéncia profissional em Ater com abordagem de
género;

h) Preferencialmente ter experiéncia em mobilizagao juvenil e em Politicas Publicas
para Juventude Rural,

i) Preferencialmente ter experiéncia profissional com o publico indicado neste
documento, nos ultimos quatro anos.

Atribuicoes da Coordenacgao de projeto

a) Acompanhar, monitorar e coordenar as atividades da equipe técnica;

b) Orientar técnica e metodologicamente a equipe técnica de acordo com o previsto
no edital,

c) Zelar pela execugdao das atividades com qualidade dentro do cronograma
estabelecido e pelo cumprimento das metas contratadas;

d) Supervisionar a organizagdo, manutencao e atualizagdo do banco de dados do
projeto;

e) Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica do projeto;

f) Supervisionar a qualidade dos documentos gerados pelo contrato (formularios,
relatérios, materiais sistematizados etc.);

g) Acompanhar os processos de sistematizagdo, documentagao e publicagao de
materiais formativos e de divulgacao;

h) Realizar a interlocucéo entre equipe técnica e a Anater;

i) Participar das reunides com a Anater de acordo com a agenda de reunides;

j) Efetuar o diadlogo permanente ao longo do projeto com instituicbes parceiras;

k) Buscar a resolugao de problemas enfrentados pela equipe técnica;

) Inserir no SGA da Anater, os(as) profissionais que compdem a equipe técnica que
atendera ao projeto, bem como, retirar do sistema os(as) profissionais que deixarem de
fazer parte da equipe técnica;

m) Efetuar o dialogo com superintendéncias do MDA, Conab e Incra, Coordenagao
estadual do Garantia-safra quando necessario;

n) Cadastrar no SGA da Anater as metas do projeto, distribuindo-as entre os(as)

profissionais da Equipe Técnica, por meio da aba “Plano de Metas”.

Perfil dos(as) profissionais da Equipe Técnica
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a) Obrigatdéria formacao em nivel superior ou técnico médio, nas areas das Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais;

b) Preferencialmente possuir experiéncia comprovada em Ater;

c) Preferencialmente apresentar experiéncia em desenvolvimento de projetos de
agroecologia e transi¢gao agroecologica;

d) Preferencialmente apresentar experiéncia profissional com trabalhos de
preservacao e conservagao ambiental,

e) Preferencialmente ter experiéncia com gestdo e organizagdo de producéo e
comercializagao;

f) Conhecimento em métodos e metodologias participativas e condugéo de trabalhos
em grupo;

g) Conhecimento das politicas publicas para a agricultura familiar;

h) Habilidade na elaboragao de relatérios e estudos técnicos;

i) Habilidade operacional em sistemas de informatica (Word, Excel, internet entre
outros).

Atribuicoes da Equipe Técnica

a) Desenvolvimento de materiais didaticos para as atividades;

b) Aplicagdo de metodologias participativas nos eventos coletivos e individuais;

c) Execucao das atividades;

d) Elaboragdo dos produtos e execugao dos meios de verificagdo solicitados nas
atividades executadas;

e) Apoiar os processos de construgdo do conhecimento a partir das experiéncias
concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agroecossistemas;

f) Realizar a sistematizacédo das atividades executadas, bem como a sistematizacao
de experiéncias que possam subsidiar o processo de constru¢ao do conhecimento;

g) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias de transicdo agroecoldgica das
familias beneficiarias e grupos/comunidades;

h) Assessorar as familias beneficiarias no desenvolvimento dos projetos individuais
e coletivos de Ater;

i) Acompanhar as atividades coletivas nos grupos/comunidades de acordo com o
planejamento e execugao do projeto de Ater;

j) Planejar as atividades de forma participativa com as familias e
grupos/comunidades;

k) Desenvolver relatérios de atividades individuais e coletivas, e inserir no SGA, de
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acordo com as especificagcbes de cada atividade prevista no plano de trabalho e
complementos solicitados pela Anater.

Conforme diretrizes, cabe a Anater o registro e controle de relagédo
técnica(o)-beneficiaria, bem como solicitar que a Organizagao celebrante descreva o
numero de UFPAs beneficiarias por técnica(o) de campo devendo ser respeitado o limite
razoavel para ndo comprometer e qualidade da execucgao dos servigos.

Pelo menos 1 membro da equipe técnica devera ser primeiro emprego, recém

egresso de Universidades, IFs, EFAS ou Escolas Técnicas Estaduais.

AREAS DE FORMAGAO DOS(AS) PROFISSIONAIS DE ATER

A Ater é multidisciplinar e exige a cooperagao de profissionais de diversas areas
para abordar os desafios complexos enfrentados pelas familias agricultoras e comunidades
rurais. A diversidade de conhecimentos e habilidades desses profissionais desempenha
um papel vital no desenvolvimento sustentavel, na melhoria da qualidade de vida e no
fortalecimento das economias rurais. Portanto, promover a colaboragao entre diferentes
profissdes na assisténcia técnica e extensao rural é essencial para alcangar resultados
positivos e duradouros nas areas rurais.

Essa abordagem interdisciplinar nao apenas amplia a gama de solugdes
disponiveis, mas também leva em consideragao os aspectos e particularidades de cada
comunidade, promovendo, assim, o bem-estar geral das populacbées do campo e o
progresso sustentavel dos territorios.

Considerando essa demanda, apresentamos as areas de formacdo aceitas para
comporem a equipe técnica do projeto e desenvolverem suas atividades de acordo com

registros profissionais seus respectivos conselhos profissionais:

Ciéncias Agrarias
i. Nivel superior bacharelado
a) Agroecologia;
b) Agronomia;
c) Ciéncia e tecnologia de alimentos;
d) Desenvolvimento rural;
e) Engenharia agricola;

f) Engenharia florestal;
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g) Medicina veterinaria;
h) Recursos pesqueiros e engenharia de pesca;
i) Zootecnia.
Nivel superior tecnolégico
a) Agroecologia;
b) Aquicultura;
c) Cafeicultura;
d) Fruticultura;
e) Gestao cooperativas;
f) Gestdo do agronegdcio;
g) Horticultura;
h) Irrigacao e drenagem;
i) Producéao de gréaos;
j) Producéao pesqueira;
k) Silvicultura.
Nivel médio técnico
a) Técnico em agricultura;
b) Técnico em agroecologia;
c) Técnico em agroindustria;
d) Técnico em agronegdcio;
e) Técnico em agropecuaria;
f) Técnico em aquicultura;
g) Técnico em cafeicultura;
h) Técnico em cooperativismo;
i) Técnico em equipamentos pesqueiros;
j) Técnico em florestas;
k) Técnico em fruticultura;
[) Técnico em geologia;
m) Técnico em graos;
) Técnico em pesca;
0) Técnico em pos-colheita;
) Técnico em recursos minerais;
) Técnico em recursos pesqueiros;

r) Técnico em zootecnia.
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Ciéncias Ambientais

.
a)
b)

c)

Nivel Superior
Biologia;
Engenharia Ambiental,
Gestao Ambiental.

Nivel superior tecnolégico

a) Gestdo Ambiental

a)

Nivel médio técnico

Técnico em meio ambiente;

Ciéncias Sociais, Humanas e Educacao

i. Nivel Superior

a) Administragao;

b)

Antropologia;

Comunicacéao Social;

Economia doméstica;

Economia;

Filosofia;

Geografia;

Gestao Publica;

Historia;

Jornalismo;

Letras;

Licenciatura em Agronomia;
Licenciatura em Ciéncias Agrarias.
Licenciatura em Educacao do Campo;
Pedagogia;

Servigo social;

Sociologia;

ii. Nivel Superior Tecnolégico

a) Gestao Publica

iii. Nivel médio técnico
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a) Técnico em administracao;

Ciéncias da Saude
I. Nivel Superior
a) Medicina;
b) Biomedicina;
c) Enfermagem;
d) Odontologia;
e) Psicologia;
f) Fisioterapia;
g) Farmacia;
h) Fonoaudiologia;
i) Nutrigao;
j) Educacgao fisica.

COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA E COORDENAGAO

Conforme disposto nos perfis e atribuicbes da equipe técnica e apds a concluséo do
processo de selecdo, a entidade vencedora devera apresentar a Anater, previamente, a
relacdo nominal dos(as) profissionais que atuardo na execucdo DA TERRA A MESA
GARANTIA-SAFRA  SEMIARIDO, acompanhada dos respectivos documentos
comprobatérios de formacédo e experiéncia profissional compativeis com as atividades a
serem desempenhadas.

Em caso de arranjo em rede, sera necessario indicar a equipe por Entidade celebrante e
Responsavel e Entidade Colaboradora no arranjo.

A comprovacgéao devera observar o modelo abaixo.

[Papel timbrado da Entidade Selecionada]
MODELO
COMPROVAGAO DA COMPOSIGAO E QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA

(Razéo Social da Entidade) . inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n9

e CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei e demais|
sancdes cabiveis, que para a execucdo das acdes DA TERRA A MESA
GARANTIA-SAFRA SEMIARIDO:
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COORDENAGAO

Profissionais de nivel superior com experiéncia em gestdo de projetos de
desenvolvimento rural sustentavel, assisténcia técnica e extensdo rural,
implantacdo de projetos de estruturagdo produtiva, sistemas agroflorestais,
conservagao de solo e agua.

Nome:

Formacao:

Funcéo:

Experiéncia Profissional:

Nome:

Formacéao:

Funcao:

Experiéncia Profissional:

(...)
EQUIPE TECNICA DE CAMPO
Profissionais com experiéncia em assisténcia técnica e extensao rural,

mobilizagdo social, implantagcdo de sistemas e projetos de estruturagéo
produtiva e sustentavel, tecnologias sociais, conservagao e uso do solo e da
agua, recuperacado ambiental ou atividades correlatas.

Nome:

Formacéao:

Funcéo:

Experiéncia Profissional:

Nome:

Formacéao:

Funcéo:

Experiéncia Profissional:

(...)
DECLARAGAO

Declaro que todos os profissionais indicados possuem qualificagcdo compativel
com as atribuicdes previstas para o DA TERRA A MESA GARANTIA-SAFRA
SEMIARIDO e estardo disponiveis para execucdo das atividades do
instrumento.

Declaro, ainda, estar ciente de que eventual substituicdo de integrante da
equipe técnica durante a execugdo do instrumento congénere devera ser
previamente comunicada e submetida a Anater, devendo o profissional
substituto possuir qualificacdo e experiéncia equivalentes ou superiores as do
profissional substituido.

|A celebrante e Implementadora das ag¢des Da Terra Mesa Garantia-Safra
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Semiarido responsabiliza-se integralmente pela manutencdo da capacidade técnica da
equipe ao longo da execugdo do projeto, bem como pelos custos decorrentes de
substituicdes, capacitagdes ou adequacgdes eventualmente necessarias.

: de de 2026.

Nome do(a) Representante Legal

(assinatura digital via Gov.br, ICP-Brasil ou assinatura com firma reconhecida, quando
exigido)
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