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AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

COMUNICADO
COMUNICADO AOS LICITANTES - RETIFICACAO

REFERENCIA: Pregiio Eletrénico n® 06/2026
PROCESSO N°: 21490.000234/2026-08

OBJETO: Contratacao de Solu¢ao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC)
para o desenvolvimento do novo Sistema de Gestdo de ATER (SGA) da ANATER.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ANATER, no exercicio do
dever de autotutela administrativa e visando assegurar a ampla competitividade, a isonomia entre os
licitantes ¢ a adequada compreensdo das regras do certame, comunica as empresas interessadas a
atualizacdo e uniformizacdo de entendimentos anteriormente manifestados em respostas a pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes apresentados no ambito do Pregdo Eletronico n° 06/2026.

As atualizagdes decorrem da revisdo dos entendimentos adotados pela Administragao
acerca dos temas relacionados a forma de contratagdo dos profissionais, a utilizacdo dos parametros
remuneratorios constantes da estimativa administrativa, a aplicacdo de convengdes coletivas de trabalho e
aos critérios de analise da exequibilidade das propostas.

1. Forma de contratacio dos profissionais

A definicao da forma de contratacdo dos profissionais que atuardo na execucao do objeto €
de responsabilidade da futura contratada.

As licitantes poderdo adotar diferentes modalidades de vinculo empregaticio ou contratual,
inclusive contratacdo sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, prestacdo de servigos
por pessoa juridica, contratacdo civil ou outras formas legalmente admitidas, desde que observada a
legislagdo aplicével e atendidos os requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

As comprovagoes relativas a disponibilidade dos profissionais poderdo ser exigidas nas
fases pertinentes da contratag¢do, inclusive para fins de analise da exequibilidade da proposta, quando
cabivel.

2. Convencao Coletiva de Trabalho — CCT

O Edital nao estabelece Convencao Coletiva de Trabalho especifica para fins de
composicao dos custos da contratagao.

Cada licitante devera observar os encargos, beneficios e obrigacdes decorrentes do regime
de contratagdo efetivamente adotado para a execugdo do objeto.

3. Natureza dos parametros remuneratorios constantes da estimativa administrativa

Os valores remuneratdrios considerados pela Administracdo na elaboracdo da estimativa de
precos, inclusive aqueles fundamentados na Portaria SGD/MGI n°® 750/2023, possuem carater
exclusivamente referencial.

Tais parametros destinam-se a formagao da estimativa administrativa e a analise relativa da
exequibilidade das propostas, ndo constituindo piso remuneratério obrigatorio nem implicando
desclassificagdo automatica de propostas que apresentem valores distintos daqueles utilizados pela
Administragao.
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A exequibilidade das propostas sera analisada conforme as disposi¢des do Edital, do Termo
de Referéncia e do Regulamento de Contratagdes, Contratos, Parcerias e Instrumentos Congéneres da
ANATER, podendo ser solicitados esclarecimentos e documentos complementares quando necessario.

4. Quantitativos de profissionais

Os quantitativos estimados de profissionais por perfil, correspondentes aos meses-perfil
previstos para execu¢do do objeto, permanecem aqueles definidos pela Administragdo no Termo de
Referéncia.

Dessa forma, os quantitativos constantes dos itens 1.2 e 11.7.1 do Termo de Referéncia
deverdo ser observados pelas licitantes na formulagdo de suas propostas.

5. Respostas anteriormente publicadas

As respostas anteriormente divulgadas em sede de esclarecimentos e impugnagdes que
tratam dos temas abordados neste Comunicado passam a vigorar conforme os entendimentos ora
estabelecidos.

A consolidagdo individualizada das respostas atualizadas consta do Anexo I -
Consolidacao das Respostas Atualizadas aos Pedidos de Esclarecimento e Impugnacdes, que integra
este Comunicado para todos os fins.

6. Disposicoes finais

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital e de seus anexos que nao
conflitarem com os entendimentos ora divulgados.

Em razdo das alteracdes e esclarecimentos consolidados neste Comunicado, o Edital do
Pregdo Eletronico n® 06/2026 sera republicado, com a consequente reabertura dos prazos do certame, em
observancia aos principios da publicidade, da isonomia e da ampla competitividade.

A sessdo publica para recebimento e abertura das propostas fica redesignada para o dia 15
de junho de 2026, permanecendo inalteradas as demais condi¢des do certame que ndo conflitarem com as
disposi¢des ora divulgadas.
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ANEXO. N°1

CONSOLIDACAO DAS RESPOSTAS ATUALIZADAS AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E
IMPUGNACOES

REFERENCIA: Pregiio Eletrénico n® 06/2026
PROCESSO N°: 21490.000234/2026-08

OBJETO: Contratacao de Solu¢ao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC)
para o desenvolvimento do novo Sistema de Gestdo de ATER (SGA) da ANATER.

Em complemento ao Comunicado aos Licitantes, a ANATER apresenta a consolidagdo das
respostas atualizadas aos pedidos de esclarecimento e impugnagdes anteriormente respondidos e que
sofreram revisdo de entendimento.

As respostas abaixo substituem integralmente as respostas anteriormente publicadas sobre
0s respectivos temas.

1. Esclarecimento - MESHA TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA

Questionamento: “Qual a forma de contratagdo dos profissionais podera ser adotada pela
empresa Contratada? E obrigatoria a contratagio exclusiva via regime CLT, ou a empresa podera adotar
outras modalidades de vinculo (como prestadores de servigo/PJ, contratacdo civil, etc.), desde que
respeitada a legislacdo vigente e atendidas as qualificacdes técnicas exigidas?”

Resposta atualizada: As licitantes poderdo adotar diferentes modalidades de vinculo
empregaticio ou contratual, desde que observada a legislacdo aplicavel e atendidos os requisitos técnicos
previstos no Termo de Referéncia.

2. Esclarecimento - CENTRAL IT

Questionamento: j) os salarios referenciais da Portaria n® 750/2023 serdo tratados como
pisos absolutos ou como parametros para analise de exequibilidade?

k) seréd permitida diligéncia para comprovagado de exequibilidade?

Resposta atualizada: Os parametros remuneratorios constantes da estimativa
administrativa possuem natureza referencial para fins de composicao da estimativa de pregos e referéncia
relativa de inexequibilidade das propostas, conforme o item 11.7 do Termo de Referéncia, ndo sendo piso
absoluto.

3. Impugnagdo - CENTRAL IT

Pedidos “m” e “n” — Salarios referenciais e comprovaciao de exequibilidade: m)
esclarecer que os salarios referenciais da Portaria SGD/MGI n° 750/2023 possuem natureza de referéncia
para estimativa e andlise de exequibilidade, ndo constituindo piso remuneratorio absoluto nem causa
automatica de desclassificagao;

n) assegurar as licitantes a possibilidade de comprovar exequibilidade por meio de
diligéncia, memoria de calculo, estrutura de custos, produtividade, regime de contratagdo, beneficios,
escala operacional e demais elementos objetivos;

Resposta atualizada: Os pardmetros remuneratorios constantes da estimativa
administrativa possuem natureza referencial para fins de composicao da estimativa de pregos e referéncia
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relativa de inexequibilidade das propostas, conforme o item 11.7 do Termo de Referéncia, ndo implicando
em desclassificacdo automatica.

4. Esclarecimento - DIGISYSTEM

Questionamento: Entendemos que os saldrios informados no edital trata-se do minimo a
ser pago sob pena de desclassificagdo. Est4 correto o nosso entendimento?

Resposta atualizada: Os parametros remuneratorios constantes da estimativa
administrativa possuem natureza referencial para fins de composi¢do da estimativa de pregos e referéncia
relativa de inexequibilidade das propostas, conforme o item 11.7 do Termo de Referéncia, ndo implicando
em desclassificacao automatica.

5. Esclarecimento - CRP TECNOLOGIA

Questionamento: Destacamos o teor do Acérdao n® 1189/2025 — TCU - Plenario,
proferido no Processo TC 024.314/2024-2, que veda a exigéncia de vinculo celetista e a obrigatoriedade
de salarios idénticos aos apresentados na proposta para contratos sem dedicacdo exclusiva. (...) Confirma-
se que a forma de contratagdo dos profissionais (CLT ou PJ) ¢ de responsabilidade da contratada, sem
ingeréncia da Administragdo, desde que atendidos os requisitos técnicos do edital?

Resposta atualizada: Sim, est4 correto o entendimento.

Questionamento: Ha4 remuneragdo minima obrigatéria a ser observada para fins de
composi¢ao de pregos? Em caso afirmativo, solicita-se esclarecer se o eventual descumprimento desse
parametro implicard desclassificacdo imediata da proposta ou se havera possibilidade de
diligéncia/saneamento.

Resposta atualizada: Os parametros remuneratorios constantes da estimativa
administrativa possuem natureza referencial para fins de composicao da estimativa de pregos e referéncia
relativa de inexequibilidade das propostas, conforme o item 11.7 do Termo de Referéncia, ndo implicando
em desclassificagdo automatica.

Questionamento: Conveng¢do Coletiva de Trabalho - CCT. O edital ou seus anexos
definem Convengao Coletiva de Trabalho - CCT especifica a ser observada na formacao dos custos? h.
Em caso afirmativo, solicita-se indicar qual CCT devera ser adotada, bem como os principais beneficios,
encargos e exigéncias obrigatdrias dela decorrentes.

Resposta atualizada: Nao ha CCT especifica. Deverdo ser aplicados os beneficios,
encargos e exigéncias previstos no regime trabalhista adotado pela licitante.

6. Esclarecimento - LICITA BR

Questionamento: Vinculo CLT e eventual restrigdo a profissionais PJ Em resposta a
pedido de esclarecimento ja publicado, a ANATER informou que “devera ser observado o vinculo CLT”,
justificando tal exigéncia na vedacdo a subcontratacdo prevista no Termo de Referéncia. Contudo,
considerando que o objeto foi classificado como servico ndo continuo, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra, conforme item 1.4.1 do Termo de Referéncia, solicita-se esclarecer:

a) a exigéncia de vinculo CLT aplica-se a todos os profissionais indicados/alocados na
execugao contratual?

b) a ANATER considera que a contratacdo de profissional PJ pela propria contratada
configura, necessariamente, subcontratacdo vedada?

c) serd admitida a comprovagdo de disponibilidade de profissionais por meio de contrato de
prestacdo de servigos, contrato de parceria técnica, contrato civil ou instrumento equivalente, desde que a
contratada permaneca integralmente responsavel pela execugdo do objeto e pelo cumprimento das
obrigacdes contratuais?

Resposta atualizada: As licitantes poderdo adotar outras modalidades de vinculo
empregaticio, desde que respeitada a legislacdo vigente e atendidas as qualificagdes técnicas exigidas.

Questionamento: em caso de obrigatoriedade exclusiva de vinculo CLT, essa condigdo
devera existir ja na fase de habilitacdo/julgamento da proposta ou somente apos a assinatura do contrato,
quando da efetiva emissao da Ordem de Servigo e solicitacdo de alocacdo dos profissionais?



Resposta atualizada: As licitantes poderdo adotar outras modalidades de vinculo
empregaticio, desde que respeitada a legislagdo vigente e atendidas as qualificagdes técnicas exigidas. As
comprovacgdes se aplicam a todas as fases da contratagdo, tendo em vista serem passiveis de compor a
comprovacgdo de exequibilidade.

7. Esclarecimento - QUALIFICAR TI

Questionamento: A comprovagdo do vinculo CLT deveréd ocorrer apenas no momento da
alocagdo do profissional na execu¢do contratual, juntamente com a avaliacdo curricular, ou serd exigida
em momento anterior a assinatura do contrato?

Resposta atualizada: As licitantes poderdo adotar outras modalidades de vinculo
empregaticio, desde que respeitada a legislacao vigente e atendidas as qualificagdes técnicas exigidas. As
comprovagdes se aplicam a todas as fases da contratacdo, tendo em vista serem passiveis de compor a
comprovagao de exequibilidade.

8. Esclarecimento - ILHA SERVICE

Questionamento: Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais
e/ou salarios inferiores aos especificados no Edital e Termo de Referéncia desta licitagdo, qual serd o
critério de exequibilidade que sera adotado para fins de julgamento das propostas?

Resposta atualizada: Os parametros remuneratorios constantes da estimativa
administrativa possuem natureza referencial para fins de composicao da estimativa de pregos e referéncia
relativa de inexequibilidade das propostas, conforme o item 11.7 do Termo de Referéncia, ndo implicando
em desclassificagao automatica. O quantitativo de profissionais por perfil encontra-se definido no Termo
de Referéncia, especialmente nos itens 1.2 e 11.7.1, e devera ser observado.

As respostas consolidadas neste Anexo substituem exclusivamente os entendimentos
anteriormente divulgados sobre os temas aqui tratados.

Permanecem inalteradas e plenamente validas todas as demais respostas aos pedidos de
esclarecimento e impugnacdes anteriormente publicados que ndo tenham sido expressamente modificados
por este Comunicado e por este Anexo.

Eventuais duvidas remanescentes acerca das disposigdes do Edital, de seus anexos ou dos
esclarecimentos ora divulgados deverdo ser formalizadas pelos interessados por meio dos canais e
procedimentos previstos no item 8 do Edital, observando-se os prazos estabelecidos para apresentacdao de
pedidos de esclarecimento e impugnagao.

Apds a republicacdio do Edital, os prazos para apresentacdo de novos pedidos de
esclarecimento e impugnacdes observardo as regras e datas constantes da versdao republicada do
instrumento convocatorio.
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