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IDENTIFICACAO (ID) DA LICITAGCAO NO SISTEMA LICITACOES-E2:
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Contratacao de empresa especializada para Elaboracao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Elaboracao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude

OBJETO: Ocupacional (PCMSO); Emissao do Perfil Profissiografico
) Previdencidrio (PPP); Elaboracao do Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais no Trabalho (LTCAT); Servicos de
Ginastica Laboral; Psicologia Organizacional, durante o periodo
de 12 (doze) meses, nas quantidades e especificacdoes
constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
DATA 22 DE ABRIL DE 2026.
HORA DO
INICio DA | 10h (HORARIO DE BRASILIA/DF)
SESSAO DE
DISPUTA:
Regulamento de Contratacdes, Contratos de Ater, Parcerias e
NORMA DE A N . A
~ Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia
REGULACAO: L N
Técnica e Extensao Rural (Anater)
LOCAL DA

LICITACAO:

Endereco eletronico: www.licitacoes-e2.com.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

E-mail: compras@anater.org

CONTATOS E Sitio: www.anater.org

INFORMACOES: | Endereco: SAUN, Quadra 05, Bloco C, Centro empresarial CNC,
42 andar - Brasilia/DF - CEP 70.040-250 de 22 a 62 feira, das 9h
as 12h e das 13h as 18h

1. PREAMBULO

1.1. A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Anater,
mediante o Pregoeiro designado, torna publico para conhecimento dos interessados
gue na data abaixo indicada, através do endereco eletronico www.licitacoes-
e2.com.br, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento do tipo MENOR PRECO POR LOTE, no modo de disputa
ABERTO, conforme descrito neste Edital e em seus respectivos Anexos.

1.2. O procedimento licitatério obedecerd, ao Regulamento de Contratacdes,
Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater), a Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, (quanto a aplicacao da margem de preferéncia a ME, EPP e
Cooperativa) bem como as disposicdes deste Edital e Anexos.

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Contratacao de empresa especializada para Elaboracao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Elaboracao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Coordenacao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Elaboracao do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho (LTCAT);

Servicos de Ginastica Laboral; Psicologia Organizacional, durante o periodo de 12
(doze) meses, nas quantidades e especificacdes constantes no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

3. DAS INFORMACOES GERAIS

3.1. Os trabalhos serao conduzidos por colaborador da Anater, denominado
Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “licitacoes-e2” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil.

3.2. Para participacao da licitacao ou simples acompanhamento desta, o
interessado devera acessar, na internet, a pagina www.licitacoes-e2.com.br, onde se
encontra o link para “Licitante”.

3.3. As Propostas Comerciais serao recebidas a partir do dia 13/04/2026 até
as 9h00 do dia 22/04/2026, por meio do endereco www.licitacoes-e2.com.br, onde se
encontra o link "Acesso ldentificado”.

3.4. O inicio da sessao de disputa de precos ocorrera as 10h do dia 22 de
abril de 2026.
3.5. Todos os horarios estabelecidos neste Edital, avisos e durante a sessao

publica, obedecerao, para todos os efeitos o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6. As licitantes deverao observar as datas e os horarios limites previstos
para a abertura da proposta e inicio da disputa de precos.

3.7. O procedimento licitatério obedecera ao Regulamento de Contratacdes,
Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de
Assisténcia Extensao Rural -Anatere a Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006,
bem como as disposicdes deste Edital e Anexos.
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3.8. Ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao da
sessao de disputa de precos na data marcada, a sessao serd remarcada mediante a
disponibilizacao de comunicado e publicacao de aviso no Diario Oficial Unido.

3.9. O critério de julgamento deste Pregao sera o menor preco por por
lote.
3.10. Tal critério mostra-se o mais adequado, considerando que os itens que

compdem o objeto sao técnica e funcionalmente divisiveis, possibilitando a
ampliacdo da competitividade, a participacao de maior nimero de fornecedores e a
obtencao de proposta mais vantajosa para a Administracao.

4. DO CREDENCIAMENTO NO LICITACOES-E2

4.1. Para participar do Pregao Eletronico, a licitante deverd estar
previamente credenciada no sistema Licitacdes-e, do Banco do Brasil, mediante
obtencdo de chave de identificacdo e senha pessoal, fornecidas pelas agéncias do
Banco em todo o territério nacional.

4.2. O credenciamento sera realizado por meio de representante legal da
empresa, mediante apresentacao de procuracao com firma reconhecida e
documentos que comprovem os poderes do outorgante (contrato social ou estatuto).
No caso de sécio ou dirigente com poderes de administracao, basta a apresentacao
do contrato social.

4.3. A chave de identificacao e a senha terao validade de 01 (um) ano,
podendo ser utilizadas em qualquer Pregao Eletronico, salvo em caso de
cancelamento por solicitacao da licitante ou por iniciativa do Banco do Brasil,
devidamente justificada.

4.4. O uso e o sigilo da senha sao de responsabilidade exclusiva da licitante,
nao cabendo ao Banco do Brasil nem a ANATER qualguer responsabilidade por
eventual utilizacao indevida, ainda que por terceiros.

4.5. O encaminhamento da proposta ocorrera exclusivamente pelo sistema
eletronico, mediante uso da senha pessoal do representante credenciado, até a data
e hora estabelecidas no edital. Recomenda-se que a proposta seja cadastrada com
antecedéncia, uma vez que seu sigilo é garantido até a abertura oficial.

4.6. O envio da proposta implica plena ciéncia e aceitacdo das condicdes
deste Edital, bem como o cumprimento integral dos requisitos de habilitacao. A
apresentacdao de declaracao ou informacao falsa sujeitara a licitante as sancoes
legais cabiveis.

4.7. A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da sessao publica.

4.8. Caberd a licitante acompanhar todas as operacdes no sistema
Licitacbes-e, desde a publicacdo do aviso até o encerramento da sessao,
responsabilizando-se por eventual perda de negdcios em razao da inobservancia de
mensagens, desconexdes ou alteracdes divulgadas no sistema.

4.9. A licitante devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil qualquer
comprometimento do sigilo da senha, para providéncias de bloqueio, por meio do
Help Desk:

| - Capitais e regides metropolitanas: 4004-0001
Il - Demais localidades: 0800-729-0001

4.10. A licitante poderd, a qualquer momento, solicitar o cancelamento do
cadastro ou da senha.



4.11. Na hipétese de indisponibilidade do sistema, se todos os participantes
forem desconectados durante a fase de lances, a sessao serd suspensa e retomada
apdés comunicacao oficial no sistema ou por e-mail. Caso apenas o Pregoeiro seja
desconectado, a recepcao de lances prosseguira normalmente, sendo a conducgao
da sessdo retomada assim que possivel. Persistindo a desconexao do Pregoeiro por
mais de 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e reiniciada com aviso aos
participantes no site oficial.

4.12. O credenciamento no Banco do Brasil pressupde que a licitante possui
capacidade técnica e assume integral responsabilidade legal por todas as
transacdes realizadas em seu nome no sistema Licitacdes-e, considerando-se
validas suas propostas e lances.

5. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste certame empresas legalmente constituidas no
Brasil, cuja atividade seja compativel com o objeto da licitacdo, desde que atendam
as exigéncias do Edital e seus anexos.

5.2. Nao poderao participar deste Pregdo Eletronico:

a) Empresa impedida de participar de licitacao e de contratar com a
ANATER, durante o prazo da sancao aplicada, cuja penalidade estiver
em vigor;

b)Empresas que empreguem familiares de funcionario da ANATER,
gue exerca cargo de direcao na agéncia, ou cujas atribuicdes estejam
relacionadas a area responsavel pela contratacao;

c) Considera-se familiar o conjuge ou o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;

d)Empresas cujos sécios ou administradores tenham rompido o
vinculo empregaticio com a ANATER em periodo anterior a um ano;

e) Empresas estrangeiras que nao estejam autorizadas a funcionar no
Pais:

f) Empresa que se encontre em processo de fusao, cisao ou
incorporacao, e ainda, em processo de dissolucao, recuperacao
judicial, recuperacao extrajudicial, concurso de credores, faléncia e
liquidacao (exceto aquelas que apresentem plano de recuperacao
aprovado e homologado judicialmente e em pleno vigor, ou nos casos
em que haja decisao judicial que permita a participacao em licitacoes);

g)Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdOmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes
legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem
representando interesse econdmico em comum;

h)Empresas que apresentem restricdbes na Certiddo Negativa
Correcional emitida pela Controladoria Geral da Uniao (CGU) e
acessivel por meio do endereco eletrénico:

https://certidoes.cqu.qov.br;

i) Empresas que apresentem restricobes na Consulta Consolidada
emitida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e acessivel por meio

do endeco eletronico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;
j) Empresas que foram declaradas inidéneas e/ou que estao suspensas
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ou impedidas de contratar com Administracao Publica ou outros entes
do Sistema S;

k) Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

5.3. Serd permitida a participacao de cooperativas, desde que comprovem
possuir modelo de gestao operacional compativel com o objeto desta licitacao, apto
a assegurar a adequada prestacao dos servicos, a padronizacao técnica e a
responsabilizacao integral pela execucao contratual, em conformidade com as
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

5.3.1. A execucao dos servicos deverd ser realizada diretamente pelos
cooperados, sendo vedada qualquer forma de intermediacao ou subcontratacao,
sem prejuizo ao disposto pelo item 17 e subitens deste Edital, bem como por seus
anexos, No que couber.

5.3.2. Os cooperados deverao possuir as qualificacdes profissionais exigidas
para cada atividade, incluindo-se o registro nos respectivos conselhos profissionais,
conforme as condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, para além da
legislacao concernente.

5.3.3. A organizacao, coordenacao e gestao dos cooperados competem
exclusivamente a cooperativa, nao havendo qualquer vinculo de subordinacao entre
0s cooperados e a Anater.

5.4. A participacao na presente licitacao implica, tacitamente, para a
licitante:

a)a aceitacao plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e
condicOes previstas neste Edital e seus Anexos;

b)a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor, em
especial as Leis n? 12.527/2011 (LAI), 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao)
e 13.709/2018 (LGPD);

c) a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo;

d)a sujeicao, a qualquer tempo, a procedimentos de apuracao de
conformidade e de habilitacao das licitantes, de acordo com as
diretrizes e politicas internas da ANATER, levando em consideracao os
normativos internos da Agéncia, vigentes a época da deflagracao do
procedimento de apuracao.

5.5. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006, desde que nao
incursa nas hipoteses do §4¢ do referido artigo, fard jus ao tratamento diferenciado
previsto pela lei complementar, observadas as condicdes estabelecidas neste Edital
€ em Sseus anexos.

5.6. E facultada ao Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, em qualquer fase da
licitacao, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo, sendo vedada a inclusao posterior, pelos licitantes, de
documentacao ou informacoes que deveriam constar originalmente da
proposta.

6. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

6.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao
publica, ou seja, até as 23h59 do dia 15/04/2026, qualquer interessado podera
apresentar pedidos de esclarecimentos ou impugnacao, no todo ou em parte, ao



Edital deste Pregao.

6.2. Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdes deverao ser dirigidos
ao(a) Pregoeiro(a) e encaminhados, exclusivamente, por meio do sistema
eletronico www.licitacoes-e2.com.br. Em caso de impossibilidade do envio pelo
sistema, poderao ser enviados ao e-mail compras@anater.org,devidamente
justificado.

6.3. A ANATER nao se responsabiliza por e-mails que, por qualquer motivo,
nao forem recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador do emissor.
6.4. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.

6.5. Decaird do direito de impugnacao dos termos deste Edital, perante a

ANATER, qualquer pessoa gque nao se manifestar até 02 (dois) dias uteis antes da
data fixada para a abertura da sessao publica, apontando eventuais falhas e
irregularidades.

6.6. A impugnacdo interposta apés o prazo legal ndo serd conhecida,
caracterizando-se como mera informacao.

6.7. Na contagem do prazo estabelecido no item 6.1, excluir-se-4 o dia de
abertura da sessao.

7. DA ABERTURA

7.1. No horério previsto no item 3 deste Edital, o Pregoeiro abrira a sessao

publica no sistema eletrénico. Até esse momento, as licitantes poderao substituir ou
retirar suas propostas.

7.2. O Pregoeiro analisara as propostas e desclassificara aquelas em
desacordo com o Edital, registrando a decisao no sistema antes do inicio da fase de
lances.

7.3. Das decisdbes de desclassificacao ou inabilitacdao, cabera Pedido de
Reconsideracao, via sistema (www.licitacoes-e2.com.br), em até 30 minutos apés
a publicacao. Se anterior a fase de lances, o pedido deve ser feito com base apenas
no numero do fornecedor.

7.4. As propostas classificadas serao ordenadas pelo sistema, e apenas essas
participarao da fase de lances.

7.5. Aberta a fase competitiva, os lances devem ser enviados exclusivamente
pelo sistema, com valor inferior ao Ultimo lance da prépria licitante, considerando o
preco por lote.

7.6. Durante a sessao, as licitantes acompanham em tempo real o menor
lance e sua propria posicao, sem identificacao dos concorrentes.

7.7. A fase de lances tera duracao inicial de 10 minutos. Sempre que um
novo lance for registrado nos ultimos 2 minutos, o sistema prorrogara
automaticamente por mais 2 minutos. Essa prorrogagao continuard
sucessivamente enquanto houver lances dentro do periodo de 2 minutos.

7.8. Caso ocorra desconexao do Pregoeiro por mais de 10 minutos, a sessao
sera suspensa e reiniciada apés comunicacao as licitantes.

7.9. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro poderd negociar com a
licitante melhor classificada para obter proposta mais vantajosa, exclusivamente
pelo sistema.

7.10. A proposta vencedora sera analisada quanto a compatibilidade com o
valor estimado, prazos, especificacdes técnicas e demais condi¢cdes do Edital.
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8. DA PROPOSTA

8.1. A Proposta Comercial (Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos) e
todos os documentos de habilitacao exigidos neste edital e seus anexos, devem
ser enviados por meio do sistema, até o dia e hora indicados no preambulo deste
Edital, por meio do endereco eletrénico www.licitacoes-e2.com.br.

8.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao
exigidos neste edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

8.3. O julgamento da proposta serd objetivo, de acordo com o MENOR
PRECO POR LOTE, conforme Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos.

8.4. Apresentar o preco total, em moeda nacional, constando apenas duas
casas decimais apds a virgula, conforme modelo do Anexo Il - Modelo de Proposta de
Precos.

8.5. Apresentar proposta apenas dos itens constantes do Anexo Il - Modelo
de Proposta de Precos. Os demais itens sao apenas estimativas de repasse.

8.6. A Proposta Comercial e todos osdocumentos de habilitacao
exigidos neste edital, devem ser anexados por meio da plataforma Licitacdes-e,
vetado qualquer forma de redirecionamento via link de drives ou outros meios de
armazenamento em nuvem que nao seja por esta plataforma, até o dia e hora
indicados no preambulo deste Edital, por meio do endereco Eletronico
www.licitacoes-e2.com.br.

8.6.1. A proposta deve ser anexada em arquivo uUnico, sem emendas,
ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, contendo todos os
elementos que influenciam no valor final da contratacao, preenchida conforme
Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos, deste edital, onde contém declaracdes
necessarias, limitado as extensdes doc/xls/docx/xlIsx/rtf/pdf/txt/odt/ods.

8.7. A licitante deverd cotar o valor total do lote, bem como o(s)
unitario(s), em moeda nacional, em algarismo e por extenso, constando apenas duas
casas decimais ap0ds a virgula, devendo estar inclusos todos custos os insumos que
o compode, tais como as despesas com mao-de-obra, materiais, impostos, taxas,
fretes, descontos e qualquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto desta licitacao, de acordo com as especificacdes do Anexo | -
Termo de Referéncia, e com o modelo indicado no Anexo Il - Modelo de Proposta de
Precos;

8.7.1. O valor total DO LOTE lancado na Proposta de Preco no Portal de
Compras Licitacdes-e2 do BB e o constante da Proposta Comercial (Anexo Il -
Modelo de Proposta de Precos) deverao ser coincidentes;

8.7.2. E de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e
equacionar os componentes do preco ofertado;

8.7.3. O prazo de validade da proposta nao pode ser inferior a 90 (noventa)
dias, contados a partir da data limite fixada para recebimento das propostas;

8.7.4. Ocorrendo discordancia entre o0s precos unitarios e totais,
prevalecera o valor total da proposta;

8.7.5. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso
prevalecerao os ultimos (por extenso);

8.7.6. Nao serao admitidos cancelamentos, retificacdoes de precos ou
alteracdes nas condicdes estabelecidas, uma vez aberta a sessao do Pregao;

8.7.7. A licitante poderd retirar ou substituir a proposta comercial
anteriormente apresentada até a data e hora marcadas para abertura da sessao
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publica por meio do endereco www.licitacoes-e2.com.br .

8.8. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguinte campos:

8.8.1. Valor unitario e total referente aos itens;

8.8.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a

especificacao do Anexo | - Termo de Referéncia.

8.9. Caso haja substituicao da Proposta Comercial antes da abertura da
sessao publica, apds a anexacao do arquivo contendo a nova Proposta Comercial, a
Proposta de Preco deve ser novamente digitada, conforme item 9.1 deste Edital.

8.10. Para elaboracao da proposta, a licitante deverd observar o Termo de
Referéncia e anexos.

9. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. No que tange a possibilidade de ocorréncia de empate, cumpre

esclarecer que a prépria plataforma licitatéria procede, de forma automaética, a
aplicacdao dos critérios de desempate nela previstos, sempre que configurada tal
situacao. Dessa forma, nao compete a esta Instituicao promover qualquer
intervencao ou alteracao na classificacao resultante do processamento realizado
pelo sistema.

9.2. Apos o encerramento do prazo para envio de propostas, o sistema
organizara automaticamente as propostas recebidas em ordem crescente de preco
por lote.

9.3. O Pregoeiro analisara as propostas e podera desclassificar, de forma
motivada, aquelas em desacordo com os requisitos do edital.

9.4. Sera desconsiderada qualguer vantagem nao prevista no edital.

9.5. O objeto serd adjudicado a licitante que apresentar o menor preco por
lote, respeitados os valores maximos estabelecidos pela ANATER.

9.6. As propostas classificadas serao ordenadas para participacao na fase de
lances eletronicos, que ocorrera no endereco informado no preambulo do edital.

9.7. A licitante desclassificada nao podera participar da sessao de lances,
mas podera manifestar intencao de recurso apos a divulgacao do vencedor.

9.8. Os lances devem se referir ao preco por lote.

9.9. Cada licitante s6 podera oferecer lances inferiores ao seu ultimo lance
registrado.

9.10. Em caso de lances com o mesmo valor, prevalecera o que for registrado
primeiro.

9.11. O sistema exibira, em tempo real, o menor valor ofertado, sem
identificacao do proponente.

9.12. Lances intermedidrios (superiores ao menor, mas inferiores ao Ultimo da
prépria licitante) sao permitidos.

9.13. O intervalo minimo entre os lances sera deR$ 0,01 (um centavo).

9.14. A fase de lances terd duracao inicial de 10 minutos.

9.15. Havera prorrogacao automatica de 2 minutos sempre que um lance for

registrado nos 2 minutos finais da sessao.

9.16. A sessdo serd encerrada automaticamente se nao houver novos lances
durante o periodo de prorrogacao.
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9.17. O Pregoeiro podera reiniciar a fase de lances, visando obter melhores
propostas.

9.18. Sera aplicada preferéncia para microempresas e empresas de pequeno
porte (MPE) quando suas propostas forem até 5% superiores a menor oferta.

9.19. A MPE melhor classificada podera apresentar nova proposta em até 5
minutos apdés o encerramento dos lances. Se oferecer valor inferior, assumira a
primeira colocacao.

9.20. Se a primeira MPE nao exercer o direito, as demais serao convocadas,
seguindo a ordem de classificacao.

9.21. Em caso de empate entre MPEs, o préprio sistema eletrénico aplicara
automaticamente os critérios de desempate previstos.

9.22. Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera negociar o valor com a
licitante classificada em primeiro lugar.

9.23. A licitante deverd apresentar aProposta Comercial ajustada
conforme o Termo de Referéncia (Anexo |I) e o modelo de proposta( Anexo Il) e
demais documentos indicados.

9.24. A proposta ajustada deve ser enviada no prazo de até 2 horas, contadas
da solicitacao do Pregoeiro, pelo site www.licitacoes-e2.com.br.

9.25. O prazo podera ser prorrogado, mediante solicitacdao fundamentada
enviada para o e-mail compras@anater.org.

9.26. Em caso de indicios de inexequibilidade, o Pregoeiro podera solicitar

comprovacao da viabilidade da proposta.

9.27. Havendo erros sanaveis, podera ser solicitada correcao, desde que nao
altere o valor proposto.

9.28. Serao desclassificadas propostas com:

a) Precos inexequiveis, simbdlicos, irrisérios ou incompativeis com o
mercado;

b) Ofertas com vantagens nao previstas no edital;
c) Erros que comprometam a interpretacao da proposta;
d) Precos finais superiores aos estimados pela ANATER.

9.209. O Pregoeiro verificara a compatibilidade dos precos com a pesquisa de
mercado da ANATER.
9.30. Antes de desclassificar proposta por valor superior ao estimado, devera

ser tentada negociacao com a licitante.

9.31. Antes de desclassificar proposta por inexequibilidade, a licitante serd
intimada a apresentar a composicao de seus custos no prazo de 24 horas.

9.32. Se a proposta de menor valor for inaceitavel, o Pregoeiro examinard a
sequinte, conforme a ordem de classificacao, até encontrar proposta valida.

9.33. Esgotadas as etapas, o Pregoeiro poderd negociar desconto com a
licitante melhor classificada.

9.34. Apds negociacao, a licitante devera enviar nova Proposta Comercial
ajustada ao valor negociado.

9.35. A proposta vencedora sera adjudicada a licitante que cumprir todos os
requisitos e apresentar a proposta mais vantajosa.



10. DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO

10.1. Encerrada a etapa de lances, a documentacao a sequir relacionada (de
10.3 a 10.7), ja inserida no Portal (www.licitacoes-e2.com.br) no momento do envio
da proposta, sera analisada pelo Pregoeiro. Em caso de impossibilidade do envio
pelo Portal, a documentacao complementar poderd ser encaminhada pelo e-mail
compras@anater.org, no prazo de até 2 (duas) horas a contar da solicitacao do

Pregoeiro.

10.1.1. O Pregoeiro poderd convocar a licitante para enviar documento
digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

10.1.2. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita pelo licitante pelo e-mail (compras@anater.org),
antes de findo o prazo.

10.2. Caso a empresa primeira classificada na sessao de lances venha a ser
inabilitada, as empresas remanescentes, na ordem de classificacao, terao seus
documentos de habilitacao analisados.

10.3. HABILITACAO JURIDICA

10.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de
Cédula de Identidade do empresario;

10.3.2. Ato constitutivo, Contrato Social ou Estatuto, em vigor, devidamente
registrado e atualizado para as sociedades comerciais em geral, acompanhado
do documento de eleicao de seu(s) administrador(es), quando for o caso;

10.3.3. Inscricao no 6érgao competente do ato constitutivo, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
10.3.4. Documento oficial no qual constem os dados do RG e inscricao no
CPF do representante legal da pessoa juridica.

10.4. Qualificacao Economico-Financeira:
10.4.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial/extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissao de
no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessao de abertura
da licitacao.

10.4.2. Balanco patrimonial acompanhado das demais demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentadas na forma da lei,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios.

10.4.3. A comprovacao da boa situacao financeira da empresa sera baseada no
resultado da aplicacdao das férmulas abaixo. A comprovacao de patriménio liquido
nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao, sera exigida no
caso de a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC). As
licitantes deverao apresentar documento onde figue demonstrado a aplicacao das
formulas abaixo:

(Ativos Circulantes + Ativos Realizdveis a Longo Prazo)
LG =
(Passivos Circulantes + Passivos Exigiveis a Longo Prazo)

(Ativo Total)
SG =
(Passivos Circulantes + Passivos Exigiveis a Longo Prazo)



http://www.licitacoes-e.com.br/
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(Ativos Circulantes)
LC =
(Passivos Circulantes)

10.5. REGULARIDADE FISCAL

10.5.1. Prova de inscricao com situacao ativa no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

10.5.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal ou no Governo do Distrito Federal, da sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacao;

10.5.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade
Social, mediante a apresentacao de certidao expedida pela Receita Federal do
Brasil relativo a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, bem como
contribuicbes previdencidrias e de terceiros (Certiddao Conjunta Negativa ou
Certidao Conjunta Positiva com efeitos de Negativa);

10.5.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou do Distrito
Federal, da sede da licitante;

10.5.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do local da
sede da licitante (exceto pessoas juridicas estabelecidas no Distrito Federal),
mediante a apresentacao de certiddo expedida pelo 6érgao fazendario

competente;
10.5.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF/FGTS);
10.5.7. Prova de regularidade de débitos trabalhistas, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho;
10.5.8. As certiddes acima poderao ser emitidas pela internet, desde que
sua validade possa ser confirmada no sitio eletrénico do érgao responsavel pela
emissao.

10.6. QUALIFICACAO TECNICA

10.6.1. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa devera

estar registrada no Conselho Regional de Medicina.

10.6.2. Considerando a natureza multidisciplinar do objeto, que envolve
atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, psicologia
organizacional e educacao fisica, a comprovacao de registro profissional da empresa
e dos responsaveis técnicos nos respectivos conselhos de classe competentes (CRM,
CREA, CRP e CREF, conforme o caso), bem como a indicacao dos profissionais
legalmente habilitados para a execucdao dos servicos, nao constituira requisito de
habilitacao no certame, devendo ser exigida como condicao para a assinatura do
contrato e para o inicio da execucao contratual.

10.6.3. A empresa somente sera autorizada a iniciar a execucao do objeto apés
a apresentacdao e validacao, pela ANATER, da documentacdo comprobatéria da
habilitacao profissional e técnica exigida para cada atividade prevista no objeto, sob
pena de nao formalizacao do contrato ou de rescisao contratual, conforme o caso.

10.6.4. Capacidade Técnica Comprovada: Apresentacao de atestado expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacao, com
gualidade, de servicos similares (servicos de gestao integrada de salde e seguranca
do trabalho, incluindo elaboracao de PGR, PCMSO, LTCAT e PPP, ou servicos
equivalentes) demonstrando que executa ou executou o objeto deste Edital,



correspondente a 50% do valor do lote equivalente.

10.6.4.1. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatdério de diferentes atestados executados.

10.6.4.2. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Anater, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos que comprovem a legitimidade dos documentos apresentados.

10.6.4.3. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(dao) ser emitido(s) em
papel timbrado do ateste, contendo as seguintes informacdes: nome da empresa,
razao social, CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsdvel pela informacdo e
demais dados técnicos, se houver, periodo de realizacao do servico, objeto
contratual e manifestacao quanto a qualidade e/ou satisfacao do fornecimento.

10.6.4.4. Na hipbétese do(s) atestado(s) apresentado(s) nao contemplar(em)
alguma(s) das informacdes requeridas nos itens anteriores, a licitante podera juntar
também, de forma a complementar as informacbes, outro(s) documento(s)
comprobatério(s), por exemplo: contrato e/ou nota fiscal, que ateste(m) a(s)
exigéncia(s) requerida(s);

10.6.4.5. Nao serao considerados validos atestados ou certificados emitidos por
empresas privadas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da proponente.

10.6.4.6. Consideram-se como empresas pertencentes ao mesmo grupo aquelas
controladas ou controladoras da proponente ou que possuam em seu quadro pelo
menos uma mesma pessoa fisica ou juridica como sdcia.

10.7. DECLARACOES

10.7.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacao;

10.7.2. A declaracao acima podera ser substituida por declaracao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicOes e peculiaridades da contratacao

10.7.3. Declaracao de Responsabilidade Social, em cumprimento ao disposto
no inc. XXXIIl, do art. 79, da Constituicao Federal, conforme modelo do ANEXO IV
deste Edital.

10.7 .4. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte gque desejarem
obter beneficios da Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n? 147/2014 e fizerem jus aos beneficios, deverao apresentar a
declaracao, conforme modelo do ANEXO VII.

10.7.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar
toda a documentacao exigida acima, para efeito de habilitacao. Os documentos
relativos a Reqgularidade Fiscal deverao ser apresentados, mesmo que
apresentem alguma restricao;

10.7.6. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado a microempresa ou a empresa de pequeno porte o prazo de 5
(cinco) dias Uuteis para sua regularizacdo. O termo inicial correspondera ao
momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da ANATER;

10.7.7. A nao apresentacao da documentacao, no prazo mencionado no
subitem acima, implicard na decadéncia do direito de contratacao, sendo



facultado a ANATER convocar as licitantes remanescentes, na sua ordem de
classificacao para apresentacao de propostas.

10.7.8. Em nenhuma hipétese serd permitida a apresentacdao de protocolos
em substituicao aos documentos exigidos.

10.7.9. Os documentos deverao estar dentro do prazo de validade neles
consignados, salvo quanto aos documentos de qualificacdo técnica (atestados),
gue sao havidos por permanentes.

10.7.10. Nao havendo referéncia quanto ao prazo de validade dos
documentos, serao considerados validos por 60 (sessenta) dias, contados na
forma da Lei n2 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro).

10.7.11. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.7.12. A nao apresentacao dos documentos relacionados nos itens
anteriores ou a sua apresentacao em desacordo com a forma, prazo de validade
e quantidades estipuladas, implicara na automatica inabilitacao da licitante.

10.7.13. Quando do julgamento da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, bem como suprir a omissao de eventuais documentos de regularidade
fiscal, mediante consulta via internet em sites oficiais que emitam certiddes on
line via internet, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

10.7.14. As diligéncias mencionadas no item anterior ficarao prejudicadas
caso 0 acesso via internet esteja indisponivel, por qualgquer motivo que seja, ou
as informacodes contidas nos referidos sites nao sejam suficientes para atestar a
regularidade fiscal da licitante, no momento da sessao publica, fato que ensejara
a inabilitacao da empresa e regular prosseguimento da sessao publica.

10.7.15. Adverte-se que alguns municipios, contudo, nao propiciam a
sociedade consultas de regularidade fiscal e cadastro fiscal via internet, hipotese
na qual se torna inviavel o saneamento de eventuais falhas, erros ou omissoes.

10.7.16. Os documentos de  habilitacao deverao ser enviados,
impreterivelmente, no mesmo momento do envio das propostas comerciais.

10.7.17. A Licitante devera apresentar Declaracao de que nao foi declarada
inidonea pela Administracao Publica e nem por nenhuma entidade do Sistema S
e que nao esta suspensa ou impedida de contratar com a Administracao PuUblica
ou outros entes do Sistema S, conforme modelo ANEXO VI.

10.8. Junto a declaracao acima citada a licitante devera apresentar também:

10.8.1. Certidao Negativa Correcional emitida pela Controladoria Geral da
Uniao (CGU) e acessivel por meio do endereco eletronico:

http://certidoes.cqgu.gov.br/.

10.8.2. Consulta Consolidada emitida pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e acessivel por meio do endereco eletronico: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

10.8.3. Certidao Negativa - Cadastro de Entidades Privadas sem Finn
Lucrativos Impedidas(CEPIM):
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nomeé&a
mp;direcao=asc&direcao=asc.


http://certidoes.cgu.gov.br/
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10.8.4. Certidao Negativa - Inabilitados e Inidéneos emitida pelo Tribunal de

Contas da Uniao: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=704144:1:146647094415211.
10.9. A licitante terd até 02 (dois) dias Uuteis para apresentar af(s)

documentacao(des), em virtude de Diligéncia feita pelo Pregoeiro(a) e a Equipe de
Apoio.

10.10. REGRAS PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

10.10.1. Todos os documentos apresentados por meio do sistema, ficarao
anexados ao processo, sendo vedada a sua retirada ou substituicao.

10.10.2. Em nenhuma hipétese serd permitida a apresentacao de protocolos,
guias de pagamentos, ou documentos similares em substituicao aos documentos
exigidos.

10.10.3. Em caso de ddvida quanto as informacdes contidas nos documentos
comprobatérios da regularidade fiscal, o Pregoeiro(a), durante a sessao publica,
poderd realizar consulta online aos sites dos 06rgaos responsaveis pela
emissao deles.

10.10.4. Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou
da sede da licitante. Quando a licitante tiver matriz e filial(is) serd considerado o
domicilio da matriz.

10.10.5. A nao apresentacao de qualquer documento relacionado nos itens
anteriores ou a sua apresentacao em desacordo com a forma, prazo de validade
e quantidades estipuladas, implicard na automatica inabilitacao da licitante.

10.10.6. A ANATER nao utiliza o SICAF em substituicao a apresentacao
de documentos de habilitacao, bem como a Equipe de Apoio/Pregoeiro(a)
nao autenticam documentos.

11. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

11.1. A habilitagao sera verificada com base na documentagao exigida no item
10 - DA HABILITACAO, apresentada por meio do sistema no envio da proposta.

11.2. Apds o encerramento dos lances, o Pregoeiro analisara os documentos ja
disponiveis. Caso necessario, podera solicitar documentacdao complementar, que
deverad ser enviada para o e-mail compras@anater.org no prazo de até 2 horas a
partir da solicitacao.

11.3. No caso de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), com
restricdo na regularidade fiscal, sera concedido prazo de 5 dias Uteis, prorrogavel
por igual periodo a critério da ANATER, mediante pedido tempestivo, contados a
partir da declaracao de vencedora da licitacao.

11.4. A ndo regularizacdo da documentacdo nesse prazo resultard na
inabilitacao da ME ou EPP, conforme a Lei Complementar n® 123/2006, com as
alteracdes da Lei Complementar n® 147/2014.

11.5. Se a proposta ou lance de menor valor for inaceitavel, ou se a licitante
nao cumprir as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro analisara a préxima
classificada, e assim sucessivamente, até encontrar proposta valida.

11.6. O Pregoeiro podera corrigir falhas formais que nao alterem o conteldo
ou a validade dos documentos, mediante despacho fundamentado e registrado em
Nota Informativa, valida para fins de habilitacao e classificacao.

11.7. Atendidas todas as exigéncias, a licitante sera declarada vencedora e o
objeto do Pregao serd adjudicado, caso nao haja recurso.
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12. DO RECURSO

12.1. Encerrada a etapa de lances, as licitantes devem acompanhar o
andamento da licitacao por meio do sistema eletrénico Licitacdes-e2.

12.2. Apds a declaracao do vencedor pelo Pregoeiro, eventuais manifestacoes
de intencao de recurso devem ser feitas de forma imediata e fundamentada,
exclusivamente pelo sistema Licitacdes-e2.

12.3. A licitante que manifestar intencdao de recorrer tera o prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da decisao que declarou o vencedor, para apresentar suas
razdbes. As demais licitantes poderao apresentar contrarrazdées no mesmo prazo,
contado a partir do término do prazo da recorrente. Sera assegurado o acesso aos
documentos necessarios para a defesa de seus interesses.

12.4. Tanto os recursos quanto as contrarrazdes deverao ser enviados apenas
pelo sistema Licitacdes-e2.

12.5. A auséncia de manifestacdao motivada no prazo estabelecido implicard a
perda do direito de recorrer, autorizando o Pregoeiro a adjudicar o objeto ao
vencedor.

12.6. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo nos casos de
habilitacao/inabilitacdo ou julgamento das propostas. A autoridade competente
podera, motivadamente, conceder efeito suspensivo por razdes de interesse publico.

12.7. Apos a decisao sobre os recursos e verificada a regularidade do
processo, a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

12.8. Os recursos serao julgados em até 10 (dez) dias uteis, contados do fim
do prazo para sua interposicao ou da apresentacao das contrarrazdes, se houver.
12.9. Recursos interpostos fora do prazo legal, assinados por representante
nao habilitado ou nao identificado no processo, nao serao conhecidos.

13. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

13.1. Concluido o julgamento e transcorrido o prazo recursal, ou decididos os

recursos eventualmente interpostos, o processo licitatério serd submetido a
Diretoria Administrativa Financeira da ANATER, para que se proceda a devida
homologacao e consequente adjudicacao do objeto licitado a licitante vencedora.

13.2. O objeto desta licitacdao sera adjudicado a licitante que obtiver a melhor
classificacao segundo os critérios fixados neste Edital e seus Anexos.

13.3. O objeto desta licitacdao sera adjudicado a licitante declarada vencedora,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdao dos recursos apresentados.

13.4. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. A adjudicataria serd convocada pela ANATER, por e-mail, e terd o prazo

de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocacao, para apresentar a
documentacado necessaria a formalizacao do contrato

14.2. O nao envio da documentacao no prazo estabelecido, sem justificativa
aceita pela ANATER, podera sujeitar a adjudicataria as sangdes cabiveis. Nesse caso,
a ANATER poderd, independentemente de nova notificacao, convocar as licitantes
remanescentes.

14.3. Apds a conferéncia e aprovacao da documentacao, o contrato sera
disponibilizado para assinatura.



14.4. A convocacao das licitantes remanescentes seguira a ordem de
classificacao final do certame, para apresentacao da documentacao de habilitacao.

14.5. As licitantes remanescentes convocadas deverao atender a chamada e
assinar a ata no prazo fixado pela ANATER, salvo em caso de vencimento da
proposta, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.6. E vedado utilizar o contrato resultante desta licitacdo como garantia em
operacdes financeiras sem a ciéncia prévia e autorizacdo expressa da ANATER.

15. DA VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, nos
termos do Regulamento de Contratacbdes, Contratos de Ater, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da ANATER, considerando as disposicdes do Contrato de
Gestao firmado entre a ANATER e a Unidao, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA).

16. DA GARANTIA DO CONTRATO

16.1. A exigéncia de garantia de execucao contratual foi dispensada no
presente caso, considerando a natureza do objeto, consistente na prestacao de
servicos técnicos especializados de salde e seguranca do trabalho, com
caracteristicas padronizadas, execucao continua e baixa materialidade financeira
imediata por evento.

16.2. Adicionalmente, a analise do grau de risco da contratacao, evidencia a
existéncia de riscos relevantes, especialmente relacionados a capacidade técnica da
contratada, ao cumprimento de prazos e a conformidade com normas
regulamentadoras e a protecao de dados sensiveis. Todavia, tais riscos encontram-
se devidamente tratados por meio de medidas preventivas e de contingéncia ja
estabelecidas no planejamento da contratacdo, incluindo critérios técnicos de
habilitacao, fiscalizacao continua e aplicacao de sancdes contratuais.

16.3. Ressalta-se, ainda, que o0s instrumentos de gestao e fiscalizacao
previstos no contrato mostram-se suficientes para mitigar eventuais falhas na
execucao, incluindo o acompanhamento sistematico das atividades, a possibilidade
de aplicacao de penalidades e, se necessario, a rescisao contratual.

16.4. Ademais, o mercado fornecedor apresenta ampla competitividade, com
diversos prestadores aptos a execucao dos servicos, o que reduz significativamente
o risco de inadimplemento e permite a substituicdo célere da contratada, caso
necessario.

16.5. Dessa forma, conclui-se que a exigéncia de garantia de execucao
contratual nao se mostra necessaria ou proporcional a natureza e aos riscos da
contratacao, sendo sua dispensa medida adequada, sem prejuizo a seguranca da
Anater.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Em razdo da natureza técnica e multidisciplinar do objeto, que envolve
atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, psicologia
organizacional e educacao fisica, serd admitida a subcontratacdo parcial dos
servicos, exclusivamente para a execucao das atividades que demandem
habilitacao profissional especifica, desde que observadas as seguintes condicoes:

a)a subcontratacdo deverd limitar-se as atividades técnicas
especializadas previstas no objeto, tais como elaboracao de laudos,
programas legais, ginastica laboral e servicos de psicologia
organizacional;



b)a empresa contratada permanecera integralmente responsavel pela
execucao, coordenacao, qualidade e conformidade legal de todos os
servicos prestados, inclusive aqueles executados por subcontratados;

c) os subcontratados deverao possuir registro regular nos respectivos
conselhos profissionais competentes (CRM, CREA, CRP, CREF,
conforme o caso) e atender a todas as exigéncias legais aplicaveis;

d)a subcontratacao devera ser previamente comunicada e aprovada
pela Administracdao, mediante apresentacao da documentacao
comprobatéria da habilitacdo técnica e profissional dos
subcontratados.

17.2. A admissao da subcontratacao, nos termos acima, visa assegurar a
adequada execucao técnica do objeto, a conformidade com a legislacao profissional
aplicadvel e a obtencao do melhor resultado, sem prejuizo da responsabilidade
integral da contratada.

18. DO ORCAMENTO E PAGAMENTO

18.1. O valor total estimado e méximo da licitacdo é deR $ 308.719,76
(trezentos e oito mil setecentos e dezenove reais e setenta e seis centavos).

18.2. O valor méaximo estabelecido para a presente licitacao, incluindo todos
0s custos, correrao a conta do Orcamento da Anater previsto no Contrato de Gestao
firmado com o governo Federal.

18.3. As condicoes de pagamento estao previstas na minuta de Contrato
(Anexo VII), consoante os precos estabelecidos na Proposta de Preco da
adjudicataria.

19. DAS SANCOES E PENALIDADES

19.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato sujeitara a
CONTRATADA as sancdes administrativas previstas no Regulamento de
Contratacdes da ANATER, observados o contraditério e a ampla defesa.

| - O inadimplemento das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as seguintes penalidades, observados o contraditério e
a ampla defesa:

Il - adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de menor

gravidade;
" - multa;
IV - suspensao temporaria do direito de contratar com a ANATER;
V- rescisao contratual.
19.2. As penalidades previstas nesta cldusula poderao ser aplicadas

cumulativamente, conforme a gravidade do inadimplemento.
19.3. A multa sera aplicada conforme os seguintes critérios:
| - por indisponibilidade do servico:

a)0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato
por hora de indisponibilidade, limitada a 20% (vinte por cento);

Il - por descumprimento dos niveis de servigo:

a) 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por ocorréncia;
I - por descumprimento de obrigagao contratual diversa:

a)até 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, conforme



a gravidade.

19.4. A multa sera calculada sobre o valor mensal do contrato vigente no
periodo de apuracdo.

19.5. A aplicacao de multa ndao impede a reparacao integral dos prejuizos
causados.

19.6. A suspensao temporaria do direito de contratar com a ANATER podera

ser aplicada nos casos de inadimplemento reiterado ou grave, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

19.7. Caso o valor das multas e indenizacdes supere os créditos devidos a
CONTRATADA:

| - a diferenca poderd ser descontada de eventual garantia
contratual; ou

Il - serd objeto de cobranca judicial.

19.8. A aplicacao das penalidades nao exclui a obrigacao de reparacao
integral dos danos causados a ANATER, sem prejuizo de demais medidas cabiveis.

19.9. A aplicacao de penalidades observara procedimento formal, com:
| - notificacao da CONTRATADA;
Il - prazo para apresentacao de defesa;
Il - decisao motivada.

20. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

20.1. Os licitantes deverao declarar que conhecem a Lei Geral de protecao de
Dados Pessoais - LGPD, lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e deverao autorizar
a ANATER a coletar e tratar dados pessoais de seus representantes, para o fim
exclusivo de viabilizar o presente procedimento licitatério e futura execucao do
objeto contratado, observando-se as excecodes previstas no art. art. 11, Il da LGPD e
0 seguinte: (declaracao/autorizacao estd no modelo da proposta de preco - Anexo |l
do edital).

20.1.1. Fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cépias e
numeros de identidade e CPF dos representantes das licitantes, bem como
eventuais dados pessoais incluidos em contrato social, estatuto ou documento
equivalente, enquanto for necessario ao atingimento da finalidade a seguir
exposta;

20.1.2. A coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por
finalidade viabilizar o presente procedimento licitatério e a futura execucao do
objeto contratado;

20.1.3. A ANATER nao divulgara os dados pessoais coletados.

20.2. A ANATER se responsabiliza por todas as medidas de seguranca
necessarias a protecao dos dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca
da informacao e comunicara aos titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante, em conformidade ao art. 48 da LGPD.

20.3. Os titulares dos dados, poderao exercer, no que couber, os direitos
previstos no art. 18 da LGPD.

20.4. Os titulares dos dados poderao revogar a anuéncia aqui manifestada, ou
solicitar que sejam eliminados os seus dados pessoais nao anonimizados, ficando
cientes que isto podera impedir sua continuidade no processo licitatério.



21. DO COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

21.1. As Licitantes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao
previstas na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n? 8.429/1992) e a Lei Anticorrupcao (Lei n? 12.846/2013) e a Lei contra
Lavagem de Dinheiro 9.613/98, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por
seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados.

21.2. As Licitantes manterdao até o final da vigéncia da contratacdo, conduta
ética e maximo profissionalismo na execucao do objeto.
21.3. As Licitantes se obrigam ainda, a:

21.3.1. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem

de qualquer natureza a funcionarios da Anater ou a pessoas a eles relacionadas
ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o
objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar
negdcios ilicitamente;

21.3.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdao do
cumprimento das leis anticorrupcao, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

21.3.3. Nao empregar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer
outro instrumento, trabalho escravo ou infantil;

21.3.4. Obedecer e garantir que a prestacao de servicos se dard de acordo
com todas as normas internas da ANATER;

21.3.5. Zelar pelo bom nome institucional da ANATER a abster-se ou omitir-
se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacao da Agéncia. Em caso
de uso indevido do nome da ANATER, ou de qualgquer outro nome, marca, termo

ou expressao vinculados direta ou indiretamente a ANATER, respondera a
licitante pelas perdas e danos dai decorrentes;

21.4. As Licitantes reconhecem que nao estiveram envolvidas com qualquer
alegacao de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de
atividades ilicitas ou atos contra a Administracdao Publica, corrupcao, fraude em
licitacdes ou suborno.

21.5. As licitantes concordam em notificar prontamente a ANATER, caso tome
conhecimento de que algum pagamento improprio tenha sido realizado, direta ou
indiretamente, por um de seus empregados, colaboradores ou terceiros por estas
contratados.

21.6. A comprovada violacao de qualquer das obrigacdes previstas neste
Edital ou seus Anexos é causa para, independentemente de qualquer notificacao,
sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a ANATER, aplicacao das
demais penalidades previstas neste Edital e seus Anexos.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.2. Fica assegurado a Anater o direito de cancelar a licitagcao, por razdes de
interesse da instituicao, devidamente justificadas, antes da assinatura da Ata.

22.3. Nenhuma indenizacao sera devida as licitantes pela elaboracdao e/ou
apresentacao de documentos relativos a esta licitacao.



22.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacao, a promocao de diligéncia destinada a sanar, esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, que nao alterem a substancia das propostas, fixando-se
prazos para atendimento pela licitante, vedada a inclusao posterior de documento
ou informacao que deveria constar no ato da sessao.

22.5. Apds a apresentacao da proposta ndao caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no Sistema Eletronico.
22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,

excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na ANATER.

22.8. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.
22.9. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca juridica do futuro Contrato.

22.10. Em caso de divergéncia entre as disposicoes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. Este Pregao podera ter a data de abertura da sessao publica transferida,
por conveniéncia da ANATER ou por qualquer fato superveniente, o que sera
comunicado aos interessados formalmente pelo Pregoeiro.

22.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos,
sera o de Brasilia - Distrito Federal, com expressa rendncia aos demais, por mais
privilegiado que seja.

22.13. Este Edital e seus anexos estarao disponibilizados, na integra, nos
enderecos www.licitacoes-e2.com.br e http://www.anater.orqg.

23. DOS ANEXOS

23.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

23.2. Anexo Il - Modelo de Proposta de Preco;

23.3. Anexo Il - Estimativa de precos;

23.4. Anexo IV -Declaracao de Responsabilidade Social,

23.5. Anexo V - Declaracao de Conhecimento das Condicdes do Certame;
23.6. Anexo VI - Declaracao de ldoneidade;

23.7. Anexo VIl - Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
23.8. Anexo VIl - Minuta de Contrato.

23.9. Anexo IX- Declaracao de que a empresa nao possui em seu quadro

societario funcionario da Anater;

Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro EPC, em 13/04/2026, as 10:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Geréncia de Logistica e Contratagdes Administrativas
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA - ANATER

Processo n2 21490.002018/2025-16

SETOR REQUISITANTE: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); Elaboracao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Elaboracao do Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais no Trabalho (LTCAT); Servicos de Gindastica Laboral;
Psicologia Organizacional.

1.2. Os servicos e quantitativos estimados estao detalhados na tabela abaixo,
dividido entre a sede em Brasilia-DF e Unidades Regionais da Anater:

LOTE 1

ELABORAGAO E ATUALIZACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

SERVICOS ESTIMADOS POR ANO DE CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA
S Ge LS POR ANO DO CONTRATO
Elaboracao do Programa de Gerenciamento Servico 1
de Riscos (PGR) &
Elaboracao do Programa de Controle Servico 1
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) s
Emissdo do Perfil Profissiografico Servico 1
Previdenciario (PPP) &
Elaboracdo do Laudo Técnico das Servico 1
Condicdes Ambientais no Trabalho (LTCAT) S
LOTE 2

SERVICOS DESTINADOS A BRASILIA-DF

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA

SERVICO UNIDADE POR ANO DO CONTRATO

Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 213
exames médicos
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Coordenacao do Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 213
homologacao de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 208

SERVICOS ESTIM

ADOS POR DEMANDA

QUANTIDADE ESTIMADA

SERVICO UNIDADE POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
LOTE 3

SERVICOS DESTINADOS A GOVERNADOR VALADARES - MG

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA

DG D POR ANO DO CONTRATO
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
exames médicos
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
homologacao de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 104

SERVICOS ESTIM

ADOS POR DEMANDA

QUANTIDADE ESTIMADA

DG S L) POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
LOTE 4

SERVICOS DESTINADOS A MARIANA - MG

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA

SERVICO UNIDADE POR ANO DO CONTRATO
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
exames médicos
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
homologacao de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 104

SERVICOS ESTIM

ADOS POR DEMANDA

QUANTIDADE ESTIMADA

DG L) POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
LOTE 5

SERVICOS DESTINADOS A LINHARES- ES

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO




QUANTIDADE ESTIMADA

SERNICS it POR ANO DO CONTRATO

Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
exames médicos

Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
homologacao de atestados médicos

Servicos de Ginastica Laboral Servico 104

SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA

QUANTIDADE ESTIMADA

Jlititlte chllaldels POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
2. FORMA DE CONTRATACAO
2.1. O processo sera regido pelo Regulamento de Contratacdes, Contratos de

Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia
Extensao Rural (Anater) e pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 (no que
tange a aplicacao do tratamento diferenciado para ME/EPP).

3. FUNNDAMENTA(;IT\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
3.1. A Anater esta em fase de expansao, com previsao de ingresso de cerca

de 100 (cem) a 200 (duzentos) novos colaboradores, o que demanda a execucao de
exames médicos ocupacionais e de seguranca do trabalho. O contrato atual com a
empresa prestadora de servicos de Saude e Seguranca do Trabalho foi aditivado até
o limite de 25% do valor inicial, impossibilitando novos aditivos para atender a
crescente demanda.

3.2. Além disso, com a criacao de novas unidades da Anater em municipios
fora de Brasilia (ES e MG), o contrato vigente nao abrange a realizacao de servicos
nessas localidades, dificultando a realizacdo dos exames necessarios.

3.3. Portanto, é imprescindivel a contratacao de nova empresa especializada
para garantir a conformidade legal e a continuidade da expansao institucional,
especialmente para atender as novas unidades e possibilitar a contratacao de novos
colaboradores.

3.4. A contratacao de empresa especializada visa garantir a realizacao dos
exames ocupacionais obrigatérios, conforme a legislacdo vigente, e promover a
salude e seguranca no ambiente de trabalho da Anater. A medida é estratégica, pois
visa:

a) Cumprir obrigacdes legais: Realizar exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme exigido
pela CLT e pelas Normas Regulamentadoras do MTE.

b)Viabilizar a expansao do quadro funcional: Permitir a formalizacao
das contratacdes de novos colaboradores, essenciais para a ampliacao
da Agéncia.

c) Garantir salude e seguranca: Prevenir doencas ocupacionais e
promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

d) Fortalecer a governanca institucional: Reforcar o compromisso da
Anater com a valorizacao do seu capital humano e evitar passivos




trabalhistas.

3.5. A contratacao é essencial para a continuidade das atividades da Anater,
garantindo a conformidade legal, a eficiéncia administrativa e a protecdao dos
trabalhadores.

3.6. Optou-se pelo agrupamento dos servicos por natureza técnica e por
unidade regional com fundamento nos seguintes critérios:

3.6.1. Interdependéncia Técnica:

a)Os servicos de coordenacao do PCMSO, realizacao de exames
ocupacionais, homologacdo de atestados, ginastica laboral e
psicologia organizacional possuem execucao operacional continua e
dinamica prépria em cada localidade, demandando acompanhamento
direto da realidade organizacional da respectiva unidade.

b)Embora integrem a politica institucional de Salde e Seguranca do
Trabalho, sua execucao ocorre de forma descentralizada, vinculada ao
guantitativo de empregados e a rotina especifica de cada unidade.

c) Assim, cada localidade configura unidade operacional autbnoma de
execucao contratual.

3.7. Viabilidade de Execucao Independente:

a)Cada lote correspondente a uma unidade regional possui
guantitativos préprios e execucao tecnicamente independente, sendo
plenamente possivel a adjudicacao a empresas distintas sem prejuizo
a coeréncia institucional dos programas legais, 0s quais permanecem
centralizados no Lote 1.

b)Tal modelagem atende ao entendimento do TCU de que o
parcelamento é adequado quando o objeto admite execucao separada
sem comprometer a funcionalidade do conjunto.

c) O parcelamento do objeto foi estruturado considerando a natureza
técnica e operacional dos servicos contratados. Os programas e laudos
de Saude e Seguranca do Trabalho (PGR, PCMSO, PPP e LTCAT)
possuem  carater institucional e demandam  padronizacao
metodolégica e coordenacao técnica centralizada, razao pela qual
foram agrupados em lote Unico. Por outro lado, os servicos
operacionais vinculados a execucao do PCMSO, homologacao de
atestados, ginastica laboral e psicologia organizacional possuem
dinamica de atendimento diretamente relacionada a localidade de
atuacao dos empregados, exigindo execucao descentralizada e
logistica prépria em cada unidade. Dessa forma, optou-se pela divisao
em lotes por unidade regional, possibilitando execucao autébnoma,
melhor adequacao operacional e ampliacao da competitividade do
certame, em conformidade com o entendimento do Tribunal de Contas
da Unido acerca do parcelamento do objeto quando técnica e
economicamente viavel.

3.8. Ampliacao da Competitividade:

a)A divisao por localidade permite a participacao de empresas
regionais que possuam estrutura de atendimento local, ampliando o
universo competitivo e reduzindo barreiras de entrada.

b) O agrupamento territorial evita que apenas empresas com atuacao
nacional possam disputar o certame, preservando a isonomia e
estimulando a concorréncia.



3.9. Racionalidade Logistica e Econdmica

a) Considerando que os servicos demandam atendimento presencial ou
acompanhamento periédico nas respectivas localidades, a contratacao
por unidade regional mitiga custos de deslocamento continuo entre
municipios, favorecendo a economicidade da contratacao.

3.10. Do Registro de Precos:

a)A presente contratacao serad realizada por meio da modalidade
Pregao Eletronico, nos termos do art. 39 do Regulamento de
Contratacdes, Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres
da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater).

b)A adocao da referida modalidade justifica-se pelo fato de que o
objeto da contratacao consiste na prestacao de servicos comuns de
saude e seguranca do trabalho, cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacdes usuais de mercado, inclusive com base em normas
regulamentares aplicaveis, tais como as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-01, NR-07, NR-15, NR-16 e NR-
17).

c) As especificacbes constantes neste Termo de Referéncia mostram-
se claras, padronizadas e suficientes para caracterizar o objeto,
permitindo a comparacao objetiva entre as propostas a serem
apresentadas pelos licitantes, o que viabiliza a adocao do critério de
julgamento de menor preco por lote.

d)Adicionalmente, a utilizacao do Pregao Eletrénico assegura maior
competitividade, transparéncia e celeridade ao certame, contribuindo
para a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracao, em
conformidade com os principios que regem as contratacdes publicas.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de elaboracao e execucao do PGR, PCMSO, coordenacao
médica, emissao do PPP, elaboracao do LTCAT, bem como as acbes de ginastica
laboral e psicologia organizacional encontram amparo na Consolidacao das Leis do
Trabalho, nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente as NR-01, NR-07 e NR-17, além da legislacao previdenciaria vigente,
sendo essenciais para o cumprimento das obrigacdes legais e para a promocao da
salde e seguranca dos trabalhadores, conforme segue:

4.1.1. Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):

4.1.1.1. De acordo com a Norma Regulamentadora n2 01 do Ministério do
Trabalho e Emprego, as organizcOoes devem evitar oS riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho; identificar os perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude; avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco; classificar
0S riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocao de medidas de
prevencao; implementar medidas de prevencao; e acompanhar o controle dos riscos
ocupacionais. O processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos
ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais
exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

4.1.1.2. Assim, para a elaboracao do PGR a empresa devera:

a) realizar visitas técnicas a sede e as unidades territoriais da Anater,
por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho,
devidamente registrado no respectivo conselho profissional, para fins



de identificacao e avaliacao dos riscos ambientais existentes nos
ambientes laborais;

b)identificar os riscos especificos relacionados as atividades da Anater
com base nas informacdes obtidas durante as visitas técnicas. Este
processo envolve a andlise de perigos potenciais e seus possiveis
impactos sobre a seguranca, a salde ocupacional e 0 meio ambiente;

c)avaliar os riscos identificados, considerando a probabilidade de
ocorréncia, a gravidade das consequéncias e os fatores relacionados a
forma e ao tempo de exposicao dos trabalhadores;

d)definir e recomendar medidas de controle visando a eliminacao ou
minimizacao dos riscos identificados. Tais medidas podem incluir
controles de engenharia, procedimentos operacionais, capacitacoes,
uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), entre outros; e

e) emitir o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), por meio de
relatério técnico contendo a descricdo detalhada dos riscos
identificados e avaliados, a representacdo grafica no Mapa de Riscos
(com cépias a serem afixadas em cada unidade da Anater), as
medidas de controle propostas, as respectivas responsabilidades e os
procedimentos especificos para a implementacao e o monitoramento

das acoes.
4.1.2. Elaboracao do Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional (PCMSO)
4.1.2.1. De acordo com a Norma Regulamentadora n? 07 do Ministério do

Trabalho e Emprego, o PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo PGR e deve incluir, obrigatoriamente,
0S exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d)de mudanca de riscos ocupacionais;
e) demissional.

4.1.2.2. Assim, a empresa devera elaborar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, em conformidade com a NR 07 do MTE, com identificacao do
médico do trabalho responsavel, que contenha, no minimo:

a)descricdao dos possiveis agravos a salde relacionados aos riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR;

b)planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados;

c) critérios de interpretacao e planejamento das condutas relacionadas
aos achados dos exames médicos;

d)relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa,
anualmente, atendendo aos requisitos da termos da NR 07.

4.1.3. Coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO):
4.1.3.1. A empresa contratada deverd ser responsavel pela coordenacao do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), por meio de médico
do trabalho, abrangendo a sede da ANATER em Brasilia/DF e as unidades regionais



localizadas em Governador Valadares/MG, Mariana/MG e Linhares/ES, o que inclui a
realizacdo de exames clinicos ocupacionais e o acompanhamento das acoes
previstas no programa.

4.1.3.2. A empresa devera realizar os exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcao ou exposicao a riscos ocupacionais e
demissionais, compreendendo exames clinicos e complementares, inclusive de
acuidade visual, audiometria tonal ocupacional e glicemia, conforme periodicidade
estabelecida na Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07).

4.1.3.3. Para cada exame ocupacional deverd ser emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em conformidade com as exigéncias do eSocial. O documento
deverd ser disponibilizado ao empregado, podendo ser fornecido em meio fisico
guando solicitado. O ASO deverd conter, no minimo:

a)razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b)nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcao;

c)a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d)indicacao e data de realizacao dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicao de apto ou inapto para a funcao do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel
pelo PCMSO, se houver;

g)data, numero de registro profissional e assinatura do médico que
realizou o exame clinico.

4.1.3.4. A empresa contratada devera, ainda, realizar a homologacao dos
atestados médicos apresentados pelos empregados, conforme diretrizes
estabelecidas pela Anater.

4.1.3.5. Para fins de dimensionamento contratual, o servico de homologacao de
atestados devera considerar quantitativo estimado de até aproximadamente 250
homologacdes por ano de vigéncia do contrato, podendo variar de acordo com a
demanda institucional.

4.1.3.6. A contratada devera, também, realizar o envio das informacdes relativas
aos eventos de saude e seguranca do trabalho para o sistema eSocial, etapa
realizada de forma concomitante a emissao dos Atestados de Saude Ocupacional,
observando os prazos e requisitos previstos na legislacao vigente.

4.1.4. Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

4.1.4.1. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) consiste em documento que
relne dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao
biolégica, contendo informacdes sobre as condicdes de trabalho e eventual
exposicao a agentes nocivos a salde dos colaboradores. O PPP constitui documento
histérico laboral do trabalhador, conforme modelo instituido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

4.1.4.2. De acordo com a Instrucao Normativa n® 128, de 28 de marco de 2022,
do INSS, o PPP tem como finalidade:

a) comprovar as condicdes para obtencao do direito aos beneficios e
servicos previdenciarios;

b)fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador



perante a Previdéncia Social, a outros 6érgaos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacao de
trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

c) fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus
diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa
evite acoes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; e

d) possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases
de informacdes fidedignas, como fonte primaria de informacao
estatistica, para desenvolvimento de \vigilancia sanitdria e
epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em salude coletiva.

4.1.4.3. A elaboracao e atualizacao do PPP deverao observar integralmente os
normativos previdencidrios e trabalhistas vigentes, contemplando os empregados da
ANATER Iotados na sede, em Brasilia/DF, bem como nas unidades regionais
localizadas em Governador Valadares/MG, Mariana/MG e Linhares/ES.

4.1.4.4, O documento devera ser mantido atualizado com base nas informacodes
provenientes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), sendo disponibilizado ao trabalhador sempre que
solicitado e obrigatoriamente emitido no momento da rescisdao do vinculo
empregaticio.

4.1.4.5. Preferencialmente, o PPP devera ser emitido em formato digital,
observando-se as diretrizes estabelecidas pelo e-Social e pelos sistemas eletrénicos
de escrituracao das informacdes trabalhistas e previdenciarias.

4.1.5. Elaboracao do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais no
Trabalho (LTCAT):
4.1.5.1. Tata-se de documento destinado a comprovacao da efetiva exposicao a

agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos para fins de concessao de
aposentadoria especial. o LTCAT é exigido pela Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.1.5.2. No que diz respeito ao LTCAR, a Lei é complementada pelas NR 15
(atividades e operacdes insalubres) e 16 (atividades e operacdes perigosas). Assim,
a empresa devera:

a) realizar visita técnica a sede da Anater e as unidades territoriais, por
meio de um profissional técnico de seguranca do trabalho, ou
engenheiro de seguranca do trabalho, a fim de proceder ao
reconhecimento de riscos ambientais;

b)identificar os agentes ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) aos
quais os trabalhadores esao expostos;

c) realizar avaliacao da forma e do tempo de exposicao dos
trabalhadores ao agente mensurado;

d)avaliar as medidas de protecao coletiva implantadas e dos
Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para uso obrigatoério;

e) elaborar Laudo Técnico contendo todas as informacdes coletadas,
andlises realizadas e conclusdes obtidas.

4.1.5.3. O Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais no Trabalho deverd ser
realizado anualmente em conjunto com o relatério técnico do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO), o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP). Podendo,



também, ser revisado, sob demanda, sempre que ocorrerem alteracdes
significativas nas condicdes de trabalho ou nas atividades da empresa.

4.1.6. Todos os servicos listados acima deverao contemplar a sede da Anater,
em Brasilia/DF e as unidades territoriais localizadas nos municipios de Linhares/ES,
de Governador Valadares/MG e de Mariana/MG e, considerando a expectativa de
crescimento da Anater com a implantacdo da Geréncia Extraordindria dos
Programas da Amazonia (Gerex-Amazoénia), devera prever também a possibilidade
de expansao dos servicos em unidade ou escritério que venha a ser estabelecido em
territério nacional.

4.1.7. Servicos de Ginastica Laboral:

4.1.7.1. A gindstica laboral traz uma série de beneficios tanto para os
trabalhadores quanto para as empresas. Realizada durante o expediente, em
sessOes curtas e com exercicios simples, ela tem como objetivo melhorar a saldde, o
bem-estar e o desempenho no ambiente de trabalho. A partir dessa pratica podem
ser cidados os beneficios: prevencao de lesdes e dores musculares, reducao do
estresse e da ansiedade, melhoria da postura e da consciéncia coporal, aumento da
disposicdo de da energia, fortalecimento do espirito de equipe e melhoria da
produtividade.

4.1.7.2. A empresa contratada devera disponibilizar profissional habilitado da
area de fisioterapia ou de educacao fisica para realizar sessdbes em grupo de
ginastica laboral destinadas aos colaboradores da ANATER, abrangendo a sede, em
Brasilia/DF, bem como as unidades regionais localizadas em Governador
Valadares/MG, Mariana/MG e Linhares/ES.

4.1.7.3. Para a unidade sede, em Brasilia/DF, deverd ser considerado o
guantitativo de até 200 (duzentos) colaboradores. As sessdes serao realizadas com
frequéncia de duas vezes por semana, com duracao aproximada de 10 (dez)
minutos por sessao em cada andar do edificio, considerando que a ANATER ocupa
atualmente dois andares. As atividades ocorrerao em horario a ser definido pela
ANATER, preferencialmente entre 9h e 12h ou entre 14h e 17h.

4.1.7.4. O quantitativo estimado de sessbes de gindastica laboral considera a
realizacao de atividades semanais destinadas aos empregados da unidade sede,
distribuidos em diferentes andares do edificio. Considerando que as sessdes sao
realizadas no préprio ambiente de trabalho e que os empregados encontram-se
distribuidos em mais de um andar, cada andar corresponde a uma sessao
independente, de modo a garantir a participacao adequada dos colaboradores e
evitar interrupcdes significativas das atividades laborais. Assim, para fins de
planejamento, considerou-se a realizacao de duas sessdes semanais por andar,
resultando no quantitativo anual estimado de sessdes utilizado na formacao da
demanda.

4.1.7.5. A empresa devera disponibilizar os materiais necessarios para a
execucao das sessdoes de ginastica laboral, como bolas, faixas elasticas e demais
equipamentos pertinentes. Esses recursos serao utilizados durante as atividades
com o objetivo de enriquecer a pratica, tornando as sessdes mais dinamicas e
proporcionando uma experiéncia mais completa aos participantes.

4.1.7.6. A contratada deverd, ainda, elaborar relatério de controle para cada
sessao realizada, contendo informacdes como data, horario, local de realizacao, lista
de participantes, descricao das atividades desenvolvidas e eventuais observacdes
relevantes, de modo a possibilitar o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao
dos servicos pela Anater.

4.1.8. Psicologia Organizacional:



4.1.8.1. A Psicologia Organizacional exerce papel estratégico nas instituicdes,
atuando diretamente na gestdo de pessoas e promovendo o equilibrio entre os
objetivos organizacionais e o bem-estar dos colaboradores. Seu foco estd na
compreensao do comportamento humano no ambiente de trabalho e no
desenvolvimento de acdes que contribuam para a melhoria do clima organizacional,
0 aumento da motivacao e o fortalecimento do desempenho das equipes.

4.1.8.2. A saude mental e emocional dos colaboradores constitui elemento
essencial para o bom desempenho organizacional e para a obtencao de resultados
institucionais satisfatérios. Nesse contexto, a contratacao de servico de Psicologia
Organizacional voltado a promocao da qualidade de vida e ao apoio psicolégico tem
como finalidade atender as necessidades dos colaboradores da ANATER, oferecendo
suporte profissional para lidar com desafios pessoais e profissionais, prevenir e
gerenciar situacdes de estresse, além de fomentar o equilibrio emocional e o bem-
estar psicolégico no ambiente de trabalho.

4.1.8.3. O servico devera ser prestado por profissionais habilitados, com registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), preferencialmente com experiéncia
ou especializacao na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho. As sessdes
ocorrerdo em formato virtual, com duracdo de até 40 (quarenta) minutos, em
horario previamente agendado, compreendido entre 9h e 12h ou entre 14h e 18h.

4.1.8.4. O atendimento serad realizado mediante demanda encaminhada pela
Geréncia de Recursos Humanos - GRH, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. O servico visa atender demandas individuais ou organizacionais
relacionadas a saude emocional dos colaboradores, nao se caracterizando como
tratamento psicoldgico continuado. Nos casos em que se identifique a necessidade
de acompanhamento terapéutico prolongado, devera ser realizado o devido
encaminhamento para profissionais especializados da area de salde mental.

4.1.8.5. Os atendimentos destinam-se aos colaboradores da ANATER lotados na
sede, em Brasilia/DF, bem como nas unidades regionais localizadas em Governador
Valadares/MG, Mariana/MG e Linhares/ES, podendo ocorrer de forma remota, de
modo a garantir acesso equitativo ao servico independentemente da localidade de
lotacao do colaborador.

4.1.8.6. Para fins de estimativa da demanda, considerou-se a realizacao de até 2
(duas) sessdes semanais, totalizando até 8 (oito) sessdes por més de vigéncia
contratual, cada uma com duracao aproximada de 40 (quarenta) minutos.

4.1.8.7. Para os servicos acima, a empresa contratada devera manter sistema
eletronico de controle das sessbes realizadas, garantindo a rastreabilidade das
informacodes, bem como o0 acesso aos registros pela ANATER, observadas as normas
aplicaveis de confidencialidade e protecao de dados pessoais.

5. PRAZO PARA EXECUCAO

5.1. O contrato decorrente desta contratacdao tera vigéncia de1l2 (doze)
meses, conforme segue cronograma:

PREVISAO DO INiCIO DOS
SERNC SERVICOS

Elaboracao do Programa de Imediatamente apds o inicio do
Gerenciamento de Riscos (PGR) contrato

Elaboracao do Programa de Controle Imediatamente apds o inicio do
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) contrato

Emissao do Perfil Profissiografico Imediatamente apds o inicio do
Previdenciario (PPP) contrato




Elaboracdo do Laudo Técnico das

Condicdes Ambientais no Trabalho Imediatamente apos o inicio do
(LTCAT) contrato
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Imediatamente apds o inicio do
exames médicos e homologacao de contrato
atestados

No més seguinte apds inicio do

Servicos de Ginastica Laboral
contrato

No més seguinte apds inicio do

Psicologia Organizacional
9 9 contrato

5.2. A contratada devera assegurar a execucao dos servicos nas localidades
indicadas (Brasilia/DF e unidades regionais), mediante disponibilizacdo de
profissionais habilitados e infraestrutura adequada, podendo a prestacao ocorrer por
meio de estrutura prépria ou subcontratada, observada a responsabilidade integral
da contratada pela execucao contratual.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. A aceitacao do objeto se dard mediante a verificacao do fiel
cumprimento das obrigacdes, atestada pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
com base:

6.1.1. Na realizacao tempestiva e regular dos exames médicos.
6.1.2. Na emissao dos ASO em conformidade com as exigéncias legais e do
e-Social.
6.1.3. No envio das informacdes dos eventos de salde para o e-Social.
6.1.4. Na conformidade do objeto executado com as especificacdes deste
TR, devendo haver rejeicao no caso de desconformidade.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos de Salde e Seguranca

do Trabalho em estrita conformidade com a legislacao vigente, especialmente a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, em especial as NR-01, NR-07, NR-15, NR-16 e NR-17,
bem como a legislacao previdenciaria aplicavel, observadas as
condicdesestabelecidas neste Termo de Referéncia, no Instrumento Convocatério e
em seus anexos.

a) Executar os servicos com observancia das normas técnicas e legais
aplicaveis, garantindo qualidade, regularidade e continuidade;

b) Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e assumir integral
responsabilidade técnica pelos servicos prestados;

c) Atender a sede da CONTRATANTE em Brasilia/DF, as unidades
territoriais existentes e as que venham a ser implantadas durante a
vigéncia contratual,;

d)Manter sistema eletronico de controle dos servicos, assegurando
rastreabilidade e acesso a CONTRATANTE;

e) Garantir o sigilo e a protecao dos dados pessoais e sensiveis, nos
termos da legislacao vigente;

f) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,



fiscais e comerciais decorrentes da execucao contratual,

g)Elaborar, implementar, manter e atualizar, quando necessario, o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

h)Coordenar o PCMSO por meio de médico do trabalho legalmente
habilitado;

i) Elaborar, manter atualizado e emitir o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, conforme normativos vigentes;

j) Realizar os exames médicos ocupacionais exigidos pela NR-07,
inclusive admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de riscos ocupacionais e demissionais;

k) Emitir e disponibilizar os Atestados de Saude Ocupacional - ASO, em
conformidade com o e-Social;

|) Realizar a homologacao de atestados médicos apresentados pelos
empregados, conforme quantitativos definidos no Termo de
Referéncia;

m) Efetuar o envio das informacdes de saude ocupacional aos sistemas
oficiais, quando exigido;

n) Executar os servicos de ginastica laboral na sede da CONTRATANTE,
conforme condicdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia;

o) Prestar servicos de Psicologia Organizacional, de forma presencial
ou remota, sob demanda da CONTRATANTE, observados os limites
contratuais;

p)Apresentar relatérios e informacdes sempre que solicitados pela
CONTRATANTE;

g)Atender as determinacdes da fiscalizacao e corrigir eventuais nao
conformidades, sem 6nus adicional.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da Contratante:

a) Cumprir integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato, comunicando formalmente a Contratada
qgualquer intercorréncia ou irregularidade identificada na execucao do
objeto;

b) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do contrato, por
meio do Gestor e do Fiscal designados, conforme previsto no
Regulamento de Contratacées, Contratos de Ater, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural;

c) Notificar expressamente a Contratada sobre quaisquer falhas ou
irreqularidades verificadas na prestacao dos servicos, concedendo o
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a adocdao de medidas
corretivas, ou outro prazo que, a critério do Fiscal e do Gestor do
contrato, seja considerado razoavel, de acordo com a complexidade
da demanda;

d)Fornecer, de forma tempestiva, as informacbes e o0s



esclarecimentos necessarios a adequada execucao dos servicos,
sempre que solicitados pela Contratada;

e) Efetuar o pagamento a Contratada, apdés o recebimento definitivo
dos servicos, nos prazos e condicdes estabelecidos no contrato,
observada a conformidade com os requisitos técnicos, legais e fiscais;

f) Aplicar as penalidades administrativas cabiveis, nos termos da
legislacao vigente, deste Termo de Referéncia e do instrumento
contratual, sempre que caracterizado o descumprimento de
obrigacdes pela Contratada.

g)A Anater ndo responderd por compromissos assumidos pela
Contratada perante terceiros, ainda que vinculados a execucao
contratual, nem por quaisquer danos causados a terceiros em
decorréncia de atos praticados pela Contratada, seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. GESTAO DO CONTRATO/ FISCALIZACAO

9.1. A Geréncia de Recursos Humanos da ANATER sera a unidade
responsavel pela gestao e fiscalizacao do contrato, competindo-lhe acompanhar,
controlar e atestar a execucao contratual, nos termos do art. 40 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 65/2021 e do Regulamento de Contratacdes, Contratos de
Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural.

9.2. Compete a unidade gestora/fiscalizadora:

a) Acompanhar a prestacao dos servicos, verificando a conformidade
com as especificacbes técnicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;

b)Controlar a execucao do contrato, inclusive quanto a prazos,
obrigacdes e padrdes de qualidade exigidos;

c) Comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades
constatadas, propondo as medidas cabiveis, inclusive aplicacao de
sancdes administrativas, quando for o caso;

d)Atuar como interlocutora entre a Contratante e a Contratada, para
fins de esclarecimentos, notificacbes, diligéncias, mediacao de
conflitos e demais tratativas operacionais.

9.3. A comunicacao oficial entre a Contratante e a Contratada devera
ocorrer, preferencialmente, por meio do endereco eletronico
institucional: rh@anater.org sem prejuizo de outros meios disponiveis.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Em razdo da natureza técnica e multidisciplinar do objeto, que envolve

atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, psicologia
organizacional e educacao fisica, sera admitida a subcontratacdo parcial dos
servicos, exclusivamente para a execucao das atividades que demandem
habilitacao profissional especifica, desde que observadas as seguintes condicoes:

a)a subcontratacdao deverd limitar-se as atividades técnicas
especializadas previstas no objeto, tais como elaboracao de laudos,
programas legais, ginastica laboral e servicos de psicologia
organizacional;

b)a empresa contratada permanecera integralmente responsavel pela
execucao, coordenacao, qualidade e conformidade legal de todos os



servicos prestados, inclusive aqueles executados por subcontratados;

c) os subcontratados deverao possuir registro regular nos respectivos
conselhos profissionais competentes (CRM, CREA, CRP, CREF,
conforme o caso) e atender a todas as exigéncias legais aplicaveis;

d)a subcontratacao devera ser previamente comunicada e aprovada
pela Administracdao, mediante apresentacao da documentacao
comprobatéria da habilitacdo técnica e profissional dos
subcontratados.

10.2. A admissao da subcontratacao, nos termos acima, visa assegurar a
adequada execucao técnica do objeto, a conformidade com a legislacao profissional
aplicadvel e a obtencao do melhor resultado, sem prejuizo da responsabilidade
integral da contratada.

11. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

11.1. A exigéncia de garantia de execucao contratual foi dispensada no
presente caso, considerando a natureza do objeto, consistente na prestacao de
servicos técnicos especializados de saude e seguranca do trabalho, com
caracteristicas padronizadas, execucao continua e baixa materialidade financeira
imediata por evento.

11.2. Adicionalmente, a analise do grau de risco da contratacao, evidencia a
existéncia de riscos relevantes, especialmente relacionados a capacidade técnica da
contratada, ao cumprimento de prazos e a conformidade com normas
regulamentadoras e a protecao de dados sensiveis. Todavia, tais riscos encontram-
se devidamente tratados por meio de medidas preventivas e de contingéncia ja
estabelecidas no planejamento da contratacdo, incluindo critérios técnicos de
habilitacao, fiscalizacao continua e aplicacao de sancdes contratuais.

11.3. Ressalta-se, ainda, que o0s instrumentos de gestao e fiscalizacao
previstos no contrato mostram-se suficientes para mitigar eventuais falhas na
execucao, incluindo o acompanhamento sistematico das atividades, a possibilidade
de aplicacao de penalidades e, se necessario, a rescisao contratual.

11.4. Ademais, o mercado fornecedor apresenta ampla competitividade, com
diversos prestadores aptos a execucao dos servicos, o que reduz significativamente
o risco de inadimplemento e permite a substituicdo célere da contratada, caso
necessario.

11.5. Dessa forma, conclui-se que a exigéncia de garantia de execucao
contratual nao se mostra necessaria ou proporcional a natureza e aos riscos da
contratacao, sendo sua dispensa medida adequada, sem prejuizo a seguranca da
Anater.

12. QUALIDADE DO SERVICO E RESPONSABILIDADE

12.1. A Contratada se obriga a garantir a qualidade, a integridade e a
conformidade legal dos servicos prestados. A responsabilidade por vicios ou defeitos
de execucdo, incluindo erros no ASO ou na transmissao de dados ao e-Social, é
exclusiva da Contratada.

13. CRITERIOS DE HABILITACAO DO FORNECEDOR

13.1. As exigéncias de habilitacdao juridica e de regularidade fiscal e
trabalhista sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme restara
disciplinado no edital.

13.2. Os critérios de qualificacao econdmico-financeira a serem atendidos
pelos fornecedores estao previstos no edital.



13.3. Habilitacao Técnica:

13.3.1. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

13.3.2. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);
13.3.3. Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

13.3.4. Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

13.3.5. Considerando a natureza multidisciplinar do objeto, que envolve

atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, psicologia
organizacional e educacao fisica, a comprovacao de registro profissional da empresa
e dos responsaveis técnicos nos respectivos conselhos de classe competentes (CRM,
CREA, CRP e CREF, conforme o caso), bem como a indicacao dos profissionais
legalmente habilitados para a execucao dos servicos, nao constituird requisito de
habilitacao no certame, devendo ser exigida como condicao para a assinatura do
contrato e para o inicio da execucao contratual.

13.3.6. A empresa somente serd autorizada a iniciar a execucao do objeto apéds
a apresentacdo e validacdo, pela ANATER, da documentacao comprobatéria da
habilitacdo profissional e técnica exigida para cada atividade prevista no objeto, sob
pena de nao formalizacao do contrato ou de rescisao contratual, conforme o caso.

13.3.7. Capacidade Técnica Comprovada: Apresentacao de atestado expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacao, com
gualidade, de servicos similares (servicos de gestao integrada de salde e seguranca
do trabalho, incluindo elaboracao de PGR, PCMSO, LTCAT e PPP, ou servicos
equivalentes) demonstrando que executa ou executou o objeto deste Termo de
Referéncia, correspondentes a 50% do valor do lote equivalente.

13.3.7.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados executados.

13.3.7.2. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Anater, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos que comprovem a legitimidade dos documentos apresentados.

13.3.7.3. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(ao) ser emitido(s) em
papel timbrado do ateste, contendo as seguintes informacdes: nome da empresa,
razao social, CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacao e
demais dados técnicos, se houver, periodo de realizacao do servico, objeto
contratual e manifestacao quanto a qualidade e/ou satisfacao do fornecimento.

13.3.7.4. Na hipotese do(s) atestado(s) apresentado(s) nao contemplar(em)
alguma(s) das informacdes requeridas nos itens anteriores, a licitante podera juntar
também, de forma a complementar as informacdes, outro(s) documento(s)
comprobatdrio(s), por exemplo: contrato e/ou nota fiscal, que ateste(m) a(s)
exigéncia(s) requerida(s);

13.3.7.5. Nao serao considerados validos atestados ou certificados emitidos por
empresas privadas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da proponente.

13.3.7.6. Consideram-se como empresas pertencentes ao mesmo grupo aquelas
controladas ou controladoras da proponente ou que possuam em seu quadro pelo
menos uma mesma pessoa fisica ou juridica como sdcia.

14. DAS SANCOES

14.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato sujeitara a
CONTRATADA as sancdes administrativas previstas no Regulamento de



Contratacdes da ANATER, observados o contraditério e a ampla defesa.

| - O inadimplemento das obrigacdes contratuais sujeitard a
CONTRATADA as seguintes penalidades, observados o contraditério e
a ampla defesa:

Il - adverténcia, nas hipdteses de descumprimento de menor

gravidade;
" - multa;
IV -  suspensao temporaria do direito de contratar com a ANATER;
V - rescisao contratual.
14.2. As penalidades previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas

cumulativamente, conforme a gravidade do inadimplemento.
14.3. A multa sera aplicada conforme os seguintes critérios:
| - por indisponibilidade do servico:

a)0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato
por hora de indisponibilidade, limitada a 20% (vinte por cento);

Il - por descumprimento dos niveis de servico:
a) 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por ocorréncia;
[ - por descumprimento de obrigacao contratual diversa:

a)até 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, conforme
a gravidade.

14.4. A multa serd calculada sobre o valor mensal do contrato vigente no
periodo de apuracao.

14.5. A aplicacao de multa nao impede a reparacao integral dos prejuizos
causados.

16.5. A suspensao temporaria do direito de contratar com a ANATER podera ser
aplicada nos casos de inadimplemento reiterado ou grave, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

14.6. Caso o valor das multas e indenizacbes supere os créditos devidos a
CONTRATADA:

| - a diferenca poderd ser descontada de eventual garantia
contratual; ou

Il - sera objeto de cobranca judicial.

14.7. A aplicacao das penalidades nao exclui a obrigacao de reparacao
integral dos danos causados a ANATER, sem prejuizo de demais medidas cabiveis.

14.8. A aplicacao de penalidades observara procedimento formal, com:
| - notificacao da CONTRATADA,;
Il - prazo para apresentacao de defesa;
I - decisao motivada.

15. CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado por meio de requisicdo de pagamento,
mediante apresentacao da Nota Fiscal eletrénica (NF-e) ou documento fiscal
equivalente, devidamente emitido pela Contratada.



15.2. O pagamento sera realizado por ordem bancaria, em favor da Contratada,
para crédito em conta corrente de sua titularidade, ou por boleto bancario, desde que
sem custos adicionais para a Contratante.

15.3. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a
ordem bancaria correspondente.

15.4. Liquidacao da Despesa

15.5. Para fins de liquidacdo da despesa, o setor competente da ANATER deverd

verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos essenciais:

a) Prazo de validade do documento fiscal;
b)Data de emissao;

c)NUmero do contrato e identificacdo da ANATER como 6rgao
contratante;

d)Periodo de execucao dos servicos faturados;
e) Valor total a pagar;

f) Destaque, quando aplicavel, dos valores de retencdes tributarias
previstas em lei.

15.6. Caso haja erro, omissao ou irregularidade na apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, ou qualquer situacao que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até a regularizacao da pendéncia, sem 6nus adicional
para a ANATER. O prazo para pagamento sera reiniciado apdés a devida
comprovacao da correcao pela Contratada.

15.7. Prazo de Pagamento

15.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias do
faturamento, contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao
anterior.

15.8. Retencoes Tributarias:

15.8.1. No ato do pagamento, serao efetuadas as retencdes tributarias cabiveis,
conforme a legislacao fiscal vigente.

15.8.2. As retencdes se darao independentemente dos percentuais indicados na
planilha de custos, observando-se os percentuais legalmente estabelecidos.

15.8.3. A Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, estara isenta das retencdes relativas aos tributos
abrangidos por esse regime. No entanto, o pagamento estard condicionado a
apresentacao de documento oficial que comprove sua regular adesao ao Simples
Nacional, vigente na data da emissao da Nota Fiscal.

15.9. Vedacao a Antecipacao de Pagamento:

15.9.1. Fica expressamente vedada a antecipacao de pagamento, ainda que
parcial, antes da efetiva prestacao dos servicos e do respectivo atesto da
execucao contratual.

16. DO SIGILO DAS INFORMACOES E DA POLITICA DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS
16.1. A CONTRATADA ndao poderd divulgar quaisquer informacdes a que tenha

acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execucao do objeto sem autorizacao por escrito da
ANATER/CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, além do



pagamento de indenizacao por perdas e danos.

16.2. A este instrumento se aplicarao, no que couber, as disposicdes da Lei n?
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD”) e outras que vieram a
alterd-la, em especial quanto ao uso e guarda dos dados pessoais e equivalente,
obtidos nas atividades a serem executadas.

16.3. A CONTRATADA serd exclusivamente responsabilizada pelos eventuais
ilicitos causados a partir do descumprimento das disposicdes contidas na LGPD e
outras normas correspondentes, sendo licito ao CONTRATANTE o direito irrestrito de
regresso caso seja demandada em acao judicial ou extrajudicial por ato praticado
por representante da CONTRATADA.

16.4. O descumprimento de qualquer obrigacao prevista nesta secdo, poderd
ocasionar a aplicacdo das sancdes previstas neste contrato, sem prejuizo de a
CONTRATADA submeter-se as medidas judiciais cabiveis.

17. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Contrato de Gestao firmado entre a ANATER e a
Unidao por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1. O custo estimado total da contratacao R$ 308.719,76 (trezentos e oito
mil setecentos e dezenove reais e setenta e seis centavos), conforme custos
unitarios indicados na nota técnica (SElI n2 49071480).

[documento assinado eletronicamente]
SILVAN CARLOS NUNES DA COSTA _IL'INIOR
MATRICULA: 0202

[documento assinado eletronicamente]
ROSALIA VIVIANE ALMEIDA D EOLIVEIRA GUEDES
MATRICULA: 0243

[documento assinado eletronicamente]
NATALIA JANE LEITE SOUSA
MATRICULA: 0179

Documento assinado eletronicamente por Natalia Jane Leite Sousa, Analista
Técnico (a), em 09/04/2026, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

F= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51790676 e o cédigo CRC E2591298.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SEI n2 51790676
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ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

ANEXO. N2 1l

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Objeto: Contratacao de empresa especializada para Elaboracao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Elaboracao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Coordenacao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Elaboracao do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais no Trabalho (LTCAT);
Servicos de Ginastica Laboral; Psicologia Organizacional.

IDENTIFICACAO

Razao Social: CNPJ:
Endereco: UF: | CEP:
Telefone:
E-mail:
LOTE 1

ELABORAGAO E ATUALIZACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

SERVICOS ESTIMADOS POR ANO DE CONTRATO

Eg#&“:é:A::R VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Elaboracao do Programa de
Gerenciamento de Riscos Servico 1 R$ R$
(PGR)
Elaboracao do Programa de
Controle Médico de Saude Servico 1 R$ R$
Ocupacional (PCMSO)
Emissao do Perfil
Profissiografico Servico 1 R$ R$
Previdenciario (PPP)
Elaboracao do Laudo
Técnico das Condicoes .
Ambientais no Trat?alho Servico 1 R$ R$
(LTCAT)
LOTE 2
SERVICOS DESTINADOS A BRASILIA-DF
SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO
Eg'tl"ll-l\\llNl-\l-ll)II)-\AFI’)(I)ER VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
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Coordenacao do Programa
de Controle Médico de

Saude Ocupacional Servico 213 R$ R$
(PCMSO) - exames médicos
Coordenacao do Programa
de Controle Médico de
Saude Ocupacional Servico 213 R$ R$
(PCMSO) - homologacao de
atestados médicos
Servicos de Gindstica .
Laboral Servico 208 R$ R$
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
Eg'lrleIVINI-\rII)II)-\AI?(;ER VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ R$
LOTE 3
SERVICOS DESTINADOS A GOVERNADOR VALADARES - MG
SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO
Eg'tl'll‘l\VINl-\rll)ll)-\AFI’)(I)ER VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Coordenacao do Programa
de Controle Médico de ,
Saude Ocupacional Servico 13 R$ R$
(PCMSO) - exames médicos
Coordenacao do Programa
de Controle Médico de
Saude Ocupacional :
S 13 R R
(PCMSO) - homologacao de ervico ¥ ®
atestados médicos
Servicos de Ginastica ,
Laboral Servico 104 R$ R$
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
| VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ R$
LOTE 4
SERVICOS DESTINADOS A MARIANA - MG
SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO
Eg'lrleIVINI-\TII)Il)-\AI?(;ER VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Coordenacao do Programa
de Controle Médico de Servico 13 RS RS

Saude Ocupacional
(PCMSO) - exames médicos




Coordenacao do Program
de Controle Médico de

a

Saude Ocupacional Servico 13 R$ R$
(PCMSO) - homologacao de
atestados médicos
Servigos de Ginastica ,
Laboral Servico 104 R$ R$
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
e | VALOR DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ R$
LOTE 5
SERVICOS DESTINADOS A LINHARES- ES
SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO
QUANTIDADE
ESTIMADA POR | VALOR DE wbdbel
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA | TOTAL DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Coordenacao do Programa
de Controle Médico de .
Saude Ocupacional Servico 13 R$ R$
(PCMSO) - exames médicos
Coordenacao do Programa
de Controle Médico de
Saude Ocupacional Servico 13 R$ R$
(PCMSO) - homologacao de
atestados médicos
Servicos de Ginastica ,
Laboral Servico 104 R$ R$
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
Eg'll'leIVINATII)II)-\AI'-I‘):R VALOB DE VALOR
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERENCIA TOTA!. DE
CONTRATO UNITARIO REFERENCIA
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ R$
VALOR TOTAL R$

Valor Total da proposta : R$ XXXXXXXXXXX (XXXXX)

Declaramos, para os devidos fins, que temos pleno conhecimento de todos os
aspectos relativos a licitacdo em causa e concordamos, sem restricoes, com as
condicdes constantes do Edital e seus anexos.

Declaramos, para os devidos fins, que os precos ofertados incluem todos os custos
diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do objeto, tais como salarios,
tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidarios, fretes e demais despesas
concernentes, sendo compativeis com os valores de mercado.

Declaramos, ainda, que conhecemos a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD), e autorizamos a ANATER a coletar e tratar os dados
pessoais de nossos representantes, para o fim exclusivo de viabilizar o presente
procedimento licitatério e a futura execucao do objeto contratado.

Prazo de validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias, contados da data da




sessao publica.

Local de Execucao dos Servicos: conforme especificacdes constantes do Termo de
Referéncia.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:
RG: C.P.F.
Telefones: E-mail:

(Local e Data)

(Carimbo e assinatura do responsavel)
(Em papel timbrado)

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do
Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

* https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 51796888 e o cédigo CRC B36F1FDD.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SEI n2 51796888
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AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

ANEXO. N2 1II
PREGAO ELETRONICO N2 XXX/2025
ESTIMATIVA DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR); ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); COORDENACAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); EMISSAO DO
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP); ELABORACAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS NO TRABALHO (LTCAT); SERVICOS DE

GINASTICA LABORAL; PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.

LOTE 1

ELABORAGAO E ATUALIZACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS DE SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO

SERVICOS ESTIMADOS POR ANO DE CONTRATO

QUANTIDADE VALOR DE
ESTIMADA POR - VALOR TOTAL
DL Lallebiels ANO DO RE:F#E:S" DE REFERENCIA
CONTRATO
Elaboracao do Programa
de Gerenciamento de Servico 1 R$ 2.852,20 R$ 2.852,20
Riscos (PGR)
Elaboracao do Programa
d‘esggg;rg'ceu';':g'gﬁa?e Servico 1 R$ 3.129,84 R$ 3.129,84
(PCMSO)
Emissao do Perfil
Profissiografico Servico 1 R$ 16,60 R$ 16,60
Previdenciario (PPP)
Elaboracao do Laudo
;;%ri‘;cnot:izsng‘}”rg'g;iso Servico 1 R$ 2.950,00 R$ 2.950,00
(LTCAT)
LOTE 2
SERVICOS DESTINADOS A BRASILIA-DF
SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO
QUANTIDADE VALOR DE
ESTIMADA POR o
SERVICO UNIDADE ANO DO REFERI'ENCIA D\EAI:gI:‘E-I:gﬁé:-A
CONTRATO Sallutdie
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Coordenacao do
Programa de Controle

Médico de Saude Servico 213 R$ 61,78 R$ 803,14
Ocupacional (PCMSO) -
exames médicos
Coordenacao do
Programa de Controle
Ocypzi'igzgf(ﬁgr,lds%) ) Servico 213 R$ 190,00 R$ 2.470,00
homologacao de
atestados médicos
Servicos de Ginastica | o\ 208 R$ 325,00 R$ 33.800,00
Laboral
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
QUANTIDADE VALOR DE
ESTIMADA POR - VALOR TOTAL
Sl Lonllekiels ANO DO RIEJI:\IEI.;R.E:SA DE REFERENCIA
CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ 263,34 R$ 25.280,64
LOTE 3

SERVICOS DESTINADOS A GOVERNADOR VALADARES - MG

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE
VALOR DE
ESTIMADA POR o VALOR TOTAL
Sttt SO l[p:401E ANO DO RE:E?::SA DE REFERENCIA
CONTRATO
Coordenacao do
Programa de Controle
Médico de Saude Servico 13 R$ 61,78 R$ 803,14
Ocupacional (PCMSO) -
exames médicos
Coordenacao do
Programa de Controle
Ocypz‘i'i‘;%gle(ﬁga%%) | servico 13 R$ 190,00 R$ 2.470,00
homologacao de
atestados médicos
Servicos de Ginastica | g 104 R$ 325,00 R$ 33.800,00
Laboral
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
QUANTIDADE
VALOR DE
ESTIMADA POR o VALOR TOTAL
Slititlcle chllerols ANO DO REI;EI.;R.::%A DE REFERENCIA
CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ 263,34 R$ 25.280,64
LOTE 4

SERVICOS DESTINADOS A MARIANA - MG

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA POR
ANO DO
CONTRATO

VALOR DE
REFERENCIA
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE REFERENCIA




Coordenacao do
Programa de Controle

Médico de Saude Servico 13 R$ 61,78 R$ 803,14
Ocupacional (PCMSO) -
exames médicos
Coordenacao do
Programa de Controle
OCS/Ipchli%%gF(Egrads%) | servico 13 R$ 190,00 R$ 2.470,00
homologacao de
atestados médicos
Servicos de Ginastica | o\ 104 R$ 325,00 R$ 33.800,00
Laboral
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
QUANTIDADE VALOR DE
ESTIMADA POR - VALOR TOTAL
Sl Lonllekiels ANO DO REI:\IEI.;R.::SA DE REFERENCIA
CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ 263,34 R$ 25.280,64
LOTE 5

SERVICOS DESTINADOS A LINHARES- ES

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE VALOR DE
ESTIMADA POR = VALOR TOTAL
Sttt SO l[p:401E ANO DO REI:\IE#::ICOIA DE REFERENCIA
CONTRATO
Coordenacao do
Programa de Controle
Médico de Saude Servico 13 R$ 61,78 R$ 803,14
Ocupacional (PCMSO) -
exames médicos
Coordenacao do
Programa de Controle
Ocypzci'if)%sle(ﬁg‘;é%) | servico 13 R$ 190,00 R$ 2.470,00
homologacao de
atestados médicos
Servicos de Ginastica | servigo 104 R$ 325,00 R$ 33.800,00
aboral
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
QUANTIDADE VALOR DE
ESTIMADA POR - VALOR TOTAL
DG s L) ANO DO RE':\I';'EE:%A DE REFERENCIA
CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96 R$ 263,34 R$ 25.280,64
TOTAL R$ 308.719,76

Equipe de planejamento:

[documento assinado eletronicamente]
SILVAN CARLOS NUNES DA COSTA ]UNIOR
MATRICULA: 0202




[documento assinado eletronicamente]
ROSALIA VIVIANE ALMEIDA D EOLIVEIRA GUEDES
MATRICULA: 0243

[documento assinado eletronicamente]
NATALIA JANE LEITE SOUSA
MATRICULA: 0179

Documento assinado eletronicamente por Natalia Jane Leite Sousa, Analista
Técnico (a), em 11/03/2026, as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro EPC, em 11/03/2026, as 14:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

assinatur .l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro EPC,
em 11/03/2026, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatur .?I d
eletrbnica

= https /[sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orqao_acesso_externo=O , informando o cédigo
verificador 50827207 e o cédigo CRC OCOAOCAS.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SEI n2 50827207
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ANEXO. N2 IV

Declaracao de Reponsabilidade Social
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

(Razao Social da empresa), inscrita no CNPJ/MF n?

) : , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de ldentidade RG n®¢
e do CPF n? , DECLARA, para os devidos fins, que:

a) nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno ou em horario que
nao permita a frequéncia escolar e, tampouco, em local perigoso, insalubre ou que
seja prejudicial a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 79, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal,

b) nao utiliza trabalho em condicdes analogas a de escravo, nem qualquer forma de
trabalho ilegal;

c) compromete-se a manter tais condicdes durante toda a execucao contratual.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel o
assinatura
eletronica
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=I= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51797258 e o cédigo CRC ACAEODCF.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SElI n© 51797258
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ANEXO. N2V

Declaracao de Conhecimento das Condicoes do Certame
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

Declaro que a empresa (nome
empresarial), inscrita no CNPJ/MF n<: , com sede em
(endereco

completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade RG n®
e do CPF n¢® , possui pleno
conhecimento das condicdes estabelecidas pelo Edital e seus anexos, bem como das
caracteristicas e especificidades do objeto da contratacdo, estando ciente das
obrigacdes assumidas e das exigéncias referentes a execucao dos servicos.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa

a1 Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
JEII lj Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
assinatura ) | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de
‘———J13 de novembro de 2020.

——
&
JE'I lil! Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira

assinatura

eletrdnica

Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L : .
Fawe https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Wb acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 51797395 e o cédigo CRC 27FA8D5A.
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Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SElI n2 51797395
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ANEXO. N2 VI

Declaracao de ldoneidade
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNP))

Razao Social da Empresa) , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n@° , com sede
em (endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador da Carteira de
Identidade RG n? e do CPF n¢ , DECLARA, sob as penas da
lei, que:

| - nao possui qualquer fato impeditivo a sua habilitacao no presente certame;

Il - nao foi declarada inidobnea, nem esta suspensa ou impedida de licitar ou
contratar com a Administracao Pudblica ou com entidades do Sistema S;

lll - compromete-se a comunicar a ANATER a superveniéncia de qualquer fato que
venha a comprometer sua habilitacao ou idoneidade, durante a tramitacao do
certame ou ha execucao contratual.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa

1
Sel L‘il’
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

=] https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51797552 e o cédigo CRC 84A84BC3.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SElI n© 51797552
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ANEXO. N2 VII

Declaracao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

A empresa (Razao Social da empresa), inscrita no
CNPJ/MF n®@ . . . : , por intermédio de seu representante legal, o
(a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de Identidade
RG n@ e do CPF n? , DECLARA, sob as penas da lei,
que:

| - enquadra-se como ( ) Microempresa - ME / ( ) Empresa de Pequeno Porte - EPP,
nos termos do art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006;

Il - ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses previstas no §42 do art. 3¢ da
referida lei complementar;

lll - estd apta a usufruir do tratamento diferenciado previsto na legislacao aplicavel,
conforme as condicdes estabelecidas no Edital e em seus anexos.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.
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el
. '_l_'-.:':|?‘|1-"
i e

EL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51797641 e o cédigo CRC D3862D88.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SEI n2 51797641
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‘&v RURAL

MINUTA N2 86

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXX/2026,
QUE CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA
NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL - ANATER, E A EMPRESA
XXX XX XX XXX XXXX

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ANATER,
devidamente inscrita sob o0 CNP) n° 24.203.514/0001-02, com sede no SAUN, Quadra
05, Lote C, Torre "D", 4° Andar, Asa Norte, Brasilia / DF CEP: 70.040-250, a qual foi
instituida pela Lei n® 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e Decreto n° 8.252 de 26
de maio de 2014, neste ato representada pela Presidente Sra. Loroana Coutinho
de Santana, brasileira, inscrita no CPF n° 007.137.333-06, portadora da Carteira de
Identidade n° 991392981 SESP/MA, sua Diretora Técnica XXXXXXXX, brasileira,
inscrita no CPF n° XXX XXX.XXX-XX, portadora da Carteira de Identidade n°
XXXXXXX e seu Diretor Administrativo Financeiro Sr. Sergio Rosa, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n° 0043188002, expedida pela DIC/RJ, inscrito no
CPF n° 199.993.137-87, de acordo com seu Estatuto Social, doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(a) .vveviviiiiiiiiieeenn, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢
............................ , Sediado(@) NA v EIM
doravante  designado  CONTRATADA, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcao no contratada), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n2 ........c.ceeeenee. e em observancia as disposicdoes do Regulamento de
Contratacdes, Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da Agéncia
Nacional de Assisténcia Extensao Rural (Anater), aprovado pela Resolucao CDA N¢©
003/2026 e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de

Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n? ...... /2026, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacao de empresa especializada

para Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Elaboracao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Coordenacao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Elaboracdao do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais no Trabalho (LTCAT); Servicos de Ginastica Laboral; Psicologia
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Organizacional.

1.2. O quantitativo estimado para a vigéncia do contrato é conforme a tabela
abaixo e especificacdes do Termo de Referéncia.
LOTE 1

ELABORAGAO E ATUALIZACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

SERVICOS ESTIMADOS POR ANO DE CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA
il ALl hle).el2 POR ANO DO CONTRATO
Elaboracao do Programa de Gerenciamento Servico 1
de Riscos (PGR)
Elaboracao o!o Programa? de Controle Médico Servico 1
de Saude Ocupacional (PCMSO)
Emissao dq Perfi.IIProfissiogréfico Servico 1
Previdenciario (PPP)
Elaboragéq do L.audo Técnico das Condicoes Servico 1
Ambientais no Trabalho (LTCAT)
LOTE 2

SERVICOS DESTINADOS A BRASILIA-DF

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA

D5 g L) POR ANO DO CONTRATO
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 213
exames médicos
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 213
homologagdo de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 208

SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA

QUANTIDADE ESTIMADA

SERMICE o013 POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
LOTE 3

SERVICOS DESTINADOS A GOVERNADOR VALADARES - MG

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA

SERVICO UNIDADE POR ANO DO CONTRATO
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
exames médicos
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
homologacao de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 104

SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA

QUANTIDADE ESTIMADA

De e L) POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
LOTE 4

SERVICOS DESTINADOS A MARIANA - MG

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO




QUANTIDADE ESTIMADA
Js g L) POR ANO DO CONTRATO
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
exames médicos
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
homologacgdo de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 104
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
QUANTIDADE ESTIMADA
SERCS UNIDADE POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
LOTE 5

SERVICOS DESTINADOS A LINHARES- ES

SERVICOS ESTIMADOS PARA CADA ANO DO CONTRATO

QUANTIDADE ESTIMADA
DAL L) POR ANO DO CONTRATO
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
exames médicos
Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Servico 13
homologacao de atestados médicos
Servicos de Ginastica Laboral Servico 104
SERVICOS ESTIMADOS POR DEMANDA
QUANTIDADE ESTIMADA
D5 g L) POR ANO DO CONTRATO
Psicologia Organizacional Servico 96
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
2.1. O presente Contrato vincula-se ao Processo SEI

21490.002018/2025-16, ao Edital, ao Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, independentemente de transcricao.

a)Para fins de interpretacao e execucao contratual, prevalecera a
seguinte ordem de hierarquia:

b)este Contrato;

c) o Termo de Referéncia;
d)o Edital;
e) a proposta da contratada; e
f) os demais documentos integrantes do processo de contratacao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura deste Contrato.
3.2. O prazo de vigéncia da contratacao podera ser prorrogado por até 10

(dez) anos, nos termos do Regulamento de Contratacdes, Contratos de Ater,
Parcerias e Instrumentos Congéneres da ANATER, considerando as disposicdes do
Contrato de Gestao firmado entre a ANATER e a Uniao, por intermédio do Ministério
do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA).

3.3. A prorrogacao é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de



que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a ANATER, permitida a
negociacao, bem como ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Demonstracao formal de que o0s servicos possuem natureza
continuada;

b)Apresentacao de relatério circunstanciado sobre a execucao
contratual, evidenciando o adequado cumprimento das obrigacdes

assumidas;
c) Manifestacao expressa da CONTRATADA quanto ao interesse na
prorrogacao;
d)Comprovacao da manutencao das condicoes de habilitacao exigidas
na licitacao.
3.4. A CONTRATADA nao possui direito subjetivo a prorrogacao contratual.
3.5. A prorrogacao serda formalizada mediante simples apostila, desde que

nao seja acompanhada de alteracdes estruturais ou materiais do Contrato, situacao
em que se exigira Termo Aditivo.

3.6. Nao serd admitida a prorrogacao contratual caso a contratada esteja
cumprindo sancao de impedimento de licitar e contratar ou tenha sido declarada
inidbnea, observada a abrangéncia da penalidade aplicada.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
4.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e prestacao
dos servicos constam no Termo de Referéncia, anexo ao contrato.

4.2. Os servicos descritos na Clausula Primeira, com excecao dos servicos de
ginastica laboral e de psicologia organizacional, deverao ser prestados na sede da
Anater, em Brasilia/DF, bem como nas unidades territoriais localizadas nos
municipios de Linhares/ES, Governador Valadares/MG e Mariana/MG. Ademais,
considerando a expectativa de crescimento da Anater, especialmente com a
implantacao da Geréncia Extraordinaria dos Programas da AmazoOnia (Gerex-
Amazobnia), o contrato devera prever a possibilidade de expansao da prestacao dos
servicos para quaisquer outras unidades ou escritérios que venham a ser instituidos
em territério nacional.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO

5.1. O valor total estimado da contratacao é deR$ 308.719,76 (trezentos e
oito mil setecentos e dezenove reais e setenta e seis centavos) incluindo todos os
custos necessarios a execucao completa do objeto.

Paragrafo primeiro: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até
10 (dez) dias do faturamento, contados da finalizacao da liquidacao da despesa,
mediante Nota Fiscal emitida pelo fornecedor e ateste de fiel cumprimento das
obrigacdes pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

Paragrafo segundo: A presente contratacao nao permite a antecipacao
de pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO
CONTRATANTE
6.1. As obrigacdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE estao previstas no

Termo de Referéncia (TR), que integra este contrato.
6.2. Obrigacodes da Contratada:



a) Executar os servicos com observancia das normas técnicas e legais
aplicaveis, garantindo qualidade, regularidade e continuidade;

b) Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e assumir integral
responsabilidade técnica pelos servicos prestados;

c) Atender a sede da CONTRATANTE em Brasilia/DF, as unidades
territoriais existentes e as que venham a ser implantadas durante a
vigéncia contratual,;

d)Manter sistema eletronico de controle dos servicos, assegurando
rastreabilidade e acesso a CONTRATANTE;

e) Garantir o sigilo e a protecdo dos dados pessoais e sensiveis, nos
termos da legislacao vigente;

f) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucao contratual;

g)Elaborar, implementar, manter e atualizar, quando necessério, o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

h) Coordenar o PCMSO por meio de médico do trabalho legalmente
habilitado;

i) Elaborar, manter atualizado e emitir o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, conforme normativos vigentes;

j) Realizar os exames médicos ocupacionais exigidos pela NR-07,
inclusive admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de riscos ocupacionais e demissionais;

k) Emitir e disponibilizar os Atestados de Saude Ocupacional - ASO, em
conformidade com o e-Social;

|) Realizar a homologacao de atestados médicos apresentados pelos
empregados, conforme quantitativos definidos no Termo de
Referéncia;

m)Efetuar o envio das informacdes de saude ocupacional aos sistemas
oficiais, quando exigido;

n) Executar os servigcos de ginastica laboral na sede da CONTRATANTE,
conforme condicdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia;

o) Prestar servicos de Psicologia Organizacional, de forma presencial
ou remota, sob demanda da CONTRATANTE, observados os limites
contratuais;

p)Apresentar relatérios e informacdes sempre que solicitados pela
CONTRATANTE;

g)Atender as determinacdes da fiscalizacao e corrigir eventuais nao
conformidades, sem 6nus adicional.

6.3. Obrigacdes da Contratante:

a) Cumprir integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato, comunicando formalmente a Contratada
gualquer intercorréncia ou irregularidade identificada na execucao do
objeto;



b) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do contrato, por
meio do Gestor e do Fiscal designados, conforme previsto no
Regulamento de Contratacbes, Contratos de Ater, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da Anater;

c) Notificar expressamente a Contratada sobre quaisquer falhas ou
irreqularidades verificadas na prestacao dos servicos, concedendo o
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a adocdo de medidas
corretivas, ou outro prazo que, a critério do Fiscal e do Gestor do
contrato, seja considerado razodvel, de acordo com a complexidade
da demanda;

d)Fornecer, de forma tempestiva, as informacbées e os
esclarecimentos necessarios a adequada execucdao dos servicos,
sempre que solicitados pela Contratada;

e) Efetuar o pagamento a Contratada, apdés o recebimento definitivo
dos servicos, nos prazos e condicdes estabelecidos no contrato,
observada a conformidade com os requisitos técnicos, legais e fiscais;

f) Aplicar as penalidades administrativas cabiveis, nos termos da
legislacao vigente, deste Termo de Referéncia e do instrumento
contratual, sempre que caracterizado o descumprimento de
obrigacdes pela Contratada.

g)A Anater nao responderd por compromissos assumidos pela
Contratada perante terceiros, ainda que vinculados a execucao
contratual, nem por quaisquer danos causados a terceiros em
decorréncia de atos praticados pela Contratada, seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - SUBCONTRATACAO

7.1. Em razao da natureza técnica e multidisciplinar do objeto, que envolve
atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, psicologia
organizacional e educacao fisica, sera admitida a subcontratacao parcial dos
servicos, exclusivamente para a execucao das atividades que demandem
habilitacao profissional especifica, desde que observadas as seguintes condigoes:

a)a subcontratacdao deverd limitar-se as atividades técnicas
especializadas previstas no objeto, tais como elaboracao de laudos,
programas legais, ginastica laboral e servicos de psicologia
organizacional;

b)a empresa contratada permanecera integralmente responsavel pela
execucao, coordenacao, qualidade e conformidade legal de todos os
servicos prestados, inclusive aqueles executados por subcontratados;

c) os subcontratados deverao possuir registro regular nos respectivos
conselhos profissionais competentes (CRM, CREA, CRP, CREF,
conforme o caso) e atender a todas as exigéncias legais aplicaveis;

d)a subcontratacao deverd ser previamente comunicada e aprovada
pela Administracdao, mediante apresentacao da documentacao
comprobatéria da habilitacdo técnica e profissional dos
subcontratados.

7.2. A admissao da subcontratacao, nos termos acima, visa assegurar a
adequada execucao técnica do objeto, a conformidade com a legislacao profissional
aplicavel e a obtencao do melhor resultado, sem prejuizo da responsabilidade
integral da contratada.



8. CLAUSULA OITAVA OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes deverao cumprir alei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
contrato administrativo, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hip6teses permitidas em Lei.

8.4. A ANATER deverda ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

8.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissodes, desvios
ou abusos.

8.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

8.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. A exigéncia de garantia de execucao contratual foi dispensada no
presente caso, considerando a natureza do objeto, consistente na prestacao de
servicos técnicos especializados de saude e seguranca do trabalho, com
caracteristicas padronizadas, execucao continua e baixa materialidade financeira
imediata por evento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

9.2. Adicionalmente, a analise do grau de risco da contratacao, evidencia a
existéncia de riscos relevantes, especialmente relacionados a capacidade técnica da
contratada, ao cumprimento de prazos e a conformidade com normas
regulamentadoras e a protecao de dados sensiveis. Todavia, tais riscos encontram-
se devidamente tratados por meio de medidas preventivas e de contingéncia ja
estabelecidas no planejamento da contratacao, incluindo critérios técnicos de
habilitacao, fiscalizacao continua e aplicacao de sancdes contratuais.

9.3. Ressalta-se, ainda, que os instrumentos de gestao e fiscalizacao
previstos no contrato mostram-se suficientes para mitigar eventuais falhas na
execucao, incluindo o acompanhamento sistematico das atividades, a possibilidade
de aplicacao de penalidades e, se necessario, a rescisao contratual.

9.4. Ademais, o mercado fornecedor apresenta ampla competitividade, com
diversos prestadores aptos a execucao dos servicos, o que reduz significativamente
o risco de inadimplemento e permite a substituicao célere da contratada, caso
necessario.

9.5. Dessa forma, conclui-se que a exigéncia de garantia de execucao
contratual ndo se mostra necessdria ou proporcional a natureza e aos riscos da
contratacao, sendo sua dispensa medida adequada, sem prejuizo a seguranca da
Anater.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES

10.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato sujeitara a
CONTRATADA as sancdes administrativas previstas no Regulamento de
Contratacdes da ANATER, observados o contraditério e a ampla defesa.

| - O inadimplemento das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as seguintes penalidades, observados o contraditério e
a ampla defesa:

Il - adverténcia, nas hipdteses de descumprimento de menor

gravidade;
" - multa;
IV - suspensao temporaria do direito de contratar com a ANATER,;
V- rescisao contratual.
10.2. As penalidades previstas nesta cldausula poderao ser aplicadas

cumulativamente, conforme a gravidade do inadimplemento.
10.3. A multa sera aplicada conforme os seguintes critérios:
| - por indisponibilidade do servico:

a)0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato
por hora de indisponibilidade, limitada a 20% (vinte por cento);

Il - por descumprimento dos niveis de servico:
a) 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por ocorréncia;
[ - por descumprimento de obrigacao contratual diversa:

a)até 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, conforme
a gravidade.

10.4. A multa serd calculada sobre o valor mensal do contrato vigente no
periodo de apuracao.

10.5. A aplicacao de multa nao impede a reparacao integral dos prejuizos
causados.



16.5. A suspensdo temporaria do direito de contratar com a ANATER poderd ser
aplicada nos casos de inadimplemento reiterado ou grave, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

10.6. Caso o valor das multas e indenizacdes supere os créditos devidos a
CONTRATADA:

| - a diferenca podera ser descontada de eventual garantia
contratual; ou

Il - serd objeto de cobranca judicial.

10.7. A aplicacao das penalidades nao exclui a obrigacao de reparacao
integral dos danos causados a ANATER, sem prejuizo de demais medidas cabiveis.

10.8. A aplicacao de penalidades observara procedimento formal, com:
| - notificacao da CONTRATADA;
Il - prazo para apresentacao de defesa;
Il - decisao motivada.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. O presente contrato podera ser alterado, mediante celebracao de Termo
Aditivo, nas hipdéteses de acréscimos ou supressdes de seu objeto, desde que
devidamente justificados e autorizados pela autoridade competente.

11.2. Os acréscimos contratuais ficam limitados a até 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado deste contrato.

11.3. As supressOes poderao ser realizadas mediante acordo entre as partes,
observados os limites estabelecidos contratualmente e o interesse da ANATER.

11.4. Os acréscimos e supressoes deverao ser calculados sempre sobre o valor
inicial atualizado deste contrato.

11.5. As alteracbes de que trata esta clausula nao poderao modificar a
natureza do objeto contratado, devendo ser mantidas as condicdes essenciais da
contratacao, inclusive quanto ao equilibrio econémico-financeiro.

11.6. Na hipotese de alteracdo que implique impacto nos encargos da
CONTRATADA, sera assegurada a recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstracao analitica dos efeitos da alteracao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
12.1. Os precos contratados poderao ser reajustados, mediante solicitacao da

CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, com base no
indice IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, devendo o pedido ser apresentado
antes da prorrogacao contratual, sob pena de renuncia ao reajuste no periodo
concernente.

12.2. Os precos poderao ser revistos, para mais ou para menos, a fim de
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro, mediante solicitacao fundamentada
da parte interessada, com demonstracao do fato superveniente, do nexo com o
contrato e do impacto nos custos.

12.3. As alteracdes de que trata esta clausula deverdao observar o
Regulamento de Contratacdes, Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos
Congéneres da ANATER.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALOCACAO DE



RESPONSABILIDADES E DA AUSENCIA DE VINCULO

13.1. A execucao dos servicos objeto deste contrato dar-se-a sob a exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, inexistindo qualquer vinculo empregaticio,
societario ou de subordinacao entre a ANATER e os empregados, prepostos ou
colaboradores da CONTRATADA.

13.2. A CONTRATADA ¢é integralmente responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do
contrato, inclusive quanto a saldrios, beneficios, tributos e demais obrigacdes legais,
nao cabendo a ANATER qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria.

13.3. A CONTRATADA deverd cumprir integralmente a legislacdao aplicavel,
responsabilizando-se por eventuais demandas judiciais ou administrativas
decorrentes da execucao do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. A rescisao contratual poderda ocorrer:

| - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante aviso
prévio de 60 (sessenta) dias;

Il - Unilateralmente, nos casos de:

a) descumprimento das obrigacdes pactuadas;

b) prética de irregularidades ou atos ilicitos;

c) razdes de interesse publico;

d) caso fortuito ou forca maior;

e) conclusao de procedimento licitatdrio para contratacao mais ampla;

f) alteracdo do controle societdrio da Contratada sem comunicacao
prévia;
g)incapacidade técnica ou interrupcao injustificada da execucao do
objeto.

" - Judicialmente, conforme previsto na legislacao vigente.

IV - De pleno direito, na forma precista no paragrafo primeiro da
Clausula Terceira.

14.2. A ANATER poderd ainda rescindir o contrato, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem que isso gere direito a indenizacao,
sendo devido apenas o pagamento proporcional pelos servicos efetivamente
prestados e comprovados.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. O presente contrato sera extinto com o término de sua vigéncia, nos
termos nele estipulados, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades decorrentes
de obrigacdes eventualmente inadimplidas, da aplicacao de penalidades cabiveis e
da liquidacao de valores ainda devidos entre as partes.

15.2. O contrato podera ser extinto antecipadamente, mediante decisao
motivada da ANATER, nas hipéteses previstas no Regulamento de Contratacdes,
Contratos de Ater, Parcerias e Instrumentos Congéneres da ANATER, inclusive nos
casos de superveniéncia de indisponibilidade orcamentaria devidamente
comprovada ou quando razdes de interesse publico demonstrarem a perda
superveniente da vantajosidade da contratacdao, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando cabiveis.



15.3. Na hipdétese de extincao por razdoes de interesse da ANATER, a
CONTRATADA sera formalmente notificada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, contados da data prevista para encerramento, ressalvadas
situacoes excepcionais devidamente justificadas.

15.4. A extincao antecipada ndo afasta o dever de quitacdo das obrigacoes ja
executadas, nem impede eventual indenizacdo a CONTRATADA por investimentos
regularmente comprovados e ainda nao amortizados, quando cabivel, observadas as
disposicdes do RLC/ANATER.

15.5. O contrato poderd, ainda, ser extinto por acordo entre as partes,
mediante termo formal, ou nas demais hipdéteses previstas no RLC, sempre
precedido de regular processo administrativo, quando exigido.

15.6. A alteracao social, modificacao da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA nao ensejara a extincao do contrato, desde que ndao comprometa sua
capacidade técnica, operacional ou econo6mico-financeira de executar o objeto,
devendo eventual alteracao subjetiva ser formalizada por termo aditivo.

15.7. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido de:

| - balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - relacao dos pagamentos efetuados e dos valores ainda devidos;

[ - apuracao de indenizacoes, glosas ou penalidades
eventualmente aplicaveis.

15.8. A extincao do contrato nao impede o reconhecimento de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro regularmente comprovado, hipdtese em que sera
promovida a devida andlise administrativa e, se for o caso, formalizado termo
indenizatério especifico.

15.9. O contrato podera ser extinto caso, apds regular apuracao
administrativa, se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da
ANATER ou com agente publico que tenha atuado na licitacdao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Contrato de Gestao firmado entre a ANATER e a
Uniao por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela Anater, segundo as disposicdes
contidas no Regulamento de Contratacdes, Contratos de Ater, Parcerias e
Instrumentos Congéneres da Agéncia Nacional de Assisténcia Extensao Rural
(Anater)e demais normas federais aplicaveis e, segundo as disposicdes contidas na

Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird a Anater divulgar o presente instrumento no Diario Oficial da
Uniao bem como em seu sitio eletrénico.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

19.1. As partes elegem o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

LOROANA COUTINHO DE SANTANA
Diretora Técnica da Anater

XAXXXX

. Representante da empresa
SERGIO ROSA

Diretor Administrativo e Financeiro da
Anater

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,8 32, do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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—p A EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
1-'3.'-' L o ?
_:E_Jﬂ_ . https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: gr* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
FH" verificador 51798610 e o cédigo CRC 09BB24BA.

Processo n? 21490.002018/2025-16 SEI n2 51798610
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ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

ANEXO. N2 IX

Declaracao de Inexisténcia de Vinculo com a Anater
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

A empresa (Razao Social da empresa), inscrita no
CNPJ/MF n¢ : . . : , por intermédio de seu representante legal, o
(a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de Identidade
RG n@ e do CPF n? , DECLARA, sob as penas da lei,
que:

| - nao possui, em seu quadro societario ou em seu corpo diretivo, sécios,
administradores ou dirigentes que sejam empregados, dirigentes ou ocupantes de
cargo ou funcao na ANATER,;

Il - compromete-se a comunicar a ANATER qualquer alteracao superveniente que
venha a caracterizar situacao de conflito de interesses, durante a tramitacao do
certame ou na execucao contratual.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro -
Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026, as 17:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

-
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Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro - Equipe de Planejamento da Contratacao, em 09/04/2026,
as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51797716 e o cédigo CRC 908B179E.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SEI n© 51797716
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ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Geréncia de Logistica e Contratagdes Administrativas
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ANATER

Processo n2 21490.002018/2025-16

1. FINALIDADE

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar constitui a primeira etapa da fase
de planejamento da contratacao e relne os estudos destinados a identificacao da
solucao capaz de atender as necessidades relacionadas a gestao de salde,
qualidade de vida e seguranca do trabalho dos empregados da ANATER.

1.2. Este ETP tem por finalidade fundamentar a contratacao de empresa
especializada para execucao dos seguintes servicos:

a) Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

b)Elaboracao e Coordenacdao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);

c) Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

d)Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho
(LTCAT);

e) Servicos de Ginastica Laboral;
f) Servicos de Psicologia Organizacional.

1.3. O presente estudo visa demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da
solucao, bem como subsidiar a tomada de decisao para instauracao de processo
licitatério visando garantir a continuidade das acdes de saude ocupacional e
prevencao institucional.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Documento de Formalizacao de Demanda evidencia que a ANATER
encontra-se em processo de ampliacao de sua forca de trabalho, com a estimativa
de ingresso de aproximadamente 200 novos colaboradores, cujas admissdes
encontram-se condicionadas a realizacdao prévia dos exames médicos ocupacionais
obrigatérios. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada configura-se
como medida imprescindivel para garantir a continuidade das acdes de gestao de
pessoas e o cumprimento das exigéncias legais atinentes a salde e seguranca do
trabalho.

2.2. Ademais, o contrato atualmente vigente ja alcancou o limite de 25% de
aditivacao, previsto na legislacao, o que inviabiliza qualquer acréscimo contratual
destinado a ampliacao de escopo ou cobertura territorial. A inexisténcia de novo
instrumento contratual compromete a conformidade normativa, impede
formalizacbes de novas admissdées e eleva exponencialmente o risco de
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responsabilizacao administrativa, trabalhista e judicial da Agéncia, inclusive por
eventual descumprimento das Normas Regulamentadoras e demais obrigacdes
correlatas.

2.3. Ressalte-se, ainda, a necessidade de atendimento as demandas
emergentes em funcao da implantacao de unidades territoriais nos estados do
Espirito Santo e Minas Gerais, 0 que imp0de a obrigatoriedade de contratacao com
abrangéncia nacional, apta a assegurar suporte técnico as unidades
descentralizadas e aquelas que vierem a ser instaladas em processo de expansao
institucional.

2.4. A auséncia dos servicos de saude ocupacional impde riscos trabalhistas,
administrativos e judiciais, além de descumprimento de Normas Regulamentadoras
do MTE e possibilidade de autuacgao por 6rgaos de controle.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

3.1. A solucao consiste na contratacao de empresa especializada para
execucao continuada dos servicos de saude e seguranca do trabalho, com
abrangéncia nacional ou regional, conforme os lotes e atendimento presencial e
remoto as unidades administrativas e territoriais da ANATER.

3.2. Os servicos contemplarao:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-01) — visitas técnicas,
reconhecimento de riscos, mapa de riscos e relatério técnico;

b)Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07) —
exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcao e demissionais;

c) Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — por obrigacao
previdenciaria;

d)Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais no Trabalho — analise de
exposicao a agentes nocivos;

e) Ginastica laboral — 2 sess0es semanais para até 200 colaboradores;
f) Psicologia organizacional — até 8 sessdes mensais sob demanda.

3.3. A contratacdao devera abranger a sede da ANATER em Brasilia/DF e as
unidades territoriais existentes, bem como prever a possibilidade de atendimento a
novas unidades que venham a ser instituidas durante a vigéncia contratual.

3.4. O quantitativo estimado de sessdes de gindastica laboral considera a
realizacao de atividades semanais destinadas aos empregados da unidade sede,
distribuidos em diferentes andares do edificio. Considerando que as sessdes sao
realizadas no préprio ambiente de trabalho e que os empregados encontram-se
distribuidos em mais de um andar, cada andar corresponde a uma sessao
independente, de modo a garantir a participacao adequada dos colaboradores e
evitar interrupcdes significativas das atividades laborais. Assim, para fins de
planejamento, considerou-se a realizacao de duas sessdes semanais por andar,
resultando no quantitativo anual estimado de sessdes utilizado na formacao da
demanda.

4. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo de empresa especializada em Saude e Seguranca do
Trabalho mostra-se necessaria, urgente e imprescindivel para garantir a
conformidade legal da ANATER quanto a execucao das obrigacbes previstas na
legislacao trabalhista e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, assegurando a realizacao dos exames médicos ocupacionais, a elaboracao



dos programas e laudos obrigatdérios e o cumprimento das exigéncias do e-Social.

4.2. A necessidade é reforcada pelo processo de expansdo institucional em
curso, com previsao de ingresso de mais de uma centena de novos colaboradores,
cuja formalizacao depende diretamente da realizacao de exames admissionais e da
emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional. Ademais, o contrato
atualmente vigente ja atingiu o limite legal de 25% de acréscimo, impossibilitando a
ampliacao dos servicos e nao contemplando as novas unidades territoriais
recentemente implantadas pela Agéncia, o que compromete o atendimento as
equipes que atuam fora de Brasilia.

4.3. A auséncia de servicos de salde ocupacional expde a ANATER a riscos
de autuacdes, responsabilizacdes administrativas e judiciais, além de comprometer
a protecao a saude fisica e mental dos trabalhadores. Portanto, a contratacdo ora
proposta visa nao apenas atender exigéncias normativas, mas fortalecer a
governanca, mitigar passivos trabalhistas, promover a qualidade de vida no
trabalho, e assegurar a continuidade das atividades institucionais com seguranca,
eficiéncia e respeito aos colaboradores.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A empresa contratada devera comprovar capacidade técnico-operacional
compativel com o objeto da contratacao, mediante apresentacao de atestados que
demonstrem a execucao anterior de servicos de natureza semelhante, em
guantitativo minimo correspondente a até 50% do valor estimado da contratacao.

5.2. A execucao dos servicos devera observar integralmente a Consolidacao
das Leis do Trabalho, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, a legislacao previdenciaria e as exigéncias do e-Social.

5.3. A contratada devera manter sistema eletronico de gestao e controle dos
servicos prestados, garantindo rastreabilidade, sigilo das informacdes e acesso
tempestivo aos dados pela ANATER.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. O levantamento de mercado contemplara a analise de contratacdes
publicas similares, pesquisa junto a fornecedores especializados e consulta a bases
oficiais de precos, de modo a subsidiar a estimativa de custos compativel com as
condicOes praticadas no mercado.

7. REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

7.1. A execucao dos servigos por meio de estrutura prépria foi descartada,
em razao da inexisténcia de quadro técnico especializado suficiente para atender as
exigéncias legais e operacionais.

7.2. A manutencao exclusiva do contrato vigente mostrou-se inviavel, diante
das limitacbes de escopo, quantitativo e abrangéncia territorial, além do
impedimento legal para novos aditivos.

8. ESTIMATIVA DA DEMANDA

8.1. A estimativa da demanda foi elaborada com base em critérios objetivos
de planejamento, considerando o quadro atual de empregados da ANATER,
distribuidos entre a sede e as unidades regionais, bem como a projecao de
admissdes e eventuais movimentacdes funcionais ao longo da vigéncia contratual.

8.2. Foram observadas as exigéncias previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente no que se refere a
obrigatoriedade de elaboracao e atualizacao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do



Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e da emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), além da realizacao periédica de exames
médicos ocupacionais.

8.3. A estimativa contempla, ainda, a execucao continua de servicos
vinculados a salde ocupacional e a promocao da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, tais como ginastica laboral e atendimento de psicologia organizacional,
dimensionados de acordo com a frequéncia de execucdo prevista e o nimero de
empregados potencialmente atendidos.

8.4. Adotou-se, para fins de planejamento, margem prudencial apta a
absorver variacdes no quadro funcional durante a vigéncia contratual, garantindo a
continuidade dos servicos sem prejuizo do equilibrio econdmico-financeiro do ajuste.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solucao proposta consiste na contratacao de empresa especializada
para a prestacdo integrada e continuada de servicos de Salde e Seguranca do
Trabalho, abrangendo a elaboracao, implementacao, coordenacao e atualizacao dos
programas legais obrigatérios, bem como a execucdao de acbes voltadas ao
acompanhamento da saude ocupacional e a promocao da qualidade de vida no
ambiente laboral.

9.2. A contratacao contempla a elaboracao e atualizacao dos principais
instrumentos técnicos exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria,
especialmente o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), assegurando a adequada gestao dos riscos ocupacionais e o cumprimento das
exigéncias normativas aplicaveis.

9.3. Além dos instrumentos técnicos, a solucao inclui a coordenacao do
PCMSO, a realizacao e gestao dos exames médicos ocupacionais, a homologacao de
atestados médicos e o envio das informacdes pertinentes aos sistemas oficiais,
inclusive ao e-Social, garantindo a rastreabilidade das informacbes e a
conformidade institucional com as obrigacdes legais.

9.4. A solucao também contempla a execucao de acdes voltadas a promocao
da salde e da qualidade de vida no trabalho, incluindo a realizacdao de sessdes
periddicas de ginastica laboral e a prestacdao de servicos de psicologia
organizacional, com foco na prevencao de riscos psicossociais, na melhoria do
ambiente de trabalho e no fortalecimento das politicas institucionais de bem-estar
dos empregados.

9.5. Considerando a natureza dos servicos e a estrutura organizacional da
Anater, a solucao foi estruturada de forma a contemplar tanto os servicos de
natureza institucional quanto os servicos de execucao operacional nas diferentes
unidades administrativas.

9.6. Os programas e laudos técnicos de Saude e Seguranca do Trabalho, por
possuirem carater institucional e demandarem padronizacao metodoldgica e
coordenacao técnica centralizada, foram agrupados em lote especifico, assegurando
uniformidade na gestao dos riscos ocupacionais e na elaboracao dos instrumentos
técnicos aplicaveis a toda a organizacgao.

9.7. Por sua vez, 0s servicos operacionais vinculados a execucao do PCMSO,
homologacdao de atestados médicos, gindstica laboral e psicologia organizacional
foram estruturados em lotes por localidade, considerando que sua execucao
depende da presenca fisica ou do acompanhamento direto dos empregados nas
respectivas unidades administrativas.



9.8. Dessa forma, a solucdao abrange a sede da Anater em Brasilia/DF e as
unidades territoriais localizadas nos municipios de Governador Valadares/MG,
Mariana/MG e Linhares/ES, bem como eventuais unidades que venham a ser
implantadas ao longo da vigéncia contratual.

9.9. A modelagem adotada busca assegurar a padronizacao técnica dos
programas institucionais, ao mesmo tempo em que possibilita a execucao
operacional adequada em cada unidade administrativa, promovendo eficiéncia na
gestdo contratual, racionalidade logistica e ampliacdo da competitividade entre
fornecedores especializados.

9.10. Com a implementacao da solucao proposta, espera-se garantir o
cumprimento das obrigacdes legais relativas a salde e seguranca do trabalho,
mitigar riscos trabalhistas e previdenciarios, fortalecer a governanca institucional e
promover melhores condicdes de saulde, seguranca e qualidade de vida para os
empregados da Anater.

10. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

10.1. A solucao contratual consiste na contratacao de empresa especializada
para a prestacdo integrada e continuada de servicos de Salude e Seguranca do
Trabalho, abrangendo o planejamento, a execucao, o0 acompanhamento e a
atualizacao dos programas, laudos e acbes exigidos pela legislacao trabalhista,
previdenciaria e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

10.2. A solucao contempla a elaboracao, implementacao e manutencao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), bem como a
coordenacao e realizacao dos exames médicos ocupacionais, a homologacao de
atestados médicos e o envio das informacdes pertinentes aos sistemas oficiais,
inclusive ao e-Social.

10.3. Inclui, ainda, a execucao de acles voltadas a promocao da saude e da
gualidade de vida no ambiente laboral, tais como servicos de ginastica laboral e
atendimentos de psicologia organizacional, de forma complementar as atividades
obrigatdrias de medicina e seguranca do trabalho.

10.4. A execucao dos servicos devera abranger a sede da ANATER e suas
unidades territoriais, admitindo-se a realizacao de atividades presenciais e remotas,
conforme a natureza de cada servico, assegurando padronizacao metodoldgica,
rastreabilidade das informacdes, confidencialidade dos dados e integracao entre os
instrumentos técnicos produzidos.

10.5. A solucdao prevé comunicacao continua com a Administracao, com
apresentacdao periddica de relatérios técnicos, indicadores e recomendacodes, de
modo a subsidiar a tomada de decisao gerencial, mitigar riscos ocupacionais,
assegurar a conformidade legal e fortalecer a governanca institucional.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

11.1. O parcelamento do objeto foi estruturado considerando a natureza
técnica e operacional dos servicos contratados. Os programas e laudos de Salde e
Seguranca do Trabalho (PGR, PCMSO, PPP e LTCAT) possuem carater institucional e
demandam padronizacao metodoldgica e coordenacao técnica centralizada, razao
pela qual foram agrupados em lote Unico. Por outro lado, os servicos operacionais
vinculados a execucao do PCMSO, homologacao de atestados, ginastica laboral e
psicologia organizacional possuem dinamica de atendimento diretamente
relacionada a localidade de atuacao dos empregados, exigindo execucao



descentralizada e logistica prépria em cada unidade. Dessa forma, optou-se pela
divisao em lotes por unidade regional, possibilitando execucao autdbnoma, melhor
adequacao operacional e ampliacao da competitividade do certame, em
conformidade com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao acerca do
parcelamento do objeto quando técnica e economicamente viavel.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS

12.1. Embora exista contrato vigente para servicos correlatos, este nao se
mostra apto a atender as necessidades atuais da ANATER, razao pela qual nao é
considerado solucao suficiente ou complementar ao objeto deste ETP.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A contratacao nao enseja impactos ambientais relevantes, tratando-se
de servicos predominantemente intelectuais e assistenciais, com utilizacao
majoritaria de meios digitais.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1. Diante das andlises realizadas, conclui-se que a contratacdo ¢é
necessadria, viavel e adequada, representando a solucao mais eficiente para o
atendimento das demandas institucionais da ANATER no ambito da Saude e
Seguranca do Trabalho.

15. RESPONSAVEIS
15.1. Equipe de Planejamento:

[documento assinado eletronicamente]
SILVAN CARLOS NUNES DA COSTA _Il.'INIOR
MATRICULA: 0202

[documento assinado eletronicamente]
ROSALIA VIVIANE ALMEIDA D EOLIVEIRA GUEDES
MATRICULA: 0243

[documento assinado eletronicamente]
NATALIA JANE LEITE SOUSA
MATRICULA: 0179
Documento assinado eletronicamente por Natalia Jane Leite Sousa, Analista

Técnico (a), em 11/03/2026, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 492,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro EPC, em 11/03/2026, as 14:47, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Silvan Carlos Costa, Membro EPC,
em 11/03/2026, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 49,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

* https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 48827211 e o cédigo CRC DE87365E.

Referéncia: Processo n? 21490.002018/2025-16 SEl n© 48827211
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