ANATER

AGERCIA MACIIMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Diretoria Administrativa e Financeira
GERENCIA DE LOGISTICA E CONTRATACOES ADMINISTRATIVAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO ANATER

Processo n2 21490.002100/2025-32

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 020/2025, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL - ANATER, E A EMPRESA BSB MED
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural -
ANATER, devidamente inscrita sob o CNP] n° 24.203.514/0001-02, com sede no
SAUN, Quadra 05, Lote C, Torre "D", 42 Andar, Asa Norte, Brasilia / DF CEP: 70.040-
250, a qual foi instituida pela Lei n® 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e Decreto n°
8.252 de 26 de maio de 2014, neste ato representada pela Presidente em
exercicio e Diretora Técnica Sra. Loroana Coutinho de Santana brasileira,
inscrita no CPF n° 007.137.333-06, portadora da Carteira de Identidade n°
991392981 SESP/MA, seu Diretor Administrativo Financeir r. Carlos Camilo
Goes Capiberibe, brasileirg, inscrito no CPF n° portador da
Carteira de Identidade n° PTC/AP, de acordo com seu Estatuto Social,
doravante denominado CONTRATANTE, e a BSB MED SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, inscrito no CNPJ 06.950.757/0001-22, com sede no SCS
Quadra 08 Bloco B, N2 50 Pavimento Transicdo, Salas 79,87 e 95, Edificio Venancio
2000, Asa Sul - Brasilia / DF CEP: 70.333-900, represent pneste ato por Rivaldo
Nogueira Paiv rt r da Carteira de Identidade n.2 wSSP/DF, inscrito no
CPF sob n.@ Celso Berilo Cidade Cavalcanti, portador da Carteira
de ldentidade n.2 070392461-3 CREA/DF, inscrito no CPF sob n.¢
e Josafa Teixeira Cavalcante, portador da Carteira de ldentidade n.2
SSP/DF, inscrito no CPF sob n.2 tendo em vista o que consta no
Processo 21490.002100/2025-32 e em observancia as disposicdes do Regulamento
de Licitacdes e contratos - RLC da ANATER, da Lei n? 14.133/2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitacdo , mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a Contratacao de empresa especializada
para a realizacao de exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais e exames
exclusivos para ocupantes do cargo de motorista) com emissao de Atestados de
Saude Ocupacional (ASO) e envio das informacdes ao e-Social.

1.2. O quantitativo estimado para a vigéncia do contrato é conforme a tabela


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

abaixo e especificacdes do Termo de Referéncia.

SERVICOS ESTIMADOS PARA OS 6 MESES DE VIGENCIA DO
CONTRATO

QUANTIDADE
ESTIMADA

SERVICO UNIDADE Valor Unitario

Realizacao de Exames
Médicos (admissional,
periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanca Servico 125 R$ 35,00
de riscos ocupacionais
e demissionais) com
emissao de ASO

Acuidade Visual Servico 10 R$ 60,00
Audiometria Tonal Servico 10 R$ 50,00
Glicemia Servico 10 R$ 18,00
Envio dos eventos para Servico 6 R$ 25,00
o e-Social
Total 161 R$ 5.805,00
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
2.1. A execucao do presente Contrato se dard em estrita consonancia com o

Termo de Referéncia (TR) e da Proposta de Precos.

2.2. Para fins de execucao contratual, prevalecem, na ordem, os seguintes
documentos constantes do Processo n© 21490.002100/2025-32;

a) O Termo de Referéncia (TR),
b) A Proposta do Contratado;
c) O instrumento que formalizou a dispensa de licitacao;
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 6 (seis) meses, contados a
partir da assinatura do Contrato.

3.2. Paragrafo Primeiro (Clausula Resolutiva): Dada a natureza
emergencial e proviséria desta contratacao, constitui condicdo resolutiva expressa a
ocorréncia do que primeiro se verificar:

| - a finalizacdo do processo licitatério regular destinado a
contratacao definitiva dos servicos de salude ocupacional; ou

Il - o decurso do prazo maximo de 6 (seis) meses de vigéncia deste
ajuste.

3.3. Em quaisquer dessas hipdteses, o presente Contrato sera rescindido de
pleno direito, independentemente do prazo originalmente pactuado, mediante
simples notificacao formal da ANATER.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
4.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e prestacao
dos servicos constam no Termo de Referéncia, anexo ao contrato.



4.2. Os servicos deverao ser executados presencialmente no Distrito Federal,
preferencialmente em unidade da contratada situada em Brasilia/DF, com estrutura
adequada e acessivel, compativel com as exigéncias técnicas, legais e operacionais
da ANATER.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO
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5.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 5.805,00 (cinco mil
oitocentos e cinco reais) incluindo todos os custos necessdarios a execucao completa
do objeto.

Paragrafo primeiro: O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até
10 (dez) dias do faturamento, contados da finalizacao da liquidacao da despesa,
mediante Nota Fiscal emitida pelo fornecedor e ateste de fiel cumprimento das
obrigacdes pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

Pardgrafo segundo: A presente contratacao nao permite a antecipacao
de pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO
CONTRATANTE
6.1. As obrigacdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE estao previstas no

Termo de Referéncia (TR), que integra este contrato.
6.2. Obrigacoes da Contratada:

a) Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais), incluindo os exames complementares exigidos, bem
como emitir o respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com as disposicdes da Norma Regulamentadora n® 07
(NR-07), da CLT, das obrigacdes do e-Social e demais normativos
aplicaveis;

b)Assegurar que a execucao dos servicos seja realizada
exclusivamente por profissional legalmente habilitado, com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificacao como
médico do trabalho, nos termos da regulamentacao vigente;

c) Manter sistema eletrbnico de gestao e controle das informacodes
relacionadas aos exames e aos ASOs, garantindo a rastreabilidade,
integridade, sigilo e disponibilidade dos dados, bem como o acesso
tempestivo as informacdes pela ANATER, inclusive para fins de
auditoria e controle interno;

d) Efetuar o envio tempestivo dos eventos de salde ocupacional ao
sistema e-Social, conforme as exigéncias legais, normativas e
operacionais vigentes;

e) Responsabilizar-se integralmente por todos os custos e encargos
decorrentes da execucao do objeto contratual, incluindo, mas nao se
limitando a: saldrios, tributos, encargos sociais, previdencidrios,
trabalhistas, fiscais, securitarios, indenizatdrios e demais obrigacdes
legais incidentes sobre sua equipe e estrutura operacional;

6.3. Obrigacodes da Contratante:

a) Cumprir integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato, comunicando formalmente a Contratada
gualquer intercorréncia ou irregularidade identificada na execucao do
objeto;



b)companhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do contrato, por
meio do Gestor e do Fiscal designados, conforme previsto na Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 65/2021 e no Regulamento de Licitacbes e
Contratos da ANATER;

c) Notificar expressamente a Contratada sobre quaisquer falhas ou
irreqularidades verificadas na prestacao dos servicos, concedendo o
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a adocdo de medidas
corretivas, ou outro prazo que, a critério do Fiscal e do Gestor do
contrato, seja considerado razodvel, de acordo com a complexidade
da demanda;

d)Fornecer, de forma tempestiva, as informacbées e os
esclarecimentos necessarios a adequada execucdao dos servicos,
sempre que solicitados pela Contratada;

e) Efetuar o pagamento a Contratada, apdés o recebimento definitivo
dos servicos, nos prazos e condicdes estabelecidos no contrato,
observada a conformidade com os requisitos técnicos, legais e fiscais;

f) Aplicar as penalidades administrativas cabiveis, nos termos da
legislacao vigente, deste Termo de Referéncia e do instrumento
contratual, sempre que caracterizado o descumprimento de
obrigacdes pela Contratada.

7. CLAUSULA SETIMA - SUBCONTRATACAO

7.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

8. CLAUSULA OITAVA OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes deverao cumprir alei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018

(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
contrato administrativo, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

8.4. A ANATER deverda ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacodes.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.
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8.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

8.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

8.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Em razao do objeto ser classificado como comum e nao complexo, e com
o intuito de nao aumentar o valor contratado, nao sera exigida garantia
contratual da execucao.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES
10.1. Constituem infracdes passiveis de aplicacao de sancdes, entre outras:

a) Deixar de realizar os exames médicos nos prazos, quantidades
e condicOes especificadas no Termo de Referéncia;

b) Fornecer informacoes falsas ou cometer erros no ASO;

c) Descumprir quaisquer obrigacdes previstas neste contrato ou na
legislacao aplicavel.

As sancOes aplicaveis poderao ser:
| - Adverténcia:

a) Aplicada em Ccasos de pequenas irreqgularidades ou
descumprimentos que nao causem prejuizo significativo a ANATER;

Il - Multa:

a)Multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do lote ou
entrega em atraso, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato;

b)Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em
caso de inexecucao total do objeto;

Il - Suspensao e Impedimento:

a) Suspensao tempordaria de participacao em licitacdes e contratacao
com a ANATER por até 2 (dois) anos;

b)Impedimento de licitar e contratar com a ANATER por prazo
determinado, garantida a ampla defesa, em casos de conduta
inidonea, fornecimento de informacdes falsas ou descumprimento
reiterado do contrato.

A aplicacao de qualquer sancao sera precedida de processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa do Contratado, garantindo o prazo
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minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacao de defesa.

Nos casos de forca maior ou evento justificavel aceito pela ANATER, o Contratado
ficard isento das penalidades previstas nesta clausula.

Na aplicacao das sancdes, serao considerados:
c) A gravidade e natureza da infracao;
d) As circunstancias do caso concreto;
e) A extensao do prejuizo causado a ANATER;

f) A existéncia de programas de integridade ou acdes corretivas
adotadas pelo Contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1. A rescisao contratual poderd ocorrer:

| - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante aviso
prévio de 60 (sessenta) dias;

Il - Unilateralmente, nos casos de:

a) descumprimento das obrigacdes pactuadas;

b) pratica de irregularidades ou atos ilicitos;

c) razdes de interesse publico;

d) caso fortuito ou forca maior;

e) conclusao de procedimento licitatdrio para contratacao mais ampla;
f) alteracdo do controle societdrio da Contratada sem comunicacao
prévia;

g)incapacidade técnica ou interrupcao injustificada da execucao do
objeto.

" - Judicialmente, conforme previsto na legislacao vigente.

IV - De pleno direito, na forma precista no paragrafo primeiro da
Clausula Terceira.

11.2. A ANATER poderd ainda rescindir o contrato, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem que isso gere direito a indenizacao,
sendo devido apenas o pagamento proporcional pelos servicos efetivamente
prestados e comprovados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Contrato de Gestao firmado entre a ANATER e a
Uniao por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pela Anater, segundo as disposicdoes
contidas no RLC e subsidiariamente na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird a Anater divulgar o presente instrumento no Diario Oficial da
Uniao bem como em seu sitio eletrénico.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. As partes elegem o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CARLOS CAMILO GOES CAPIBERIBE
Diretor Administrativo e Financeiro da
LOROANA COUTINHO DE SANTANA Anater
Presidente em exercicio da ANATER
Diretora Técnica da Anater

RIVALDO

NOGUEIRA PAIVA
CELSO BERILO CIDADE CAVALCANTI Representante da BSB MED

Representante da BSB MED

JOSAFA TEIXEIRA CAVALCANTE
Representante da BSB MED

Documento assinado eletronicamente por Rivaldo Nogueira Paiva, Usuario
Externo, em 16/10/2025, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel s
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Josafa Teixeira Cavalcante, Usuario
Externo, em 16/10/2025, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 492,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por CELSO BERILO CIDADE CAVALCANTI,
Usuario Externo, em 16/10/2025, as 16:47, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Sel a
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Camilo Goes Capiberibe,
Diretor (a), em 16/10/2025, as 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Loroana Coutinho de Santana,
Presidente em exercicio e Diretora Técnica, em 16/10/2025, as 19:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

= https /[sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Iacao documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 46568104 e 0 codlgo CRC 3C7DADES®.

Referéncia: Processo n? 21490.002100/2025-32 SElI n? 46568104
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ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Equipe de planejamento da contratacao

TERMO DE REFERENCIA (TR)

SETOR REQUISITANTE: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para a realizacao de exames médicos ocupacionais
(admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais
e demissionais e exames exclusivos para ocupantes do cargo de motorista), com
emissao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e envio de informacdes para o e-
Social, para a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ANATER).

1.2. Os servicos e quantitativos estimados, com prazo de vigéncia provisorio
de 6 meses, estao detalhados na tabela adiante:
QUANTIDADE ESTIMADA PARA
SERVICO UNIDADE 6 MESES
Exames Médicos (admissional, periédico,
de retorno ao trabalho, de mudanca de .
riscos ocupacionais e demissionais) com Servico 125
emissao de ASO
Acuidade Visual Servico 10
Audiometria Tonal Servico 10
Glicemia Servico 10
Envio dos eventos para o e-Social Servico 6
2. FORMA DE CONTRATACAO
2.1. A contratacdo visa ao cumprimento das exigéncias da Norma

Regulamentadora n? 07 (NR-07) e do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacodes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social). A necessidade se fundamenta na
urgéncia de regularizar a situacao dos exames periddicos dos colaboradores e
atender as demandas de novas admissbes e demissdes, situacao que, se nao
atendida, pode ocasionar prejuizo a Agéncia e aos seus funcionarios.

2.2. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de
licitacao, em carater provisério e autbnomo, com base na situacao de Emergéncia e
Urgéncia institucional, nos termos do Art. 99, inciso V e Xl, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da ANATER (RLC).

2.3. A dispensa de licitacdo é circunstanciadamente justificada pela area
técnica e sera ratificada pela autoridade competente, conforme Art. 11 do RLC.

3. FQNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

3.1. A presente contratacao emergencial de servicos médicos ocupacionais
configura-se como medida prioritaria e inadiavel, tendo em vista a necessidade de
garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pela Consolidacdao das
Leis do Trabalho (CLT) e pelas Normas Regulamentadoras (especialmente a NR-07),
no que se refere a promocao da salde e seguranca dos trabalhadores da ANATER.
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3.2. A urgéncia da contratacdo decorre de uma situacao critica e
limitadora da atuacao institucional, caracterizada pelos seguintes fatores:

a) O contrato vigente de servicos de Saude e Seguranca do Trabalho
atingiu o limite legal de 25% de acréscimos contratuais, conforme
previsto no art. 65, §12, da Lei n? 8.666/1993, inviabilizando a
ampliacao do escopo contratado.

b)Ha previsdo de ingresso de novos empregados, cuja admissao esta
condicionada a realizacao prévia de exames médicos admissionais,
conforme determina a legislacdo trabalhista. A auséncia dessa etapa
compromete diretamente os planos de expansao institucional e a
continuidade dos servicos da Agéncia.

c) A ndo realizacdo dos exames periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de risco e demissionais configura situacao de
descumprimento de obrigacdes legais e regulamentares, expondo a
ANATER a riscos administrativos, fiscais e trabalhistas, incluindo:

| - Autuacodes por drgaos fiscalizadores (MTE, MPT)
Il - Responsabilizacdes administrativas e judiciais

" - Reclamacoboes trabalhistas e sancdes decorrentes de
inobservancia das normas de SST

3.3. Diante desse cenario, a contratacao justifica-se com fundamento no art.
92, incisoinciso V e Xl, do Regulamento de Licitacoes e Contratos da
ANATER, por se tratar de medida necessdria a continuidade das atividades
institucionais e apreservacao da integridade fisica e da saude dos
trabalhadores, configurando hipdtese de dispensa emergencial.

3.4. Trata-se de solucao transitdria e estratégica, com prazo contratual
limitado a 6 (seis) meses, e inclusao declausula resolutiva expressa, que
permitira a extincao antecipada do contrato tao logo se conclua o procedimento
licitatério ordinario para a contratacao definitiva dos servicos de saude ocupacional.

3.5. A adocao desta medida visa, portanto:

a) Garantir areqgularidade legal e regulatéoria das obrigacbes da
ANATER;

b)Assegurar a viabilidade da expansao do quadro funcional, em
consonancia com o planejamento institucional;

c) Promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e conforme as
diretrizes da politica de saude ocupacional.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. A empresa contratada devera realizar os exames médicos (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais), conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n2 07.

4.2. Devera ser emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), atendendo
as exigéncias do e-Social, e fornecido em meio fisico quando solicitado. O ASO
devera conter, no minimo:

4.2.1. Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
4.2.2. Nome completo do empregado, nimero do CPF e sua funcao;
4.2.3. Descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e

classificados no PGR (se houver) que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;



4.2.4. Indicacao e data de realizacao dos exames;

4.2.5. Definicao de apto ou inapto para a funcao do empregado;
4.2.6. Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que
realizou o exame.

4.3. Os servicos deverao ser prestados em Brasilia.

5. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO

5.1. O contrato decorrente desta contratacao emergencial tera vigéncia de 6

(seis) meses, com inicio previsto para o més de outubro de 2025.

5.2. A prestacao dos servicos devera ser iniciada imediatamente apds o inicio
da vigéncia contratual, sem prejuizo do cumprimento integral das obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia.

5.3. Os servicos deverao ser executados presencialmente no Distrito Federal,
preferencialmente em unidade da contratada situada em Brasilia/DF, com estrutura
adequada e acessivel, compativel com as exigéncias técnicas, legais e operacionais
da ANATER.

5.4. Em cardter excepcional e provisério, esta contratacao sera firmada com
fundamento no art. 99, inciso inciso V e Xl, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da ANATER, e terda sua validade Ilimitada a conclusao do
procedimento licitatdrio definitivo.

5.5. Dessa forma, constitui condicao resolutiva expressa a ocorréncia do
que primeiro se verificar;

a)Finalizacao do processo licitatorio regular para contratacao
definitiva dos servicos de saude ocupacional

b)O decurso do prazo maximo de 6 (seis) meses de vigéncia deste
ajuste.

5.6. Nessas hipoteses, o presente contrato sera rescindido de pleno direito,
independentemente do prazo originalmente pactuado, mediante simples notificacao
formal da Administracao.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. A aceitacao do objeto se dard mediante a verificacao do fiel
cumprimento das obrigacdes, atestada pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
com base:

6.1.1. Na realizacao tempestiva e regular dos exames médicos.
6.1.2. Na emissao dos ASO em conformidade com as exigéncias legais e do
e-Social.
6.1.3. No envio das informacdes dos eventos de salde para o e-Social.
6.1.4. Na conformidade do objeto executado com as especificacdes deste
TR, devendo haver rejeicao no caso de desconformidade.

7. OBRIGACGES DA CONTRATADA

7.1. Sao obrigacdes da Contratada:

a) Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais), incluindo os exames complementares exigidos, bem
como emitir o respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com as disposicoes da Norma Regulamentadora n® 07



(NR-07), da CLT, das obrigacdes do e-Social e demais normativos
aplicaveis;

b)Assegurar que a execucao dos servicos seja realizada
exclusivamente por profissional legalmente habilitado, com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificacao como
médico do trabalho, nos termos da reqgulamentacao vigente;

c) Manter sistema eletrénico de gestdo e controle das informacoes
relacionadas aos exames e aos ASOs, garantindo a rastreabilidade,
integridade, sigilo e disponibilidade dos dados, bem como o acesso
tempestivo as informacdes pela ANATER, inclusive para fins de
auditoria e controle interno;

d) Efetuar o envio tempestivo dos eventos de salde ocupacional ao
sistema e-Social, conforme as exigéncias legais, normativas e
operacionais vigentes;

e) Responsabilizar-se integralmente por todos os custos e encargos
decorrentes da execucao do objeto contratual, incluindo, mas nao se
limitando a: saldrios, tributos, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, securitarios, indenizatérios e demais obrigacdes
legais incidentes sobre sua equipe e estrutura operacional;

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:
8.2. Cumprir integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia e no contrato, comunicando formalmente a Contratada qualquer
intercorréncia ou irregularidade identificada na execucao do objeto;

8.3. companhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do contrato, por meio
do Gestor e do Fiscal designados, conforme previsto na Instrucao Normativa
SEGES/ME n2 65/2021 e no Regulamento de Licitacdes e Contratos da ANATER;

8.4. Notificar expressamente a Contratada sobre quaisquer falhas ou
irreqgularidades verificadas na prestacao dos servicos, concedendo o prazo de até 48
(quarenta e oito) horas para a adocao de medidas corretivas, ou outro prazo que, a
critério do Fiscal e do Gestor do contrato, seja considerado razoavel, de acordo com
a complexidade da demanda;

8.5. Fornecer, de forma tempestiva, as informacdes e os esclarecimentos
necessarios a adequada execucao dos servicos, sempre que solicitados pela
Contratada;

8.6. Efetuar o pagamento a Contratada, apds o recebimento definitivo dos
servicos, nos prazos e condicdes estabelecidos no contrato, observada a
conformidade com os requisitos técnicos, legais e fiscais;

8.7. Aplicar as penalidades administrativas cabiveis, nos termos da legislacao
vigente, deste Termo de Referéncia e do instrumento contratual, sempre que
caracterizado o descumprimento de obrigacdes pela Contratada.

9. GESTAO DO CONTRATO/ FISCALIZACAO

9.1. A Geréncia de Recursos Humanos da ANATER serda a unidade
responsavel pela gestdao e fiscalizagao do contrato, competindo-lhe acompanhar,
controlar e atestar a execucao contratual, nos termos do art. 40 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 65/2021 e do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
ANATER.

9.2. Compete a unidade gestora/fiscalizadora:



a) Acompanhar a prestacao dos servicos, verificando a conformidade
com as especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;

b)Controlar a execucao do contrato, inclusive quanto a prazos,
obrigacdes e padrdes de qualidade exigidos;

c) Comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades
constatadas, propondo as medidas cabiveis, inclusive aplicacdo de
sancdes administrativas, quando for o caso;

d)Atuar como interlocutora entre a Contratante e a Contratada, para
fins de esclarecimentos, notificacdes, diligéncias, mediacdo de
conflitos e demais tratativas operacionais.

9.3. A comunicacao oficial entre a Contratante e a Contratada devera
ocorrer, preferencialmente, por meio do endereco eletrénico
institucional: rh@anater.org sem prejuizo de outros meios disponiveis.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

11. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao, uma vez que

o objeto ora adquirido nao é complexo, € um objeto comum e, opta-se pela nao
exigéncia da garantia contratual uma vez que aumentaria o valor contratado.

12. QUALIDADE DO SERVICO E RESPONSABILIDADE

12.1. A Contratada se obriga a garantir a qualidade, a integridade e a
conformidade legal dos servicos prestados. A responsabilidade por vicios ou defeitos
de execucdo, incluindo erros no ASO ou na transmissao de dados ao e-Social, é
exclusiva da Contratada.

13. CRITERIOS DE HABILITACAO DO FORNECEDOR

13.1. Para fins de contratacdao, o fornecedor devera comprovar, além dos
requisitos gerais do RLC (Art. 12), os seguintes requisitos especificos:

13.2. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitacao em conformidade com o artigo 12 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da ANATER:

13.3. Habilitacao juridica:
a) cédula de identidade;

b)prova de registro, no érgao competente, no caso de empresario
individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgao competente;

13.4. Qualificacao economica - financeira:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

13.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP));

b)prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante



pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,;

c) prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

d)prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e) prova de regularidade afeta a débitos trabalhistas.
13.6. Habilitacao Técnica Especifica:

a) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa
devera estar registrada no Conselho Regional de Medicina.

b) Profissionais Habilitados: A prestacao dos servicos devera se dar por
profissional habilitado como médico do trabalho.

c) Capacidade Técnica Comprovada: Apresentacdo de atestado
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestacao, com qualidade, de servicos similares
(realizacao de exames médicos ocupacionais e emissao de ASO).

14. DAS SANCOES

14.1. A Contratada que, injustificadamente, deixar de cumprir as obrigacdes
assumidas, ou adotar conduta incompativel com a boa-fé, a regularidade e a
eficiéncia na execucao contratual, estard sujeita a aplicacao das sancdes previstas
no Regulamento de Licitacdes e Contratos da ANATER, observados o contraditdrio e
a ampla defesa, nos termos da legislacao vigente.

14.2. As sancOes poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme
a natureza e gravidade da infracdao, e sem prejuizo da obrigacao de indenizar os
danos causados a ANATER. As penalidades incluem, mas nao se limitam a:

a) Adverténcia por escrito, quando houver descumprimento de
obrigacao de baixa gravidade ou conduta que nao gere prejuizo
imediato a execucao do contrato;

b)Multa, aplicada nos termos e percentuais a serem fixados na Ordem
de Fornecimento ou no contrato administrativo, proporcional ao dano
ou a infracao cometida;

c) Suspensao temporaria de participacao em licitacdes e impedimento
de contratar com a ANATER, pelo prazo que for estabelecido em
processo administrativo, em funcao da gravidade da infracao;

d)Demais sancles previstas no regulamento aplicavel, inclusive
aquelas previstas na Lei n? 14.133/2021 (quando cabivel por remissao)
e demais normas internas da ANATER.

14.3. A aplicacdo de sancdes sera precedida deregular processo
administrativo, assegurando-se a Contratada o direito ao contraditério e a ampla
defesa, conforme preceituam os principios do devido processo legal e da legalidade
administrativa.

15. CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado por meio de requisicdo de pagamento,
mediante apresentacao da Nota Fiscal eletrénica (NF-e) ou documento fiscal
equivalente, devidamente emitido pela Contratada.

15.2. O pagamento sera realizado por ordem bancaria, em favor da Contratada,



para crédito em conta corrente de sua titularidade, ou por boleto bancario, desde que
sem custos adicionais para a Contratante.

15.3. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a
ordem bancaria correspondente.

15.4. Liquidacao da Despesa

15.5. Para fins de liquidacdo da despesa, o setor competente da ANATER deverd

verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos essenciais:

a) Prazo de validade do documento fiscal;
b)Data de emissao;

c)NUmero do contrato e identificacdo da ANATER como 6rgao
contratante;

d)Periodo de execucao dos servicos faturados;
e) Valor total a pagar;

f) Destaque, quando aplicavel, dos valores de retencdes tributdrias
previstas em lei.

15.6. Caso haja erro, omissao ou irregularidade na apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, ou qualquer situacao que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até a regularizacao da pendéncia, sem 6nus adicional
para a ANATER. O prazo para pagamento sera reiniciado apdés a devida
comprovacao da correcao pela Contratada.

15.7. Prazo de Pagamento

15.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias do
faturamento, contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao
anterior.

15.8. Retencoes Tributarias:

15.8.1. No ato do pagamento, serao efetuadas as retencdes tributarias cabiveis,
conforme a legislacao fiscal vigente.

15.8.2. As retencdes se darao independentemente dos percentuais indicados na
planilha de custos, observando-se os percentuais legalmente estabelecidos.

15.8.3. A Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, estara isenta das retencdes relativas aos tributos
abrangidos por esse regime. No entanto, o pagamento estard condicionado a
apresentacao de documento oficial que comprove sua regular adesao ao Simples
Nacional, vigente na data da emissao da Nota Fiscal.

15.9. Vedacao a Antecipacao de Pagamento:

15.9.1. Fica expressamente vedada a antecipacao de pagamento, ainda que
parcial, antes da efetiva prestacao dos servicos e do respectivo atesto da
execucao contratual.

16. DO SIGILO DAS INFORMACOES E DA POLITICA DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS
16.1. A CONTRATADA ndao poderd divulgar quaisquer informacdes a que tenha

acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execucao do objeto sem autorizacao por escrito da
ANATER/CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, além do
pagamento de indenizacao por perdas e danos.



16.2. A este instrumento se aplicarao, no que couber, as disposicdes da Lei n?
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD”) e outras que vieram a
alterd-la, em especial quanto ao uso e guarda dos dados pessoais e equivalente,
obtidos nas atividades a serem executadas.

16.3. A CONTRATADA serd exclusivamente responsabilizada pelos eventuais
ilicitos causados a partir do descumprimento das disposicdes contidas na LGPD e
outras normas correspondentes, sendo licito ao CONTRATANTE o direito irrestrito de
regresso caso seja demandada em acao judicial ou extrajudicial por ato praticado
por representante da CONTRATADA.

16.4. O descumprimento de qualquer obrigacao prevista nesta secdo, poderd
ocasionar a aplicacdo das sancdes previstas neste contrato, sem prejuizo de a
CONTRATADA submeter-se as medidas judiciais cabiveis.

17. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Contrato de Gestao firmado entre a ANATER e a
Uniao por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura
Familiar - MDA.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1. O custo estimado total da contratacao R$ 5.805,00 (cinco mil oitocentos
e cinco reais), conforme custos unitadrios indicados na nota técnica (SEl n@
45856505).
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