AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

RESOLUCAO CDA N2 3/2025

Deliberacao do Conselho de
Administracao da Anater sobre a
Estrutura Organizacional da Agéncia
Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (Anater) e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ANATER,
no uso das atribuicdées que lhe confere o art. 92, do Estatuto Social da Anater, e art.
62, do Decreto n?2 8.252, de 26 de maio de 2014, os quais estabelecem as
competéncias do Conselho de Administracao da Anater - CDA:

Considerando que a Diretoria Executiva da Anater solicitou a aprovacao
da nova estrutura da Anater;

Considerando o art. 99, inciso VII, gue estabelece a competéncia do CDA
para deliberar sobre o organograma da Anater;

Considerando a reuniao do CDA realizada no dia 27 de marco de 2025.
RESOLVE:

Art. 19 Aprovar a Estrutura Organizacional da Anater conforme
representacao contida no Organograma (Anexo |) e Quadro de Cargos e Salarios
(Anexo 1), desta Resolucao.

Art. 292 S3o o6rgaos de direcao da Anater, consoante disciplina a Lei n®
12.897, de 18 dezembro de 2013 e Decreto n? 8.252, de 2014:

| - Conselho de Administracao, composto por 11 membros;
Il - Conselho Fiscal, composto por 3 membros; e,

Il - Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e 3 Diretores
Executivos.

Art. 32 No exercicio de suas competéncias, a Anater serd assessorada
por um Conselho Assessor Nacional, érgao de carater consultivo, nos termos do
Decreto n? 8.252, de 2014.

Art. 42 A Diretoria Executiva (Direx), érgao de administracao da Anater,
tem a seguinte composicao:

| - Presidéncia;

Il - Diretoria Técnica (Ditec);

lIl - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF); e,
IV - Diretoria de Transferéncia de Tecnologia (DTT).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Pardgrafo Unico: A Assessoria de Controle Interno (ACI) é a unidade de
assessoramento direto a Direx.

Art. 52 A estrutura da Presidéncia da Anater é composta pelas seguintes
unidades:

| - Chefia de Gabinete (CG);

Il - Assessoria Técnica;

lIl - Assessoria de Comunicacao (Ascom);

IV - Assessoria Juridica (Assjur);

V - Ouvidoria (OUV);

VI - Geréncia de Planejamento e Governanca (GEPG), composta pela:
1. Coordenacao de Planejamento e Avaliacao (CPA); e,
2. Coordenacao de Gestao de Conformidade (CGC).

VIl - Geréncia Extraordindria dos Programas de Reparacao do Rio Doce
(GEPE Rio Doce), composta pela:

1. Assessoria Técnica;

. Unidades Territoriais (UT);

. Coordenacao de Transferéncia de Renda (CTR);
. Coordenacao de Retomada Econémica (CRE);
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. Coordenacao de Assisténcia Técnica Independente (CATI); e,
6. Coordenacao de Povos e Comunidades Tradicionais (CPCT).

VIII - Geréncia Extraordinaria dos Programas para AmazoOnia (GEPE
Amazobnia), composta pela:

1. Assessoria Técnica;
2. Coordenacao de Regularizacao Fundiaria (CRF); e,
3. Coordenacao de Regularizacao Ambiental (CRA).

Art. 62 A estrutura da Diretoria Técnica (Ditec) é composta pelas
seguintes unidades:

| - Assessoria Técnica;

Il - Geréncia de Planejamento Estratégico de Programas, Credenciamento
e Formacao (GCF), composta pela:

1. Coordenacao de Planejamento Estratégico de Programas e
Credenciamento (CPEC); e,

2. Coordenacao de Formacao (CF).

lll - Geréncia das Execucbes de Programas e Projetos (GPP), composta
pela:

1. Coordenacao dos Instrumentos com Entidades Publicas (CIEP); e,
2. Coordenacao dos Instrumentos com Entidades Privadas (CEP).
IV - Geréncia de Monitoramento e Avaliacao (GMA), composta pela:
1. Coordenacao de Planejamento (CP); e,
2. Coordenacao de Resultados (CR).
Art. 72 A estrutura da Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) é



composta pelas seguintes unidades:
| - Assessoria Técnica;
Il - Geréncia Orcamentaria e Financeira (GOF), composta pela:
1. Coordenacao de Orcamento e Financas (COF); e,
2. Coordenacao de Contabilidade e Conformidade (CCC).

Il - Geréncia de Logistica e Contratacdes Administrativas (GLCA),
composta pela:

1. Coordenacao de Patrimo6nio e Gestao Documental (CPGD); e,
2. Coordenacao de Licitacao e Contratos (CLC).
IV - Geréncia de Recursos Humanos (GRH), composta pela:
1. Coordenacao de Administracao de Pessoal (CAP); e,
2. Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (CGDP).

Art. 82 A estrutura da Diretoria de Transferéncia de Tecnologia (DTT) é
formada pelas seguintes unidades:

| - Assessoria Técnica;
Il - Geréncia de Suporte de Tecnologia (GST), composta pela:
1. Coordenacao de Inovacao Tecnoldgica (CIT); e,
2. Coordenacao de Suporte Tecnoldgico (CST).
lll - Geréncia de Transferéncia e Tecnologia (GTT), composta pela:
1. Coordenacao de Pesquisa e Inovacao (CPI); e,
2. Coordenacao de Articulacao (CA).

Art. 92 A contratacao de pessoal para os cargos especificados no inciso I,
do Anexo Il desta Resolucao, dispensa a realizacao de processo seletivo.

Art. 10. O Plano de Cargos e Salarios da Anater devera ser aprovado pela
Diretoria Executiva (Direx) e submetido ao Conselho de Administracao (CDA) em até
180 dias, contado da data da assinatura desta Resolucao.

Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Luiz Paulo Teixeira registrado(a)
civilimente como LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA, Presidente do
CDA/ANATER, em 08/05/2025, as 16:59, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
| gletrénica

[ "_l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
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Legenda desiglas:

* DIREX - Diretoria Executiva

* GEPE- Gerénciade Programa Extraordinario
* DAF - Diretoria Administrativa

+ DITEC - DiretoriaTécnica

= DTT - Diretoriade Transferéncia de Tecnologia
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

| - Diretoria Executiva (Nomeacdo pela Presidéncia da Republica):

Cargo Saldrio (RS)

Presidente R$ 31.612,20
Diretor Administrativo e Financeiro RS 27.346,20
Diretor Técnico RS 27.346,20

Diretor de Transferéncia e Tecnologia (Embrapa)

N3o Remunerado

Il — Cargos de livre contratagao:

Cargo Minimo da faixa (R$S) Maximo da faixa (RS)
Chefe de Gabinete RS 13.375,65 RS 15.054,40
Assessor R$9.952,73 RS 15.054,40
Gerente Extraordinario RS 20.509,65 RS 24.611,58
Gerente RS 13.375,65 RS 15.054,40
Ouvidor - RS 15.054,40
Coordenador RS 11.537,95 RS 12.986,05

Chefe de Unidade RS 11.537,95 RS 12.986,05
Secretdria Executiva RS 8.426,12 RS 9.483,66
Motorista Executiva RS 4.896,33 RS 5.530,75

IIl — Cargos com exigéncia de processo seletivo

Cargo Minimo da faixa (RS) Maximo da faixa (RS)
Analista RS 6.269,82 RS 9.483,66
Assistente RS 2.298,93 RS 5.530,75
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