ANATER

AGERCIA MACIIMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

CONTRATO DE ATER N2 006/2026

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N@
006/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL - ANATER E A
FUNDACAO AJURI DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE  ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL -
ATER.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural -
ANATER, devidamente inscrita sob o CNP] n° 24.203.514/0001-02, com sede no
SAUN, Quadra 05, Lote C, Torre "D", 4° Andar, Asa Norte, Brasilia / DF CEP: 70.040-
250, a qual foi instituida pela Lei n® 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e Decreto n°
8.252 de 26 de maio de 2014, neste ato representada pelo Presidente Sr. Carlos

Camilo Goes Capiberibe, brasileiro. inscrito no CPF n° ﬁ portador

da Carteira de Identidade n° Sra. Loroana
Coutinho de Santana, brasileira, inscrita no CPF n° , portadora da
Carteira de Identidade n° seu Diretor Administrativo
Financeiro Sr. Sergio Rosa, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n°
expedida pela DIC/R), inscrito no CPF n° de acordo
com seu Estatuto Social, doravante denominados CONTRATANTE, de outro lado, a
Fundacao Ajuri de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Roraima, inscrita no CNPJ sob o n? 05.463.366/0001-10 , com sede na Avenida
Major Williams n2 2108, Centro - Boa Vista / RR - CEP: 69.301-110, doravante
denominada CONTRATADA, neste da porAriosmar Mendes
Barbosa, Diretor Executivo, CPF n2 resolvem firmar o presente
contrato, tendo em vista o0 que consta no Processo n? 21490.000072/2025-19, o
Edital de Credenciamento PuUblico para Contratacdes Diretas n® 002/2025, e em
observancia as disposicoes da Lei n® 12.188/2010, do Decreto n® 7.215/2010, da Lei
n? 11.326/2006, do Regulamento de Licitacbes, Contratos e Instrumentos
Congéneres da ANATER, da Lei n® 14.133/2021 (subsidiariamente), do Contrato de
Gestao firmado com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
- MDA, do Cédigo Civil Brasileiro, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD) e, especialmente,
da Convencao n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
mediante as clausulas e condicdes a sequir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER, voltados ao atendimento do Povo
Indigena Yanomami, em seu territério tradicionalmente ocupado, respeitando seus
modos de vida, organizacao social, sistemas produtivos préprios, conhecimentos
tradicionais e processos decisérios comunitarios, em conformidade com a
Convencao OIT n?2 169 e demais normas aplicaveis.

1.2. O atendimento sera estruturado conforme o Plano de Trabalho aprovado,
podendo considerar unidades coletivas/comunitarias
(comunidades/aldeias/xaponos) e/ou arranjos familiares indigenas, compativeis com
a territorialidade, identidade e organizacao social Yanomami.

1.3. Este Termo vincula-se ao Edital de Credenciamento Especifico n@
002/2025, aos seus anexos, a proposta vencedora e ao Plano de Trabalho aprovado,
independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRINCIiPIOS ORIENTADORES
2.1. A execucao do contrato observara, obrigatoriamente:

| - a autodeterminacdao dos povos indigenas e o respeito a sua
organizacao social;

- a Consulta Prévia, Livre e Informada - CPLI, quando
exigivel, e demais formas préprias de deliberacao comunitaria;

[ - o respeito as instituicdes, liderancas e formas préprias de
governanca, inclusive protocolos comunitarios existentes;

IV - a protecao dos conhecimentos tradicionais, do patrimonio
sociocultural e das praticas produtivas proprias;
V - o principio donao dano sociocultural, ambiental e
territorial, com medidas preventivas e corretivas;
VI -  a interculturalidade, a boa-fé e a transparéncia na relacao com
as comunidades;
VIl- a adequacao metodolégica e operacional as condicbes
territoriais, logisticas e de seguranca da Terra Indigena Yanomami.
2.2. Os principios desta clausula orientam a interpretacao e a execucao de
todas as demais disposicdes contratuais.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO
3.1. Para o alcance do objeto pactuado, as partes obrigam-se a cumprir o

Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE,
gue integra este contrato, bem como toda documentacdo técnica dele decorrente,
cujos termos as partes aceitam integralmente.

3.2. O Plano de Trabalho devera explicitar, no minimo:
| - metodologia intercultural;
Il - estratégia de participacao indigena;
[ - abordagem territorial por comunidades/aldeias/xaponos;

IV - salvaguardas socioculturais;

V - instrumentos de comprovacao compativeis com o contexto
indigena; e

VI -  matriz de riscos e medidas de mitigacao.

3.3. Eventuais ajustes durante a execucao integrarao o Plano de Trabalho,



desde que:

| - previamente pactuados com a instancia indigena de
governanca prevista neste contrato, quando o ajuste impactar
metodologia/cronograma/arranjos comunitarios;

Il - aprovados pela CONTRATANTE; e
I - sem alteracao do objeto e escopo geral.

3.4. Os ajustes previstos no item 3.3 nao caracterizam alteracao do objeto
guando decorrerem de adequacao operacional aos tempos préprios, sazonalidade,
mobilidade territorial, condicdes climaticas, seguranca de acesso e decisdes
comunitarias, desde que mantidos as entregas e resultados pactuados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONSULTA PREVIA, LIVRE E INFORMADA
(CPLI)
4.1. Quando exigivel, a execucdo do objeto contratual fica condicionada a

realizacdo de Consulta Prévia, Livre e Informada junto ao povo indigena
Yanomami, observados seus protocolos préprios, guando existentes, ou, na auséncia
destes, procedimentos construidos de forma dialogada com suas instancias
representativas.

4.2. A CPLI sera conduzida em boa-fé, com informacao adequada,
compreensivel e tempestiva, respeitando idiomas, formas préprias de deliberacao e
tempos comunitarios.

4.3. Os registros da CPLI (atas, registros comunitarios, relatérios e demais
evidéncias) integrarao o processo administrativo do contrato como condicao de
eficacia e legitimidade da execucao, resguardadas informacdes sensiveis.

4.4. Na hipotese de a CPLI implicar recomendacdes ou condicionantes que
demandem reprogramacao de atividades, estas serao tratadas como ajuste do Plano
de Trabalho, nos termos da Clausula Terceira.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GOVERNANCA E PARTICIPACAO
INDIGENA
5.1. Sera instituida instancia degovernanca compartilhada, com

participacao de representantes indigenas indicados pela comunidade Yanomami, e
representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA.

5.2. A instancia de governanca tera, no minimo, as seguintes atribuicdes:
| - acompanhar a execucao das acdes no territério;
Il - validar diretrizes metodoldgicas e adequacodes interculturais;

[ - apoiar a pactuacao de ajustes de cronograma e rotas de
atendimento;

IV - apreciar, sob perspectiva comunitaria, a qualidade e a
pertinéncia das acoes;
V - apoiar a gestao de riscos socioculturais e territoriais;
VI -  produzir registros comunitarios/atas de validacao, quando
cabivel.

5.3. A composicao, periodicidade de reunides, forma de registro e fluxo de

encaminhamentos da instancia de governanca serao definidos em instrumento
anexo ao Plano de Trabalho (ou termo especifico), respeitados os protocolos
comunitarios e a confidencialidade de informacdes sensiveis.

6. CLAUSULA SEXTA - DA METODOLOGIA E FLEXIBILIDADE



OPERACIONAL

6.1. As metas, atividades e cronogramas observarao a territorialidade, a
mobilidade, a sazonalidade e os tempos préprios do povo indigena atendido,
admitindo-se ajustes continuos mediante pactuacao comunitdria e aprovacao da
CONTRATANTE.

6.2. A execucao poderd ocorrer por médulos/etapas territoriais, conforme
rotas de acesso, periodos de permanéncia, logistica disponivel, condicdes climaticas
e requisitos de seguranca.

6.3. A CONTRATADA deverd adotar abordagem intercultural, incluindo,
guando aplicdvel e pactuado, apoio de tradutores/intérpretes e mediadores
culturais, respeitando liderancas, rituais, momentos coletivos e normas internas do
territério.

6.4. E vedada a adocdo de praticas metodoldgicas que impliquem imposicéo
externa de solucdes, devendo a ATER operar por construcao compartilhada, com
foco em autonomia comunitaria e fortalecimento de sistemas produtivos préprios.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SALVAGUARDAS SOCIOCULTURAIS

7.1. E vedada a coleta, uso, divulgacdo, armazenamento, compartilhamento
ou comercializacao de informacdes, imagens, dados, georreferenciamentos ou
conhecimentos tradicionais sem consentimento expresso, prévio e
comunitariamente validado do povo indigena Yanomami, ressalvadas hipéteses
estritamente legais, sempre com resguardo minimo de exposicao.

7.2. A CONTRATADA devera adotar medidas para prevenir e mitigar riscos de
dano sociocultural, ambiental e territorial, incluindo:

| - protocolos de entrada e permanéncia;
Il - condutas éticas;
- protecao de liderancas e comunidades;

IV - nao exposicao de localizacao de aldeias/xaponos; e
V - controle de registros fotograficos/audiovisuais.
7.3. Na hipdétese de incidente, denldncia ou evento que possa gerar dano

relevante, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE e a
instancia de governanca, adotando medidas de contencdo e correcao, sem prejuizo
de apuracao administrativa.

8. CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGCAO DE RESULTADOS

8.1. A comprovacao da execucao priorizard instrumentos coletivos,
registros comunitarios e validacao pelas liderancas e instancias indigenas, nao se
limitando a métricas individualizadas ou exclusivamente quantitativas.

8.2. Para fins de comprovacao e ateste, poderao ser utilizados, conforme o
Plano de Trabalho e orientacdes da CONTRATANTE:

| - atas de reunides comunitarias;

Il - registros assinados por liderancas reconhecidas;
Il - relatdrios técnicos interculturais;

IV -  registros de governanca;

V- evidéncias fotograficas/audiovisuais, quando autorizadas; e (vi)
demais instrumentos compativeis.

8.3. Quando incompativel com o contexto indigena, fica dispensada a



exigéncia de assinaturas individualizadas de beneficiarios(as), admitindo-se
validacao comunitéaria coletiva, preservada a auditabilidade.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Este Contrato, bem como o Plano de Trabalho, poderao ser alterados em
suas clausulas e condicOes, exceto quanto ao seu objeto, mediante proposta
fundamentada da CONTRATADA, apresentada a contratante, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia ou no prazo nele
estipulado.

9.2. A andlise da solicitacao de alteracao deverd ser efetuada pela
CONTRATANTE, observados os regramentos legais e a tempestividade, de forma que
nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado.

9.3. O valor do contrato poderd ser aditado nas hipdteses de
complementacao, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial, desde que compativel com os ajustes do
plano de trabalho aprovados pela Diretoria Executiva da ANATER.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia deste contrato é 12 meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, desde que nao
ultrapasse o limite de tempo do Contrato de Gestao da ANATER, observados os
requisitos a sequir.

10.2. Para prorrogacao, a CONTRATADA devera:

| - manifestar expressamente interesse, por meio de oficio dirigido
a CONTRATANTE ou por meio do SGA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término da vigéncia;

Il - apresentar justificativa fundamentada e relatério de execucao;

- manter regularidade de execucao e adimpléncia contratual.
10.3. Para prorrogacao, a CONTRATANTE devera:

| - juntar relatério sobre a execucao do contrato;

Il - justificar a manutencao do interesse publico na continuidade;

[ - comprovar vantajosidade e natureza continuada do servico;

IV - verificar manutencao das condicdes de habilitacdo e auséncia
de pendéncias.

10.4. Quando a prorrogacao ou reprogramacao for influenciada por decisdes
comunitarias, sazonalidade, mobilidade territorial, seguranca de acesso ou
condicionantes interculturais, tais elementos deverao constar da motivacao e,
guando cabivel, de registro da instancia de governanca.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR

11.1. O valor total da contratacdo é deR$ 9.501.999,90 (nove milhdes,
quinhentos e um mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos).

11.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, taxas, seguros e demais custos necessarios ao
cumprimento integral do objeto, em conformidade com o Edital e o Plano de
Trabalho.

11.3. O pagamento dependera exclusivamente dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados pela CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE, apds



analise técnica competente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
12.1. A execucdo do objeto estard limitada a disponibilidade orcamentaria e

financeira efetivamente aprovada e formalizada pela ANATER para cada exercicio,
observados os termos do Contrato de Gestao vigente e do correspondente Plano de
Trabalho.

12.2. A continuidade da execucao nos exercicios subsequentes dependera da
aprovacdao de novos orcamentos-programa, da disponibilidade orcamentdria e
financeira da ANATER e da compatibilidade com o Plano de Trabalho vigente.

12.3. O valor global estimado do programa ou projeto podera ser previsto no
edital, sem que isso represente obrigacao contratual de execucao integral, sendo
certo que cada fase de execucdo estard condicionada a existéncia de recursos
formalmente alocados.

12.4. A ANATER ndo se obriga a continuidade da execucao no caso de
indisponibilidade orcamentaria, hipétese em que podera, motivadamente, suspender
ou encerrar a execucao do contrato, sem que disso decorra direito a indenizacao,
lucros cessantes ou ressarcimentos adicionais, ressalvadas obrigacdes por servicos
efetivamente prestados e devidamente comprovados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento pela CONTRATANTE dos servicos executados pela
CONTRATADA sera efetuado mediante a comprovacao do cumprimento das metas
previstas no Plano de Trabalho, por meio de documentos comprobatérios inseridos
no SGA (ou por outro meio definido pela CONTRATANTE em caso de
indisponibilidade) e a emissao da nota fiscal correspondente.

13.2. O pagamento das atividades aprovadas podera ocorrer em prazo
diferente ao estabelecido no Plano de Trabalho quando a CONTRATANTE entender
gue a antecipacao fomentara a efetividade da prestacao dos servicos junto as
comunidades, nao podendo ultrapassar o montante previsto no Plano de Trabalho e
neste instrumento.

13.2.1. Nao havera pagamento antecipado, exceto o previsto no cronograma de
desembolso da Clausula 12.4, limitado a até 20% para inicio dos servicos,
condicionado aos requisitos do art. 53 do RLC/ANATER e a formalizacao/justificativa
no processo, com previsao de devolucao do valor antecipado em caso de nao
execucao.

13.3. Na hipotese de antecipacdao de pagamento, os ajustes necessarios no
Plano de Trabalho deverao ser realizados pela CONTRATADA e aprovados pela
CONTRATANTE previamente ao pagamento, vedada a alteracao do objeto.

13.4. A CONTRATANTE poderd antecipar até 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato para inicio da execucao, desde que:

| - a CONTRATADA solicite por oficio acompanhado de planilha
com detalhamento dos servicos, valores e datas;

Il - a planilha demonstre a forma de comprovacao e o abatimento
do valor adiantado nas parcelas subsequentes;

I - a proposta seja aprovada pela CONTRATANTE apds analise
técnica e aprovacao da Diretoria Executiva;

IV - a CONTRATADA esteja adimplente em contratos firmados com a



CONTRATANTE.

13.5. O pagamento dos demais valores esta condicionado, além dos requisitos
do Edital e do Plano de Trabalho, a comprovacao compativel com o contexto
indigena, admitindo-se instrumentos coletivos e validacao comunitaria, nos termos
da Clausula Oitava.

13.6. Na hipdtese de falha ou indisponibilidade do SGA, a CONTRATADA ficara
obrigada a encaminhar os documentos comprobatérios por meio alternativo definido
pela CONTRATANTE.

13.7. Constatadas incorrecoes na nota fiscal ou nos documentos, ou
circunstancias que impecam a liquidacdo, a CONTRATANTE suspenderd o
pagamento e notificard a CONTRATADA para regularizacao no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

13.8. A suspensao nao acarretard 6nus a CONTRATANTE; regularizada a
situacao e atestada a execucdo, o pagamento serd realizado no prazo méaximo de 10
(dez) dias, com retencdes tributdrias cabiveis.

13.9. N3ao havendo reqgularizacdo, a CONTRATANTE comunicard que a
persisténcia da irreqgularidade podera ensejar a rescisao, assegurado o contraditério.
13.10. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional nao sofrerd retencao
quanto aos tributos abrangidos pelo regime, desde que comprove o enquadramento.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

14.1. Os servicos serao executados conforme o Edital de credenciamento

Especifico n2 002/2025 e o Plano de Trabalho aprovado, respeitados os principios e
salvaguardas deste contrato.

14.2. Os pagamentos serao efetuados por meta e atividade, apds ateste da
CONTRATANTE, mediante apresentacao de nota fiscal e comprovacao da execucao.

14.3. Ajustes de comunidades/aldeias/xaponos atendidos, rotas, cronogramas
e arranjos de participacao poderao ocorrer durante a execucao, desde que
justificados, pactuados com a instancia indigena de governanca quando impactarem
a metodologia ou a participacao, e autorizados pela CONTRATANTE.

14.4. Os ajustes pactuados ndo ensejarao custos adicionais a CONTRATANTE,
salvo previsao expressa e previamente aprovada, com motivacao técnica e
disponibilidade orcamentaria.

14.5. Deverao ser comunicados imediatamente a CONTRATANTE fatos que
impossibilitem ou restrinjam o atendimento, inclusive questdes sanitarias, restricoes
territoriais, conflitos locais ou condicdes de seguranca.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

15.1. Obrigacoes da CONTRATANTE

15.1.1. Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato, o edital e seus anexos.

15.1.2. Designar gestor(a) de contrato para supervisionar, acompanhar e avaliar
a execucao.
15.1.3. Realizar supervisao, acompanhamento e avaliacao por meio de

relatérios/documentos (SGA ou meio alternativo) e monitoramento in loco,
diretamente ou por intermédio de entes contratados.

15.1.4. Analisar e indicar aprovacao ou reprovacao das metas, atividades e



documentos comprobatdrios.
15.1.5. Efetuar pagamentos na forma e condicOes estabelecidas.

15.1.6. Analisar e se manifestar sobre solicitacbes e pedidos de
esclarecimentos.

15.1.7. Notificar a CONTRATADA para regularizacdo de inconsisténcias e
impropriedades.

15.1.8. Aplicar sancdes e promover medidas administrativas/judiciais cabiveis
para restituicao de recursos recebidos irregularmente.

15.1.9. Adequar, quando necessario, critérios de monitoramento e comprovacao
ao contexto indigena, admitindo instrumentos coletivos e validacdo comunitéria,
preservada a auditabilidade.

15.1.10. Adotar, quando necessario, medidas preventivas de protecao
sociocultural e territorial, inclusive suspensao motivada de atividades que
representem risco relevante.

15.2. Obrigacoes da CONTRATADA

15.2.1. Cumprir as responsabilidades deste instrumento e as regras do edital,
arcando com recursos fisicos, humanos e materiais necessarios.

15.2.2. Zelar pela qualidade das acOes e servicos prestados.

15.2.3. Executar o Plano de Trabalho aprovado, observando principios da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

15.2.4. Manter, durante a vigéncia, condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas no edital e credenciamento ativo na ANATER.

15.2.5. Organizar o atendimento junto as comunidades Yanomami conforme
critérios do edital, Plano de Trabalho e decisdes comunitarias.

15.2.6. Articular e mobilizar o publico beneficiario de forma intercultural,
respeitando idiomas, protocolos e tempos préprios.

15.2.7. Manter estrutura minima e condicdes logisticas previstas no edital e no
Plano de Trabalho, compativeis com o territério.

15.2.8. Designar representante para acompanhar a execucao e comunicar
ocorréncias relevantes em até 48 (quarenta e oito) horas.

15.2.9. Assegurar a visibilidade institucional da ANATER e do Governo
Federal/MDA quando aplicavel, conforme orientacdes.

15.2.10. Inserir regularmente no SGA (ou meio alternativo) as informacodes e
documentos exigidos.

15.2.11. Responsabilizar-se por contratacao e pagamento de pessoal, encargos e
obrigacdes trabalhistas e tributarias.

15.2.12. Proteger conhecimentos tradicionais, dados e imagens, abstendo-se de
coletar/usar/divulgar sem consentimento expresso, prévio e comunitariamente
validado.

15.2.13. Permitir acesso a 6rgaos de controle interno e TCU, bem como a
fiscalizacao/monitoramento, resguardadas informacdes sensiveis e protocolos de
acesso ao territério.

15.2.14. Guardar a documentacao da execucao por, no minimo, 5 (cinco) anos
ap6s o término da vigéncia.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.1. A execucao serd monitorada e acompanhada por representantes da
CONTRATANTE, com participacao da instancia de governanca indigena quando
cabivel, priorizando avaliacao qualitativa intercultural.

16.2. O acompanhamento podera ocorrer por supervisdes técnicas, analise de
documentos, visitas técnicas in loco e apreciacdo de denuncias, visando gestao
regular e adequada das acdes contratadas.

16.3. Sempre que houver monitoramento in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério técnico e encaminhado a CONTRATADA para ciéncia e
providéncias, quando houver.

16.4. O monitoramento in loco ndao se confunde com auditorias dos érgaos de
controle.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRACOES E SANCOES

17.1. Comete infracao contratual a CONTRATADA que inexecutar total ou

parcialmente obrigacdes assumidas, retardar a execucao sem motivo justificado,
fraudar a contratacdo, praticar ato ilicito ou apresentar documentacao falsa.

17.2. Constituem infracdes especificas, além das previstas em lei e no
regulamento interno:

| - descumprimento da CPLI, quando exigivel, ou sua realizacao
inadequada em desacordo com protocolos e condi¢cdes pactuadas;

Il - descumprimento de salvaguardas socioculturais e do principio
do nao dano;

[ - coleta, uso, divulgacao ou compartilhamento de
dados/imagens/conhecimentos tradicionais sem consentimento
expresso, prévio e comunitariamente validado;

IV- execucao de acdes em desconformidade com decisdes
comunitarias pactuadas e com a governanca compartilhada, quando
isso comprometer a legitimidade e a efetividade da ATER.

17.3. A CONTRATADA ficara sujeita, garantida a prévia defesa, as sancdes
previstas no Regulamento de Licitagcdes, Contratos e Instrumentos Congéneres da
ANATER e demais normas aplicaveis, incluindo adverténcia, suspensao/impedimento
de contratar e descredenciamento, conforme gravidade e demais critérios.

17.4. Nenhuma sancao sera aplicada sem devido processo administrativo,
com contraditério e ampla defesa.

17.5. A aplicacao de sancdes nao exclui a obrigacao de reparacao integral do
dano.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. O presente contrato poderd ser rescindido, garantido o contraditério e a

ampla defesa, nas hipoteses previstas em lei, no regulamento interno e,
especialmente, quando houver:

| - descumprimento injustificado de clausulas contratuais;
Il - paralisacao do servico sem justa causa;

I - desempenho abaixo do minimo pactuado de forma reiterada e
sem justificativa aceita;

IV - descredenciamento ou perda de condicdes de habilitacao;



V - violacdo grave da CPLI (quando exigivel) e/ou das salvaguardas
socioculturais;

VI - producao de dano sociocultural, ambiental ou territorial
relevante.
18.2. A rescisao podera ser amigavel, unilateral ou judicial, conforme previsao
normativa.
18.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de balanco de
eventos contratuais, relacao de pagamentos e apuracao de valores devidos.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
CONFIDENCIALIDADE
19.1. As partes obrigam-se a cumprir integralmente a LGPD, adotando

medidas técnicas e administrativas aptas a proteger dados pessoais e prevenir
acessos nao autorizados, perdas, alteracdes ou divulgacdes indevidas.

19.2. Além dos dados pessoais, poderao existirdados comunitdrios e
informacoes sensiveis (inclusive localizacao de aldeias/xaponos, rotas e registros
culturais), cuja protecao observara salvaguardas adicionais, sendo vedada qualquer
divulgacao que exponha comunidades e territérios, salvo quando estritamente
necessario e autorizado.

19.3. A coleta e uso de imagens, audios, videos, relatos e registros culturais
dependerd de consentimento expresso e comunitariamente validado, com
definicao de finalidade, prazo, forma de armazenamento e possibilidade de
revogacao.

19.4. Em caso de incidente de seguranca com risco ou dano relevante, a parte
responsavel comunicara imediatamente a outra parte e adotara providéncias
cabiveis, inclusive notificacdes legais, quando aplicaveis.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

20.1. As controvérsias decorrentes da execucao do presente contrato poderao
ser solucionadas por mutuo acordo, conciliacdao ou solucdao administrativa, com
participacao do assessoramento juridico da CONTRATANTE, assegurada a
CONTRATADA a prerrogativa de se fazer representar por advogado.

20.2. Nao logrando éxito na solucao administrativa, fica eleito o Foro da
Circunscricao Judiciaria de Brasilia/DF.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO E DOS CASOS
OMISSOS
21.1. A eficacia do presente contrato (e dos aditamentos que impliguem

alteracdao de valor ou de execucao) fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial da Uniao, a ser providenciada pela CONTRATANTE no prazo
cabivel.

21.2. A CONTRATANTE publicara o contrato e o Plano de Trabalho em seu sitio
eletrbnico, observada a Lei de Acesso a Informacao e resguardadas informacoes
sensiveis do povo Yanomami.

21.3. Os casos omissos serao dirimidos a luz do Regulamento de Licitacdes,
Contratos e Instrumentos Congéneres da ANATER (ou norma substitutiva), do Cédigo
Civil (subsidiariamente) e demais normas aplicaveis, observada os dispositivos
da Convencao OIT n2 169.



Carlos Camilo Gées Capiberibe .
Presidente da ANATER Loroana Coutinho de Santana

Diretora Técnica da ANATER

Sérgio Rosa .
Diretor Administrativo e Financeiro da Ariosmar Mendes Barbosa
ANATER Representante do Fundagao Ajuri
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Documento assinado eletronicamente por ARIOSMAR MENDES BARBOSA
registrado(a) civiimente como Ariosmar Mendes Barbosa, Usuario
Externo, em 19/02/2026, as 11:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Camilo Goes Capiberibe,
Presidente, em 20/02/2026, as 13:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Rosa, Diretor (a), em
20/02/2026, as 17:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49,8 32 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Loroana Coutinho de Santana,
Diretora Técnica, em 20/02/2026, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Ly https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 50451561 e o cédigo CRC E9F6C035.
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