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1. PLANO DE TRABALHO 

Serão utilizados como critérios de avaliação do plano de trabalho os itens 

discriminados neste anexo. Eles estão organizados em blocos que estão 

subdivididos em quadros de análises. 

A pontuação máxima de um plano de trabalho é 195 pontos e é composta 

pelo somatório dos Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo. 

 
Tabela 1. Plano de trabalho 

 

Bloco Quadro de análise Pontuação 
 

A 
Quadro 1 - Aderência da execução das atividades/ 
metas do Plano de Trabalho em relação a Proposta 
Técnica: Metodologia de Execução das Atividades 

 
125 

Quadro 2 - Nível de execução das Atividades/metas do 
Plano de Trabalho: 
Cronogramas 

 
40 

B 
Quadro 1 - Execução financeira dos recursos: 
cronogramas 30 

Total do bloco 195 

 
Seguem nos próximos quadros de análise os temas, critérios, variáveis e 

pontuações dos Blocos citados acima. 

Tabela 2. Bloco A - Quadro 1 - Aderência da execução das atividades/ metas 
do plano de trabalho em relação a proposta técnica 

CRITÉRIO VARIÁVEL 
 
 
 
 

 
1. Rota de Mobilização e 

Seleção das UFPAs. 

1.1. Descreve de forma clara como serão realizadas as atividades 
de mobilização, adesão das famílias e mutirão de serviços Gov.br 
(0–5 pts) 

1.2. Descreve como serão realizados o diagnóstico e o cadastro 
das famílias quanto a Ater. (0–10 pts) 

1.3. Descreve como serão realizados o diagnóstico e o cadastro 
das famílias quanto a rota fundiária. (0–10 pts) 

1.4. Descreve como serão realizados o diagnóstico e o cadastro 
das famílias quanto a rota ambiental. (0–10 pts) 

1.5. Explica como será elaborado o Plano de Ação das UFPAs. 
(0–10 pts) 

 
2. Rota de Regularização 

Fundiária. 

2.1. Cita e descreve plenamente como será realizada a etapa de 
georreferenciamento. (0-10 pts) 

2.2 Cita e descreve plenamente a utilização dos sistemas e 
plataformas oficiais de regularização fundiária. (0-10 pts) 

3. Rota de Regularização 
Ambiental. 

3.1. Cita e descreve plenamente como será realizada a etapa de 
análise preparatória para o CAR. (0-10 pts) 
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3.2 Cita e descreve plenamente como será elaborado o PRADA. 
(0-5 pts) 

3.3 Cita e descreve plenamente a utilização dos sistemas e 
plataformas oficiais de regularização fundiária. (0-5 pts) 

 
 

 
4. Rota de Ater 

4.1 Cita e descreve plenamente como as atividades individuais 
da etapa serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0–10 
pts) 
4.2 As atividades individuais estão em harmonia com a 
justificativa e objetivos da proposta. (0 – 5 pts) 
4.3 Cita e descreve plenamente como as atividades coletivas da 
etapa serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 –5 
pts) 

5. Monitoramento e 
avaliação dos indicadores 

5.1. Descreve como serão monitorados e avaliados os indicadores 
das atividades. (0–10 pts) 

6. Coerência geral entre 
as rotas 

6.1. As etapas e atividades estão encadeadas de forma lógica. (0– 
10 pts) 

 
Tabela 3. Bloco A - Quadro 2 - Nível de execução das Atividades/metas do 
Plano de Trabalho 

CRITÉRIO VARIÁVEL 

1. Clareza do cronograma de 
execução 

1.1. O cronograma apresenta as etapas e prazos de 
forma clara e organizada. (0–10 pts) 

2. Encadeamento lógico das 
atividades 

2.1. As etapas estão distribuídas de forma coerente, sem 
sobreposições excessivas de atividades no mesmo 
período. (0–10 pts) 

 
3. Viabilidade operacional 3.1. O cronograma é compatível com o tempo total do 

contrato e com a capacidade da equipe. (0–5 pts) 

4. Coerência com entregas e 
relatórios 

4.1. O cronograma físico está alinhado aos prazos de 
entrega de relatórios e monitoramentos. (0–5 pts) 

5. Atende os critérios específicos 
de seleção para mulheres 

5.1 O plano de trabalho menciona a realização de 30% 
de cadastros e planos de ação específicos de 
responsabilidade das mulheres rurais. (0-10 pts) 

Tabela 4. Bloco B - Quadro 1 - Execução financeira dos recursos 
 

CRITÉRIO VARIÁVEL 

1. Respeito ao valor máximo do lote. 
1.1 A proposta respeitou o valor máximo do lote. (0 
ou 10 pts). 

2. Respeito ao valor unitário mínimo 
e máximo de cada atividade. 

2.1 A proposta respeitou o valor unitário mínimo e 
máximo de cada atividade. (0 ou 10 pts). 

3. Coerência entre o quantitativo de 
atividades, o Cronograma Físico e o 
Cronograma Financeiro. 

3.1 Grau de coerência entre o quantitativo de 
atividades, o Cronograma Físico e o Cronograma 
Financeiro (0-10 pts). 


