
 

ANEXO 1 – Roteiro de Apresentação Institucional e Currículo da entidade 

Em complemento a solicitação de credenciamento específico para 

atendimento dos povos Yanomami, a entidade interessada deverá apresentar 

um resumo executivo contendo apresentação institucional e currículo da 

entidade, apresentando suas experiências e as condições para execução dos 

serviços. 

Essa apresentação deverá ser elaborada e entregue no formato pdf, no 

máximo de 20 laudas, com fonte Arial, tamanho 12 e 2,5 cm em cada margem. 

 Os itens componentes do roteiro são:  

1) Capa, apresentação da proponente com data, logomarca, título e 

equipe de elaboração. 

2) Apresentação da proposta (introdução e justificativa – motivos pelos 

quais a entidade está se candidatando) 

3) Experiência da entidade (contratos, convênios, parcerias, acordos de 

cooperação técnica, prêmios ou reconhecimentos públicos, pesquisas, artigos...) 

As experiências deverão ser passiveis de comprovação documental. 

4) Experiências em ações de ATER 

5) Experiências no território de abrangência do projeto 

6) Experiências com público formado por povos indígenas 

7) Experiências com programas de fomento 

8) Equipe técnica e de coordenações do projeto. 

- (nome, formação, experiência com tema e território de atendimento) 

- Coordenação social e coordenação de ATER. 

9) Estrutura e organização operacional para execução do trabalho 

(disponibilidade de equipamentos móveis e imóveis, localização das sedes 

operacionais para os serviços, meios de transportes, comunicação, 

infraestrutura). 

10) Termo de compromisso em caso de seleção do proponente. 

O envio do currículo para a ANATER não possuirá caráter eliminatório ou 

classificatório. Ele permitirá apenas, a geração e apresentação das informações 

socioeconômicas da proponente, bem como as condições da proponente para a 

execução do projeto.  



 

Caberá a ANATER elaborar um resumo executivo e, posterior, 

apresentação aos beneficiários diretos, que irão identificar e selecionar a 

executora os serviços de ATER, garantindo-se o direito da aplicação do 

dispositivo da Convenção da OIT nº 169. 

A ANATER poderá realizar diligências e solicitar outras informações 

complementares para atendimento das informações necessárias a confecção do 

resumo executivo. 

 


