ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Equipe de planejamento da contratacao

TERMO DE REFERENCIA (TR)

SETOR REQUISITANTE: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para a realizacao de exames médicos ocupacionais
(admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais
e demissionais e exames exclusivos para ocupantes do cargo de motorista), com
emissao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e envio de informacdes para o e-
Social, para a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ANATER).

1.2. Os servicos e quantitativos estimados, com prazo de vigéncia provisorio
de 6 meses, estao detalhados na tabela adiante:
QUANTIDADE ESTIMADA PARA
SERVICO UNIDADE 6 MESES
Exames Médicos (admissional, periédico,
de retorno ao trabalho, de mudanca de .
riscos ocupacionais e demissionais) com Servico 125
emissao de ASO
Acuidade Visual Servico 10
Audiometria Tonal Servico 10
Glicemia Servico 10
Envio dos eventos para o e-Social Servico 6
2. FORMA DE CONTRATACAO
2.1. A contratacdo visa ao cumprimento das exigéncias da Norma

Regulamentadora n? 07 (NR-07) e do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacodes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social). A necessidade se fundamenta na
urgéncia de regularizar a situacao dos exames periddicos dos colaboradores e
atender as demandas de novas admissbes e demissdes, situacao que, se nao
atendida, pode ocasionar prejuizo a Agéncia e aos seus funcionarios.

2.2. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de
licitacao, em carater provisério e autbnomo, com base na situacao de Emergéncia e
Urgéncia institucional, nos termos do Art. 99, inciso V e Xl, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da ANATER (RLC).

2.3. A dispensa de licitacdo é circunstanciadamente justificada pela area
técnica e sera ratificada pela autoridade competente, conforme Art. 11 do RLC.

3. FQNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

3.1. A presente contratacao emergencial de servicos médicos ocupacionais
configura-se como medida prioritaria e inadiavel, tendo em vista a necessidade de
garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pela Consolidacdao das
Leis do Trabalho (CLT) e pelas Normas Regulamentadoras (especialmente a NR-07),
no que se refere a promocao da salde e seguranca dos trabalhadores da ANATER.
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3.2. A urgéncia da contratacdo decorre de uma situacao critica e
limitadora da atuacao institucional, caracterizada pelos seguintes fatores:

a) O contrato vigente de servicos de Saude e Seguranca do Trabalho
atingiu o limite legal de 25% de acréscimos contratuais, conforme
previsto no art. 65, §12, da Lei n? 8.666/1993, inviabilizando a
ampliacao do escopo contratado.

b)Ha previsdo de ingresso de novos empregados, cuja admissao esta
condicionada a realizacao prévia de exames médicos admissionais,
conforme determina a legislacdo trabalhista. A auséncia dessa etapa
compromete diretamente os planos de expansao institucional e a
continuidade dos servicos da Agéncia.

c) A ndo realizacdo dos exames periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de risco e demissionais configura situacao de
descumprimento de obrigacdes legais e regulamentares, expondo a
ANATER a riscos administrativos, fiscais e trabalhistas, incluindo:

| - Autuacodes por drgaos fiscalizadores (MTE, MPT)
Il - Responsabilizacdes administrativas e judiciais

" - Reclamacoboes trabalhistas e sancdes decorrentes de
inobservancia das normas de SST

3.3. Diante desse cenario, a contratacao justifica-se com fundamento no art.
92, incisoinciso V e Xl, do Regulamento de Licitacoes e Contratos da
ANATER, por se tratar de medida necessdria a continuidade das atividades
institucionais e apreservacao da integridade fisica e da saude dos
trabalhadores, configurando hipdtese de dispensa emergencial.

3.4. Trata-se de solucao transitdria e estratégica, com prazo contratual
limitado a 6 (seis) meses, e inclusao declausula resolutiva expressa, que
permitira a extincao antecipada do contrato tao logo se conclua o procedimento
licitatério ordinario para a contratacao definitiva dos servicos de saude ocupacional.

3.5. A adocao desta medida visa, portanto:

a) Garantir areqgularidade legal e regulatéoria das obrigacbes da
ANATER;

b)Assegurar a viabilidade da expansao do quadro funcional, em
consonancia com o planejamento institucional;

c) Promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e conforme as
diretrizes da politica de saude ocupacional.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. A empresa contratada devera realizar os exames médicos (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais), conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n2 07.

4.2. Devera ser emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), atendendo
as exigéncias do e-Social, e fornecido em meio fisico quando solicitado. O ASO
devera conter, no minimo:

4.2.1. Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
4.2.2. Nome completo do empregado, nimero do CPF e sua funcao;
4.2.3. Descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e

classificados no PGR (se houver) que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;



4.2.4. Indicacao e data de realizacao dos exames;

4.2.5. Definicao de apto ou inapto para a funcao do empregado;
4.2.6. Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que
realizou o exame.

4.3. Os servicos deverao ser prestados em Brasilia.

5. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO

5.1. O contrato decorrente desta contratacao emergencial tera vigéncia de 6

(seis) meses, com inicio previsto para o més de outubro de 2025.

5.2. A prestacao dos servicos devera ser iniciada imediatamente apds o inicio
da vigéncia contratual, sem prejuizo do cumprimento integral das obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia.

5.3. Os servicos deverao ser executados presencialmente no Distrito Federal,
preferencialmente em unidade da contratada situada em Brasilia/DF, com estrutura
adequada e acessivel, compativel com as exigéncias técnicas, legais e operacionais
da ANATER.

5.4. Em cardter excepcional e provisério, esta contratacao sera firmada com
fundamento no art. 99, inciso inciso V e Xl, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da ANATER, e terda sua validade Ilimitada a conclusao do
procedimento licitatdrio definitivo.

5.5. Dessa forma, constitui condicao resolutiva expressa a ocorréncia do
que primeiro se verificar;

a)Finalizacao do processo licitatorio regular para contratacao
definitiva dos servicos de saude ocupacional

b)O decurso do prazo maximo de 6 (seis) meses de vigéncia deste
ajuste.

5.6. Nessas hipoteses, o presente contrato sera rescindido de pleno direito,
independentemente do prazo originalmente pactuado, mediante simples notificacao
formal da Administracao.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. A aceitacao do objeto se dard mediante a verificacao do fiel
cumprimento das obrigacdes, atestada pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
com base:

6.1.1. Na realizacao tempestiva e regular dos exames médicos.
6.1.2. Na emissao dos ASO em conformidade com as exigéncias legais e do
e-Social.
6.1.3. No envio das informacdes dos eventos de salde para o e-Social.
6.1.4. Na conformidade do objeto executado com as especificacdes deste
TR, devendo haver rejeicao no caso de desconformidade.

7. OBRIGACGES DA CONTRATADA

7.1. Sao obrigacdes da Contratada:

a) Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais), incluindo os exames complementares exigidos, bem
como emitir o respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com as disposicoes da Norma Regulamentadora n® 07



(NR-07), da CLT, das obrigacdes do e-Social e demais normativos
aplicaveis;

b)Assegurar que a execucao dos servicos seja realizada
exclusivamente por profissional legalmente habilitado, com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificacao como
médico do trabalho, nos termos da reqgulamentacao vigente;

c) Manter sistema eletrénico de gestdo e controle das informacoes
relacionadas aos exames e aos ASOs, garantindo a rastreabilidade,
integridade, sigilo e disponibilidade dos dados, bem como o acesso
tempestivo as informacdes pela ANATER, inclusive para fins de
auditoria e controle interno;

d) Efetuar o envio tempestivo dos eventos de salde ocupacional ao
sistema e-Social, conforme as exigéncias legais, normativas e
operacionais vigentes;

e) Responsabilizar-se integralmente por todos os custos e encargos
decorrentes da execucao do objeto contratual, incluindo, mas nao se
limitando a: saldrios, tributos, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, securitarios, indenizatérios e demais obrigacdes
legais incidentes sobre sua equipe e estrutura operacional;

f) Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
Contratante, por dolo ou culpa, bem como por aqueles que venham a
ser causado por seus prepostos, ressalvada a hipdtese de caso fortuito
ou forca maior, desde que devidamente comprovada;

g)Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as demais obrigacdes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas no processo de contratacao;

h) Relatar a Contratante qualquer irregularidade observada em virtude
da prestacao dos servicos e prestar os esclarecimentos que forem
solicitados, atendendo prontamente, as reclamacdes e solicitacdes;

i) Designar um preposto perante a Contratante para prestar, de forma
ininterrupta, todos os esclarecimentos necessarios e atender as
reclamacdes e solicitacbes que por ventura surgirem durante a
execucao do contrato;

j) A Contratada sera unica e exclusivamente responsavel por seus
empregados, 0s quais deverao ser vinculados a ela, assumindo todos
0s encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de tributos e
taxas incidentes

k) Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera
ser mantido em relacao as informacdes que venham a ter acesso.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:
8.2. Cumprir integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia e no contrato, comunicando formalmente a Contratada qualquer
intercorréncia ou irregularidade identificada na execucao do objeto;

8.3. companhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do contrato, por meio
do Gestor e do Fiscal designados, conforme previsto na Instrucao Normativa
SEGES/ME n2 65/2021 e no Regulamento de Licitacdes e Contratos da ANATER,;

8.4. Notificar expressamente a Contratada sobre quaisquer falhas ou



irregularidades verificadas na prestacao dos servicos, concedendo o prazo de até 48
(quarenta e oito) horas para a adocao de medidas corretivas, ou outro prazo que, a
critério do Fiscal e do Gestor do contrato, seja considerado razoavel, de acordo com
a complexidade da demanda;

8.5. Fornecer, de forma tempestiva, as informacdes e 0s esclarecimentos
necessarios a adequada execucao dos servicos, sempre que solicitados pela
Contratada;

8.6. Efetuar o pagamento a Contratada, apds o recebimento definitivo dos
servicos, nos prazos e condicdes estabelecidos no contrato, observada a
conformidade com os requisitos técnicos, legais e fiscais;

8.7. Aplicar as penalidades administrativas cabiveis, nos termos da legislacao
vigente, deste Termo de Referéncia e do instrumento contratual, sempre que
caracterizado o descumprimento de obrigacdes pela Contratada.

8.8. A Anater ndo responderd por compromissos assumidos pela Contratada
perante terceiros, ainda que vinculados a execucao contratual, nem por quaisquer
danos causados a terceiros em decorréncia de atos praticados pela Contratada, seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. GESTAO DO CONTRATO/ FISCALIZACAO

9.1. A Geréncia de Recursos Humanos da ANATER sera a unidade
responsavel pela gestao e fiscalizacao do contrato, competindo-lhe acompanhar,
controlar e atestar a execucao contratual, nos termos do art. 40 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 65/2021 e do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
ANATER.

9.2. Compete a unidade gestora/fiscalizadora:

a) Acompanhar a prestacao dos servicos, verificando a conformidade
com as especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;

b)Controlar a execucao do contrato, inclusive quanto a prazos,
obrigacdes e padrdes de qualidade exigidos;

c) Comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades
constatadas, propondo as medidas cabiveis, inclusive aplicacao de
sancdes administrativas, quando for o caso;

d)Atuar como interlocutora entre a Contratante e a Contratada, para
fins de esclarecimentos, notificacbes, diligéncias, mediacao de
conflitos e demais tratativas operacionais.

9.3. A comunicacao oficial entre a Contratante e a Contratada devera
ocorrer, preferencialmente, por meio do endereco eletrénico
institucional: rh@anater.org sem prejuizo de outros meios disponiveis.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

11. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao, uma vez que

o objeto ora adquirido nao é complexo, € um objeto comum e, opta-se pela nao
exigéncia da garantia contratual uma vez que aumentaria o valor contratado.

12. QUALIDADE DO SERVICO E RESPONSABILIDADE

12.1. A Contratada se obriga a garantir a qualidade, a integridade e a
conformidade legal dos servicos prestados. A responsabilidade por vicios ou defeitos



de execucdo, incluindo erros no ASO ou na transmissao de dados ao e-Social, é
exclusiva da Contratada.

13.
13.1.

CRITERIOS DE HABILITACAO DO FORNECEDOR
Para fins de contratacado, devera o fornecedor comprovar os seguintes

requisitos de habilitacao em conformidade com o artigo 12 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da ANATER:

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.
14.1.

Habilitacao juridica:

a) cédula de identidade;

b)prova de registro, no 6rgdao competente, no caso de empresario
individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

Qualificacao economica - financeira:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP));

b)prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

d)prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e) prova de regularidade afeta a débitos trabalhistas.

Habilitacao Técnica Especifica:

a) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa
devera estar registrada no Conselho Regional de Medicina.

b) Profissionais Habilitados: A prestacdao dos servicos devera ser
realizada por médico do trabalho devidamente habilitado, devendo a
empresa apresentar declaracao formal atestando o atendimento a
essa exigéncia.

c) Capacidade Técnica Comprovada: Apresentacao de atestado
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestacao, com qualidade, de servicos similares
(realizacao de exames médicos ocupacionais e emissao de ASO).

DAS SANCOES
As penalidades aplicaveis estao previstas na Minuta Contratual, a qual

devera ser observada integralmente pelas partes.

15.
15.1.

CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento serd efetuado por meio de requisicdo de pagamento,

mediante apresentacao da Nota Fiscal eletrénica (NF-e) ou documento fiscal



equivalente, devidamente emitido pela Contratada.

15.2. O pagamento sera realizado por ordem bancaria, em favor da Contratada,
para crédito em conta corrente de sua titularidade, ou por boleto bancério, desde que
sem custos adicionais para a Contratante.

15.3. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a
ordem bancaria correspondente.

15.4. Liquidacao da Despesa

15.5. Para fins de liquidacdo da despesa, o setor competente da ANATER deverd

verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos essenciais:

a) Prazo de validade do documento fiscal;
b)Data de emissao;

c)NUmero do contrato e identificacdo da ANATER como &rgao
contratante;

d)Periodo de execucao dos servicos faturados;
e) Valor total a pagar;

f) Destaque, quando aplicavel, dos valores de retencdes tributarias
previstas em lei.

15.6. Caso haja erro, omissao ou irregularidade na apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, ou qualquer situacao que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até a regularizacao da pendéncia, sem 6nus adicional
para a ANATER. O prazo para pagamento sera reiniciado apdés a devida
comprovacao da correcao pela Contratada.

15.7. Prazo de Pagamento

15.7.1. O pagamento serad efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias do
faturamento, contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao
anterior.

15.8. Retencoes Tributarias:

15.8.1. No ato do pagamento, serao efetuadas as retencdes tributarias cabiveis,
conforme a legislacao fiscal vigente.

15.8.2. As retencdes se darao independentemente dos percentuais indicados na
planilha de custos, observando-se os percentuais legalmente estabelecidos.

15.8.3. A Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, estara isenta das retencdes relativas aos tributos
abrangidos por esse regime. No entanto, o pagamento estard condicionado a
apresentacao de documento oficial que comprove sua regular adesao ao Simples
Nacional, vigente na data da emissao da Nota Fiscal.

15.9. Vedacao a Antecipacao de Pagamento:

15.9.1. Fica expressamente vedada a antecipacao de pagamento, ainda que
parcial, antes da efetiva prestacao dos servicos e do respectivo atesto da
execucao contratual.

16. DO SIGILO DAS INFORMACOES E DA POLITICA DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS
16.1. A CONTRATADA ndao poderd divulgar quaisquer informacdes a que tenha

acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado



conhecimento em decorréncia da execucao do objeto sem autorizacao por escrito da
ANATER/CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, além do
pagamento de indenizacao por perdas e danos.

16.2. A este instrumento se aplicarao, no que couber, as disposicdes da Lei n?
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD”) e outras que vieram a
alterd-la, em especial quanto ao uso e guarda dos dados pessoais e equivalente,
obtidos nas atividades a serem executadas.

16.3. A CONTRATADA serd exclusivamente responsabilizada pelos eventuais
ilicitos causados a partir do descumprimento das disposicdes contidas na LGPD e
outras normas correspondentes, sendo licito ao CONTRATANTE o direito irrestrito de
regresso caso seja demandada em acao judicial ou extrajudicial por ato praticado
por representante da CONTRATADA.

16.4. O descumprimento de qualquer obrigacao prevista nesta secdo, poderd
ocasionar a aplicacdo das sancdes previstas neste contrato, sem prejuizo de a
CONTRATADA submeter-se as medidas judiciais cabiveis.

17. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Contrato de Gestao firmado entre a ANATER e a
Unidao por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1. O custo estimado total da contratacao R$ 5.805,00 (cinco mil oitocentos
e cinco reais), conforme custos unitadrios indicados na nota técnica (SEl n@
45856505).

[documento assinado eletronicamente]
ROSALIA VIVIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA GUEDES
MATRICULA: 0243

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON LESSA FELIPE
MATRICULA: 0087

[documento assinado eletronicamente]
NATALIA JANE LEITE SOUSA
MATRICULA: 0179

Documento assinado eletronicamente por Rosalia Viviane Almeida de Oliveira
Guedes, Membro CPL, em 02/10/2025, as 17:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 02/10/2025, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 49,§ 39, do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Natalia Jane Leite Sousa, Membro
CPL, em 03/10/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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+ https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 46176866 e o codigo CRC 3DEFE5BS5.

Referéncia: Processo n? 21490.002100/2025-32 SEI n? 46176866
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