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ANEXO 8 - PERFIL E ATRIBUIGAO DA EQUIPE TECNICA

Com amparo na Pnater Lei n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, que orienta a partir
do Art. 19, no inciso VI - a qualificacao técnica exigida dos profissionais, dentro das areas
de especialidade em que serdo prestados os servicos e inciso VIl - a exigéncia de
especificacao pela entidade que atender a chamada publica do nimero de profissionais que
executarao os servigos, com suas respectivas qualificacées técnico-profissionais.

Da composicao da equipe

Para a execucao dos servigos exigidos nesta acao de Ater, sera necessario dispor de
uma equipe composta por técnicas(os) de nivel médio técnico (opcional) e superior
(obrigatério), com composi¢ao multidisciplinar por lote.

Cada equipe devera contar com, no minimo, um(a) Coordenador(a) de nivel superior,
profissionais responsaveis pela Participacdo Social e demais Agentes de Ater.

A composicao da equipe devera observar os seguintes critérios obrigatérios:

a) No minimo 60% da equipe de campo com formagcdo em Ciéncias Agrarias.
Os(as) demais profissionais devem ter formacao preferencial em areas correlatas: Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Direito, Geografia, Economia ou areas
afins;

b) Composigao por género: no minimo 50% da equipe técnica (Coordenacao e
Agentes de Ater) devera ser composta por mulheres;

C) Pelo menos 1 (um/uma) integrante por lote devera ser de primeiro emprego,
prioritariamente recém-egresso(a) de Universidades Publicas, Institutos Federais - IFs,
Escolas Técnicas Estaduais ou Centros de Formacao por Alternancia - CEFFAs,
preferencialmente beneficiario(a) do Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria -
Pronera.

A coordenacao do projeto devera ser exercida por profissional de nivel superior. Ja a
equipe de Agentes de Ater sera formada por profissionais de nivel superior e/ou médio,
compondo um quadro multidisciplinar em diferentes areas de atuacdo da Ater, em
conformidade com os eixos definidos pela Anater.

Perfil da Coordenacao de Projeto

a) Obrigatéria a formacdo de nivel superior em ciéncias agrarias, ciéncias
ambientais, ciéncias sociais, direito, geografia ou areas correlatas, além da comprovacao de
habilidades e experiéncias compativeis com as fungdes e atividades previstas no projeto.

b) Ter experiéncia minima de 2 anos em coordenacao de projetos de Ater ou

politicas publicas voltadas para a agricultura familiar;
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C) Desejavel experiéncia com programas de regularizacao fundiaria ou ambiental;

d) Desejavel experiéncia com elaboragcao de projetos técnicos ou coordenacao
de equipes multidisciplinares;

e) Preferencialmente com formagcdo em abordagem territorial, agroecologia ou
metodologias participativas;

f) Preferencialmente residente na regido de atuacgéao.

Atribuicoes da Coordenacgao de projeto

a) Coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos da equipe técnica em todas
as etapas de execucao do projeto;

b) Coordenar e supervisionar a organizagcédo, manutencao e atualizagdo do banco
de dados do projeto;

C) Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica do
projeto;

d) Elaborar um plano de formagéo continuada/nivelamento da equipe técnica de
acordo com a demanda do “Planejamento inicial” e da “Caracterizacao das unidades de
producéo familiares/ comunitarias/ Coletiva”, e coordenar a sua execucgao;

e) Articular  oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos
comunitarios/coletivos dos(as) agricultores(as) familiares e povos e de comunidades
tradicionais no ambito da atuacao do projeto;

f) Articular acdes com os 6rgdos responsaveis pela emissao CAF e CadUnico
para familias beneficiarias;

9) Articular agdes junto a gestores(as) publicos(as), agentes financeiros,
instituicbes de pesquisa e organizagdes parceiras para aprimorar os processos de produgao,
fortalecer a organizacao produtiva e ampliar o acesso a mercados e as politicas publicas
para a agricultura familiar;

h) Interlocucdo e articulagdo com a SNPCT/MMA, SAF/MDA, SETEQ/MDA,
SNPA/MPA e Anater, quando necessario;

i) Manter didlogo permanente com a equipe responsavel pelas Unidades de
Conservacao para a avaliagao e planejamento das atividades de Ater;

)] Participar das reunides dos conselhos gestores das Unidades de Conservagao,
apresentar e discutir as atividades planejadas e prestar contas das atividades realizadas.

k) Apoio metodolégico e operacional a equipe técnica;

) Coordenar e supervisionar o envio de dados aos sistemas informatizados;
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m) Coordenar e supervisionar os documentos gerados pelo contrato (Formularios,
relatérios, materiais sistematizados etc);

n) Acompanhar os processos de sistematizacao, documentacao e publicacdo de
materiais formativos e de divulgacao;

0) Participar das reuniées com a Anater de acordo com a agenda de reunides;

p) Efetuar o didlogo permanente ao longo do projeto com instituicbes parceiras;

q) Buscar a resolucao de problemas enfrentados pela equipe técnica;

r) Inserir no Sistema de Gestdo de Ater da Anater, os(as) profissionais que
compdem a equipe técnica que atendera ao projeto, bem como, retirar do sistema os
profissionais que deixarem de fazer parte da equipe técnica;

s) Efetuar o dialogo com superintendéncias do MDA, MMA, Embrapa, Conab e
Incra, quando necessario;

t) Cadastrar no sistema da Anater as metas do projeto, distribuindo-as entre os
profissionais da equipe técnica, por meio da aba “Plano de Metas”.

Perfil dos(as) profissionais da Equipe Técnica

a) Formacao técnica de nivel médio ou superior nas areas de Ciéncias Agrarias,
Ambientais, Biolégicas, Sociais, Econémicas ou afins;

b) Experiéncia com atividades de Ater, especialmente em areas atingidas por
emergéncias climaticas, regularizagéo fundiaria, acesso a crédito ou CAR

C) Experiéncia com o uso do sistema de Cadastro Ambiental Rural - Sicar;

d) Conhecimento em elaboracao de projetos de crédito Pronaf;

e) Desejavel conhecimento em metodologias participativas, agroecologia e
politicas publicas rurais;

f) Preferencialmente com experiéncia em atuagdo com mulheres rurais, jovens e
povos e comunidades tradicionais;

9) Preferencialmente residentes nos territérios de atuagao.

Atribuicoes da Equipe Técnica

a) Desenvolvimento de materiais didaticos para as atividades;

b) Aplicacdo de metodologias participativas nos eventos coletivos e individuais;

c) Execucéo das atividades;

d) Elaboragao dos produtos e execugédo dos meios de verificacao solicitados nas
atividades executadas;

e) Apoiar os processos de construcdo do conhecimento a partir das experiéncias
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concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agroecossistemas;

f) Realizar a sistematizacdao das atividades executadas, bem como a
sistematizacdo de experiéncias que possam subsidiar o processo de construgcdo do
conhecimento;

g) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias de transicao agroecologica das
familias beneficiarias e comunidades;

h)  Assessorar as familias beneficiarias no desenvolvimento dos projetos
individuais e coletivos de Ater;

i) Acompanhar as atividades coletivas nas comunidades de acordo com o
planejamento e execucao do projeto de Ater,

)] Planejar as atividades de forma participativa com as familias das comunidades;

k) Desenvolver relatérios de atividades individuais e coletivas, e inserir no SGA,
de acordo com as especificagbes de cada atividade prevista no plano de trabalho e
complementos solicitados pela Anater.

Cabe a Anater o registro e controle de relagcao técnica(o)-beneficiaria assim como
solicitar que a entidade contratada descreva o numero de UFPAs beneficiarias por técnica(o)
de campo devendo ser respeitado o limite razoavel para nao comprometer e qualidade da

execucgao dos servigos

AREAS DE FORMAGAO DOS(AS) PROFISSIONAIS DE ATER

A Ater €, por natureza, uma pratica interdisciplinar e multidimensional, que exige a
atuacao integrada de profissionais de diferentes areas do conhecimento. Essa abordagem é
essencial para apoiar a regularizacdao ambiental das propriedades rurais, garantindo o
cumprimento da legislagéo vigente e ampliando a capacidade de acesso a politicas publicas,
programas de crédito e instrumentos de mercado que requerem conformidade ambiental. Ao
mesmo tempo, reforca 0 compromisso com a conservagao dos recursos naturais e com o
desenvolvimento rural sustentavel.

A contribuicao de profissionais com formagdes distintas € fundamental para promover
o desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento das
economias e ecologias locais. A colaboracado entre saberes técnicos, sociais, ambientais,
econémicos e educacionais enriquece a construcdo de solugdes contextualizadas,
respeitando as especificidades culturais, territoriais e produtivas de cada comunidade
atendida.

Dessa forma, a valorizagao e a promocao da atuag¢ao conjunta de diferentes areas de
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formacao constituem condicdo essencial para alcancar resultados efetivos e duradouros na
execucao da Ater voltada a Regularizagao Ambiental. Essa abordagem amplia a capacidade
de resposta as demandas do territério e contribui para o bem-estar coletivo.

Considerando essa perspectiva, ficam definidas as areas de formacao aceitas para
compor a equipe técnica dos projetos, respeitando os vinculos profissionais com seus
respectivos conselhos de classe e a compatibilidade com as atividades a serem executadas:

Ciéncias Agrarias

i. Nivel superior bacharelado

a) Agroecologia;
b) Agronomia;
c) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
d) Desenvolvimento Rural
e) Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar;
f) Engenharia Agricola;
g) Engenharia Florestal,
h) Medicina Veterinaria;
i) Recursos Pesqueiros e Engenharia De Pesca;
J) Zootecnia.
ii.Nivel superior tecnolégico
a) Agroecologia;
b) Aquicultura;
c) Cafeicultura;
d) Desenvolvimento Rural;
e) Fruticultura;
f) Gestao cooperativas;
g) Gestao do agronegdcio;
h) Horticultura;
i) lrrigacao e drenagem;
j) Producao de graos;
k) Producao pesqueira;
[) Silvicultura.
iii. Nivel médio técnico
a) Técnico em administragcao

b) Técnico em agricultura;
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c) Técnico em agroecologia;
d) Técnico em agroindustria;
e) Técnico em agronegocio;
f) Técnico em agropecuaria;
g) Técnico em aquicultura;
h) Técnico em cafeicultura;
i) Técnico em cooperativismo;
j) Técnico em equipamentos pesqueiros;
k) Técnico em florestas;
[) Técnico em fruticultura;
m) Técnico em geologia;
n) Técnico em graos;
0) Técnico em pesca,;
p) Técnico em pés-colheita;
gq) Técnico em recursos minerais;
r) Técnico em recursos pesqueiros;
s) Técnico em zootecnia.
Ciéncias Ambientais

i. Nivel Superior
a) Biologia;
b) Engenharia Ambiental;
c) Gestao Ambiental;
d) Oceanografia

ii. Nivel superior tecnolégico
a) Gestdo Ambiental

iii. Nivel médio técnico

a) Técnico em Meio Ambiente;

Ciéncias Sociais, Humanas e Educacao
i. Nivel Superior

a) Administragao;

b) Antropologia;

c) Ciéncia da Informacgao

d) Comunicacao Social,
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Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Etnodesenvolvimento;
Filosofia;
Geografia;

Gestao Publica

Gestao Territorial Indigena;

m) Historia;

Jornalismo;

Letras;

Licenciatura em Agronomia;
Licenciatura em Ciéncias Agrarias.
Licenciatura em Ciéncias Naturais
Licenciatura em Educag¢ao do Campo;
Pedagogia;

Servico social,

Sociologia;



