
AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
Comissão de planejamento de licitação

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2025

PROCESSO Nº 21490.000536/2024-14

IDENTIFICAÇÃO (ID) DA LICITAÇÃO NO SISTEMA LICITACÕES-E: 1075672

 

OBJETO: 

Contratação de empresa especializada na organização e
execução de processo seletivo, por demanda, para
preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior,
bem como formação de cadastro de reserva na Agência
Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural – ANATER,
pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),
conforme condições, nas quantidades e especificações
constantes no Termo de Referência, Anexo I deste Edital. 

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL 

DATA E HORA DA
ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 

Às 10h, do dia 12 de agosto de 2025

DATA E HORA DO
INÍCIO DA SESSÃO

DE DISPUTA: 
Às 11h, do dia 12 de agosto de 2025

NORMA DE
REGULAÇÃO: Regulamento de Licitações e Contratos da Anater - RLC

LOCAL DA
LICITAÇÃO: Endereço eletrônico www.licitacoes-e2.com.br 

CONTATOS E
INFORMAÇÕES: 

E-mail: compras@anater.org  
Sítio: www.anater.org  
Endereço: SAUN, Quadra 05, Bloco C, Centro empresarial CNC,
4º andar – Brasília/DF – CEP 70.040-250   Tel: (61) 3521-5855
de 2ª a 6ª feira, das 9h às 12h e das 13h às 18h   

1. PREÂMBULO
1.1. A Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural - ANATER,
mediante o Pregoeiro designado, torna público para conhecimento dos interessados
que na data abaixo indicada, através do endereço eletrônico www.licitacoes-e.com.br,
realizará licitação, na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de
julgamento do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, no modo de disputa ABERTO,
utilizando os recursos de tecnologia da informação – Internet, conforme descrito neste
Edital e em seus respectivos Anexos.
1.2. O procedimento licitatório obedecerá ao Regulamento de Licitações e
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Contratos da Anater – RLC, a Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, (quanto à
aplicação da margem de preferência à ME, EPP e Cooperativa) e em casos omissos a Lei
nº 14.133/2021 bem como as disposições deste Edital e Anexos.
2. DO OBJETO DA LICITAÇÃO 
2.1. Contratação de empresa especializada na organização e execução de
processo seletivo para preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior,
bem como formação de cadastro de reserva na Agência Nacional de Assistência Técnica
e Extensão Rural – ANATER, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),
conforme condições, nas quantidades e especificações constantes no Termo de
Referência, Anexo I deste Edital.
3. DAS INFORMAÇÕES GERAIS 
3.1. O pregão eletrônico será realizado em sessão pública, por meio da internet,
mediante condições de segurança – criptografia e autenticação – em todas as suas
fases, conforme diretrizes abaixo:

3.1.1. Local de realização: www.licitacoes-e2.com.br – “Novo Licitações BB”;
3.1.2. Credenciamento: até às 09:59h do dia 12 de agosto de 2025 ;
3.1.3. Término de lançamento de propostas: às 10h do dia 12 de agosto de
2025;
3.1.4. Início da etapa de lances: às 11h do dia 12 de agosto de 2025.

3.2. A licitante deverá observar as datas e os horários limites acima previstos
para a abertura da proposta, atentando também para o credenciamento específico para
este Pregão, a data e horário de início da disputa de preços.
3.3. Todas as referências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessão
pública observarão obrigatoriamente o horário de Brasília – DF, dessa forma, serão
registradas no sistema eletrônico e na documentação relativa ao certame.
3.4. Os trabalhos serão conduzidos por colaborador da ANATER, denominado
Pregoeiro, mediante a inserção e monitoramento de dados gerados ou transferidos para
o aplicativo “licitacoes.bb” constante da página eletrônica do Banco do Brasil.
3.5. Para participação da licitação ou simples acompanhamento desta, o
interessado deverá acessar, na internet, a página www.licitacoes-e2.com.br, onde se
encontra o link para a “Licitante”.
4. DO CREDENCIAMENTO NO LICITAÇÕES-E 
4.1. Para participar do pregão eletrônico, a empresa deve estar credenciada no
sistema Licitações-e do Banco do Brasil, o que exige a obtenção de chave de
identificação e senha pessoal, nas agências do Banco em todo o país.
4.2. O credenciamento é feito por meio de representante legal da empresa, com
apresentação de procuração com firma reconhecida e documentos que comprovem os
poderes do outorgante (como contrato social ou estatuto). No caso de sócio ou
dirigente, basta apresentar o contrato social onde constem seus poderes.
4.3. A chave e a senha têm validade de um ano e poderão ser usadas em
qualquer pregão eletrônico. O sigilo e uso correto da senha são de responsabilidade
exclusiva da empresa, não cabendo ao Banco do Brasil ou à ANATER responder por uso
indevido, mesmo que por terceiros.
4.4. A proposta deve ser enviada exclusivamente pelo sistema, com uso da
senha do representante credenciado, até a data e hora fixadas no edital. Recomenda-se
não deixar para o último momento, pois o sistema garante o sigilo das propostas até a
abertura oficial.
4.5. Ao enviar a proposta, a empresa declara estar plenamente habilitada
conforme as exigências do edital. Caso essa declaração seja falsa, estará sujeita às
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sanções legais.
4.6. A proposta deve ter validade mínima de 60 dias contados a partir da data
da sessão pública.
4.7. A empresa deverá acompanhar todo o andamento do pregão pelo sistema
Licitações-e, inclusive atualizações e mensagens, sendo responsável por eventuais
perdas se não observar essas informações. Qualquer problema com a senha deve ser
imediatamente comunicado ao Banco do Brasil para bloqueio.
5. DAS CONDIÇÕES GERAIS DE PARTICIPAÇÃO 
5.1. Poderão participar deste certame empresas legalmente constituídas no
Brasil, cuja atividade seja compatível com o objeto da licitação, desde que atendam às
exigências do Edital e seus anexos.
5.2. Não poderão participar deste Pregão Eletrônico:

a) Empresa impedida de participar de licitação e de contratar com
a ANATER, durante o prazo da sanção aplicada, cuja penalidade estiver
em vigor;
b)Empresas que empreguem familiares de funcionário da ANATER, que
exerça cargo de direção na agência, ou cujas atribuições estejam
relacionadas à área responsável pela contratação;
c) Considera-se familiar o cônjuge ou o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau;
d)Empresas cujos sócios ou administradores tenham rompido o vínculo
empregatício com a ANATER em período anterior a um ano;
e) Empresas estrangeiras que não estejam autorizadas a funcionar no
País:
f) Empresa que se encontre em processo de fusão, cisão ou incorporação,
e ainda, em processo de dissolução, recuperação judicial, recuperação
extrajudicial, concurso de credores, falência e liquidação (exceto aquelas
que apresentem plano de recuperação aprovado e homologado
judicialmente e em pleno vigor, ou nos casos em que haja decisão judicial
que permita a participação em licitações);
g)Sociedades integrantes de um mesmo grupo econômico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sócios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnológicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que não agem representando interesse
econômico em comum;
h)Empresas que apresentem restrições na Certidão Negativa Correcional
emitida pela Controladoria Geral da União (CGU) e acessível por meio do
endereço eletrônico: https://certidoes.cgu.gov.br;
i) Empresas que apresentem restrições na Consulta Consolidada emitida
pelo Tribunal de Contas da União (TCU) e acessível por meio do endeço
eletrônico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;
j) Empresas que foram declaradas inidôneas e/ou que estão suspensas ou
impedidas de contratar com Administração Pública ou outros entes do
Sistema S; 
k) Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituição;                                                                                                     

5.3. Será permitida a participação de cooperativas, desde que apresentem
modelo de gestão operacional adequado ao objeto desta licitação, com
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compartilhamento ou rodízio de atividades de coordenação e supervisão da execução
dos serviços, e desde que os serviços contratados sejam executados obrigatoriamente
pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediação ou subcontratação.
5.4. A participação na presente licitação implica, tacitamente, para a licitante:

a) a aceitação plena e irrevogável de todos os termos, cláusulas e
condições previstas neste Edital e seus Anexos;
b)a observância dos preceitos legais e regulamentares em vigor, em
especial as Leis nº 12.527/2011 (LAI), 12.846/2013 (Lei Anticorrupção) e
13.709/2018 (LGPD);
c) a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informações e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo;
d)a sujeição, a qualquer tempo, a procedimentos de apuração de
conformidade e de habilitação das licitantes, de acordo com as diretrizes
e políticas internas da ANATER, levando em consideração os normativos
internos da Agência, vigentes à época da deflagração do procedimento de
apuração.

5.5. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte e
cooperativas, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, desde
que não esteja inserida nas hipóteses do §4° do mesmo artigo, terá assegurado
o tratamento diferenciado previsto na lei complementar, observadas as condições
estabelecidas neste edital.
5.6. É facultada ao Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, em qualquer fase da
licitação, a promoção de diligência destinada a esclarecer ou a complementar a
instrução do processo, sendo vedada a inclusão posterior, pelos licitantes, de
documentação ou informações que deveriam constar originalmente da
proposta.
6. DO SISTEMA ELETRÔNICO 
6.1. A licitante é responsável por todas as transações realizadas em seu nome
no sistema “Licitações-e”, assumindo como válidas sua proposta e seus lances.
6.2. É dever da licitante acompanhar o processo licitatório no sistema eletrônico,
arcando com eventuais prejuízos por perda de prazos, desconexões ou desatenção às
mensagens do sistema.
6.3. O uso da senha de acesso é de responsabilidade exclusiva da licitante,
inclusive quando utilizada por representante ou terceiro. A ANATER não se
responsabiliza por danos causados por uso indevido.
6.4. A licitante deve comunicar imediatamente ao Banco do Brasil qualquer
comprometimento de sigilo da senha, para bloqueio de acesso, por meio do Help Desk:

I - Capitais e regiões metropolitanas: 4004-0001
II - Demais localidades: 0800-729-0001

6.5. A licitante pode, a qualquer momento, solicitar o cancelamento do cadastro
ou da senha.
6.6. Se o sistema ficar inacessível e todos os participantes forem desconectados
durante a fase de lances, o pregão será suspenso e retomado após aviso oficial por e-
mail ou no sistema.
6.7. Se apenas o Pregoeiro for desconectado, a licitação seguirá normalmente,
com os lances sendo recebidos. O Pregoeiro retomará suas atividades assim que
possível, sem prejuízo dos atos praticados.
6.8. Caso a desconexão do Pregoeiro ultrapasse 10 minutos, a sessão será
suspensa e reiniciada com aviso aos participantes no site oficial.
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6.9. O credenciamento junto ao Banco do Brasil pressupõe que a licitante possui
capacidade técnica e assume responsabilidade legal por suas ações no sistema.
7. DA PROPOSTA 
7.1. A Proposta Comercial (Anexo II - Modelo de Proposta de Preços) e todos
o s documentos de habilitação exigidos neste edital e seus anexos, devem ser
enviados por meio do sistema, até o dia e hora indicados no preâmbulo deste Edital, por
meio do endereço eletrônico  www.licitacoes-e2.com.br.
7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitação exigidos
neste edital, ocorrerá por meio de chave de acesso e senha.
7.3. O julgamento da proposta será objetivo, de acordo com o MENOR PREÇO
GLOBAL, conforme Anexo II – Modelo de Proposta de Preços.
7.4. Apresentar o preço total, em moeda nacional, constando apenas duas casas
decimais após a vírgula, conforme modelo do Anexo II - Modelo de Proposta de Preços.
7.5. Apresentar proposta apenas dos itens constantes do Anexo II - Modelo de
Proposta de Preços. Os demais itens são apenas estimativas de repasse.
7.6. A Proposta Comercial e todos os documentos de habilitação exigidos
neste edital, devem ser anexados  por meio da plataforma Licitações-e, vetado
qualquer forma de redirecionamento via link de drives ou outros meios de
armazenamento em nuvem que não seja por esta plataforma, até o dia e hora indicados
no preâmbulo deste Edital, por meio do endereço Eletrônico  www.licitacoes-e2.com.br.

7.6.1. a proposta deve ser anexada em arquivo único, sem emendas,
ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, contendo todos os
elementos que influenciam no valor final da contratação, preenchida conforme
Anexo II - Modelo de Proposta de Preços, deste edital, onde contém declarações
necessárias, limitado às extensões doc/xls/docx/xlsx/rtf/pdf/txt/odt/ods.
7.6.2.  

7.7. A licitante deverá cotar o valor total global, bem como o(s) unitário(s), em
moeda nacional, em algarismo e por extenso, constando apenas duas casas decimais
após a vírgula, devendo estar inclusos todos custos os insumos que o compõe, tais
como as despesas com mão-de-obra, materiais, impostos, taxas, fretes, descontos e
qualquer outros que incidam direta ou indiretamente na execução do objeto desta
licitação, de acordo com as especificações do Anexo I – Termo de Referência, e com o
modelo indicado no Anexo II – Modelo de Proposta de Preços;

7.7.1. O valor total GLOBAL lançado na Proposta de Preço no Portal de
Compras Licitações-e do BB e o constante da Proposta Comercial (Anexo II - Modelo
de Proposta de Preços) deverão ser coincidentes;
7.7.2. É de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar
os componentes do preço ofertado;
7.7.3. O prazo de validade da proposta não pode ser inferior a 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data limite fixada para recebimento das propostas;
7.7.4. Ocorrendo discordância entre os preços unitários e totais, prevalecerá o
valor total da proposta;
7.7.5. Ocorrendo discordância entre os valores numéricos e por extenso
prevalecerão os últimos (por extenso);
7.7.6. Ter indicação de que o prazo de validade da proposta não será inferior a
60 (sessenta) dias, contados da data para o seu recebimento , ficando estabelecido
que na omissão será considerado esse prazo;
7.7.7. Não serão admitidos cancelamentos, retificações de preços ou
alterações nas condições estabelecidas, uma vez aberta a sessão do Pregão;
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7.7.8. A licitante poderá retirar ou substituir a proposta comercial
anteriormente apresentada até a data e hora marcadas para abertura da sessão
pública por meio do endereço  www.licitacoes-e2.com.br .

7.8. O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrônico, dos seguinte campos:

7.8.1. Valor total do lote único;
7.8.2. Descrição do objeto, contendo as informações similares à especificação
do Anexo I – Termo de Referência.

7.9. Caso haja substituição da Proposta Comercial antes da abertura da sessão
pública, após a anexação do arquivo contendo a nova Proposta Comercial, a Proposta
de Preço deve ser novamente digitada, conforme item 7.1 deste Edital.
7.10. Para elaboração da proposta, a licitante deverá observar o Termo de
Referência e anexos.
8. DA SESSÃO PÚBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 
8.1. Após o encerramento do prazo para envio de propostas, o sistema
organizará automaticamente as propostas recebidas em ordem crescente de preço
global.
8.2. O Pregoeiro analisará as propostas e poderá desclassificar, de forma
motivada, aquelas em desacordo com os requisitos do edital.
8.3. Será desconsiderada qualquer vantagem não prevista no edital.
8.4. O objeto será adjudicado à licitante que apresentar o menor preço global,
respeitados os valores máximos estabelecidos pela ANATER.
8.5. As propostas classificadas serão ordenadas para participação na fase de
lances eletrônicos, que ocorrerá no endereço informado no preâmbulo do edital.
8.6. A licitante desclassificada não poderá participar da sessão de lances, mas
poderá manifestar intenção de recurso após a divulgação do vencedor.
8.7. Os lances devem se referir ao preço global do lote único.
8.8. Cada licitante só poderá oferecer lances inferiores ao seu último lance
registrado.
8.9. Em caso de lances com o mesmo valor, prevalecerá o que for registrado
primeiro.
8.10. O sistema exibirá, em tempo real, o menor valor ofertado, sem identificação
do proponente.
8.11. Lances intermediários (superiores ao menor, mas inferiores ao último da
própria licitante) são permitidos.
8.12. O intervalo mínimo entre os lances será de R$ 50,00.
8.13. A fase de lances terá duração inicial de 10 minutos.
8.14. Haverá prorrogação automática de 2 minutos sempre que um lance for
registrado nos 2 minutos finais da sessão.
8.15. A sessão será encerrada automaticamente se não houver novos lances
durante o período de prorrogação.
8.16. O Pregoeiro poderá reiniciar a fase de lances, visando obter melhores
propostas.
8.17. Será aplicada preferência para microempresas e empresas de pequeno
porte (MPE) quando suas propostas forem até 5% superiores à menor oferta.
8.18. A MPE melhor classificada poderá apresentar nova proposta em até 5
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minutos após o encerramento dos lances. Se oferecer valor inferior, assumirá a
primeira colocação.
8.19. Se a primeira MPE não exercer o direito, as demais serão convocadas,
seguindo a ordem de classificação.
8.20. Em caso de empate entre MPEs, prevalecerá o lance registrado primeiro.
8.21. Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro poderá negociar o valor com a
licitante classificada em primeiro lugar.
8.22. A licitante deverá apresentar a Proposta Comercial ajustada conforme o
Termo de Referência (Anexo I) e o modelo do Anexo II.
8.23. A proposta ajustada deve ser enviada no prazo de até 2 horas, contadas da
solicitação do Pregoeiro, pelo site www.licitacoes-e2.com.br.
8.24. O prazo poderá ser prorrogado, mediante solicitação fundamentada enviada
para o e-mail compras@anater.org.
8.25. Em caso de indícios de inexequibilidade, o Pregoeiro poderá solicitar
comprovação da viabilidade da proposta.
8.26. Havendo erros sanáveis, poderá ser solicitada correção, desde que não
altere o valor proposto.
8.27. Serão desclassificadas propostas com:

a) Preços inexequíveis, simbólicos, irrisórios ou incompatíveis com o
mercado;
b)Ofertas com vantagens não previstas no edital;
c) Erros que comprometam a interpretação da proposta;
d)Preços finais superiores aos estimados pela ANATER.

8.28. O Pregoeiro verificará a compatibilidade dos preços com a pesquisa de
mercado da ANATER.
8.29. Antes de desclassificar proposta por valor superior ao estimado, deverá ser
tentada negociação com a licitante.
8.30. Antes de desclassificar proposta por inexequibilidade, a licitante será
intimada a apresentar a composição de seus custos no prazo de 24 horas.
8.31. Se a proposta de menor valor for inaceitável, o Pregoeiro examinará a
seguinte, conforme a ordem de classificação, até encontrar proposta válida.
8.32. Esgotadas as etapas, o Pregoeiro poderá negociar desconto com a licitante
melhor classificada.
8.33. Após negociação, a licitante deverá enviar nova Proposta Comercial
ajustada ao valor negociado.
8.34. A proposta vencedora será adjudicada à licitante que cumprir todos os
requisitos e apresentar a proposta mais vantajosa.
9. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO 
9.1. Encerrada a etapa de lances, a documentação a seguir relacionada (de 9.3
a 9.7), já inserida no Portal de Compras (www.licitacoes-e.com.br) no momento do envio
da proposta, será analisada pelo Pregoeiro. Em caso de impossibilidade do envio pelo
Portal de Compras, a documentação complementar poderá ser encaminhada pelo e-
mail compras@anater.org, no prazo de até 2 (duas) horas a contar da solicitação do
Pregoeiro.

9.1.1. O Pregoeiro poderá convocar a licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponível no sistema, no prazo de 2
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(duas) horas, sob pena de não aceitação da proposta.
9.1.2. É facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitação fundamentada feita pelo licitante pelo e-mail (compras@anater.org),
antes de findo o prazo.

9.2. Caso a empresa primeira classificada na sessão de lances venha a ser
inabilitada, as empresas remanescentes, na ordem de classificação, terão seus
documentos de habilitação analisados.
9.3. HABILITAÇÃO JURÍDICA

9.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de
Cédula de Identidade do empresário;
9.3.2. Ato constitutivo, Contrato Social ou Estatuto, em vigor, devidamente
registrado e atualizado para as sociedades comerciais em geral, acompanhado do
documento de eleição de seu(s) administrador(es), quando for o caso;
9.3.3. Inscrição no órgão competente do ato constitutivo, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercício;
9.3.4. Documento oficial no qual constem os dados do RG e inscrição no CPF
do representante legal da pessoa jurídica.

9.4. Qualificação Econômico-Financeira:
9.4.1. Certidão negativa de falência ou recuperação judicial/extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica, com data de emissão de no
máximo 90 (noventa) dias anteriores à data fixada para a sessão de abertura da
licitação.
9.4.2. Balanço patrimonial acompanhado das demais demonstrações
contábeis do exercício social já exigíveis e apresentadas na forma da lei, vedada a
sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados
por índices oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data de
apresentação da proposta, tomando como base a variação ocorrida no período do
Índice Geral de Preços – Disponibilidade Interna – IGP-DI, publicado pela Fundação
Getúlio Vargas – FGV ou de outro indicador que o venha substituir.
9.4.3. Entenda-se por “na forma da lei”:

Quando S/A: balanço patrimonial devidamente registrado na Junta
Comercial e publicado em Diário Oficial e em jornal de grande circulação
editado na localidade em que está situada a sede da companhia ou nos
sítios eletrônicos da Comissão de Valores Mobiliários e da entidade
administradora do mercado em que os valores mobiliários da companhia
estiverem admitidas à negociação, conforme o caput do art. 289 da Lei nº
6.404/76, alterada pela MP 892, de 05 de agosto de 2019;
Quando outra forma societária: balanço patrimonial consolidado, assinado
por titular da empresa e pelo contador, com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade, devendo ser apresentado comprovante de
registro na Junta Comercial ou em Cartório de Títulos e Documentos,
conforme sua natureza jurídica, ou autenticado por meio do Sistema
Público de Escrituração Digital – Sped (Decreto nº 8.683/2016).
Caso a empresa seja optante pelo Simples ou Lucro Presumido, deverá
apresentar o respectivo Termo de Opção.

9.4.4. A comprovação da boa situação financeira da empresa será
baseada no resultado da aplicação das fórmulas abaixo. A comprovação
de patrimônio líquido não inferior a 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratação, será exigida no caso de a licitante apresentar
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resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos índices de Liquidez
Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC). As licitantes
deverão apresentar documento onde fique demonstrado a aplicação das
fórmulas abaixo:

(Ativos Circulantes + Ativos Realizáveis a Longo Prazo)
LG = __________________________________________________
(Passivos Circulantes + Passivos Exigíveis a Longo Prazo)
 
(Ativo Total)
SG = __________________________________________________
(Passivos Circulantes + Passivos Exigíveis a Longo Prazo)
 
(Ativos Circulantes)
LC = __________________________________________________
(Passivos Circulantes)

9.5. REGULARIDADE FISCAL
9.5.1. Prova de inscrição com situação ativa no Cadastro Nacional de Pessoas
Jurídicas (CNPJ);
9.5.2. Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
ou no Governo do Distrito Federal, da sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compatível com o objeto da licitação;
9.5.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante a apresentação de certidão expedida pela Receita Federal do Brasil
relativo a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, bem como contribuições
previdenciárias e de terceiros (Certidão Conjunta Negativa ou Certidão Conjunta
Positiva com efeitos de Negativa);
9.5.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou do Distrito
Federal, da sede da licitante;
9.5.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do local da sede
da licitante (exceto pessoas jurídicas estabelecidas no Distrito Federal), mediante a
apresentação de certidão expedida pelo órgão fazendário competente;
9.5.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (CRF/FGTS);
9.5.7. Prova de regularidade de débitos trabalhistas, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;
9.5.8. As certidões acima poderão ser emitidas pela internet, desde que sua
validade possa ser confirmada no sítio eletrônico do órgão responsável pela
emissão.
9.5.9. Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
9.5.10. Consulta Consolidada emitida pelo Tribunal de Contas da União (TCU) e
acessível por meio do por meio do endereço eletrônico: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.
9.5.11. Certidão Negativa Correcional emitida pela Controladoria Geral da União
(CGU) e acessível por meio do endereço eletrônico: http://certidoes.cgu.gov.br.
9.5.12. Certidão Negativa - Inabilitados e Inidôneos emitida pelo Tribunal de
Contas da União: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:1:14647094415211.
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9.6. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA
9.6.1. Para comprovar a qualificação técnica, a licitante deverá comprovar
aptidão para desempenho de atividades pertinentes e compatíveis em
características e quantidades com o objeto desta licitação, mediante apresentação
de 1 (um) ou mais atestado(s), certidão(ões) ou declaração(ões) de capacidade
técnica expedido(s) por órgãos ou entidades das Administrações Públicas Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou por empresas privadas, nos quais a
licitante esteja prestando ou tenha prestado os serviços de modo satisfatório e sem
ressalva.

Entende-se por atividade pertinente e compatível com o objeto da
contratação a comprovação de realização de processos seletivos que
contemplaram as seguintes etapas: inscrição e divulgação de vagas,
elaboração e aplicação de provas objetiva e dissertativa, comprovação e
análise de requisitos, avaliação prática e entrevista comportamental.

9.6.2. Adicionalmente, deverá apresentar ainda, para fins de qualificação
técnica:

a) Declaração de que o tomou conhecimento de todas as informações e das
condições para o cumprimento das obrigações objeto da contratação.

b) Declaração de que possui ou possuirá profissionais (Anexo II) para
compor a banca examinadora da Contratada, com profissionais de nível superior, todos
com experiência em realização de processos seletivos, elaboração e correção de
provas/avaliações.

b.1.) Serão consideradas como comprovantes de experiência, para todos os
profissionais, as seguintes documentações:

i. Carteira de Trabalho (CTPS) – incluindo a página de identificação;
ii. Contratos de prestação de Serviços como profissional na área, com a

descrição das atividades.
b.2) Os elaboradores e revisores envolvidos no processo de construção e

análise das questões deverão comprovar sua capacidade técnica por meio de Diplomas,
certificados ou currículos que evidenciem a formação acadêmica e a expertise
específica na área de elaboração de questões, incluindo conhecimentos metodológicos
e práticos necessários para criar itens de avaliação, ou outros documentos que
comprovem a participação em treinamentos ou cursos voltados para a elaboração de
provas e avaliações, destacando o uso de técnicas modernas e ferramentas de análise.
Quando da contratação, a empresa contratada deverá apresentar os documentos
pertinentes para as devidas comprovações.

c) Declaração de que faz possui site próprio para a convocação de
candidatos e para disponibilizar todas as informações pertinentes ao processo seletivo,
quando da assinatura do contrato.

9.6.3. Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
9.6.4. O(s) atestado(s) ou declaração(ões) de capacidade técnica deverá(ão)
se referir a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal e/ou
secundária especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Jurídicas da Receita Federal do
Brasil – RFB;
9.6.5. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica deverá(ão) ser emitido(s) em
papel timbrado do ateste, contendo as seguintes informações: nome da empresa,
razão social, CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsável pela informação e
demais dados técnicos, se houver, período de realização do serviço, objeto
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contratual e manifestação quanto à qualidade e/ou satisfação do fornecimento. O
objeto deve estar descrito detalhadamente, sendo compatível em características e
prazos com os serviços a serem contratados;
9.6.6. Na hipótese do(s) atestado(s) apresentado(s) não contemplar(em)
alguma(s) das informações requeridas no item 9.6.2, a licitante poderá juntar
também, de forma a complementar as informações, outro(s) documento(s)
comprobatório(s), por exemplo: contrato e/ou nota fiscal, que ateste(m) a(s)
exigência(s) requerida(s);
9.6.7. Não serão considerados válidos atestados ou certificados emitidos por
empresas privadas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da proponente.
Consideram-se como empresas pertencentes ao mesmo grupo aquelas controladas
ou controladoras da proponente ou que possuam em seu quadro pelo menos uma
mesma pessoa física ou jurídica como sócia;
9.6.8. Somente serão aceitos atestados expedidos após a conclusão do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 6 (seis) meses do início de sua execução,
exceto quando se tratar de contrato firmado para execução em prazo inferior;
9.6.9. No caso de licitante cooperativa, deverá apresentar documento
complementar onde comprove o modelo de gestão operacional do serviço
compartilhada ou rodízio, em que as atividades de coordenação e supervisão da
execução dos serviços, e a de preposto, sejam realizadas pelos cooperados de
forma alternada, em que todos venham a assumir tal atribuição.

9.7. DECLARAÇÕES
9.7.1. Declaração de Responsabilidade Social, em cumprimento ao disposto no
inc. XXXIII, do art. 7º, da Constituição Federal, conforme modelo do ANEXO III deste
Edital.
9.7.2. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter
benefícios da Lei Complementar nº 123/2006, alterada pela Lei Complementar nº
147/2014 e fizerem jus aos benefícios, deverão apresentar a declaração, conforme
modelo do ANEXO IV.
9.7.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverá apresentar toda
a documentação exigida acima, para efeito de habilitação. Os documentos relativos
à Regularidade Fiscal deverão ser apresentados, mesmo que apresentem alguma
restrição;
9.7.4. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será
assegurado à microempresa ou à empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco)
dias úteis para sua regularização. O termo inicial corresponderá ao momento em
que a licitante for declarada vencedora do certame, podendo ser prorrogado por
igual período a critério da ANATER;
9.7.5. A não apresentação da documentação, no prazo mencionado no
subitem acima, implicará na decadência do direito de contratação, sendo facultado
a ANATER convocar as licitantes remanescentes, na sua ordem de classificação
para apresentação de propostas.
9.7.6. Em nenhuma hipótese será permitida a apresentação de protocolos em
substituição aos documentos exigidos.
9.7.7. Os documentos deverão estar dentro do prazo de validade neles
consignados, salvo quanto aos documentos de qualificação técnica (atestados), que
são havidos por permanentes.
9.7.8. Não havendo referência quanto ao prazo de validade dos documentos,
serão considerados válidos por 60 (sessenta) dias, contados na forma do Código
Civil.
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9.7.9. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome
da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverão estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela própria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
9.7.10. A não apresentação dos documentos relacionados nos itens anteriores
ou a sua apresentação em desacordo com a forma, prazo de validade e
quantidades estipuladas, implicará na automática inabilitação da licitante.
9.7.11. Quando do julgamento da habilitação, o Pregoeiro poderá sanar erros ou
falhas que não alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, bem
como suprir a omissão de eventuais documentos de regularidade fiscal, mediante
consulta via internet em sites oficiais que emitam certidões on line via internet,
registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes validade e eficácia para fins
de habilitação e classificação.
9.7.12. As diligências mencionadas no item 9.12 ficarão prejudicadas caso o
acesso via internet esteja indisponível, por qualquer motivo que seja, ou as
informações contidas nos referidos sites não sejam suficientes para atestar a
regularidade fiscal da licitante, no momento da sessão pública, fato que ensejará a
inabilitação da empresa e regular prosseguimento da sessão pública.
9.7.13. Adverte-se que alguns municípios, contudo, não propiciam à sociedade
consultas de regularidade fiscal e cadastro fiscal via internet, hipótese na qual se
torna inviável o saneamento de eventuais falhas, erros ou omissões.
9.7.14. Os documentos de habilitação deverão ser enviados, impreterivelmente,
no mesmo momento do envio das propostas comerciais.
9.7.15. A Licitante deverá apresentar Declaração de que não foi declarada
inidônea pela Administração Pública e nem por nenhuma entidade do Sistema S e
que não está suspensa ou impedida de contratar com a Administração Pública ou
outros entes do Sistema S, conforme modelo ANEXO VI.

9.8. Junto à declaração acima citada a licitante deverá apresentar
também:

9.8.1. Certidão Negativa Correcional emitida pela Controladoria Geral da União
(CGU) e acessível por meio do endereço eletrônico: http://certidoes.cgu.gov.br/.
9.8.2. Consulta Consolidada emitida pelo Tribunal de Contas da União (TCU) e
acessível por meio do endereço eletrônico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.
9.8.3. Certidão Negativa - Cadastro de Entidades Privadas sem Finn Lucrativos
I m p e d i d a s ( C E P I M ) : https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?
ordenarPor=nome&a mp;direcao=asc&direcao=asc.
9.8.4. Certidão Negativa – Inabilitados e Inidôneos emitida pelo Tribunal de
Contas da União: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:1:146647094415211.

9.9. A licitante terá até 02 (dois) dias úteis para apresentar a(s)
documentação(ões), em virtude de Diligência feita pelo Pregoeiro(a) e a Equipe de
Apoio.
9.10. REGRAS PARA ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO PARA HABILITAÇÃO

9.10.1. Todos os documentos apresentados por meio do sistema, ficarão
anexados ao processo, sendo vedada a sua retirada ou substituição.
9.10.2. Em nenhuma hipótese será permitida a apresentação de protocolos,
guias de pagamentos, ou documentos similares em substituição aos documentos
exigidos.
9.10.3. Em caso de dúvida quanto às informações contidas nos documentos
comprobatórios da regularidade fiscal, o Pregoeiro(a), durante a sessão pública,
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poderá realizar consulta online aos sites dos órgãos responsáveis pela emissão
deles.
9.10.4. Todos os documentos deverão ser emitidos em favor do domicílio ou da
sede da licitante. Quando a licitante tiver matriz e filial(is) será considerado o
domicílio da matriz.
9.10.5. A não apresentação de qualquer documento relacionado nos itens
anteriores ou a sua apresentação em desacordo com a forma, prazo de validade e
quantidades estipuladas, implicará na automática inabilitação da licitante.
9.10.6. A ANATER não utiliza o SICAF em substituição à apresentação de
documentos de habilitação, bem como a Equipe de Apoio/Pregoeiro(a) não
autenticam documentos.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAÇÕES 
10.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relação a eventuais dúvidas na
interpretação do presente Edital poderão ser encaminhados ao(à) Pregoeiro(a) até 2
(dois) dias úteis anteriores à data fixada para a abertura da sessão pública, ou seja,
até às 23h59 do dia 08/08/2025, exclusivamente pelo sistema www.licitacoes-
e2.com.br, em caso de impossibilidade do envio pelo Portal de Compras, poderá ser
encaminhada pelo e-mail compras@anater.org, devidamente justificado.
10.2. Poderá ser apresentada impugnação ao Edital deste Pregão até 2 (dois)
dias úteis anteriores à abertura do certame, ou seja, até às 23h59 do dia
08/08/2025, exclusivamente por meio do endereço eletrônico www.licitacoes-
e2.com.br, e também enviados ao e-mail: compras@anater.org.
10.3. Decairá do direito de impugnação dos termos deste Edital, perante a
ANATER, qualquer pessoa que não se manifestar até 2 (dois) dias úteis antes da
data fixada para a abertura da sessão do Pregão, apontando as falhas e irregularidades
que o viciaram.
10.4. O(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela área técnica, se for o caso, decidirá
sobre a(s) impugnação(ões) no prazo de 2 (dois) dias úteis.
10.5. A impugnação interposta após o prazo legal estipulado no subitem
10.2 não será conhecida, caracterizando-se como mera informação.
10.6. Na contagem dos prazos estabelecidos no subitem 10.2, excluir-se-á o dia
de abertura da sessão.
10.7. Acolhida a impugnação contra este ato convocatório, será designada nova
data para a realização do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração
não afetar a formulação das propostas.
11. DA ABERTURA 
11.1. No horário previsto no item 3 deste Edital, o Pregoeiro abrirá a sessão
pública no sistema eletrônico. Até esse momento, as licitantes poderão substituir ou
retirar suas propostas.
11.2. O Pregoeiro analisará as propostas e desclassificará aquelas em desacordo
com o Edital, registrando a decisão no sistema antes do início da fase de lances.
11.3. Das decisões de desclassificação ou inabilitação, caberá Pedido de
Reconsideração, via sistema (www.licitacoes-e2.com.br), em até 30 minutos após a
publicação. Se anterior à fase de lances, o pedido deve ser feito com base apenas no
número do fornecedor. A decisão será proferida no mesmo prazo, sem possibilidade de
recurso.
11.4. As propostas classificadas serão ordenadas pelo sistema, e apenas essas
participarão da fase de lances.
11.5. Aberta a fase competitiva, os lances devem ser enviados exclusivamente
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pelo sistema, com valor inferior ao último lance da própria licitante, considerando o
preço global do lote único. Em caso de empate, prevalece o lance registrado
primeiro.
11.6. Durante a sessão, as licitantes acompanham em tempo real o menor lance
e sua própria posição, sem identificação dos concorrentes.
11.7. A fase de lances terá duração inicial de 10 minutos. Sempre que um novo
lance for registrado nos últimos 2 minutos, o sistema prorrogará
automaticamente por mais 2 minutos. Essa prorrogação continuará
sucessivamente enquanto houver lances dentro do período de 2 minutos.
11.8. Caso ocorra desconexão do Pregoeiro por mais de 10 minutos, a sessão será
suspensa e reiniciada após comunicação às licitantes.
11.9. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro poderá negociar com a licitante
melhor classificada para obter proposta mais vantajosa, exclusivamente pelo sistema.
11.10. A proposta vencedora será analisada quanto à compatibilidade com o valor
estimado, prazos, especificações técnicas e demais condições do Edital.
12. DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO 
12.1. A habilitação será verificada com base na documentação exigida no item 9 –
DA HABILITAÇÃO, apresentada  por meio do sistema no envio da proposta.
12.2. Após o encerramento dos lances, o Pregoeiro analisará os documentos já
disponíveis. Caso necessário, poderá solicitar documentação complementar, que deverá
ser enviada para o e-mail compras@anater.org no prazo de até 2 horas a partir da
solicitação.
12.3. No caso de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), com
restrição na regularidade fiscal, será concedido prazo de 5 dias úteis, prorrogável por
igual período a critério da ANATER, mediante pedido tempestivo, contados a partir da
declaração de vencedora da licitação.
12.4. A não regularização da documentação nesse prazo resultará na inabilitação
da ME ou EPP, conforme a Lei Complementar nº 123/2006, com as alterações da Lei
Complementar nº 147/2014.
12.5. Se a proposta ou lance de menor valor for inaceitável, ou se a licitante não
cumprir as exigências de habilitação, o Pregoeiro analisará a próxima classificada, e
assim sucessivamente, até encontrar proposta válida.
12.6. O Pregoeiro poderá corrigir falhas formais que não alterem o conteúdo ou a
validade dos documentos, mediante despacho fundamentado e registrado em Nota
Informativa, válida para fins de habilitação e classificação.
12.7. Atendidas todas as exigências, a licitante será declarada vencedora e o
objeto do Pregão será adjudicado, caso não haja recurso.
13. DO RECURSO 
13.1. Encerrada a etapa de lances, as licitantes devem acompanhar o andamento
da licitação por meio do sistema eletrônico Licitações-e.
13.2. Após a declaração do vencedor pelo Pregoeiro, eventuais manifestações de
intenção de recurso devem ser feitas de forma imediata e fundamentada,
exclusivamente pelo sistema Licitações-e.
13.3. A licitante que manifestar intenção de recorrer terá o prazo de 3 (três) dias
úteis, contados da decisão que declarou o vencedor, para apresentar suas razões. As
demais licitantes poderão apresentar contrarrazões no mesmo prazo, contado a partir
do término do prazo da recorrente. Será assegurado o acesso aos documentos
necessários para a defesa de seus interesses.
13.4. Tanto os recursos quanto as contrarrazões deverão ser enviados apenas
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pelo sistema Licitações-e.
13.5. A ausência de manifestação motivada no prazo estabelecido implicará a
perda do direito de recorrer, autorizando o Pregoeiro a adjudicar o objeto ao vencedor.
13.6. Os recursos não terão efeito suspensivo, salvo nos casos de
habilitação/inabilitação ou julgamento das propostas. A autoridade competente poderá,
motivadamente, conceder efeito suspensivo por razões de interesse público.
13.7. Após a decisão sobre os recursos e verificada a regularidade do processo, a
autoridade competente adjudicará o objeto à licitante vencedora.
13.8. Os recursos serão julgados em até 10 (dez) dias úteis, contados do fim do
prazo para sua interposição ou da apresentação das contrarrazões, se houver.
13.9. Recursos interpostos fora do prazo legal, assinados por representante não
habilitado ou não identificado no processo, não serão conhecidos.
14. DAS CONDIÇÕES PARA ASSINATURA DO CONTRATO 
14.1. A adjudicatária será convocada pela ANATER, por e-mail, e terá o prazo de 5
(cinco) dias úteis, contados do recebimento da convocação, para apresentar a
documentação necessária à formalização do contrato
14.2. O não envio da documentação no prazo estabelecido, sem justificativa
aceita pela ANATER, poderá sujeitar a adjudicatária às sanções cabíveis. Nesse caso, a
ANATER poderá, independentemente de nova notificação, convocar as licitantes
remanescentes.
14.3. Após a conferência e aprovação da documentação, o contrato será
disponibilizado para assinatura.
14.4. A convocação das licitantes remanescentes seguirá a ordem de
classificação final do certame, para apresentação da documentação de habilitação.
14.5. As licitantes remanescentes convocadas deverão atender à chamada e
assinar a ata no prazo fixado pela ANATER, salvo em caso de vencimento da proposta,
sob pena de aplicação das penalidades cabíveis.
14.6. É vedado utilizar o contrato resultante desta licitação como garantia em
operações financeiras sem a ciência prévia e autorização expressa da ANATER.
15. DA HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
15.1. Concluído o julgamento e transcorrido o prazo recursal, ou decididos os
recursos eventualmente interpostos, o processo licitatório será submetido à Diretoria
Administrativa Financeira da ANATER, para que se proceda à devida homologação e
consequente adjudicação do objeto licitado à licitante vencedora.
15.2. O objeto desta licitação será adjudicado à licitante que obtiver a melhor
classificação segundo os critérios fixados neste Edital e seus Anexos.
15.3. O objeto desta licitação será adjudicado à licitante declarada vencedora,
por ato do Pregoeiro, caso não haja interposição de recurso, ou pela autoridade
competente, após a regular decisão dos recursos apresentados.
15.4. Após a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologará o procedimento licitatório.
16. DO ORÇAMENTO, PAGAMENTO E VIGÊNCIA 
16.1. O valor total estimado e máximo da licitação, referente ao valor global, é de
R$ 359.750,00 (trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e cinquenta reais). 
16.2. O valor máximo estabelecido para a presente licitação, incluindo todos os
custos, correrão à conta do Orçamento da Anater previsto no Contrato de Gestão
firmado com o governo Federal.
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16.3. As condições de pagamento estão previstas no termo de Referência,
constante do Anexo I deste Edital, consoante os preços estabelecidos na Proposta de
Preço da adjudicatária.
16.4. O prazo de vigência do Contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses
conforme Regulamento de Licitações e Contratos da Anater e respeitando os limites
estabelecidos no Contrato de Gestão e seus aditivos, firmado entre a ANATER e a União
por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar – MDA.
17. DAS PENALIDADES 
17.1. As licitantes deverão observar rigorosamente as condições estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, sob pena de lhes serem aplicadas as seguintes
penalidades:

17.1.1. Durante a fase da licitação:
17.1.1.1. Multa de 1% (um por cento) do preço global da proposta, ao dia de
atraso em assinar o Contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);
17.1.1.2. Perda do direito à contratação caso não compareça para assinar o
Contrato após o decurso do prazo de 5 (cinco) dias a partir da convocação,
sem apresentação de justificativas motivadas submetidas à análise e
aceitação da ANATER, acompanhado de multa de 10% (dez por cento) do
preço global da proposta;
17.1.1.3. Suspensão temporária do direito de participar em licitação e de
contratar com a ANATER, por até 2 (dois) anos.

17.1.2. Durante a execução da Contrato:
17.1.2.1. Por descumprimento das obrigações previstas no Contrato, Anexo
IX deste Edital.
17.1.2.2. Ficará impedida de licitar e de contratar com a ANATER pelo prazo
de até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, a licitante que:
17.1.2.3. não assinar injustificadamente o Contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta;
17.1.2.4. apresentar documentação falsa;
17.1.2.5. não mantiver sua proposta;
17.1.2.6. comportar-se de modo inidôneo.

17.2. A licitante terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis para apresentar defesa prévia,
decorrido esse prazo ou caso não sejam acolhidas as razões da defesa, será aplicada a
penalidade.
17.3. Comprovado impedimento ou reconhecida a força maior é o caso fortuito
devidamente justificado e aceito pela ANATER, a licitante vencedora ficará isenta das
penalidades acima mencionadas.
18. DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 
18.1. Os licitantes deverão declarar que conhecem a Lei Geral de proteção de
Dados Pessoais – LGPD, lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, e deverão autorizar a
ANATER a coletar e tratar dados pessoais de seus representantes, para o fim exclusivo
de viabilizar o presente procedimento licitatório e futura execução do objeto
contratado, observando-se as exceções previstas no art. art. 11, II da LGPD e o
seguinte: (declaração/autorização está no modelo da proposta de preço – Anexo II do
edital).

18.1.1. Fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cópias e
números de identidade e CPF dos representantes das licitantes, bem como
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eventuais dados pessoais incluídos em contrato social, estatuto ou documento
equivalente, enquanto for necessário ao atingimento da finalidade a seguir exposta;
18.1.2. A coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por finalidade
viabilizar o presente procedimento licitatório e a futura execução do objeto
contratado;
18.1.3. A ANATER não divulgará os dados pessoais coletados.

18.2. A ANATER se responsabiliza por todas as medidas de segurança necessárias
à proteção dos dados coletados ou tratados de incidentes de segurança da informação
e comunicará aos titulares dos dados e à Autoridade Nacional de Proteção de Dados
(ANPD) a ocorrência de incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano
relevante, em conformidade ao art. 48 da LGPD.
18.3. Os titulares dos dados, poderão exercer, no que couber, os direitos
previstos no art. 18 da LGPD.
18.4. Os titulares dos dados poderão revogar a anuência aqui manifestada, ou
solicitar que sejam eliminados os seus dados pessoais não anonimizados, ficando
cientes que isto poderá impedir sua continuidade no processo licitatório.
19. DO COMPLIANCE E ANTICORRUPÇÃO 
19.1. As Licitantes declaram conhecer as normas de prevenção à corrupção
previstas na legislação brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei
nº 8.429/1992) e a Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013) e a Lei contra Lavagem de
Dinheiro 9.613/92, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sócios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por elas contratados.
19.2. As Licitantes manterão até o final da vigência da contratação, conduta ética
e máximo profissionalismo na execução do objeto.
19.3. As Licitantes se obrigam ainda, a:

19.3.1. Não dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a funcionários da Anater ou a pessoas a eles relacionadas ou
ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo
de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisão ou direcionar negócios
ilicitamente;
19.3.2. Adotar as melhores práticas de monitoramento e verificação do
cumprimento das leis anticorrupção, com o objetivo de prevenir atos de corrupção,
fraude, práticas ilícitas ou lavagem de dinheiro por seus sócios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;
19.3.3. Não empregar, direta ou mediante contrato de serviços ou qualquer
outro instrumento, trabalho escravo ou infantil;
19.3.4. Obedecer e garantir que a prestação de serviços se dará de acordo com
todas as normas internas da ANATER;
19.3.5. Zelar pelo bom nome institucional da ANATER a abster-se ou omitir-se
da prática de atos que possam prejudicar a reputação da Agência. Em caso de uso
indevido do nome da ANATER, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou
expressão vinculados direta ou indiretamente à ANATER, responderá a licitante
pelas perdas e danos daí decorrentes;

19.4. As Licitantes reconhecem que não estiveram envolvidas com qualquer
alegação de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de
atividades ilícitas ou atos contra a Administração Pública, corrupção, fraude em
licitações ou suborno.
19.5. As licitantes concordam em notificar prontamente à ANATER, caso tome
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conhecimento de que algum pagamento impróprio tenha sido realizado, direta ou
indiretamente, por um de seus empregados, colaboradores ou terceiros por estas
contratados.
19.6. A comprovada violação de qualquer das obrigações previstas neste Edital
ou seus Anexos é causa para, independentemente de qualquer notificação, sem
prejuízo da cobrança das perdas e danos causados à ANATER, aplicação das demais
penalidades previstas neste Edital e seus Anexos.
20. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
20.1. A licitante é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações e
documentos apresentados em qualquer fase da licitação.
20.2. Fica assegurado à Anater o direito de cancelar a licitação, por razões de
interesse da instituição, devidamente justificadas, antes da assinatura da Ata.
20.3. Nenhuma indenização será devida às licitantes pela elaboração e/ou
apresentação de documentos relativos a esta licitação.
20.4. É facultado ao Pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase da
licitação, a promoção de diligência destinada a sanar, esclarecer ou complementar a
instrução do processo, que não alterem a substância das propostas, fixando-se prazos
para atendimento pela licitante, vedada a inclusão posterior de documento ou
informação que deveria constar no ato da sessão, salvo o disposto no item 9.12.
20.5. Após a apresentação da proposta não caberá desistência, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
20.6. Da sessão pública do Pregão divulgar-se-á Ata no Sistema Eletrônico.
20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na ANATER.
20.8. A homologação do resultado desta licitação não implicará direito à
contratação.
20.9. As normas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em
favor da ampliação da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
segurança jurídica do futuro Contrato.
20.10. Em caso de divergência entre as disposições deste Edital e de seus anexos
ou demais peças que compõem o processo, prevalecerá as deste Edital.
20.11. Este Pregão poderá ter a data de abertura da sessão pública transferida, por
conveniência da ANATER ou por qualquer fato superveniente, o que será comunicado
aos interessados formalmente pelo Pregoeiro.
20.12. O foro para dirimir questões relativas ao presente Edital e seus Anexos,
será o de Brasília – Distrito Federal, com expressa renúncia aos demais, por mais
privilegiado que seja.
20.13. Este Edital e seus anexos estarão disponibilizados, na íntegra, nos
endereços  www.licitacoes-e2.com.br e http://www.anater.org.
21. DOS ANEXOS
21.1. Anexo I – Termo de Referência;
21.2. Anexo II – Modelo de Proposta de Preço;
21.3. Anexo III – Declaração de Responsabilidade Social;
21.4. Anexo IV – Declaração de Conhecimento das Condições do Certame;
21.5.  Anexo V – Declaração de Idoneidade;
21.6. Anexo VI - Declaração de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
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21.7. Anexo VII – Minuta de Contrato.
21.8. Anexo VIII – Declaração de que a empresa não possui em seu quadro
societário funcionário da Anater;
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
Comissão de planejamento de licitação

 

TERMO DE REFERÊNCIA (TR)

 

1. OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Termo de Referência a contratação de empresa
especializada na organização e execução de processo seletivo, por demanda, para
preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior, bem como formação
de cadastro de reserva na Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural
– ANATER, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento.
2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAÇÃO
2.1. A fundamentação da contratação encontra-se pormenorizada no tópico 2
do Estudo Técnico Preliminar, apêndice deste Termo de Referência.
3. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
3.1. A presente contratação dar-se-á na modalidade Pregão, com base no
Regulamento de Licitações e Contratos da ANATER, vejamos:

Art.5º. São modalidades de licitação:
V - Pregão - modalidade de licitação para aquisição de bens e serviços,
qualquer que seja o valor estimado da contratação, realizada em sessão
pública, podendo ser presencial, com propostas impressas e lances verbais, ou
no ambiente Internet, com propostas e lances eletrônicos, vedada sua
utilização para contratação de obras e serviços de engenharia.

3.2. A presente contratação se enquadra na categoria de bens e serviços
comuns, por possuírem padrões de desempenho e características gerais e
específicas usualmente encontradas no mercado.
4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
4.1. Os requisitos da contratação encontram-se pormenorizados no tópico 3
do Estudo Técnico Preliminar, apêndice deste Termo de Referência.
5. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
5.1. A descrição da solução encontram-se pormenorizados no tópico 5 do
Estudo Técnico Preliminar, apêndice deste Termo de Referência.
6. DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
6.1. Trata-se de prestação de serviços comuns sem fornecimento de mão de
obra em regime de dedicação exclusiva.
6.2. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os
empregados da Contratada e a Anater, vedando-se qualquer relação entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinação direta.
6.3. O valor ofertado pela licitante deve contemplar todas as etapas do
processo seletivo descritas neste Termo de Referência.
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6.4. No presente caso não será admitida a participação de empresas em
consórcio, qualquer que seja a forma de constituição tendo em vista que não há no
objeto em apreço nada que justifique tal permissão. Ao contrário disto, estaria se
atentando contra o princípio da competitividade, pois se permitiria, a união de
concorrentes que poderiam disputar entre si o objeto do presente instrumento,
violando, por via transversa, o princípio da vantajosidade.
6.5. A vedação quanto à participação de consórcio de empresas no presente
caso não limitará a competitividade.
6.6. Ademais o mercado possui empresas capacitadas e aptas a participarem
do processo licitatório sem necessidade de estarem reunidas em consórcio.
7. DA ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS OBJETO DA CONTRATAÇÃO
7.1. Caberá à instituição Contratada realizar os processos seletivos públicos
e garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado neste Termo de
Referência para os cargos e funções delimitados, com a observância das normas
legais incidentes e das disposições que seguem.
7.2. Os serviços e etapas objetos da contratação são:

a)Reunião de Especificação de Demanda - refere-se ao
alinhamento entre a Anater e a Contratada sobre as vagas e os
serviços de recrutamento e seleção que serão utilizados e a definição
do cronograma das etapas;
b)Recrutamento - consiste na elaboração, divulgação e publicação
de Comunicado de Abertura de Processo Seletivo, comunicados
contendo as regras, prazos, critérios e procedimentos do processo
seletivo, visando à busca de candidatos para participarem da fase de
seleção, conforme perfil da vaga;
c) Seleção - refere-se às etapas do processo (inscrição; análise
curricular e documental; avaliação de conhecimentos (quando houver)
e entrevista (quando houver)), visando selecionar, classificar e definir
os candidatos mais adequados às necessidades da Instituição, levando
em consideração o perfil do cargo/função disponibilizado;
d)Disponibilização de canal de comunicação para os
candidatos - refere-se ao oferecimento de um canal de comunicação
aos candidatos, durante todo o processo seletivo, para
esclarecimentos que se façam necessários.
e)Emissão de relatório - consiste no envio de todas as informações
relativas ao Processo Seletivo, por etapa, bem como o dossiê completo
do processo seletivo quando da conclusão.

7.3. A empresa Contratada deverá executar os serviços explicitados no
subitem 7.2, de acordo com o cronograma a ser fixado pelas partes em reunião de
especificação de demanda.
7.4. Os processos seletivos abrangem vagas de natureza operacional,
administrativa e técnica, de cargos do nível médio e superior.
7.5. A estimativa de realização de processos seletivos para o período de 12
(doze) meses é de até 5 (cinco) processos.
7.6. A quantidade estimada de processos refere-se à quantidade de
processos seletivos que serão necessários para o fechamento das vagas em aberto
na Anater e demandas futuras, no período de 12 (doze) meses.
7.7. A estimativa indicada no subitem 7.5 está contemplando todas as
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hipóteses de contratação, podendo ser para todas as modalidades do processo
seletivo, ou seja, interno, externo e/ou misto.

a) Interno: Processos seletivos destinados exclusivamente aos
empregados já pertencentes ao quadro da Anater, visando à
promoção ou transferência de colaboradores para novas vagas ou
cargos.
b)Externo: Processos abertos ao público em geral, permitindo a
participação de candidatos que não fazem parte do quadro atual de
empregados da instituição.
c) Misto: Processos seletivos que combinam as modalidades interna e
externa, permitindo a participação simultânea de colaboradores e
candidatos externos.

7.8. A presente contratação se dará por demanda, ou seja, sempre que surgir
a necessidade da prestação do serviço, a Contratada será acionada, não gerando a
obrigação da Anater de utilizar todo o quantitativo previsto no subitem 7.5, logo, não
confere qualquer direito subjetivo de recebimento do valor do contrato, mas apenas
do valor correspondente à demanda efetiva.
7.9. A empresa Contratada deverá estar apta a conduzir processos seletivos
em todas as modalidades previstas no subitem 7.6.
7.10. Na execução do serviço deverão ser garantidas as premissas afetas à
natureza jurídica privada dos serviços sociais autônomos, em especial: seleção da
proposta mais vantajosa e garantia da transparência, da isonomia, da ética, da
integridade, da legitimidade, da eficiência, da celeridade e da objetividade da
aplicação dos recursos, práticas de controle e de colaboração, bem como o alcance
de suas finalidades institucionais.
7.11. Para participação na licitação será necessário atender todos os
requisitos técnicos e operacionais previstos neste Termo de Referência.
7.12. A empresa Contratada deverá responsabilizar-se pela formação da
equipe técnica especializada e experiente, que atuará em estreita articulação com a
Gerência de Recursos Humanos.
7.13. A Contratada será responsável por todos os custos e despesas
necessárias ao cumprimento do objeto deste Termo de Referência.
7.14. A empresa Contratada deverá indicar um Coordenador que será o
responsável pelos processos seletivos em andamento e pelos contatos com a
Gerência de Recursos Humanos da Anater.
7.15. A Contratada deverá prezar pelo sigilo absoluto em relação a todas as
etapas realizadas e pelo transporte, segurança e guarda das provas antes, durante e
após a realização dos processos.
7.16. As etapas do processo de recrutamento e seleção ocorrerão dentro do
ambiente da Contratada (site e/ou sistema), exceto a aplicação das provas e
entrevistas, este últimos, poderão ser realizados de forma presencial, a critério da
Anater que, durante a reunião de especificação da demanda, definirá se referidas
etapas ocorrerão de forma presencial ou em ambiente virtual. Em ambas formas a
responsabilidade integral para aplicação será da Contratada.
7.17. Das etapas objetos da contratação:
7.18. Da reunião de especificação de demanda
7.18.1. A reunião de especificação de demanda poderá ser realizada de maneira
online, em dia e horário a combinar, e tem por objetivo apresentar as
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especificidades do perfil dos profissionais a serem contratados, considerando a
descrição da escolaridade, experiências profissionais, atribuições gerais do cargo,
atribuições específicas da função, perfil de competências, conteúdos e as diretrizes
para as etapas de avaliação dos candidatos em cada cargo/função. Essa reunião
poderá ter duração superior a 1 (um) dia útil, podendo ser prorrogada conforme a
necessidade, até que todos os pontos previstos sejam devidamente definidos.
7.18.2. Por solicitação da Anater e da empresa Contratada, outras reuniões
virtuais poderão ocorrer caso seja necessário um realinhamento no decorrer do
processo seletivo.
7.19. Do Recrutamento
7.19.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos/funções, de
acordo com as especificações estipuladas pela Anater.
7.19.2. A Contratada será responsável pela divulgação dos processos seletivos,
tais divulgações poderão ser realizadas em mídias sociais (LinkedIn, Instagram) e
em meios que julgar convenientes, em consonância com a Gerência de Recursos
Humanos, garantindo o amplo conhecimento das vagas
7.19.3. A empresa providenciará a publicação de anúncios em portais de vagas
como LinkedIn, Indeed, InfoJobs, Catho, Vagas.com, Jooble, Empregos.com.br,
Glassdoor, Grupos de vagas em redes sociais (Facebook, Instagram, WhatsApp),
conforme padrão a ser enviado pela Gerência de Recursos Humanos, sendo a
publicação em, no mínimo 1 canal, uma ação obrigatória, com o envio de evidências
desta publicação à Anater.
7.19.4. O Comunicado de Abertura do Processo Seletivo é o instrumento de
publicação das regras, critérios e procedimentos que deverão ser obedecidos pelo
candidato. Deverá ser elaborado de acordo com as especificações transmitidas pela
Anater durante a reunião de especificação de demanda, e deverá conter,
obrigatoriamente, entre outras informações:

a) Identificação da Anater com o logo da Instituição;
b) Informações e características do cargo e das funções;
c) Requisitos básicos de cada vaga;
d) Atribuições dos cargos/funções;
e) Perfis de competências de cada cargo/função;
f) Procedimentos e prazos para inscrições, questionamentos, recursos,

dentre outros;
g) Etapas do Processo Seletivo e informações sobre cada uma delas

(forma de realização, critérios para aprovação, critérios de desempate, entre outras
informações);

h) Informações sobre a comprovação de requisitos e a contratação;
i) Cronograma do Processo Seletivo;
j) Prazo de vigência do banco de reserva de candidatos classificados;
k) Critérios e prazos para esclarecimentos e/ou pedidos de recursos dos

resultados preliminares;
l) Conteúdo programático;
m) Aviso de Privacidade que contempla as informações relacionadas ao

tratamento de dados pessoais realizado no processo seletivo;
n) Disposições finais.
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7.19.5. A minuta do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo deverá ser
aprovada pela Gerência de Recursos Humanos da Anater antes de ser
disponibilizada ao público.
7.19.6. O Comunicado de Abertura também será divulgado no portal da Anater,
bem como divulgado espontaneamente em todas as mídias sociais da Agência.
7.19.7. Incorporar-se-ão ao Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, para
todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocações, relativos a esse Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no site
da Contratada.
7.19.8. Caberá à Contratada elaborar e submeter à aprovação prévia da Anater
a minuta de todos os comunicados referentes ao Processo Seletivo;
7.19.9. Os editais serão preparados pela Contratada, que deve submetê-los à
aprovação da Anater.
7.19.10. O Edital deve contemplar a definição de conteúdo a ser cobrado, a forma
de correção a ser aplicada, a reserva de vagas, as etapas relacionadas ao
preenchimento da vaga, o cronograma e todas as outras informações necessárias
para que o candidato tenha condições de participar da seleção.
7.19.11. O(s) Edital (editais) completo(s) deverão ser disponibilizados no site da
empresa responsável pelo processo de seleção e destaque no site oficial da Anater.
7.19.12. Todos os comunicados e avisos do processo seletivo deverão ser
publicados pela Contratada, em uma página exclusiva (ou link) de internet,
disponibilizada no site da Contratada, para acesso e download de documentos pelos
candidatos.
7.19.13. Os acessos ao portal devem ser concedidos sem ônus à Anater e aos
candidatos ou interessados.
7.19.14. Haverá um link no site da Anater, de responsabilidade desta, que
direcionará o candidato para o site da Contratada.
7.19.15. A Contratada deverá manter, no mesmo site exclusivo, todas as
informações e documentos relativos ao Processo Seletivo, pelo período de até 24
(vinte e quatro) meses após a homologação do resultado final.
7.19.16. Os comunicados oficiais de abertura e homologação do Processo
Seletivo, bem como os comunicados acerca da prorrogação de vigência serão
emanados formalmente da autoridade competente, no âmbito da Anater, mediante
provocação da Unidade de Recursos Humanos e após comunicação formal com a
Contratada.
7.20. Da Seleção
7.20.1. O processo seletivo deverá ser acessível a todas as pessoas interessadas
em participar do certame, cabendo unicamente à empresa Contratada, os ajustes
necessários ao processo para o atendimento a todos.
7.20.2. A empresa deverá convocar todos os candidatos habilitados, conforme
critérios de habilitação e desejáveis, de acordo com o anúncio publicado. A empresa
será orientada no ato da solicitação da vaga, pela Gerência de Recursos Humanos,
quanto aos critérios de habilitação e pontuação.
7.20.3. Para todas as etapas:

a) Para o planejamento e execução de cada etapa, assim como para a
elaboração do Edital a Contratada deve prever um responsável/especialista para
cada disciplina.
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b) A Contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros, durante a validade do contrato.

c) A Contratada deve providenciar toda a infraestrutura necessária para
a realização das etapas.
7.20.4. As etapas do processo seletivo serão previamente determinadas pela
Anater. Podendo ocorrer de forma cumulativa ou envolver apenas algumas delas, a
critério da Instituição:

a) Da inscrição
b) Análise documental
c) Avaliação de conhecimentos (prova objetivo e/ou discursiva e/ou

estudo de caso)
d) Entrevista

7.20.5. As datas de realização das etapas do Processo Seletivo constarão no
cronograma do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.
7.20.6. A Anater se reserva ao direito de proceder com alterações das datas e
horários das etapas do Processo Seletivo em função do número de inscritos, por
motivo de força maior, comprometendo-se a divulgar as informações de interesse do
candidato no portal da Contratada.
7.20.7. O não comparecimento a qualquer uma das etapas implicará a
eliminação automática do candidato.
7.20.8. As etapas dos processos serão customizadas de acordo com o perfil da
vaga, visando maior efetividade no processo de seleção.
7.20.9. As etapas do processo serão previamente definidas entre a Anater e a
Contratada, e possuirão efeito cumulativo, ou seja, as notas obtidas pelos
candidatos nas etapas serão somadas.
7.20.10. As etapas terão caráter eliminatório e/ou classificatório, devendo essa
informação constar quando da publicação do processo seletivo.
7.20.11. No dia de aplicação das etapas não serão fornecidas, por nenhum
membro da equipe, informações sobre o processo seletivo.
7.20.12. As informações inerentes às etapas constarão nos respetivos
comunicados de convocação.
7.21. Da inscrição
7.21.1. A inscrição dos candidatos será de responsabilidade da empresa
Contratada, assim como deverá especificar em anúncio as datas, horários e formas
de fazê-lo, alinhado previamente com a Anater.
7.21.2. A inscrição no Processo Seletivo deverá ser realizada mediante
candidatura em portal e/ou site estipulado pela Contratada, sendo vedada a
inscrição realizada por outros meios que não seja o especificado no Comunicado de
Abertura do Processo Seletivo.
7.21.3. O aplicativo de inscrições disponibilizado pela Contratada deverá, no
mínimo, fornecer os seguintes recursos:

a) Impressão da inscrição;
b) Alteração de dados antes da conclusão da inscrição;
c) Emissão de comprovante de inscrição;
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d) Emissão de relatórios de inscrições, contendo todos os dados dos
candidatos: código de inscrição, CPF, endereço, telefone, data de nascimento, e-
mail, entre outros.

e) Ambiente Candidato (Acompanhamento do andamento do Processo);
f) Local de Prova;
g) Área para anexar documentação.

7.21.4. A definição sobre quais dados pessoais serão coletados no momento da
inscrição deverão ser informados e aprovados por ambas as partes durante a
reunião de especificação da demanda, para fins de cumprimento do princípio da
necessidade, previsto no art. 6º, inciso III da LGPD (lei nº 13.709/2018).
7.21.5. A Anater não se responsabilizará por inscrição não recebida por motivos
de ordem técnica que não lhes forem imputáveis, bem como outros fatores que
impossibilitem a inscrição.
7.21.6. Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá tomar o conhecimento
do conteúdo disposto no Comunicado de Abertura do Processo Seletivo e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de
interesse.
7.21.7. O preenchimento da inscrição implicará o conhecimento e a tácita
aceitação das normas, requisitos e condições estabelecidas no Comunicado de
Abertura do Processo Seletivo, sobre as quais o candidato não poderá alegar
desconhecimento.
7.21.8. Dentre as condições estabelecidas no preenchimento do cadastro, o
candidato, em razão do ato voluntário de inscrição, deverá formalmente aquiescer
que um ou alguns de seus dados pessoais, tais como seu nome completo, assim
como o nº de inscrição no processo seletivo, suas notas e resultados parcial e final,
advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, poderão ser publicizados,
total ou parcialmente, em obediência ao preceito da necessária publicidade dos atos
administrativos da Anater, consoante seu dever de prestar contas, bem como em
obediência ao que determina a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD), ou ainda em razão de determinação
judicial ou a requerimento de autoridade pública no uso de suas competências.
7.21.9. Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei
Federal nº 13.709/2018), o candidato ao fazer a inscrição deverá formalizar estar
ciente sobre o tratamento dos seus dados pessoais pela banca examinadora,
visando a operação do Processo Seletivo, podendo compartilhá-los com o
Contratante com a finalidade de execução e prosseguimento do Processo Seletivo
que poderá culminar ou não na contratação do candidato selecionado, na formação
de cadastro reserva e para comunicações acerca do andamento do Processo
Seletivo.
7.21.10. As informações prestadas no momento da inscrição são de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Anater do direito de excluir do processo
seletivo, a qualquer momento, aquele que não preencher o cadastro de forma
completa e correta, ou que prestar informações inverídicas, ainda que constatadas
posteriormente.
7.21.11. O candidato deverá se certificar de todas as informações antes de inseri-
las no sistema, para fins de análise para as etapas subsequentes.
7.21.12. Ao candidato é permitido inscrever-se uma única vez, não sendo aceitos
pedidos de inscrição retificadores ou complementares. Uma vez finalizado o
preenchimento do cadastro, nenhuma informação poderá ser alterada, excluída ou
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inserida e não serão aceitos complementos e períodos de ajustes. Portanto, o
candidato deve se certificar que todas as informações antes de as inserir no sistema
e lembrar que os documentos anexados e enviados no ato da inscrição serão
analisados na etapa análise curricular e documental.
7.21.13. A Contratada não cobrará taxa de inscrição dos candidatos inscritos para
o Processo Seletivo.
7.21.14. O período de inscrição deverá constar em Cronograma estipulado entre
as partes.
7.21.15. Somente devem ser declaradas na inscrição as informações passíveis de
comprovação documental, sob pena de desclassificação ou eliminação do processo
seletivo.
7.21.16. A qualquer tempo, a Anater poderá determinar a anulação da inscrição,
das provas e da contratação do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas informações prestadas, nas declarações procedidas, nos documentos
apresentados, ou em qualquer tipo de irregularidade que, de forma direta ou
indireta, comprometer a lisura do certame, bem como desrespeitar a lei, os termos
do Comunicado de Abertura, os normativos internos e os princípios que regem as
contratações e o funcionamento da entidade.
7.21.17. O módulo de inscrição do sistema disponibilizado pela Contratada deverá
permitir, a qualquer tempo, a emissão de relatórios de inscrições, contendo todos os
dados dos candidatos exigidos no formulário de inscrições, tais como, mas não se
limitando a: código de inscrição, cargo/função pleiteado; CPF; endereço, telefone,
data de nascimento, e-mail dos candidatos, experiências profissionais dentre outros.
7.21.18. É assegurada à pessoa com deficiência o direito de se inscrever no
Processo Seletivo, desde que as atribuições da vaga pretendida sejam compatíveis
com a deficiência de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal nº
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004.
7.21.19. No momento da inscrição o candidato escolherá a qual cargo/perfil
deseja concorrer e ainda, se deseja concorrer às vagas reservadas para Negros, PcD
ou Indígenas, nos termos da legislação.
7.21.20. No ato da inscrição o candidato deverá ser cientificado de que as
informações acerca das suas necessidades especiais e/ou deficiências declaradas
serão tratadas pela banca examinadora única e exclusivamente para identificar as
condições necessárias para assegurar ao candidato a igualdade de oportunidades
prevista no Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei Federal nº 13.146/2015).
7.22. Análise Documental
7.22.1. Esta etapa tem por finalidade a verificação de atendimento ou não dos
pré-requisitos do cargo/função (documentação indispensável), relativos à
escolaridade, formação técnica, experiências profissionais.
7.22.2. Essa etapa possuirá caráter eliminatório.
7.22.3. Todos os candidatos inscritos deverão enviar os documentos
comprobatórios referentes a esta etapa, estabelecidos para os perfis das vagas.
7.22.4. A contratada deverá disponibilizar sistema/software/formulário eletrônico
com capacidade maior do que 1GB por candidato para recebimento da
documentação.
7.22.5. A documentação anexada no sistema/software/formulário eletrônico
deverá estar disponível para consulta e acompanhamento do candidato.
7.22.6. Serão analisados os documentos de todos os candidatos que houverem
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incluído com sucesso a documentação comprobatória referente aos requisitos
obrigatórios para o cargo/função.
7.22.7. É imprescindível a necessidade de atendimento dos requisitos dos
candidatos desde do momento da inscrição no processo seletivo.
7.22.8. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade e
experiência profissional exigidas como obrigatórias para o exercício da função serão
eliminados.
7.22.9. As informações prestadas são de inteira responsabilidade do candidato.
7.22.10. Serão analisados os documentos de todos os candidatos que entregarem
com sucesso a documentação comprobatória referente aos requisitos obrigatórios
para o cargo/função.
7.22.11. Esta etapa consiste na Avaliação Curricular e Documental dos
candidatos considerando os critérios definidos previamente, conforme estabelecido
no perfil do cargo/função, podendo o candidato ter a nota máxima equivalente a 100
(cem) pontos no total.
7.22.12. Os critérios de pontuação referente a Análise Curricular e Documental
serão definidos pela Anater na reunião de especificação da demanda.
7.22.13. Os candidatos que não se atentarem às regras/datas estabelecidas para
o encaminhamento dos documentos não serão avaliados.
7.22.14. Os requisitos obrigatórios referentes à comprovação de escolaridade,
experiência profissional e outros requisitos exigidos para o cargo/função deverão
estar concluídos, de forma a poder ser comprovados por documentação pertinente,
na forma da lei, até a data final de entrega da documentação comprobatória
prevista no ato convocatório.
7.22.15. Uma vez entregue a documentação, não será permitida a
complementação de documentos. Sendo necessário o encaminhamento apenas dos
documentos especificados no perfil do cargo/função.
7.22.16. No momento da etapa Análise Curricular e Documental serão colhidas as
provas inequívocas de comprovação de atendimento aos pré-requisitos do
cargo/função.
7.22.17. O candidato que deixar de atender a um ou mais pré-requisitos
(escolaridade, comprovação do exercício da atividade profissional) será
desclassificado pela Contratada, a qual informará a eliminação ao interessado e
poderá realizar a convocação do classificado seguinte, cumprindo todos os
procedimentos necessários.
7.22.18. A análise acerca dos documentos apresentados pelos candidatos
realizada pela empresa Contratada com auxílio da Anater, deverá resultar em um
resultado prévio, mediante análise fundamentada nos termos do Comunicado de
Abertura do Processo Seletivo.
7.22.19. A inexatidão das declarações, as irregularidades ou a ilegalidade de
documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo,
mesmo que só verificadas posteriormente, eliminará o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos anteriores.
7.22.20. Não serão aceitas documentações para a etapa análise documental após
a data definida em cronograma.
7.22.21. É de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovação
dos documentos na data divulgada em cronograma.
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7.22.22. Será DESCLASSIFICADO o candidato que não entregar a documentação
na forma, no prazo estipulado no Comunicado de convocação para a etapa.
7.22.23. Não serão aceitos documentos ilegíveis, como, também, documentos
emitidos por outras formas diferentes do que previsto no Comunicado de Abertura
do Processo Seletivo.
7.22.24. Todas as informações relativas aos requisitos obrigatórios da vaga
deverão ser apresentadas de forma explícita pelo candidato. Documentos com
informações incompletas ou imprecisas ocasionarão em sua desclassificação.
7.22.25. Os documentos de certificação que forem representados por diplomas ou
certificados/certidões de conclusão de curso mencionar a data da colação de grau,
bem como deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável
pela expedição do documento.
7.22.26. Apenas serão aceitos os cursos já concluídos até a data de convocação
para apresentação dos documentos.
7.22.27. O resultado referente a esta etapa será divulgado em Comunicado
específico.
7.22.28. A nota final de cada candidato, para fins de classificação nesta etapa,
será estabelecida após a banca examinadora conferir a pontuação em relação à
documentação apresentada.
7.22.29. Mesmo após a habilitação documental do candidato, a aprovação está
condicionada à validação dos documentos originais dos requisitos necessários
verificados quando do momento da convocação para apresentação dos documentos
comprobatórios.
7.23. Avaliação de conhecimentos (quando aplicável)
7.23.1. Possuirá caráter eliminatório e classificatório.
7.23.2. Avaliação de Conhecimentos consiste na aplicação de Prova Objetiva
e/ou Discursiva de conhecimentos específicos relacionados ao cargo/função.
7.23.3. As provas possuirão grau de dificuldade compatível ao nível de
escolaridade mínimo exigido.
7.23.4. Serão eliminados os candidatos a que for atribuída nota zero.
7.23.5. A Contratada será responsável por organizar e conduzir a aplicação das
provas aos candidatos, de forma presencial ou online, conforme previamente
definido. A realização das provas deverá ocorrer em data estabelecida no
cronograma.
7.23.6. Será de responsabilidade da Contratada a locação e organização de toda
a logística e infraestrutura necessária para a aplicação das provas, seja de forma
presencial ou online. Para a modalidade presencial, isso inclui: espaço físico,
deslocamento dos instrumentos de avaliação até o destino final, guarda de todo o
material até o momento da efetiva aplicação, organização e sinalização dos locais
de prova, fiscais, listas de presença, atas de ocorrência, entre outros materiais e
equipamentos necessários para garantir a segurança dos candidatos e a lisura do
processo seletivo. No caso de aplicação online, a Contratada deverá providenciar a
plataforma adequada, com os recursos tecnológicos e mecanismos de segurança
necessários à integridade do processo.
7.23.7. As provas presenciais deverão ser aplicadas em locais de fácil acesso
aos candidatos, com salas adequadamente iluminadas, climatizadas e/ou bem
ventiladas, equipadas com carteiras adequadas para a realização das provas,
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banheiros limpos e conservados, além de contar com pessoal de apoio, segurança,
coordenadores de sala, fiscais de prova e estrutura que assegure acessibilidade às
pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida.
7.23.8. Quando ocorrer a aplicação da prova presencial. O número de
candidatos por sala, deverá ser definido de acordo com a capacidade do espaço, de
modo que todos sejam alocados de forma confortável com distinção de cargo.
7.23.9. A sala que comportar até 40 (quarenta) candidatos, deve ser destinado
no mínimo 01 (um) fiscal de prova. Já aquelas salas que ultrapassarem esse número,
deve ser destinado no mínimo 1 (um) fiscal de prova e 1 (um) auxiliar.
7.23.10. A Contratada deverá indicar previamente à Contratante o local
disponibilizado para a aplicação das provas, seja presencial ou online, atendendo a
todos os critérios estabelecidos nos subitens anteriores quanto ao espaço físico,
infraestrutura e recursos tecnológicos necessários. A Contratante realizará as
devidas análises e, consequentemente, aprovará ou reprovará o local indicado.
7.23.11. Caso a Contratante não aprove o local indicado, a Contratada deverá
indicar outro local imediatamente.
7.23.12. A Contratante poderá, se assim entender pertinente, disponibilizar local
na sede da empresa para a realização das provas presenciais.
7.23.13. A Contratada deverá convocar os candidatos para realização de todas as
fases do processo seletivo, por e-mail constante em cadastro do candidato, pela
Área do Candidato e por comunicado específico divulgado no site da Contratada,
com informações precisas sobre o local, o horário de aplicação e demais
informações pertinentes.
7.23.14. A Contratada deverá disponibilizar na “Área do Candidato” informações
precisas de todas as etapas do processo seletivo, inclusive quanto ao local e horário
de aplicação, assim como o “Cartão de Confirmação de Inscrição – Local de Provas”
para impressão.
7.23.15. Não haverá, em nenhuma hipótese, segunda chamada para a realização
desta etapa.
7.23.16. Não serão fornecidas informações, por qualquer membro da equipe de
aplicação, informações referentes ao conteúdo das provas.
7.23.17. Informações específicas e instruções para realização da prova serão
divulgadas no momento da convocação para a realização da etapa, não podendo os
candidatos se escusarem de seu cumprimento alegando desconhecimento.
7.23.18. As provas deverão ser elaboradas pela Contratada, por especialistas
multidisciplinares com competência técnica, e/ou por bancas examinadoras
especializadas, com assertivas inéditas e de banco de questões, no mínimo 30% das
questões deverão ser inéditas, criadas especificamente para o processo seletivo em
questão, e os demais 70% poderão ser compostos por questões provenientes de
banco de questões já existente.
7.23.19. A Contratada deverá garantir que as questões inéditas sejam adequadas
ao perfil dos cargos e compatíveis com as competências e habilidades exigidas para
cada função, enquanto as questões oriundas do banco de questões deverão ser
selecionadas de forma a atender as especificidades do cargo, assegurando a
validade técnica e a relevância do conteúdo avaliado.
7.23.20. As questões devem ser oriundas de fontes confiáveis, como por exemplo
livros, revistas, normas vigentes etc., e devem privilegiar questões pertinentes e
relevantes ao desempenho das atribuições dos cargos.
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7.23.21. Finalizado a etapa Avaliação de Conhecimentos, no prazo previsto no
Cronograma a Contratada disponibilizará o gabarito aos candidatos.
7.23.22. A prova deverá ser elaborada de acordo com o perfil estabelecido
(escolaridade, experiência, conhecimentos específicos) de forma a permitir a
avaliação dos conhecimentos e/ou das competências específicas (técnicas) do
espaço ocupacional (cargo).
7.23.23. O conteúdo das provas deverá ser definido em conjunto com a Anater de
acordo com o perfil do espaço ocupacional.
7.23.24. As provas serão realizadas simultaneamente para todos os candidatos,
obedecendo ao conteúdo e o grau de dificuldade de acordo com a escolaridade
exigida e bibliografia apresentada no descritivo de abertura, não podendo haver
provas iguais para níveis de escolaridade diferentes.
7.23.25. A Contratada deverá elaborar e publicar o comunicado com o resultado
e a relação de candidatos aprovados, seguindo as regras previstas na Lei nº
13.709/201 – Lei Geral de Proteção de Dados.
7.23.26. A Contratada deverá processar e publicar o comunicado com o resultado
de cada fase após pedidos de esclarecimentos ou revisão, caso existam.
7.23.27. A Anater indicará os valores de pontuação para cada etapa.
7.23.28. O peso das questões da prova será alinhado entre a Anater e a empresa
contratada.
7.23.29. Será eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situações:

a) Não finalizar a execução da prova até o término do horário limite;
b) Não realizar a Prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter

aprovação própria ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo;
d) Não apresentar documento de identificação, quando solicitado, por

ocasião da realização das etapas.
7.23.30. A nota final de cada candidato, para fins de classificação, será
estabelecida pela pontuação obtida na Avaliação de Conhecimentos (Nota da Prova
Objetiva + Nota da Prova Discursiva (quando houver).
7.23.31. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a nota obtida nesta etapa.
7.23.32. Será considerado habilitado na avaliação de conhecimento o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 60% de acerto.
7.23.33. O candidato não habilitado na avaliação de conhecimento, na forma do
subitem anterior, será automaticamente considerado eliminado, para todos os
efeitos, e não terá classificação alguma no processo seletivo.
7.24. Da Entrevista
7.24.1. Etapa de caráter classificatória e/ou eliminatória. Nesta etapa serão
avaliadas as competências de acordo com o que foi definido no descritivo da vaga e
o descritivo do cargo.
7.24.2. Serão convocados para participação na entrevista, no mínimo, os 10
(dez) primeiros candidatos classificados e aprovados.
7.24.3. Na hipótese de não haver candidatos classificados até o limite
estipulado acima, poderá haver convocação dos candidatos em limite inferior.
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7.24.4. A banca examinadora deverá ser composta por minimamente 3 (três)
profissionais, sendo 1 (um) representante indicado pela Contratada e 2 (dois)
representantes indicados pela Anater, sendo um destes da Gerência de Recursos
Humanos.
7.24.5. A Contratada deverá proceder e organizar a avaliação e informar aos
candidatos, com data pré-determinada em cronograma.
7.24.6. A Contratada deverá incluir no item da entrevista a tabela de pontuação
que será utilizada. No parecer deverá constar todas as informações relevantes, que
justificam a pontuação da entrevista.
7.24.7. Os critérios de pontuação dessa etapa deverão ser definidos em conjunto
com a Anater.
7.25. Do resultado do processo seletivo
7.25.1. A nota final no Processo Seletivo será a soma das notas obtidas em
todas as etapas do Processo Seletivo.
7.25.2. No caso de empate, a Contratada em conjunto com a Anater, definirá
quais os critérios serão utilizados para fins de desempate, devendo estes, quando
da publicação dos editais, constar expressamente.
7.25.3. O resultado final do Processo Seletivo será divulgado por meio de lista
nominal, após a devida homologação do certame, em ordem de classificação dos
candidatos, classificados por cargo/função, na data definida no cronograma do
Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.
7.25.4. A Contratada deverá receber os recursos impetrados em qualquer etapa
do processo seletivo.
7.25.5. A Contratada deverá julgar e responder todos os recursos impetrados.
7.25.6. A Contratada deverá disponibilizar consulta que permita ao candidato
acompanhar o trâmite do seu recurso e tomar conhecimento de sua resposta, como
por exemplo, recurso recebido, em análise, respondido, recusado etc.
7.25.7. A Contratada deverá informar a Anater os resultados dos recursos
impetrados em todas as etapas do processo seletivo, realizando publicação do
resultado no site e comunicação por e-mail aos candidatos.
7.25.8. O recurso é garantido em cada uma das etapas
classificatórias/eliminatórias, sendo o prazo 02 (dois) dias úteis para seu protocolo.
7.25.9. A Contratada será responsável em analisar e responder solicitações de
recurso de candidatos com relação as questões elaboradas em todas as etapas do
processo seletivo.
7.25.10. A aprovação no Processo Seletivo não gera expressamente o direito à
contratação.
7.25.11. A contratação do candidato aprovado será realizada de acordo com as
necessidades administrativas da Anater.
7.25.12. Os candidatos com classificação final serão convocados pela Anater para
admissão quando da existência da vaga, obedecendo a ordem de classificação dos
candidatos por vaga.
7.26. Do Cadastro de Reserva
7.26.1. Os candidatos comporão o cadastro de reserva, pelo prazo de até 1(um)
ano, prorrogável por igual período, a critério da Anater, a contar do resultado deste
Processo Seletivo, por ordem de classificação final.
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7.26.2. O Cadastro de Reserva será composto por candidatos aprovados em
todas as etapas da seleção, mas numa colocação excedente do número previsto de
vagas no edital.
7.26.3. A empresa Contratada será responsável por disponibilizar esse banco à
Contratante, contendo os dados cadastrais dos candidatos, currículos, informações
de contato (e-mail, número de telefone, endereço) e outros dados relevantes.
7.26.4. A utilização do cadastro de reserva não implicará em nenhum custo
adicional para a Anater, que passará a geri-lo após os prazos especificados em cada
edital ou após o encerramento do contrato.
7.26.5. Ao final do contrato, o Cadastro de Reserva deverá ser disponibilizado
integralmente à Anater.
8.  DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO
8.1. Na execução do contrato, alguns papéis e responsabilidades deverão ser
observados, seguindo o Regulamento de Licitações e Contratos da ANATER:

a) Preposto: colaborador nomeado pela Contratada para representá-la
o qual ficará responsável por acompanhar a execução do contrato e atuar como
interlocutor principal junto ao gestor do contrato, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as questões técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual. O preposto deverá ter formação e conhecimento necessário
e compatível com as normas de auditoria nacional e internacional;

b ) Gestor: empregado com atribuições gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestão do contrato, indicado pela
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos funcionais e
técnicos dos serviços a serem executados, bem como aspectos administrativos da
execução, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sanções,
aderência às normas, diretrizes e obrigações contratuais;
8.2. A gestão do contrato será realizada pela Gerência de Recursos Humanos
da Anater, que designará gestor do contrato, formalmente designado pela Diretoria
Administrativo e Financeira, nos termos do Regulamento de Licitações e Contratos –
RLC ANATER.
8.3. A fiscalização exercida pelo Gestor do contrato ou seus substitutos não
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade na execução do contrato, ainda que resultante de
imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material ou mão de obra
inadequados ou de qualidade inferior.
8.4. A comunicação entre a Anater e a Contratada, para fins de
encaminhamento de ordens de serviço ou outro documento, durante a execução do
contrato, far-se-á através do preposto, ou seu substituto, designado pela
Contratada.
8.5. Poderão ser utilizados os instrumentos formais de comunicação como
ofício, carta ou e-mail institucional.
8.6. A Contratada deverá indicar, mediante declaração, um preposto, aceito
pelo gestor do contrato, para representá-la administrativamente, sempre que for
necessário.
8.7. O preposto deverá estar apto a esclarecer as questões relacionadas as
faturas dos serviços prestados, bem como assuntos de ordem técnica sobre os
serviços prestados.
8.8. Em todas as etapas haverá 1 (um) representante indicado pela
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Contratante para acompanhamento do cumprimento do contrato, de acordo com as
diretrizes da Anater.
9. DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES
9.1. Obrigações da CONTRATADA:

a) Executar o objeto dentro dos padrões de qualidade estabelecidos
pela Anater de acordo com o especificado neste Termo de Referência,
inclusive quanto ao prazo, responsabilizando-se por eventuais
prejuízos decorrentes do descumprimento de qualquer condição aqui
estabelecida;
b)Executar os serviços conforme especificações deste Termo de
Referência e de sua proposta, com a disponibilização de pessoal
técnico e estrutura necessário ao perfeito cumprimento das cláusulas
contratuais, além de executar os serviços, na qualidade e quantidade
necessários ao atendimento do objeto;
c) Cumprir fielmente a execução do objeto, de forma que a prestação
de serviços ou fornecimento do bem seja realizada com presteza e
eficiência, dentro da legislação vigente, evitando atrasos que
prejudiquem as necessidades da Anater;
d)Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e normas
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer
ônus à Anater, observando sempre as especificações dos serviços a
serem prestados;
e) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais,
ferramentas, mão-de-obra, transportes, equipamentos auxiliares,
instrumentos de medição, máquinas em geral, impostos, seguros,
taxas, tributos, incidências fiscais e contribuições de qualquer
natureza ou espécie, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários,
salários e quaisquer outros encargos necessários à perfeita execução
do objeto do contrato;
f) Preparar um arquivo para cada processo seletivo conduzido,
contendo todos documentos comprobatórios quanto ao cumprimento
das etapas, publicações em redes sociais, análise documental de cada
candidato, avaliação de conhecimentos, entrevistas;
g)Acatar as orientações da Anater, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalização, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo às reclamações formuladas;
h)Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não
seja satisfatório para o atendimento ao objeto;
i) Manter sigilo a respeito das informações e dos dados processados, e
de quaisquer outros assuntos ligados às atividades desenvolvidas na
execução do objeto contratado, bem como sua documentação técnica,
sendo vedada a sua cessão, locação ou venda a terceiros sem prévia
autorização formal da Anater;
j) Não transferir a terceiros, por qualquer forma, o contrato a ser
firmado, nem subcontratar qualquer parte a que está obrigada;
k) Responsabilizar por todas as providências e obrigações
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estabelecidas na legislação específica de acidente do trabalho,
quando, em ocorrência da espécie forem vítimas seus empregados no
desempenho de suas funções referente à entrega do objeto desta
contratação, ainda que acontecido nas dependências da Anater,
ficando essa ainda, isenta de qualquer vínculo empregatício com os
mesmos;
l) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Anater, cujas
reclamações se obriga a atender prontamente, bem como cientificar a
Agência, imediatamente e por escrito, acerca de qualquer
anormalidade que verificar quando da execução do objeto;
m)Comunicar à Anater qualquer alteração ocorrida no endereço, conta
bancária, telefones, e-mails e outros julgáveis necessário para
recebimento de correspondência e a boa execução do objeto,
incluindo qualquer anormalidade de caráter urgente;
n)Ressarcir quaisquer danos causados à Anater ou a terceiros, por
ocasião da execução ou em decorrência do objeto ora contratado, não
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o
acompanhamento da execução dos serviços pela Anater, bem como
arcar com qualquer ônus oriundo de processos judiciais ou
administrativos;
o) Manter durante toda a execução, todas as condições de habilitação
e de qualificação técnica exigidas;
p)Comprovar, a qualquer momento, o pagamento de tributos que
incidirem sobre a execução dos serviços prestados;
q)Obedecer às normas e rotinas da Anater, em especial, as que
disserem respeito à segurança, guarda, manutenção e integridade dos
dados, programas e procedimentos físicos de armazenamento e
transporte das informações existentes ou geradas durante a execução
dos serviços;
r) Só divulgar informações acerca da prestação dos serviços objeto,
que envolva o nome da Anater, mediante sua prévia e expressa
autorização, devendo, ainda, guardar o mais absoluto sigilo em relação
aos dados, informações ou documentos de qualquer natureza de que
venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgação e/ou incorreta ou
descuidada utilização;
s) Não se valer do contrato para assumir obrigações perante terceiros,
dando como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem
auferidos em função dos serviços prestados, em quaisquer operações
de desconto bancário, sem prévia autorização da Anater;
t) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do
Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.
u)Responsabilizar-se pela repetição de etapas do processo seletivo em
razão de erros, falhas, nulidades ou imposição judicial sem qualquer
ônus para a Anater;
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v) Disponibilizar, sempre que solicitado pela Contratante, as
informações relativas ao processo, bem como relatórios informativos,
devendo encaminhar referidas informações, ao final de cada etapa, e
estatístico ao final do processo, nos prazos a serem acordados com a
Anater;
w)Responsabilizar-se pela operacionalização da realização das etapas
do Processo Seletivo, na modalidade remota e/ou presencial;
contratação de profissionais para aplicação e fiscalização nas etapas
do processo seletivo; dentre todos outros procedimentos relacionados
à aplicação das etapas.

9.2. Obrigações da ANATER:
a) Proporcionar todas as facilidades ao bom andamento da prestação
dos serviços, inclusive prestando informações e esclarecimentos
necessários que venham a ser solicitados pela Contratada;
b)Estabelecer os controles necessários ao acompanhamento,
fiscalização e aferição dos serviços executados;
c) Observar para que sejam cumpridas as obrigações assumidas pela
Contratada, bem como que sejam mantidas as condições de
habilitação que ensejaram a contratação;
d)Acompanhar a execução do contrato, atestando os documentos de
despesa, quando comprovada a execução total, fiel e correta, podendo
ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que não esteja de acordo com essa Requisição de
Proposta Comercial;
e) Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo
com as especificações;
f) Comunicar à Contratada toda e qualquer ocorrência relacionada
com a execução;
g)Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
Contratada, de acordo com os termos de sua proposta e do contrato;
h)Efetuar o pagamento à Contratada, na forma convencionada;
i) Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais
imperfeições, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção,
certificando-se de que as soluções por ela propostas sejam as mais
adequadas;
j) Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da fatura de
serviços da Contratada.
k) Solicitar os processos seletivos com antecedência mínima de 30 dias
à realização da contratação.

9.3. A Contratante não responderá por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.
10.  FORMA DE PAGAMENTO 
10.1. O pagamento decorrente da concretização do objeto da presente
contratação será dividido em 5 (cinco) parcelas conforme a comprovação da entrega
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de cada um dos Relatórios listados na alínea V do inciso 9.1. deste Termo de
Referência, nas condições exigidas e apresentação dos documentos fiscais devidos,
em até 10 (dez) dias após apresentação da Nota Fiscal e atesto pelo Gestor do
contrato, efetuado pela Gerência Administrativa e Financeira, por processo legal.
10.2. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância
que impeça a liquidação da despesa, o pagamento ficará sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para
pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação não
acarretando qualquer ônus para a Contratante;
10.3. Será efetuada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à
irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a
Contratada:

a) Não produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou não as executou

com a qualidade mínima exigida;
c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execução do serviço, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior à
demandada.
10.4. Antes de cada pagamento à contratada, será realizada consulta para
verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital.
10.5. Constatando-se a situação de irregularidade da contratada, será
providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis,
regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá
ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da contratante.
10.6. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverá comunicar o setor responsável quanto à
inadimplência da contratada, bem como quanto à existência de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para
garantir o recebimento de seus créditos.
10.7. Persistindo a irregularidade, a Anater deverá adotar as medidas
necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada à contratada a ampla defesa.
10.8. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na
legislação aplicável.
11. VIGÊNCIA
11.1. O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual período de até 60 (sessenta) meses, obedecendo os limites do
contrato de Gestão firmado entre a Anater e a União por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar - MDA.
12. DO REAJUSTE
12.1. O objeto desta contratação será contratado pelo preço ofertado na
proposta do licitante vencedor, que será fixo e irreajustável pelo período de 12
(doze) meses.
12.2. A recomposição dos preços do Contrato será permitida, desde que
observado interregno mínimo de 12 (doze) meses a contar do início do contrato ou
ainda, da data da última repactuação/reajuste, mediante celebração do respectivo
Termo Aditivo entre as partes.
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12.3. A recomposição dos preços é precedida de cálculo e demonstração
analítica do aumento ou da redução dos custos, de acordo com as vigentes Planilhas
de Composição de Custos e Formação de Preços de cada posto de serviço e de cada
material/equipamento, devendo ser observada a adequação aos preços de mercado.
12.4. Caso esses custos refiram-se a salários, será utilizado como parâmetro
para a repactuação o índice de variação dos salários apurado a partir da Convenção
ou Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelo sindicato, a que pertençam os
empregados da empresa CONTRATADA.
12.5. Para reajuste dos preços dos demais insumos que compõem o preço
contratado será aplicada a variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE) de acordo com a seguinte fórmula:

Pr = P + (P x V)
12.6. Onde: Pr = preço reajustado, ou preço novo;

P = preço atual (antes do reajuste);
V = variação percentual obtida na forma do 11.5, de modo que (P x V)

significa o acréscimo ou decréscimo de preço decorrente do reajuste.
13. DOS ACRÉSCIMOS 
13.1. Por interesse da ANATER, o objeto desta contratação poderá ser
acrescido em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, nos termos art. 48 do Regulamento de Licitações e Contratos da ANATER,
que deverá ser formalizada mediante celebração do respectivo Termo Aditivo.
14. DA SUBCONTRATAÇÃO
14.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitado, uma vez que a
natureza do bem a ser adquirido não comporta tal instituto.
15. GARANTIA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL
15.1. Não haverá exigência de garantia contratual da execução, uma vez que
o objeto ora adquirido não é complexo, é um objeto comum e, opta-se pela não
exigência da garantia contratual uma vez que aumentaria o valor contratado.
16. FORMA DE CONTRATAÇÃO, CRITÉRIO DE JULGAMENTO E DE
SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO
16.1. Forma de contratação:
16.1.1. A Contratada será selecionada por meio de realização de licitação na
modalidade Pregão Eletrônico, com fundamento no art. 5º, inciso V, do Regulamento
de Licitações e Contratos da Anater - RLC, considerando que os serviços objeto
deste Termo de Referência se trata de serviços definidos como aqueles cujos
padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio
de especificações usuais no mercado.
16.2. Critério de julgamento da proposta:
16.2.1. O critério de julgamento será o menor preço global.
16.3. Regime de execução:
16.4. O regime de execução será empreitada por preço global.
16.5. O regime de contratação por empreitada por preço global é justificado
principalmente pela previsibilidade financeira, eficiência na execução e redução de
riscos para o contratante. Nesse modelo, a contratada assume a responsabilidade
de realizar o serviço por um preço fixo previamente previsto, independentemente
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das variações nos custos dos insumos ou do tempo de execução.
16.6. Critério de seleção do fornecedor:
16.6.1. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e
trabalhista são as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
16.6.2. Os critérios de qualificação econômica a serem atendidos pelo
fornecedor estão previstos no edital.
16.6.3. Para comprovar a qualificação técnica, a licitante deverá comprovar
aptidão para desempenho de atividades pertinentes e compatíveis em
características e quantidades com o objeto desta licitação, mediante apresentação
de 1 (um) ou mais atestado(s), certidão(ões) ou declaração(ões) de capacidade
técnica expedido(s) por órgãos ou entidades das Administrações Públicas Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou por empresas privadas, nos quais a
licitante esteja prestando ou tenha prestado os serviços de modo satisfatório e sem
ressalva.
16.6.4. Entende-se por atividade pertinente e compatível com o objeto da
contratação a comprovação de realização de processos seletivos que contemplaram
as seguintes etapas: inscrição e divulgação de vagas, elaboração e aplicação de
provas objetiva e dissertativa, comprovação e análise de requisitos, avaliação
prática e entrevista comportamental.
16.6.5. Adicionalmente, deverá apresentar ainda, para fins de qualificação
técnica:

a) Declaração de que o tomou conhecimento de todas as informações e
das condições para o cumprimento das obrigações objeto da contratação.

b) Declaração de que possui ou possuirá profissionais (Anexo II) para
compor a banca examinadora da Contratada, com profissionais de nível superior,
todos com experiência em realização de processos seletivos, elaboração e correção
de provas/avaliações.

b.1.) Serão consideradas como comprovantes de experiência, para todos
os profissionais, as seguintes documentações:

i. Carteira de Trabalho (CTPS) – incluindo a página de identificação;
ii. Contratos de prestação de Serviços como profissional na área, com a

descrição das atividades.
b.2) Os elaboradores e revisores envolvidos no processo de construção e

análise das questões deverão comprovar sua capacidade técnica por meio de
Diplomas, certificados ou currículos que evidenciem a formação acadêmica e a
expertise específica na área de elaboração de questões, incluindo conhecimentos
metodológicos e práticos necessários para criar itens de avaliação, ou outros
documentos que comprovem a participação em treinamentos ou cursos voltados
para a elaboração de provas e avaliações, destacando o uso de técnicas modernas e
ferramentas de análise. Quando da contratação, a empresa contratada deverá
apresentar os documentos pertinentes para as devidas comprovações.

c) Declaração de que faz possui site próprio para a convocação de
candidatos e para disponibilizar todas as informações pertinentes ao processo
seletivo, quando da assinatura do contrato.
16.7. O Pregoeiro se reserva o direito de promover diligências para certificar-
se da exatidão das informações constantes dos atestados e/ou certificados
apresentados pelas licitantes.
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16.8. Qualquer informação inexata ou inverídica apurada pelo Pregoeiro,
constante dos documentos de capacitação técnica, implicará na inabilitação da
respectiva licitante.
17. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
17.1. As despesas decorrentes desta licitação serão contabilizadas no
Contrato de Gestão firmado entre a Anater e o governo federal por meio do
Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar - MDA, na Meta 16.
18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
18.1. O custo máximo da contratação é de R$ 359.750,00 (trezentos e
cinquenta e nove mil setecentos e cinquenta reais), conforme pesquisa de preços.

 
 

 
[documento assinado eletronicamente]

THAYSA FERREIRA VITORIANO
MATRICULA: 222

 
[documento assinado eletronicamente]

EMERSON LESSA FELIPE
MATRICULA: 0087

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44285834 e o código CRC D502FAB4.

INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO (IMR)

 

(Processo SEI Nº 21490.000536/2024-14

 

INDICADOR
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1 – Deixar de prestar os serviços de organização e execução de
processo seletivo para preenchimento de vagas em cargos de nível
médio e superior, bem como formação de cadastro de reserva na
Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural – ANATER
de acordo com as exigências contidas no Termo de Referência.

 

Item Descrição

Finalidade

 
Garantir os serviços conforme

especificações constantes no Termo de
Referência.

 

Meta a cumprir Garantir a fiel execução do contrato.

Instrumento de
medição Relatório circunstanciado.

Forma de
acompanhamento Pelo Gestor do contrato.

Periodicidade Por etapa do processo seletivo

Mecanismo de Calculo

X = descumprimento de clausula.
Será dado um ponto a cada
descumprimento de clausula

estabelecida na execução do objeto
descrita no Item 8 do Termo de

Referência.

Início de Vigência Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

X = 1 – 100% do valor da nota.
X de 2 a 5 – 95% do valor da nota.

X > 6 – 90% do valor da nota.

Sanções

 
As sanções serão aplicadas conforme

descritos no Edital e seus Anexos.
 

Observações  
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Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44285834
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
Comissão de planejamento de licitação

 
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

 
1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO
1.1. O presente estudo tem como objeto a análise de viabilidade técnica e
econômica para a contratação de empresa especializada na organização e execução
de processo seletivo, por demanda, para preenchimento de vagas em cargos de
nível médio e superior, bem como formação de cadastro de reserva. A contratação
estará em consonância com a Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT) e
regulamentação pertinente, além das diretrizes institucionais da ANATER, conforme
previsto na Lei nº 12.897/2013 e no Estatuto da Agência.
2. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
2.1. A Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural busca a
contratação de uma empresa especializada para planejar, organizar, divulgar e
executar o processo seletivo destinado ao preenchimento de cargos de nível médio
e superior, mais cadastro de reserva, em conformidade com as disposições do art.
13, § 2º, da Lei nº 12.897, de 18 de dezembro de 2013, e do art. 28 de seu Estatuto.
A necessidade dessa contratação se faz premente para garantir a realização de um
processo seletivo eficiente, transparente e em total adequação às normas vigentes,
visando selecionar profissionais capacitados que atendam às competências técnicas
e habilidades exigidas para o desempenho das atividades institucionais da Anater.
2.2. A contratação de uma empresa especializada é essencial, pois a Anater,
atualmente não detém de pessoal suficiente ou adequado e não possui o domínio da
tecnologia e logística necessárias à organização de processo seletivo. A empresa
contratada será responsável por adotar metodologias modernas e rigorosas, que
abrangerão desde a elaboração dos editais e a aplicação das provas até a análise de
títulos, divulgação dos resultados e o atendimento adequado aos candidatos. Esse
suporte especializado garantirá a imparcialidade, a legalidade e a equidade no
preenchimento dos cargos efetivos, assegurando, ainda, que todo o processo esteja
alinhado às exigências legais e institucionais.
2.3. A seleção de profissionais qualificados é fundamental para fortalecer as
ações da Anater e contribuir para o cumprimento de sua missão de promover o
desenvolvimento rural sustentável, por meio da assistência técnica e extensão rural
em todo o território nacional. A Anater enfrenta atualmente um contexto de
reestruturação organizacional iniciado em 2023, que envolveu a redefinição de
equipes e a reorganização dos postos de Direção e Gerência. Essas alterações têm
gerado impactos diretos na eficiência operacional da instituição, especialmente nos
processos de gestão administrativa e na execução de atividades finalísticas, como o
gerenciamento e a tramitação de documentos essenciais à execução de suas
competências legais.
2.4. Além disso, a capacidade interna da Anater para conduzir um processo
seletivo dessa magnitude é limitada, uma vez que a instituição não possui a
expertise técnica necessária para o planejamento e execução de todas as etapas
exigidas, como a elaboração de editais, a aplicação de provas, a análise de títulos e
o atendimento aos candidatos. A falta de um processo seletivo adequado tem
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comprometido diretamente a reposição de servidores efetivos, o que afeta o
cumprimento da missão institucional da Agência.
2.5. Com base nas exigências estabelecidas pela Lei nº 12.897/2013, que
regulamenta a estrutura funcional da Anater, e conforme seu Estatuto, é
imprescindível recompor o quadro de colaboradores por meio de um processo
seletivo que assegure eficiência, transparência e equidade. A contratação de uma
empresa especializada surge como a solução mais eficaz para atender a essa
necessidade, garantindo a adoção de práticas modernas, isentas e em consonância
com as normativas legais, além das melhores práticas do setor público.
2.6. Esse processo seletivo não é apenas necessário para suprir as carências
atuais de pessoal, mas também para assegurar a continuidade das atividades
institucionais da Anater, promovendo a eficiência operacional e permitindo que a
Agência continue cumprindo suas atribuições legais. A contratação de uma empresa
especializada, portanto, é fundamental para garantir que a ANATER tenha em seu
quadro servidores qualificados para cumprir sua missão de promover o
desenvolvimento rural sustentável por meio da assistência técnica e extensão rural,
em todo o território nacional.
3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
3.1. Caberá à empresa contratada realizar o processo seletivo público e
garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado neste Estudo
Técnico Preliminar para os cargos e funções delimitados, com a observância das
normas legais incidentes e das disposições que seguem.
3.2. A empresa deverá dispor de equipe qualificada, tecnologia apropriada e
experiência comprovada na realização de processos seletivos, garantindo a lisura e
eficácia do certame.
3.3. A contratação abrange os seguintes serviços:

a) Reunião de Especificação de Demanda - refere-se ao alinhamento
entre a Anater e a Contratada sobre as vagas e os serviços de
recrutamento e seleção que serão utilizados e a definição do
cronograma das etapas;
b)Recrutamento - consiste na elaboração, divulgação e publicação de
Comunicado de Abertura de Processo Seletivo, comunicados contendo
as regras, prazos, critérios e procedimentos do processo seletivo,
visando à busca de candidatos para participarem da fase de seleção,
conforme perfil da vaga;
c) Seleção - refere-se às etapas do processo (inscrição; análise
curricular e documental; avaliação de conhecimentos (quando houver)
e entrevista (quando houver), visando selecionar, classificar e definir
os candidatos mais adequados às necessidades da Instituição, levando
em consideração o perfil do cargo/função disponibilizado;
d)Disponibilização de canal de comunicação para os candidatos -
refere-se ao oferecimento de um canal de comunicação aos
candidatos, durante todo o processo seletivo, para esclarecimentos
que se façam necessários.
e) Emissão de relatório - consiste no envio de todas as informações
relativas ao Processo Seletivo, por etapa, bem como o dossiê completo
do processo seletivo quando da conclusão.

3.4. A empresa Contratada deverá executar os serviços explicitados no item
3.3, de acordo com o cronograma a ser fixado pelas partes em reunião de
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especificação de demanda.
3.5. A empresa contratada poderá realizar o processo seletivo de forma
100% online, garantindo a segurança, a acessibilidade e a eficácia em todas as
etapas.
3.6. A reunião de especificação de demanda poderá ser realizada de maneira
online, em dia e horário a combinar, e tem por objetivo apresentar as
especificidades do perfil dos profissionais a serem contratados, considerando a
descrição da escolaridade, experiências profissionais, atribuições gerais do cargo,
atribuições específicas da função, perfil de competências, conteúdos e as diretrizes
para as etapas de avaliação dos candidatos em cada cargo/função. A reunião de
especificação de demanda poderá ter duração superior a 1 (um) dia útil.
3.7. Por solicitação da Anater e da empresa Contratada, outras reuniões
virtuais poderão ocorrer caso seja necessário um realinhamento no decorrer do
processo seletivo.
3.8. São requisitos mínimos da empresa a ser contratada:

a) Experiência comprovada na realização de processos seletivos para
entidades do sistema S, órgãos públicos, entidades governamentais;
b)Equipe técnica qualificada e experiente;
c) Transparência e imparcialidade na execução do certame;
d)Regularidade com a legislação vigente;
e) Histórico de cumprimento rigoroso de prazos e segurança nas
etapas do processo;
f) Capacidade tecnológica para gestão eficiente do certame;
g)Mecanismos de prevenção a fraudes e sigilo absoluto no transporte
e aplicação das provas;
h)Acessibilidade garantida em todas as fases do certame.

3.9. O processo seletivo deverá ser acessível a todas as pessoas interessadas
em participar do certame, cabendo unicamente à empresa Contratada, os ajustes
necessários ao processo para o atendimento a todos.
3.10. A presente contratação se dará por demanda, ou seja, sempre que surgir
a necessidade da prestação do serviço, a Contratada será acionada, não gerando
obrigação da Anater de utilizar todo o quantitativo previsto no quadro do subitem
6.1. Logo, não confere qualquer direito subjetivo de recebimento do valor do
contrato, mas apenas do valor correspondente à demanda efetiva.
3.11. Na execução do serviço deverão ser garantidas as premissas afetas à
natureza jurídica privada dos serviços sociais autônomos, em especial: seleção da
proposta mais vantajosa e garantia da transparência, da isonomia, da ética, da
integridade, da legitimidade, da eficiência, da celeridade e da objetividade da
aplicação dos recursos, práticas de controle e de colaboração, bem como o alcance
de suas finalidades institucionais.
3.12. A Contratada será responsável pela divulgação dos processos seletivos,
tais divulgações poderão ser realizadas em mídias sociais (LinkedIn, Instagram) e
em meios que julgar convenientes, em consonância com a Anater, garantindo o
amplo conhecimento das vagas.
3.13. A empresa Contratada deverá responsabilizar-se pela formação da
equipe técnica especializada e experiente, que atuará em estreita articulação com a
Gerência de Recursos Humanos da Anater.
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3.14. A Contratada deverá prezar pelo sigilo absoluto em relação a todas as
etapas realizadas e por todos os custos que se fizerem necessários (transporte,
segurança e guarda das provas antes, durante e após a realização dos processos).
3.15. A Gerência de Recursos Humanos será responsável por informar a
abertura das vagas e solicitar a realização do processo seletivo, devendo a
contratada iniciar as tratativas com a Unidade Operacional, em até 7 dias úteis.
3.16. A inscrição no Processo Seletivo deverá ser realizada mediante
candidatura em portal e/ou site estipulado pela Contratada, sendo vedada a
inscrição realizada por outros meios que não seja o especificado no Comunicado de
Abertura do Processo Seletivo.
3.17. A definição sobre quais dados pessoais serão coletados no momento da
inscrição deverão ser informados e aprovados por ambas as partes durante a
reunião de especificação da demanda, para fins de cumprimento do princípio da
necessidade, previsto no art. 6º, inciso III da LGPD (lei nº 13.709/2018).
3.18. O aplicativo de inscrições disponibilizado pela Contratada deverá, no
mínimo, fornecer os seguintes recursos:

a) Impressão da inscrição;
b)Alteração de dados antes da conclusão da inscrição;
c) Emissão de comprovante de inscrição;
d)Emissão do Boleto para o pagamento de inscrição;
e) Emissão de relatórios de inscrições, contendo todos os dados dos
candidatos: código de inscrição, CPF, endereço, telefone, data de
nascimento, e-mail, entre outros.
f) Ambiente Candidato (Acompanhamento do andamento do
Processo);
g)Local de Prova;
h)Área para anexar documentação comprobatória.

3.19. A Contratada não cobrará taxa de inscrição dos candidatos inscritos para
o Processo Seletivo.
3.20. O módulo de inscrição do sistema disponibilizado pela Contratada deverá
permitir, a qualquer tempo, a emissão de relatórios de inscrições, contendo todos os
dados dos candidatos exigidos no formulário de inscrições, tais como, mas não se
limitando a: código de inscrição, cargo/função pleiteado; CPF; endereço, telefone,
data de nascimento, e-mail dos candidatos, experiências profissionais dentre outros.
3.21. DAS VAGAS:
3.22. As vagas serão distribuídas entre nível médio e superior.
3.23. A quantidade de vagas para contratação imediata é de 50 (cinquenta)
vagas, entre assistente e analista. Além dessas vagas haverá o cadastro de reserva,
uma vez que, após aprovação do novo organograma da Agência e ainda aos novos
projetos que a Anater irá realizar, há previsão de que o quadro de funcionários
chegue a um total de 150 (cento e cinquenta) colaboradores.
3.24. O número de vagas pode aumentar ou diminuir, durante a vigência da
contratação, sendo os números supramencionados apenas uma estimativa.
3.25. A seleção da empresa contratada ocorrerá com base nos seguintes
critérios:

a) Menor preço global para a execução do serviço;
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b)Atendimento integral aos requisitos que serão estabelecidos no
Termo de Referência;
c) Comprovação de experiência e qualificação técnica;
d)Adequação dos métodos e tecnologias propostas.

3.26. A Anater acompanhará a realização de todas as etapas do processo
seletivo.
4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
4.1. Quando do levantamento de mercado, para fins de identificação das
possíveis soluções existentes, a equipe de planejamento deve evidenciar o problema
a ser resolvido e a sua melhor solução, realizando uma análise comparativa entre as
soluções identificadas, com objetivo de identificar a solução que apresente maior
vantajosidade econômica, ganhos de eficiência administrativa, continuidade
sustentável social e ambiental, incorporação de tecnologias, possibilidade de compra
e opções menos onerosas à instituição contratante.
4.2. Na fase de planejamento para a contratação de empresa especializada
para no planejamento, organização, divulgação e execução de processo seletivo
destinado ao preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior mais
cadastro de reserva, foram analisadas diversas soluções de contratação disponíveis
no mercado.
4.3. Estas soluções incluem:

a)Execução interna pela ANATER: Descartada devido à Anater,
atualmente não deter de pessoal suficiente ou adequado e não possuir
o domínio da tecnologia e logística necessárias à organização de
processo seletivo.
b)Parceria com outras instituições: Considerada inviável por
limitações administrativas e operacionais.
c) Contratação de empresa especializada: Opção mais vantajosa,
garantindo eficiência, celeridade e conformidade legal.

4.4. Diante dessas análises, a contratação de uma empresa especializada
para execução do processo seletivo da Anater é a alternativa mais viável para
garantir a transparência, eficiência e legalidade do certame. Esta medida possibilita
a seleção de profissionais qualificados, contribuindo para o fortalecimento
institucional e o cumprimento da missão da Anater de promover o desenvolvimento
rural sustentável por meio da assistência técnica e extensão rural em todo o
território nacional, mostrando-se, portanto, a opção mais econômica para a Agência.
4.5. Depois de analisar possíveis soluções para atender à demanda em
comento, reduzimos à possibilidade de realizar o procedimento via Pregão Eletrônico
tendo em vista que o resultado será uma única contratação. As vantagens de sua
utilização são enormes, principalmente pelo fato de sua ampla publicidade atrair
inúmeros licitantes garantindo que os recursos sejam gastos de forma responsável e
em conformidade com as regras estabelecidas.
4.6. O contrato terá duração de 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais períodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme estabelecido no Regulamento de Licitações e Contratos da Anater.
5. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
5.1. A descrição da solução como um todo, abrange a contratação de
empresa especializada para no planejamento, organização, divulgação e execução
de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas em cargos de nível

Estudo Técnico Preliminar 44285824         SEI 21490.000536/2024-14 / pg. 5



médio e superior, mais cadastro de reserva, para atender as necessidades da
Anater.
5.2. A contratação de uma instituição especializada para a realização de um
processo seletivo pode trazer uma série de benefícios para a organização, incluindo:

a)Economia de tempo e recursos: A instituição especializada
deverá ajudar na organização e na economia de tempo e recursos ao
planejar, elaborar e realizar o processo seletivo. Isso ocorre porque a
instituição já possui a experiência e a expertise necessárias para
realizar o processo de forma eficiente e eficaz.
b)Garantia de qualidade: A instituição especializada pode garantir
que o processo seletivo seja realizado de forma profissional e de
acordo com as normas legais. Isso é importante para a organização,
pois garante que os candidatos sejam selecionados com base em suas
habilidades e competências, e não por outros fatores, como
parentesco ou qualquer outro tipo de relação.
c) Maior visibilidade: A instituição especializada pode ajudar a
organização a aumentar a visibilidade do processo seletivo,
alcançando um número maior de candidatos. Isso é importante para a
organização, pois aumenta as chances de encontrar os melhores
candidatos para as vagas.

5.3. O objetivo precípuo desta Agência é garantir que o processo seletivo
seja realizado de forma transparente, eficiente e eficaz. A contratação de uma
instituição especializada em planejamento, elaboração e realização de processos
seletivos é uma solução necessária para uma melhor seleção corroborando o seu
planejamento com os princípios básicos da Constituição Federal e do Regulamento
de Licitações e Contratos da Anater.
5.4. Os resultados pretendidos na contratação de uma instituição para a
realização de um processo seletivo envolvem precipuamente economia de tempo
(disponibilidade de executar outras atividades), de recursos humanos (não precisa
dispor de forma direta de seus colaboradores), recursos materiais e financeiros
(economia de valores estimados) da Anater como um todo. Infere-se, neste sentido,
uma série de benefícios diretos para a Agência, obviamente notados.
5.5. Portanto, considera-se que a solução proposta de contratação de uma
empresa especializada que será responsável por todas as etapas do processo
seletivo é a mais adequada e eficiente, cumprindo com os requisitos legais e
técnicos necessários, além de promover uma gestão eficaz e transparente do
processo seletivo. Tal solução, ao integrar todas as etapas necessárias sob a
responsabilidade de um único fornecedor, otimiza o processo, viabilizando a
realização de um processo seletivo eficiente e alinhado aos princípios de
economicidade e efetividade preconizados pelo Regulamento de Licitações e
Contratos da Anater.
6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
6.1. A quantidade estimada de processos está disposta no quadro abaixo:

ITEM PRODUTO DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
QUANTIDADE
ESTIMADA DE
PROCESSOS

1 Recrutamento
e Seleção

Assistente Administrativo e
Analista 5

6.2. A quantidade estimada de processos refere-se à quantidade de
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processos seletivos que serão necessários para o fechamento das vagas em aberto
na Anater e demandas futuras, no período de 1 (um) ano.
6.3. A estimativa indicada no quadro acima está contemplando todas as
hipóteses de contratação, podendo ser para todas as modalidades do Processo
Seletivo, ou seja, interno, externo e/ou misto.

a) Interno: Processos seletivos destinados exclusivamente aos
empregados já pertencentes ao quadro da Anater, visando à
promoção ou transferência de colaboradores para novas vagas ou
cargos.
b)Externo: Processos abertos ao público em geral, permitindo a
participação de candidatos que não fazem parte do quadro atual de
empregados da instituição.
c) Misto: Processos seletivos que combinam as modalidades interna e
externa, permitindo a participação simultânea de colaboradores e
candidatos externos.

6.4. O objeto desta contratação enquadra-se como serviço comum, aquele
cujo padrão de desempenho e qualidade está objetivamente definido por meio de
especificações usuais no mercado.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
7.1. O valor estimado para a contratação será baseado em cotações prévias
de mercado, em conformidade com os parâmetros do RLC da Anater e demais
legislação aplicáveis.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
8.1. A decisão sobre o parcelamento ou não da contratação de empresa
especializada para o planejamento, organização, divulgação e execução de processo
seletivo destinado ao preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior,
bem como cadastro de reserva, deve considerar os princípios da eficiência,
economicidade e isonomia, além da viabilidade técnica e operacional da execução
do serviço.
8.2. A contratação de uma única empresa para realizar todas as etapas do
processo seletivo apresenta diversas vantagens:

a)Unidade e Coesão: A centralização do planejamento, divulgação,
aplicação e correção das provas garante maior integração entre as
etapas, reduzindo falhas operacionais e divergências de interpretação
entre diferentes fornecedores.
b)Redução de Custos: A contratação global pode proporcionar
economia de escala, uma vez que um único fornecedor pode oferecer
um pacote mais vantajoso financeiramente em comparação à
contratação fragmentada de serviços.
c) Gestão Simplificada: Ter apenas um contrato reduz a
complexidade administrativa e a necessidade de fiscalização de
múltiplos prestadores, tornando a gestão contratual mais eficiente.
d)Responsabilidade Unificada: Em caso de falhas ou necessidade
de ajustes, há um único responsável pela execução do serviço,
evitando disputas sobre atribuições entre empresas diferentes.

8.3. A partir do exposto, conclui-se que o parcelamento não se mostra
vantajoso no caso em análise, visto que há ganhos em eficiência administrativa,
redução de custos operacionais e melhor aproveitamento dos recursos ao se optar
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pela não divisão do objeto. Resta evidente que, sob a ótica da vantajosidade e da
eficácia, a contratação de uma única empresa para execução integral dos serviços
de promoção, planejamento, logística e execução de eventos corresponde à melhor
solução para atender às necessidades da Anater.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS
DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONÍVEIS
9.1. A presente contratação visa garantir a realização de um processo
seletivo eficiente, transparente e economicamente viável, assegurando o melhor
aproveitamento dos recursos públicos e a otimização dos meios disponíveis. A
centralização das etapas do processo em uma única empresa especializada
possibilita ganhos de escala, reduzindo custos administrativos e operacionais, além
de minimizar os gastos com recursos internos, evitando a sobrecarga da equipe e
permitindo que os colaboradores da Anater se concentrem em suas atividades
regulares. A adoção de soluções tecnológicas, como plataformas digitais para
inscrições, divulgação e publicação de resultados, reduz custos com materiais
impressos e deslocamentos, promovendo maior eficiência.
9.2. Além disso, a contratação de uma empresa com expertise garante que
todas as etapas do certame sejam conduzidas por profissionais capacitados,
minimizando erros e retrabalho. A formalização contratual possibilita um
planejamento financeiro adequado, evitando gastos imprevistos e garantindo a
execução do certame dentro dos limites orçamentários estabelecidos. A adoção de
metodologias eficientes assegura maior celeridade ao processo, permitindo que as
vagas sejam preenchidas de forma rápida e justa, reduzindo impactos na prestação
dos serviços. Dessa forma, a contratação busca maximizar os recursos disponíveis,
garantindo um processo seletivo ágil, transparente e eficiente, com a melhor relação
custo-benefício, promovendo não apenas a economicidade, mas também a melhoria
da gestão e o ingresso de profissionais qualificados com a devida lisura e eficiência.
10. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE À
CELEBRAÇÃO DO CONTRATO
10.1. Dada a necessidade de realização de pregão eletrônico, mediante o
emprego de todos os tópicos abordados neste Estudo Técnico Preliminar, e
posteriormente, serão abordados no Termo de Referência, como a identificação da
necessidade desta contratação, surge a celebração do contrato de prestação de
serviços nos moldes do RLC da Anater.
10.2. As providências abordadas neste ETP são necessárias para garantir a
contratação de serviços de forma transparente, eficiente e eficaz.
10.3. Verificações referentes à idoneidade da instituição a ser contratada
conforme indicação do RLC da Anater, e mediante diligências saneadoras na fase de
habilitação, e posteriormente, se for o caso.
11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. A presente contratação contempla todos os serviços necessários para o
planejamento, organização, divulgação e execução do processo seletivo para o
preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior, bem como a
formação de cadastro de reserva. Dessa forma, não haverá necessidade de
contratações correlatas e/ou interdependentes, uma vez que a empresa contratada
será a única responsável por garantir a realização integral do certame.
11.2. O escopo da contratação abrange desde a elaboração do edital e
inscrições até a aplicação das provas, correção, divulgação dos resultados e demais
etapas previstas, incluindo toda a infraestrutura necessária para a execução do
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processo seletivo. Isso inclui, quando aplicável, a disponibilização de locais de prova,
logística de distribuição e segurança dos materiais, tecnologia para suporte às
inscrições e correção, bem como quaisquer outros recursos indispensáveis para
assegurar a transparência, lisura e eficiência do certame.
11.3. Dessa forma, a responsabilidade integral da empresa contratada elimina
a necessidade de contratos adicionais, garantindo maior eficiência, otimização dos
recursos públicos e execução do processo seletivo de maneira coordenada e segura,
dentro dos prazos e padrões de qualidade estabelecidos.
12. DESCRIÇÃO DE POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
12.1. A execução do presente processo seletivo poderá ser realizada tanto no
formato online quanto no formato presencial, conforme decisão da Anater. Embora a
realização online seja preferencialmente adotada para minimizar impactos
ambientais, reconhece-se que, caso o certame ocorra presencialmente, deverá ser
adotadas medidas mitigadoras rigorosas para reduzir eventuais impactos.
12.2. No formato presencial, os principais impactos ambientais estão
relacionados ao consumo de papel para a impressão de provas e documentos, ao
deslocamento de candidatos e equipes, e à logística para a organização do evento.
Para mitigar tais impactos, deverão ser adotados estratégias que incluem:

I. Impressão controlada e racionalizada, priorizando o uso de papel
reciclado e a redução de volumes impressos;

II. Planejamento logístico eficiente para centralizar a realização das
provas, diminuindo a necessidade de deslocamentos desnecessários;

III. Adoção de práticas sustentáveis na infraestrutura utilizada, como
gestão adequada de resíduos e uso consciente de energia.
12.3. Além disso, a digitalização parcial ou total do processo, mesmo que o
certame ocorra presencialmente, será adotada para minimizar o uso de documentos
físicos, sempre que possível.
12.4. No caso de realização online, a eliminação do consumo de papel e a
dispensa do deslocamento resultam em significativa redução dos impactos
ambientais, promovendo a sustentabilidade do certame. A empresa contratada terá
o compromisso de assegurar a utilização de plataformas digitais seguras e
acessíveis, garantindo a transparência, a inclusão digital e a eficiência do processo
seletivo.
12.5. Dessa forma, independentemente do formato escolhido, o processo
seletivo estará alinhado às melhores práticas de sustentabilidade, buscando
minimizar os impactos ambientais e promover a responsabilidade socioambiental da
Anater.
13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE
13.1. A presente contratação é plenamente viável, considerando a
necessidade estratégica de reposição de profissionais qualificados; maior eficiência
operacional e redução de custos administrativos; e sustentabilidade e modernização
dos processos seletivos.
13.2. Portanto, a contratação de uma empresa especializada representa a
solução mais eficaz para garantir a transparência, eficiência e qualidade na seleção
de novos profissionais, fortalecendo a capacidade institucional da ANATER e
assegurando o cumprimento de sua missão.
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Equipe de Planejamento:
 

 
 

[documento assinado eletronicamente]
THAYSA FERREIRA VITORIANO

MATRICULA: 222
 
 

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON  LESSA FELIPE

MATRICULA: 0087

 

 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44285824 e o código CRC E20493FC.

Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44285824
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
 

     

ANEXO. Nº II

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

 
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE: ____________________________________________
CNPJ: _________________________________________________
ENDEREÇO: ____________________________________________
E-MAIL: _______________________________________________
TELEFONE: ____________________________________________
REPRESENTANTE LEGAL: _________________________________

1. PROPOSTA DE PREÇOS

Apresentamos nossa proposta para a prestação dos serviços conforme especificado
no Termo de Referência do edital em epígrafe.

ITEM PRODUTO DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
QUANTIDADE

ESTIMADA
DE

PROCESSOS

VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

1 Recrutamento
e Seleção

Assistente Administrativo e
Analista 5 R$ R$

Prazo de execução: Conforme definido no Termo de Referência
Local de execução do serviço: Conforme descrito no Termo de Referência
Prazo de validade da proposta: não inferior a 60 (sessenta) dias, contados do aceite
da proposta

 

2. DECLARAÇÃO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que:
a) Tem pleno conhecimento de todos os aspectos relativos à licitação
em causa e concordamos, sem restrições, com as condições
constantes do Edital e seus anexos.
b)Que possui ou possuirá profissionais para compor a banca
examinadora da Contratada, com profissionais de nível superior, todos
com experiência em realização de processos seletivos, elaboração e
correção de provas/avaliações.
c) Tomou conhecimento de todas as informações e das condições para
o cumprimento das obrigações objeto da contratação.
d)Possui site próprio para a convocação de candidatos e para
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disponibilizar todas as informações pertinentes ao processo seletivo,
quando da assinatura do contrato.
e) Os preços cotados são absolutamente líquidos, já incluídos todos os
custos diretos e indiretos, inerentes ao objeto, tais como salários,
tributos, encargos sociais, fretes, materiais, entre outros.
f) Conhecemos a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei
nº 13.709/2018) e autorizamos a ANATER a coletar e tratar dados
pessoais de nossos representantes, exclusivamente para fins de
viabilização do presente procedimento licitatório e da eventual
execução do objeto contratado.
g)O prazo de validade da proposta é não inferior a 60 (sessenta) dias,
contados do aceite da proposta.
h)O local de execução do serviço será conforme descrito no Termo de
Referência.

[Local], [data]
Assinatura do representante legal
Nome: ___________________________________________
CPF: ___________________________________________
Cargo: ___________________________________________
 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44328607 e o código CRC C23FCC05.

Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44328607
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
 

     

ANEXO. Nº III

Declaração de Reponsabilidade Social
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

 
 
______________________________ (Razão Social da empresa), inscrita no

CNPJ/MF nº ____. ____. ____. /____. ___, por intermédio de seu representante legal, o
(a) Sr. (a) _________________________________, portador (a) da Carteira de Identidade nº
__________ e do CPF nº _______________________, DECLARA, para fins que:

 
a) Em cumprimento ao disposto no inciso. XXXIII do art. 7º da

Constituição Federal, não emprega menor de 18 (dezoito) anos em horário noturno,
considerado este período entre as 22:00hs às 05:00hs, local perigoso ou insalubre,
locais prejudiciais à sua formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e
social em horário que não permita a frequência à escola nem emprega menor de 16
(dezesseis) anos, bem como que comunicará à ANATER qualquer fato ou evento
superveniente que altere a atual situação.

 
b) Não permite a prática de trabalho análogo ao escravo ou qualquer

outra forma de trabalho ilegal.
 

 
Local (cidade),_________________de_______________de______(ano)

 
 
 

____________________________________________
Assinatura e carimbo da empresa

 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44328634 e o código CRC 6425FCB8.

Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44328634
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
 

     

ANEXO. Nº IV

Declaração de Conhecimento das Condições do Certame
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

 
 

Declaro que a empresa
_________________________________________________________ (nome empresarial) inscrita
no CNPJ nº: ______________________com sede na
______________________________________________________________________________(endereço
completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
__________________________, portador(a) da Carteira de Identidade nº
_______________________________ e do CPF/MF nº __________________________, para fins
do disposto no Edital, tem pleno conhecimento de todas as exigências relacionadas à
execução dos serviços objeto do referido Pregão e que tem pleno conhecimento das
condições e peculiaridades inerentes à natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que não utilizará deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavenças técnicas ou financeiras com a
contratante.

 
 
 

Local (cidade),_________________de_______________de______(ano)
 
 
 

____________________________________________
Assinatura e carimbo da empresa

 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44328642 e o código CRC F093218A.
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Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44328642

Anexo. IV (44328642)         SEI 21490.000536/2024-14 / pg. 2



AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
 

     

ANEXO. Nº VI

Declaração de Idoneidade
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

 
 

(Razão Social da Empresa) _____________________________________, pessoa
jurídica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob nº ________________, com sede
____________________________, por seu representante legal _____________________,
portador da Cédula de Identidade RG nº ____________ e do CPF nº ____________,
declara, sob as penas da lei, o que se segue:

 
1- Que até a presente data não há qualquer fato impeditivo à sua

habilitação;
2- Que não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a

Administração Pública e com o Sistema S;
3- Que se compromete a informar a superveniência de decisório que a

julgue inidônea, durante a tramitação do procedimento licitatório ou da execução do
Contrato.

 
 
 

Local (cidade),_________________de_______________de______(ano)
 
 
 

____________________________________________
Assinatura e carimbo da empresa

 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44328647 e o código CRC 409274B0.

Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44328647
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
 

     

ANEXO. Nº VI

Declaração de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

 
 
.

Declaro, sob as penas da Lei, que a
empresa:________________________________, CNPJ ____________________ cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro
de 2006, alterada pela Lei nº 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34.

 

 

 
Local (cidade),_________________de_______________de______(ano)

 
 

____________________________________________
Assinatura e carimbo da empresa

 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44330098 e o código CRC E5664E03.

Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44330098
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
COMISSÃO DE PLANEJAMENTO DE LICITAÇÃO

MINUTA

MINUTA Nº 27

  

MINUTA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO Nº ....../2025,
QUE CELEBRAM ENTRE SI A
AGÊNCIA NACIONAL DE
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E
EXTENSÃO RURAL – ANATER E
...................

 

A AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL - ANATER,
devidamente inscrita sob o CNPJ nº 24.203.514/0001-02, com sede no SAUN, Quadra
05, Lote C, Torre "D", 4º andar, CEP 70.040-250, Brasília/DF., a qual foi instituída
pela Lei nº 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e Decreto nº 8.252 de 26 de maio de
2014, neste ato representada pelo Presidente Sr. Jefferson Coriteac, brasileiro,
inscrito no CPF nº 152.914.288-13, portador da Carteira de Identidade nº 246151158
SSP/SP, seu Diretor Administrativo Financeiro Sr. Carlos Camilo Góes Capiberibe,
brasileiro, inscrito no CPF nº 388.739.402-00, portador da Carteira de Identidade nº
044885 PTC/AP, e sua Diretora Técnica Sra. Loroana Coutinho de Santana, brasileira,
inscrita no CPF nº 007.137.333-06, portadora da Carteira de Identidade nº
991392981 SESP/MA, de acordo com seu Estatuto Social, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) .............................., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº
............................, sediado(a) na ..................................., em .............................
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e função no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo nº 21490.000096/2025-78 e em observância às disposições do
Regulamento de Licitações, Contratos e Instrumentos Congêneres da ANATER,
aprovado pela Resolução CDA Nº 006/2017 e demais legislação aplicável, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregão Eletrônico nº
....../2025, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.
1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa
especializada na organização e execução de processo seletivo, por demanda, para
preenchimento de vagas em cargos de nível médio e superior, bem como formação
de cadastro de reserva na Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural
– ANATER, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), nas condições
estabelecidas no Termo de Referência.
1.2. Objeto da contratação:
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ITEM ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE

DE
MEDIDA QUANTIDADE

VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

1

Recrutamento e
Seleção -
Organização e
execução de
processo seletivo
para preenchimento
de vagas em cargos
de nível médio e
superior, bem como
formação de cadastro
de reserva

Unidade 5 R$ R$

2. CLAUSULA SEGUNDA – DA VINCULAÇÃO
2.1. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição:

a) O Termo de Referência;
b)O Edital da Licitação;
c) A Proposta da CONTRATADA;
d)Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO
3.1. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados da
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses nos termos do
Regulamento de Licitações e Contratos da Anater, considerando os prazos
estabelecidos no Contrato de Gestão firmado entre a Anater e a União por
intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar – MDA.
3.2. Parágrafo primeiro - A prorrogação de que trata este item é
condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condições e os
preços permanecem vantajosos para a ANATER, permitida a negociação com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestação dos serviços tem natureza continuada;
b)Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do serviço;
c) Haja manifestação expressa do contratado informando o interesse
na prorrogação;
d)Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de
habilitação.

3.3. Parágrafo segundo - O contratado não tem direito subjetivo à
prorrogação contratual.
3.4. Parágrafo terceiro - A prorrogação de contrato deverá ser promovida
mediante celebração de termo aditivo.
3.5. Parágrafo quarto - O contrato não poderá ser prorrogado quando o
contratado tiver sido penalizado nas sanções de declaração de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com a ANATER ou o poder público, observadas as
abrangências de aplicação.
4. CLÁUSULA QUARTA – DO REGIME DE EXECUÇÃO E GESTÃO
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CONTRATUAIS
4.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução,
assim como os prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento
do objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato.
5. CLÁUSULA QUINTA – DA SUBCONTRATAÇÃO
5.1. Não será admitida a subcontratação do objeto.
6. CLÁUSULA SEXTA – DO VALOR DO CONTRATO
6.1. O valor total da contratação é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx).
6.2. Parágrafo único - No valor acima estão incluídas todas as despesas
ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao
cumprimento integral do objeto da contratação.
7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO PAGAMENTO
7.1. O prazo para pagamento à CONTRATADA e demais condições a ele
referentes, encontram-se definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato.
8. CLÁUSULA OITAVA – DO REAJUSTE DE PREÇOS
8.1. As regras acerca do reajuste dos preços contratados são aquelas
definidas no Termo de Referência, anexo a este Contrato.
9. CLÁUSULA NONA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de
recursos específicos consignados no Orçamento da ANATER previstos no contrato de
Gestão firmado com a União por intermédio do Ministério do Desenvolvimento
Agrário e Agricultura Familiar – MDA.
9.2. Parágrafo único - A dotação relativa aos exercícios financeiros
subsequentes será indicada após aprovação no Contrato de Gestão e respectiva
liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
10. CLÁUSULA DÉCIMA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigações constantes neste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto, observando, ainda, as
obrigações a seguir dispostas:

a) Executar o objeto dentro dos padrões de qualidade estabelecidos
pela Anater de acordo com o especificado neste Termo de Referência,
inclusive quanto ao prazo, responsabilizando-se por eventuais
prejuízos decorrentes do descumprimento de qualquer condição aqui
estabelecida;
b)Executar os serviços conforme especificações deste Termo de
Referência e de sua proposta, com a disponibilização de pessoal
técnico e estrutura necessário ao perfeito cumprimento das cláusulas
contratuais, além de executar os serviços, na qualidade e quantidade
necessários ao atendimento do objeto;
c) Cumprir fielmente a execução do objeto, de forma que a prestação
de serviços ou fornecimento do bem seja realizada com presteza e
eficiência, dentro da legislação vigente, evitando atrasos que
prejudiquem as necessidades da Anater;
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d)Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e normas
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer
ônus à Anater, observando sempre as especificações dos serviços a
serem prestados;
e) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais,
ferramentas, mão-de-obra, transportes, equipamentos auxiliares,
instrumentos de medição, máquinas em geral, impostos, seguros,
taxas, tributos, incidências fiscais e contribuições de qualquer
natureza ou espécie, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários,
salários e quaisquer outros encargos necessários à perfeita execução
do objeto do contrato;
f) Preparar um arquivo para cada processo seletivo conduzido,
contendo todos documentos comprobatórios quanto ao cumprimento
das etapas, publicações em redes sociais, análise documental de cada
candidato, avaliação de conhecimentos, entrevistas;
g)Acatar as orientações da Anater, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalização, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo às reclamações formuladas;
h)Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não
seja satisfatório para o atendimento ao objeto;
i) Manter sigilo a respeito das informações e dos dados processados, e
de quaisquer outros assuntos ligados às atividades desenvolvidas na
execução do objeto contratado, bem como sua documentação técnica,
sendo vedada a sua cessão, locação ou venda a terceiros sem prévia
autorização formal da Anater;
j) Não transferir a terceiros, por qualquer forma, o contrato a ser
firmado, nem subcontratar qualquer parte a que está obrigada;
k) Responsabilizar por todas as providências e obrigações
estabelecidas na legislação específica de acidente do trabalho,
quando, em ocorrência da espécie forem vítimas seus empregados no
desempenho de suas funções referente à entrega do objeto desta
contratação, ainda que acontecido nas dependências da Anater,
ficando essa ainda, isenta de qualquer vínculo empregatício com os
mesmos;
l) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Anater, cujas
reclamações se obriga a atender prontamente, bem como cientificar a
Agência, imediatamente e por escrito, acerca de qualquer
anormalidade que verificar quando da execução do objeto;
m)Comunicar à Anater qualquer alteração ocorrida no endereço, conta
bancária, telefones, e-mails e outros julgáveis necessário para
recebimento de correspondência e a boa execução do objeto,
incluindo qualquer anormalidade de caráter urgente;
n)Ressarcir quaisquer danos causados à Anater ou a terceiros, por
ocasião da execução ou em decorrência do objeto ora contratado, não
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o
acompanhamento da execução dos serviços pela Anater, bem como
arcar com qualquer ônus oriundo de processos judiciais ou
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administrativos;
o) Manter durante toda a execução, todas as condições de habilitação
e de qualificação técnica exigidas;
p)Comprovar, a qualquer momento, o pagamento de tributos que
incidirem sobre a execução dos serviços prestados;
q)Obedecer às normas e rotinas da Anater, em especial, as que
disserem respeito à segurança, guarda, manutenção e integridade dos
dados, programas e procedimentos físicos de armazenamento e
transporte das informações existentes ou geradas durante a execução
dos serviços;
r) Só divulgar informações acerca da prestação dos serviços objeto,
que envolva o nome da Anater, mediante sua prévia e expressa
autorização, devendo, ainda, guardar o mais absoluto sigilo em relação
aos dados, informações ou documentos de qualquer natureza de que
venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgação e/ou incorreta ou
descuidada utilização;
s) Não se valer do contrato para assumir obrigações perante terceiros,
dando como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem
auferidos em função dos serviços prestados, em quaisquer operações
de desconto bancário, sem prévia autorização da Anater;
t) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do
Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.
u)Responsabilizar-se pela repetição de etapas do processo seletivo em
razão de erros, falhas, nulidades ou imposição judicial sem qualquer
ônus para a Anater;
v) Disponibilizar, sempre que solicitado pela Contratante, as
informações relativas ao processo, bem como relatórios informativos,
devendo encaminhar referidas informações, ao final de cada etapa, e
estatístico ao final do processo, nos prazos a serem acordados com a
Anater;
w)Responsabilizar-se pela operacionalização da realização das etapas
do Processo Seletivo, na modalidade remota e/ou presencial;
contratação de profissionais para aplicação e fiscalização nas etapas
do processo seletivo; dentre todos outros procedimentos relacionados
à aplicação das etapas.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA ANATER
11.1. São obrigações da Contratante:

a) Proporcionar todas as facilidades ao bom andamento da prestação
dos serviços, inclusive prestando informações e esclarecimentos
necessários que venham a ser solicitados pela Contratada;
b)Estabelecer os controles necessários ao acompanhamento,
fiscalização e aferição dos serviços executados;
c) Observar para que sejam cumpridas as obrigações assumidas pela
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Contratada, bem como que sejam mantidas as condições de
habilitação que ensejaram a contratação;
d)Acompanhar a execução do contrato, atestando os documentos de
despesa, quando comprovada a execução total, fiel e correta, podendo
ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que não esteja de acordo com essa Requisição de
Proposta Comercial;
e) Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo
com as especificações;
f) Comunicar à Contratada toda e qualquer ocorrência relacionada
com a execução;
g)Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
Contratada, de acordo com os termos de sua proposta e do contrato;
h)Efetuar o pagamento à Contratada, na forma convencionada;
i) Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais
imperfeições, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção,
certificando-se de que as soluções por ela propostas sejam as mais
adequadas;
j) Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da fatura de
serviços da Contratada.
k) Solicitar os processos seletivos com antecedência mínima de 30 dias
à realização da contratação.

11.2. Parágrafo único - A Contratante não responderá por quaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados à
execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS ALTERAÇÕES
12.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições
contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.2. Parágrafo primeiro - As supressões resultantes de acordo celebrado
entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.3. Parágrafo segundo - As alterações contratuais deverão ser promovidas
mediante celebração de termo aditivo, submetido à prévia aprovação da consultoria
jurídica da ANATER, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipação de
seus efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo deverá ocorrer no prazo
máximo de 1 (um) mês.
12.4. Parágrafo terceiro - Registros que não caracterizam alteração do
contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebração de
termo aditivo.
13. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES
ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infrações e sanções administrativas referentes à
execução do contrato são aquelas definidas no Termo de Referência, anexo a este
Contrato.

Minuta 27 Anexo VII - Minuta de Contrato (44285852)         SEI 21490.000536/2024-14 / pg. 6



14. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA EXTINÇÃO DO CONTRATO
14.1. O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as
partes contraentes.
14.2. Parágrafo primeiro - O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele
fixado, sem ônus para a ANATER, quando esta não dispuser de créditos
orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato não mais
lhe oferece vantagem.
14.3. Parágrafo segundo - A extinção nesta hipótese ocorrerá na próxima data
de aniversário do contrato, desde que haja a notificação da CONTRATADA pela
ANATER nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência desse dia.
14.4. Parágrafo terceiro - Caso a notificação da não-continuidade do contrato
de que trata este parágrafo anterior ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da
comunicação.
14.5. Parágrafo quarto - O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as
obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado no art 61 do RLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.
14.6. Parágrafo quinto - A alteração social ou a modificação da finalidade ou
da estrutura da empresa não ensejará a extinção se não restringir sua capacidade
de concluir o contrato.
14.7. Parágrafo sexto - Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica
contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.
14.8. Parágrafo sétimo - O termo de extinção, sempre que possível, será
precedido:

a) Do balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
b)Da relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
c) Das indenizações e multas.

14.9. Parágrafo oitavo - A extinção do contrato não configura óbice para o
reconhecimento do desequilíbrio econômico-financeiro, hipótese em que será
concedida indenização por meio de termo indenizatório.
14.10. Parágrafo nono - O contrato poderá ser extinto caso se constate que a
CONTRATADA mantém vínculo de natureza técnica, comercial, econômica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da ANATER ou com funcionário que
tenha desempenhado função na licitação ou atue na gestão do contrato, ou que
deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.
15. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES PERTINENTES À
LGPD
15.1. As partes deverão cumprir a Lei nº 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da
proposta no procedimento de contratação, independentemente de declaração ou de
aceitação expressa.
15.2. Parágrafo primeiro - Os dados obtidos somente poderão ser utilizados
para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
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princípios do art. 6º da LGPD.
15.3. Parágrafo segundo - É vedado o compartilhamento com terceiros dos
dados obtidos fora das hipóteses permitidas em Lei.
15.4. Parágrafo terceiro - A ANATER deverá ser informada no prazo de 5
(cinco) dias úteis sobre todos os contratos de sub-operação firmados ou que venham
a ser celebrados pela CONTRATADA.
15.5. Parágrafo quarto - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art.
15 da LGPD, é dever da CONTRATADA eliminá-los, com exceção das hipóteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentação para fins de comprovação do cumprimento de obrigações legais ou
contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigações.
15.6. Parágrafo quinto - É dever da CONTRATADA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
15.7. Parágrafo sexto - A CONTRATADA deverá exigir de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cláusula,
permanecendo integralmente responsável por garantir sua observância.
15.8. Parágrafo sétimo - A CONTRATANTE poderá realizar diligência para aferir
o cumprimento dessa cláusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente
eventuais pedidos de comprovação formulados.
15.9. Parágrafo oitavo - A CONTRATADA deverá prestar, no prazo fixado pela
ANATER, prorrogável justificadamente, quaisquer informações acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.
15.10. Parágrafo nono - Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso de
eventuais omissões, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser
desenvolvidos em formato interoperável, a fim de garantir a reutilização desses
dados pela Administração nas hipóteses previstas na LGPD.
15.11. Parágrafo décimo - O contrato está sujeito a ser alterado nos
procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniões técnicas ou
recomendações, editadas na forma da LGPD.
16. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DA GARANTIA DA EXECUÇÃO
16.1. A prestação de garantia na presente contratação será conforme regras
constantes do Termo de Referência.
17. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serão decididos pela ANATER, segundo as disposições
contidas no Regulamento de Licitações e Contratos - RLC e demais normas federais
aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, de
1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios gerais dos
contratos.
18. CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DA PUBLICAÇÃO
18.1. Incumbirá a ANATER divulgar o presente instrumento no Diário Oficial da
União, bem como no respectivo sítio oficial na Internet.
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19. CLÁUSULA VIGÉSIMA – DO FORO
19.1. Fica eleito o Foro do Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios
para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que
não puderem ser compostos pela conciliação.
19.2. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente contrato assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as
testemunhas abaixo indicadas.

 
 

JEFFERSON CORITEAC
Presidente da Anater

 
 

LOROANA COUTINHO DE SANTANA
Diretora Técnica da Anater

 

CARLOS CAMILO GÓES CAPIBERIBE
Diretor Administrativo e Financeiro da

Anater
 
 
 

xxxxx
Representante da empresa

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44285852 e o código CRC B61CF78D.

Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44285852
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AGÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
 

     

ANEXO. Nº VIII

Declaração de que a empresa não possui em seu quadro societário
funcionário da ANATER

(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)
 
 

(Razão Social da Empresa) _____________________________________, pessoa
jurídica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob nº ________________, com sede
____________________________, por seu representante legal _____________________,
portador da Cédula de Identidade RG nº ____________ e do CPF nº ____________,
declara, sob as penas da lei que, não possui em seu quadro societário funcionário da
Anater.

 

 
 

Local (cidade),_________________de_______________de______(ano)
 
 
 

____________________________________________
Assinatura e carimbo da empresa

 

Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
CPL, em 28/07/2025, às 17:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Membro CPL,
em 28/07/2025, às 17:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código
verificador 44328682 e o código CRC DC54A84E.

Referência: Processo nº 21490.000536/2024-14 SEI nº 44328682
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