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ANEXO 8 - CRITERIOS PARA ANALISE 22 ETAPA - PLANO DE TRABALHO

Serao utilizados como critérios de avaliacdo do plano de trabalho os itens
discriminados neste anexo. Eles estdo organizados em blocos que estdo subdivididos em
quadros da seguinte maneira:

A pontuagdo maxima de um plano de trabalho é 186 pontos e é composta pelo

somatorio dos Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo.

PONTUAGAO MAXIMA DO PLANO DE TRABALHO 186
Bloco A1 — Aderéncia da execugao das atividades/ metas do Plano de
Trabalho em relagdo a proposta Técnica: Metodologia de Execugédo das 120
Atividades (descri¢do das atividades)
Bloco A2 — Nivel de execugao das Atividades/metas do Plano de Trabalho: 40
cronogramas
Bloco B - Execucao financeira dos recursos: cronogramas 26

Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuagdes dos

Blocos citados acima.

Bloco A1: Aderéncia da execugao das atividades/ metas do Plano de Trabalho em relagdao a proposta

Técnica

Capitulo: Metodologia de Execucéo das Atividades (descricdo das atividades)

CRITERIO

VARIAVEL

1. Atividades das
etapas de Mobilizagcao
Participacéo e
Divulgagéao

1.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 — 10 pontos)

1.2. As atividades estdo em harmonia com a justificativa e objetivos da proposta.
(0 — 5 pontos)

1.3. As atividades garantem a participagdo ampla das parceiras e representantes
dos grupos de beneficiarios dos territérios do lote (0 — 5 pontos)

2. Atividades da etapa
de Diagndstico da
comunidade e da UFPA

3. Atividades da etapa
de Inclusao Social

4. Atividades da etapa
de Planejamento

5. Atividades da etapa
de Acompanhamento e
Orientacdo e

2.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 — 10 pontos)

2.2. Cita e descreve plenamente como a atividade de Visitas de Diagnéstico,
Caracterizagdo das UFPAs e Cadastro das Familias Beneficiarias da etapa sera
executada, agregando conteudo ao edital. (0 — 5 pontos)

2.3 As agdes e estratégias da proposta estao plenamente relacionadas aos temas
obrigatdrios e objetivos do edital.(0 — 10)

2.4. . As atividades tém relagdo com a justificativa e objetivos da proposta. (0 —
10 pontos)

3.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 — 5 pontos)

3.2. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 — 5 pontos)

3.3. As atividades garantem a participagdo ampla das parceiras e representantes
dos grupos de beneficiarias dos territérios do lote (0 — 5 pontos)

4.1.Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 — 10 pontos)

4.2. As atividades estdo em harmonia com a justificativa e objetivos da proposta.
(0 — 5 pontos)

5.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 - 10 pontos)
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construgéo do
conhecimento.

5.2. As atividades estdo em harmonia com a justificativa e objetivos da proposta.
(0 - 10 pontos)

5.3. As atividades demonstram ter um encadeamento com as atividades
anteriores. (0 — 5 pontos)

6. Atividades da etapa

6.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serdo executadas,
agregando conteudo ao edital. (0 - 5 pontos)

de Avaliagéo e
Participacao Social

6.2. As atividades garantem a participagdo ampla das parceiras e representantes
dos grupos de beneficiarios(as) dos territérios do lote (0 — 5 pontos)

Bloco A Quadro 2 - Nivel de execugao das Atividades/metas do Plano de Trabalho
Capitulos: Cronograma executivo, financeiro e de parcelas

CRITERIO

VARIAVEL

1. Distribuicdo sequencial das atividades
no cronograma fisico de acordo com o

previsto no edital.

1. Apresenta as atividades de modo sequencial de acordo
com o previsto no anexo 2. (0 ou 10 pontos)

2. O Plano de Trabalho possui

coeréncia e segue as orientagdes do edital | 2. O Plano de Trabalho esta de acordo com o exigido no
nos itens metodoldgicos, cronoldgicos, | edital e esta pronto para ser executado. (0 a 30 pontos)

financeiros e quantitativos.

Bloco B Quadro 1 - Execugao financeira dos recursos
Capitulos: Cronograma executivo, financeiro e de parcelas

CRITERIO

VARIAVEL

1. Respeito ao valor maximo do lote.

1.1 A proposta respeitou o valor maximo do lote. (0 ou 5 pontos).

2. Respeito ao valor unitario minimo e
maximo de cada atividade.

2.1 A proposta respeitou o valor unitario minimo e maximo de cada
atividade. (0 ou 5 pontos).

3. Coeréncia entre o quantitativo de
atividades, o Cronograma Fisico,
Cronograma Financeiro e Financeiro
por Parcelas.

3.1 Grau de coeréncia entre o quantitativo de atividades, o
Cronograma Fisico, Cronograma Financeiro e Financeiro por
Parcelas. (0 ou 10 pontos).

4. Foram destinadas atividades
especificas para mulheres e com
jovens.

4.1 A proposta respeita os percentuais minimos de atividades
destinada para os dois publicos. (0 ou 6 pontos).




