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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 168/2023

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —ANATER torna publico o presente
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA para a selec3o e contratacdo de entidades privadas, com e sem
fins lucrativos, credenciadas pela ANATER, para prestacdo de servigos relativos ao Programa
BEM VIVER SEMIARIDO - ATER para Produgdo de Alimentos Saudaveis e Recuperagdo de
Biomas na Regido Semidrida, observadas as disposi¢cdes na Lei n2 12.188, de 11 de janeiro de
2010, no Decreto n2 7.215, de 15 de junho de 2010, no Regulamento de Licitagdes, Contratos
e Instrumentos Congéneres da ANATER, na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, de forma
subsidiaria, na Lein?214.133, de 12 de abril de 2021, de forma supletiva a partir da sua vigéncia,
no Cdadigo Civil Brasileiro e demais legislacdes aplicaveis a matéria, em consonancia com as
diretrizes e critérios abaixo descritos.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. A PNATER promoveu a institucionalizacdo da ATER como politica publica de Estado,
gratuita e continuada, permitindo a prestacdo de servicos qualificados para o publico da
agricultura familiar e da reforma agraria, a fim de contemplar os interesses dos diferentes
grupos que compdem a agricultura familiar e prevendo a constituicao de a¢des setoriais de
atendimento a essa diversidade.

1.2. Historicamente, os servicos de ATER ofertados a Unidade Familiar de Produc¢do Agraria
(UFPA) sobrevalorizam o cardter quantitativo em detrimento ao carater qualitativo que
balizou a concepc¢do da PNATER.

1.3 Por isso, sdo adotados aqui aspectos quantitativos e qualitativos voltados a recuperacao
dos ecossistemas dos biomas da regido semiarida e de producao de alimentos saudaveis na
perspectiva agroecoldgica como instrumentos para promoc¢ao do desenvolvimento rural
sustentavel.

1.4. E urgente a adogdo de sistemas de producio que ampliem a eficiéncia no aproveitamento
da agua, solo e biodiversidade, para garantir a produtividade, recompor os recursos naturais

e diminuir o impacto das mudancas climaticas no territdrio nacional.
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1.5 Além disso, sob um modelo de producdo sustentdvel, pautado na agroecologia,
respeitando a sociobiodiversidade, incluindo os conhecimentos tradicionais e os modos de
vida dos povos do campo, das dguas e das florestas, é possivel fomentar o consumo
responsavel e consciente da populagao brasileira.

1.6. As mulheres do campo, das florestas e das aguas, através do feminismo camponés e
popular, tém desenvolvido um papel chave em defesa da biodiversidade, com respeito a
natureza, onde expressam a protecao da terra e dos territdrios, que constroem a soberania
alimentar e a agroecologia valorizando a construcao de suas autonomias.

1.7. Cada bioma, com suas caracteristicas especificas, apresenta questdes criticas que, apesar
de peculiares a sua regido, evidenciam interdependéncia entre as dimensdes social,
ambiental, histdrico-cultural e econémica. O impacto causado em uma das dimensdes
repercute de alguma maneira em outra dimensdo, indicando que acbes fragmentadas nao
serdo eficazes na formulagdo da estratégia e na implementacdao de programas, politicas e
iniciativas, visando ao desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar brasileira.

1.8. Contudo, apesar dos avancgos, ainda hd um longo caminho a percorrer para alcangar uma
agricultura familiar dindmica, inclusiva e ambientalmente sustentdvel. Assim, é preciso
considerar as interdependéncias entre as dimensbGes de sustentabilidade em um
planejamento de longo prazo para o desenvolvimento do espaco rural nos biomas brasileiros.
1.9. A agricultura familiar tem relevante papel na producdo de alimentos saudaveis e
seguranca alimentar e nutricional da populagdo. A saida do Brasil do Mapa da Fome da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), em 2014, tornou-se uma marca e um reconhecimento
do pais junto a promogdo do direito que todo ser humano tem a alimentacdo adequada e
saudavel. No entanto, os ultimos anos apresentaram um retrocesso politico e social que deve
ser combatido.

1.10. A agricultura familiar, gradativamente, modifica este cenario, uma vez que o segmento
é responsavel pela maior parte dos alimentos que chega a mesa da populacdo. A producao
diversificada insere este publico num patamar relevante como produtor de alimentos no
mundo, sendo necessario para a seguranca alimentar e nutricional. Além disso, sob um
modelo de producdo sustentavel, pautado na agroecologia, respeitando a
sociobiodiversidade, incluindo os conhecimentos tradicionais e os modos de vida dos povos
do campo, é possivel impactar no estimulo ao consumo responsdvel e consciente da

populacdo brasileira.
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1.11. Os mercados de alimentos saudaveis e funcionais estdo crescendo a taxas de dois digitos
no mundo e no Brasil, se constituindo em grande oportunidade para a agricultura familiar do
pais. Estima-se que o consumo de organicos cresce perto de 20% nos mercados interno e
externo, nesta perspectiva as agées de ATER podem estimular também o desenvolvimento de
estratégias de acesso a mercados para a producdo de base agroecolégica da agricultura
familiar.

1.12. A produgao agropecudria no semiarido brasileiro é diversificada e reune oportunidades
de expansao de forma sustentavel. A utilizacdo de plantas nativas, sejam elas alimenticias ou
nao, tem-se tornado cada vez mais evidente para uso local e obten¢do de matéria-prima para
agroindustrias. Considera-se importante ter o foco na conservacgao da sociobiodiversidade dos
territérios no semidrido e seus respectivos agroecossistemas, com a integracao de atividades
agricolas, florestais, pesca artesanal e aquicultura.

1.13. O incentivo aos arranjos produtivos locais converge com um caminho estratégico que
favorece os diversos atores envolvidos. Estimular praticas para que um sistema produtivo que
possa atingir niveis mais elevados e resultados conjuntos.

1.14. E fundamental o apoio e fortalecimento de a¢des de ATER que possam atender as
demandas e estudos dos sistemas produtivos locais, com base nas diretrizes e principios da
PNATER, priorizando o protagonismo dos/as agricultores/as familiares em todas as etapas do
processo. O envolvimento de atores no bioma e a capacidade de atuarem coletivamente para
a construcdo de um desenho local que se traduz numa unidade de desenvolvimento
sustentdvel. Para tanto, reconhecer e valorizar os ativos locais, identificar potencialidades,
vocagdes e oportunidades é estratégia necessaria para o sucesso do trabalho aqui proposto.
1.15. Posto isso, desenvolver estratégias para acesso ao mercado convencional e o mercado
institucional, que compreendam as politicas publicas e programas governamentais e
possibilitem a geracdo de renda, a ampliacdo da producdo, melhoria da produtividade e
estimulo a permanéncia de jovens e mulheres no campo serd papel da ATER aqui proposta,
potencializando a insercdo da agricultura familiar nos mercados a partir dos circuitos curtos
de comercializacdo, compras publicas e outras estratégias de comercializacdo, considerando

as dinamicas da economia solidaria e da sociobioeconomia presentes no semiarido.
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2. OBJETO

2.1. Selecionar entidades de ATER privadas, com e sem fins lucrativos, por meio de
chamamento publico, para prestarem servicos de ATER aos agricultores e agricultoras
familiares visando fomentar a produgdo agroecoldgica de alimentos saudaveis, a recuperagao
dos ecossistemas dos biomas da regido semidrida e o desenvolvimento rural sustentavel
conforme os lotes aqui definidos para determinados territérios e regides e quantidade de
beneficidrios(as).

3. PUBLICO BENEFICIARIO

3.1 Compde o Publico Beneficiario 4.500 (quatro mil e quinhentas) Unidades Familiares de
Producdo Agricola (UFPA) que desenvolvam atividades agricolas e ndo agricolas na regido do
semiarido?, considerando como referéncia a indicacdo de limites de distribuicdo deste publico
a ser observado nos lotes, e que possuam inscricdo na Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF
(DAP), no Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) ou na Relagdo de Beneficiarios (RB)

da reforma agrdria, conforme os grupos da tabela abaixo:

1 agricultores e agricultoras familiares, rurais, urbanos e periurbanos,
pescadores artesanais, quilombolas, indigenas, povos e comunidades
tradicionais e assentados da reforma agraria

2 familias participantes do Programa Nacional de Reforma Agraria do Incra e
do Programa Nacional do Crédito Fundidrio

3.2. Na auséncia de DAP, CAF ou RB os(as) beneficiarios(as) devem apresentar declaracao da
comunidade na qual estdo inseridos ou documento similar, quando se tratar de povos e
comunidades tradicionais.

3.2.1. Caso os(as) beneficiarios(as) ndo possuam ou nao estejam inseridos como titulares da
DAP/CAF ou ndo estejam na RB, a entidade contratada tera a responsabilidade de viabilizar a
emissdo desses documentos com os(as) gestores(as) responsaveis pela inscricao nas politicas
mencionadas.

3.3. Ndo poderao ser beneficiarios o publico que esteja sendo assistido por convénios,

contratos de repasse e contratos administrativos de ATER.

L A regido do semidrido ¢ definida normativamente por meio da Lei Federal n? 7.827, de 27 de setembro
de 1989, Resolugdes do Conselho Deliberativo da Sudene de n? 107, de 27/07/2017 e de n2 115, de

23/11/2017
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3.4. Na execucdo de todas as atividades contratadas, jovens? e mulheres devem ser
considerados(as) beneficidrios(as) ativos, devendo ser atendido o minimo de 50% (cinquenta
por cento) das beneficiarias (as) mulheres e 20% (vinte por cento) de jovens sobre o total de
Unidades Familiares de Producdo Agricola previstas para cada lote.

3.4.1. Dos recursos previstos para cada um dos lotes, no minimo 30% (trinta por cento)
deverao ser destinados a atividades especificas com mulheres e no minimo 20% (vinte por
cento) a atividades especificas com jovens.

4. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Somente poderdo participar deste edital as entidades privadas, com e sem fins lucrativos,
credenciadas pela ANATER.

4.2. Estao impedidas de celebrar contrato de prestacdo de servicos de ATER as entidades que
apresentem em seu quadro societdrio e/ou diretivo, conjuge, companheiro, parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de empregados, diretores, consultores
colaboradores da ANATER ou servidores efetivos e/ou ocupantes de cargos comissionados e
consultores do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA).

4.3. Ndo poderd concorrer, direta ou indiretamente, a chamada ou atuar na execucdo do
contrato, agente publico de drgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

4.3.1 A vedacgao de que trata esta cldusula se estende a terceiros que auxiliem na condugao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionadrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4.4. A entidade podera concorrer a, no maximo, 02 (dois) lotes. Caso a entidade apresente
proposta em mais de dois lotes, serdo consideradas as duas primeiras propostas inseridas no
SGA, conforme ordem cronoldgica e numeracdo gerada pelo respectivo sistema.

4.5. Somente serdo analisadas as propostas que tenham sido corretamente enviadas pelo SGA

e que atendam aos prazos estipulados neste Edital.

2 Neste edital considera-se jovens o critério estabelecido pelo Estatuto da Juventude - LEI N2 12.852, DE
5 DE AGOSTO DE 2013.
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5. AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE SERVIGOS E VALORES DOS LOTES

5.1. Os servicos de ATER deverdo ser realizados observando a distribuicdo geografica e
territorial que compdem os lotes na regido semidrida, conforme especifica o ANEXO 1 -
Composicao dos Lotes Para a Chamada Publica de ATER.

5.2. N3o é obrigatdrio selecionar todos os municipios dos lotes/territérios. No entanto, deve-
se evitar a concentracgdo de beneficiarios(as), em caso contrario, a entidade devera apresentar
a ANATER argumentos plausiveis que justifiquem a concentracdo de beneficiarios(as).

5.3. O valor de cada lote esta orcado em RS 1.166.666,66 (um milhdo cento e sessenta e seis
mil seiscentos e sessenta e seis reais sessenta e seis centavos), conforme Anexo 1.

5.4. Cada ENTIDADE INTERESSADA so podera submeter uma candidatura por lote.

5.5. As entidades interessadas em participar da selecdo deverdo indicar o(s) lote(s) no(s)
qual(is) pretendem executar os servicos por meio da inclusdo da proposta diretamente no
Sistema de Gestdo de ATER - SGA. O SGA permite a cada entidade a inser¢dao de apenas uma
proposta por lote, sendo possivel concorrer a até 02 lotes.

6. PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. As Entidades de ATER contratadas por intermédio deste edital terdo quatorze meses para
execucdo do objeto contratado, a contar da data de autorizacdo da ordem de servico para
inicio das atividades.

6.2. Esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo de até dez meses, que, somados aos
guatorze meses iniciais, resultardo em vinte e quatro meses de execucao.

6.2.1. A prorrogagao ocorrera somente se a ANATER a julgar oportuna e conveniente,
conforme as clausulas estabelecidas no contrato de prestacdo de servigos de ATER e atendidas
as regras do Contrato de Gestdo firmado entre a ANATER e o MDA aplicaveis a execugdo
contratual.

7. VALORES PARA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

7.1. As despesas decorrentes do objeto desta chamada ocorrerdo em conformidade com os
recursos repassados por intermédio do Contrato de Gestdo firmado com o Ministério do
Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar (MDA), vinculadas a meta n2 9.1 — Familias
Beneficiadas com Servicos de ATER, no valor global de RS 21.000.000,00 (vinte e um milhdes
de reais), distribuidos por lotes, conforme descrito no Anexo 1 - Composicdo dos Lotes Para a

Chamada Publica de ATER.
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7.2. O Anexo 1 - Composi¢dao dos Lotes Para a Chamada Publica de ATER registra os valores
globais maximos dos lotes, os quais estardo sujeitos a tributacao, conforme legislagdo vigente,
a época dos pagamentos.

8. ETAPA DE SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS

8.1. AENTIDADE INTERESSADA em participar deste edital devera inserir todos os documentos

exigidos para a candidatura no endereco sitio oficial do Sistema de Gestdo de ATER

(https://sga.Anater.org/pages/login.xhtml), conforme orientagdes constantes no Manual do
SGA - Chamada Publica, o qual pode ser acessado na se¢do Documentos Uteis.

8.2. 0 prazo para a submissdo da candidatura no SGA se inicia as 00h01 do dia 23 de novembro
de 2023 e se encerra as 23h59 do dia 15 de dezembro de 2023.

8.3. Considera-se submissao da candidatura a inscri¢ao feita pela ENTIDADE INTERESSADA no
sitio oficial do SGA, mediante cadastramento e acesso por meio de login e senha,
acompanhada da inser¢ao de toda a documentagdo exigida neste edital.

8.4. A candidatura é restrita a ENTIDADE INTERESSADA, sendo sua matriz, filiais ou outras
subdivisdes organizacionais consideradas como uma Unica candidatura para cada lote.

8.5. Apés a insercao dos documentos exigidos para a candidatura, ndo serd possivel realizar
alteracdes no seu conteudo.

8.6. Encerrado o prazo para submissdo das candidaturas, todas as ENTIDADES INTERESSADAS
gue submeteram suas candidaturas serdo consideradas regularmente inscritas no
Chamamento Publico e passarao a ser denominadas CANDIDATAS.

8.7. Sera eliminada a CANDIDATA cuja proposta esteja em desacordo com os termos deste
edital ou que ndo contenha as seguintes informacdes referentes ao lote:

| - Descricdo do objeto que sera executado: deve conter o objetivo do projeto proposto;

Il — Introducgdo: contextualizar o que sera enfrentado na realidade encontrada no lote;

Il — Justificativa: deve conter como o projeto contribuird para mudar a realidade do lote;

IV - Caracterizacdo do publico-alvo: citar os municipios do lote selecionados e as categorias
dos beneficidrios(as), descrevendo a realidade produtiva, social, ambiental e demografica dos
beneficiarios(as) e da regido onde estdo inseridos;

V - Métodos e ferramentas: demonstracdo de estratégias, metodologias, ferramentas
metodoldgicas, técnicas didaticas, formas de abordagem e ag¢les junto com aos

beneficidrios(as) e parceiros;
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VI - Metodologia de Execucdo das Atividades: descricio detalhada da metodologia de
execuc¢do das atividades, complementando o método previsto no Anexo 4 - Descri¢ao das
Atividades para a Prestacdo de Servicos;

VIl - Monitoramento e avaliagdo: descricdo do método, metodologia, ferramentas,
instrumentos ou ac¢des e a sua periodicidade;

IX - Estimativa dos recursos financeiros: discriminar o repasse a ser realizado pela ANATER,
especificando o valor de cada parcela e do montante dos recursos;

X - Previsdo detalhada de prazo para a execucgdo; e

Xl - AgGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores de afericdo do
cumprimento das metas.

8.8. Nao é permitida qualquer cita¢ao ou indicagdo que permita a identificagdo da entidade
(CNPJ, nimero de contrato ou instrumento firmado com a ANATER, equipe técnica nominada,
projetos desenvolvidos pela entidade que a identifique) nos textos da Proposta Técnica e do
Plano de Trabalho, sob pena de eliminagdo. Os campos a que se referem este item sao:

a) Objeto;

b) Introducéo;

c) Justificativa;

d) Caracterizag¢ao do publico-alvo;

e) Objetivos;

f) Resultados esperados;

g) Metodologia da execugado;

h) Métodos e ferramentas;

i) Metodologia de Execucdo das Atividades;

j) Monitoramento e avaliacao;

k) Descrigdo das metas;

[) Referéncias bibliograficas (quando houver).

9. COMISSAO DE SELECAO E COMISSOES DE AVALIACAO
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9.1. A ANATER devera instituir Comissdo de Selecdo que sera responsdavel pela conducao de
todas as etapas do Chamamento Publico, composta por: Presidente que serd ocupada pelo
Gerente de Logistica da Diretoria Administrativa da ANATER, dois membros efetivos: um(a)
Assessor(a) da Presidéncia da ANATER e um(a) Assessor(a) da Diretoria Técnica da ANATER e
trés suplentes: uma indicacdo da Diretoria Administrativa da ANATER, uma indicacdo da
Presidéncia da ANATER e uma indicacao da Diretoria Técnica da ANATER.

9.2. Para a avaliagdao das CANDIDATURAS a Comissdao de Selegdo instituira Comissoes de
Avaliacdo Técnica, as quais serdo compostas por membros da ANATER.

9.3. Cabe as ComissGes de Avaliagdo Técnica a analise dos documentos de habilitagdo, das
propostas técnicas, dos Planos de Trabalho e dos documentos de comprovacdo de
experiéncia, conforme os termos deste edital.

9.4. Serdo constituidas quantas Comissdes forem necessarias para atender o nimero de
candidaturas submetidas.

9.5. A Comissdo de Selecdo serd responsavel pela conducdo do chamamento publico:
validacao de todos os atos internos e externos da instrugao processual de sele¢cdo na forma
das normas vigentes que couber, bem como podera ratificar, rejeitar e solicitar diligéncias
junto das candidatas e as Comissdes de Avaliacdo a analise dos documentos de habilitacao,
das propostas técnicas, dos Planos de Trabalho e dos documentos de comprovacao de
experiéncia.

10. ETAPA DE AVALIACAO DOCUMENTAL

10.1. Nesta etapa, de carater exclusivamente eliminatério, serd verificada a conformidade dos
documentos exigidos pela ANATER das CANDIDATAS para comprovagdao das condigdes
minimas de execucdo dos servicos a serem contratados, as quais serdo consideradas
HABILITADAS as que cumprirem com as exigéncias do edital ou INABILITADAS as que ndo as
cumprirem.

10.2. A Entidade de ATER que tenha contratos de prestacdao de servicos com a ANATER
vigentes ndo poderad ser habilitada se estiver inadimplente com as suas obrigacdes contratuais
guando:

10.2.1. A execuc¢do das metas previstas no Plano de Trabalho de qualquer de seus contratos

gue estiverem abaixo de 30% (trinta por cento) do que foi contratado para o periodo.
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10.2.2. Existam duas notificacdes emitidas pela ANATER para regularizar a execucao dos
servicos e ndo tenha assim procedido ou a justificativa apresentada para o ndao cumprimento
das obrigacdes contratuais ndo tenha sido aceita pela ANATER.

10.2.3. As justificativas para a subsidiar celebragdo de termo aditivo de prorrogacao de prazo
nado tenham sido cumpridas em sua totalidade pela CANDIDATA.

10.3. A verificagdo da regularidade de execug¢dao da prestacao dos servicos de ATER sera
realizada pela ANATER com base nos dados coletados do SGA e no monitoramento realizado
in loco.

10.3.1. Serdo considerados para essa verificagdao os documentos comprobatdrios de execucgado
dos servicos inseridos pelas contratadas no SGA até a data de abertura do prazo previsto neste
edital para a submissao das candidaturas.

10.4. Somente as CANDIDATAS que forem consideradas HABILITADAS poderao participar das
proximas etapas do Chamamento Publico.

10.5. Para a habilitacdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos: 1)
IDENTIFICAGAO JURIDICA, 2) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, 3) QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA e 4) QUALIFICACAO TECNICA.

11. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO JURIDICA

11.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

11.1.1. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢ao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
11.2. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;
11.3. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art.
107 da Lei n2 5.764, de 1971.

11.4. No caso de associacOes e fundacgbes: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado; ata de eleicdo da atual Diretoria

devidamente registrada.
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11.5. Comprovante de Alvara de Funcionamento e de Inscricdo Municipal ou Distrital;

11.6. Cépia do Documento de Cadastro de Pessoas Fisicas e da Carteira de Identidade do
representante legal da pessoa juridica;

11.7. Comprovante de endereco comercial em nome da pessoa juridica: contas de agua, luz,
gas, TV, internet, telefone fixo e celular; carnés do IPTU e IPVA; contrato de aluguel
reconhecido em cartdrio; documento de financiamento imobiliario; boleto de cobranca de
condominio; escritura de imdvel; declaracdo recente de Imposto de Renda; laudo de avaliacdo
de imdvel emitido pela Caixa Econ6mica Federal; fatura de cartdao de crédito ou registro de
licenciamento de veiculo.

12. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, acompanhado do Quadro
de Sécios e Administradores (QSA) quando se tratar de empresas.

12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

12.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CANDIDATA,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

13. DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério do poder judiciario distribuidor da
sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica,

atualizada;

11,26



MiINISTERIGD0 GOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E _a

AGRICULTURA FAMILIAR

13.2. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
13.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

13.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
13.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC=  Ativo Circulante

Passivo Circulante

13.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez porcento) do valor total estimado da contratagao
ou do item pertinente.

13.5. Caso a entidade interessada seja considerada isenta dos tributos municipais, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal de seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente.

13.6. Declaracdo do representante legal da entidade interessada de que ndo possui
impedimento no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Transferegov.br, Siafi e no Cadin.

13.7. Certiddo negativa do representante legal da entidade e dos seus sdcios, quando
empresa, referente ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

14. DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA
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14.1. Copia de Contrato de Prestacdo de Servicos, de Termo de Cooperacdo, Termo de
Convénio, ou qualquer outro instrumento juridico que estabeleca obrigacdes de prestacdo de
servicos da ATER, devidamente acompanhado de nota fiscal, recibo, relatério com aprovacao
da concedente, ou outro documento que comprove a realizagao efetiva da ATER, ambos que
comprovem experiéncia da CANDIDATA na execug¢ao de assisténcia técnica e extensao rural
no territério onde esta localizado o lote que pretende disputar.

14.2. Declaracdo emitida por entidades ou grupo formal ou informal de acordo com a LEI N2
14.660, DE 23 DE AGOSTO DE 2023, e com ou sem Registro Juridico de acordo com o Cédigo
de Processo Civil, com sede no territério do lote, que representa diretamente os agricultores
e agricultoras familiares e suas organizacdes com base na LEI N2 11.326, DE 24 DE JULHO DE
2006.

14.2.1. A declaragao da entidade formalmente constituida deve ser acompanhada dos
documentos que comprovem a sua existéncia juridica (estatuto, contrato social etc), nos
termos da legislacdo aplicavel, no qual conste no seu objeto a ATER, e assinada por seu
representante legal;

14.2.2. A declaracdo de entidade organizada sem personalidade juridica constituida devera
ser acompanhada de documentos que comprovem suas atividades desde o seu surgimento,
local onde ocorrem suas atividades, lista dos nomes completos das pessoas que fazem parte
da entidade, com seus respectivos nimeros do Registro Civil e do Cadastro de Pessoas Fisicas,
devidamente assinada por todas e, em separado, pela pessoa a quem couber a administragao
de seus bens, identificando-a como seu ou sua representante, nos termos do Art. 75, IX, do
Cédigo de Processo Civil;

14.2.2.1. Além desses requisitos formais de validade da declaracdo, também deverd constar
do seu conteldo declaracao de veracidade das informacg®es prestadas, assinada por quem
representa a entidade e com o seguinte teor: “DECLARO, para fins de direito, sob as penas do
Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacgdes abaixo prestadas e documentos que
apresento para os fins determinados pela Chamada Publica n? 002/2023, publicada pela
Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural, relacionados abaixo, sdo
verdadeiros e auténticos.”

15. ETAPA DE JULGAMENTO

15.1. Nesta etapa, de carater classificatério e eliminatério, as Propostas Técnicas, os Planos

de Trabalho e os documentos de comprovacao de experiéncia das ENTIDADES HABILITADAS
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serdo avaliados separadamente pelas Comissdes de Avaliacdo Técnica com base nos critérios
estabelecidos no edital e seus anexos e em 03 (trés) sub etapas: | AVALIACAO DA PROPOSTA
TECNICA (Bloco 2), Il AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO (Blocos A e B) e Il EXPERIENCIA
TECNICA DA ENTIDADE e EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO DA ENTIDADE
(Bloco 1 e 3).

16. AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

16.1. Todas as propostas das CANDIDATAS serao avaliadas e classificadas conforme os critérios
de avaliacdo previstos neste edital, sendo dever da ANATER respeitar a ordem de classificacdo
para todas as etapas do Chamamento Publico.

16.1.2. Somente as 03 (trés) CANDIDATAS mais bem pontuadas na fase de avaliagdao da
Proposta Técnica (Bloco 2) poderdo ser selecionadas para a fase de Avaliagdo do Plano de
Trabalho.

16.1.3. Para ser selecionada, a CANDIDATA devera alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
porcento) dos pontos possiveis para a avaliacdo da Proposta Técnica.

16.1.4. Em caso de empate no resultado da avaliagdo da Proposta Técnica, todas as
CANDIDATA empatadas serao selecionadas para a préoxima fase.

16.2. Serdo utilizados como critérios de avaliacdo da Proposta Técnica os itens discriminados
no Anexo 7.

17. CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

17.1 A Proposta Técnica devera conter, no minimo, os seguintes itens:

17.1.1 Objeto: descrever o motivo da participacdo da entidade na Chamada Publica.

17.1.2. Introducdo: descricdo genérica sobre a proposta, apresentando os principais tdpicos
da proposta.

17.1.3. Justificativa: apresentar o tema gerador do lote que evidencia a necessidade das acdes
previstas na Proposta Técnica e descrever o motivo que levou a entidade a participar da
Chamada Publica. Descreve o porqué da proposta frente a realidade do lote.

17.1.4. Caracterizacdo do Publico beneficiario: Descrever os principais aspectos das familias
beneficiarias do lote nos aspectos econOmicos, sociais e ambientais.

17.1.5. Objetivos: descricao dos objetivos a serem alcangados com as atividades previstas.
17.1.6. Resultados esperados: descricdo dos resultados esperados até o final do tempo de

execucdo em termos quantitativos. Deve guardar relagdo com os objetivos apresentados.
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17.1.7. Métodos e Ferramentas: descricdo detalhada das estratégias, metodologias,
ferramentas metodoldgicas, técnicas didaticas, formas de abordagem e agdes junto com as
familias beneficidrias, comunidade e instituicbes parceiras, relacionando-as com as
respectivas etapas e atividades.

17.1.8. Metodologia de Execucdo das Atividades: descricdo detalhada de cada uma das
atividades previstas para serem executadas com as familias beneficiarias, comunidade e
instituicdes parceiras, incluindo o detalhamento da metodologia a ser utilizada e os resultados
a serem obtidos em cada uma. Descrever as metas obrigatdrias e selecionadas para compor a
proposta.

17.1.9. Monitoramento e avaliacdo: descricio do método, metodologia, ferramentas,
instrumentos ou a¢des para o monitoramento e avaliagao da execugao da proposta, incluindo
a sua periodicidade.

17.2. As descri¢cOes das atividades deverao conter a metodologia detalhada de execugao delas,
incluindo as técnicas didaticas e ferramentas utilizadas, e complementar as informacdes
constantes no edital.

17.3. Os textos da Proposta Técnica devem estar em conformidade com os Anexos 2,3 e 6
desta chamada e ndo poderdo conter anexos.

17.4. Nos itens em que seja exigida a descricdo das atividades a serem executadas, a
reproducdo do texto tal qual consta no edital e seus anexos, ensejard na pontuacdo zero nos
referidos itens.

17.5. Os textos da Proposta Técnica devem ser elaborados considerando o limite de caracteres
do SGA.

18. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

18.1. Todos os Planos de Trabalho das CANDIDATAS serdo avaliados e classificados conforme
os critérios de avaliacdo previstos neste edital, sendo dever da ANATER respeitar a ordem de
classificacdo para todas as etapas do Chamamento Publico.

18.2. Somente as 03 (trés) CANDIDATAS mais bem pontuados na fase de avaliacdo do Plano
de Trabalho (Blocos A e B) poderdo ser selecionadas para a fase Avaliacdo do Tempo de
Experiéncia da Entidade e Experiéncia e Qualificacdo do Corpo Técnico da Entidade (Bloco 1 e
3).

18.3. Serdo utilizados como critérios de avaliacdo do Plano de Trabalho os itens discriminados

no Anexo 8.
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18.4. Serdo considerados como critérios de desempate na avaliacdo dos Planos de Trabalho,
na ordem:

18.4.1. Maior pontuagdao no “Execugao das atividades do Plano de Trabalho: Aderéncia do
Plano de Trabalho a Proposta Técnica” (Bloco A Quadro 1 — Anexo 8).

18.4.2. Maior pontuagdo no critério “Execuc¢do das atividades do Plano de Trabalho” (Bloco A
Quadro 2 — Anexo 8).

18.4.3. Maior pontuagdo no critério “Execugdo financeira dos recursos” (Bloco B Quadro 1 -
Anexo 8).

19. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

19.1. O Plano de Trabalho deverd conter informacdes dos itens da Proposta Técnica,
acrescidos dos cronogramas fisico, financeiro e por parcelas, e, no minimo, os seguintes itens:
19.1.1. Objeto: descrever o motivo da participacdo da entidade na Chamada Publica.

19.1.2. Introducgdo: descricdo genérica sobre a proposta, apresentando os principais topicos
da proposta.

19.1.3. Justificativa: descricdo do motivo que levou a entidade a participar da Chamada
Publica. Descreve o porqué da proposta frente a realidade do lote.

19.1.4. Caracterizacdo do Publico-alvo: descrever os principais aspectos das familias
beneficiarias do lote nos aspectos econdmicos, sociais e ambientais. Apresentar o tema
gerador do lote que justifica as a¢Oes previstas na Proposta Técnica.

19.1.5. Objetivos: descricao dos objetivos a serem alcangados com as atividades previstas.
19.1.6. Resultados esperados: descricdo dos resultados esperados até o final do tempo de
execuc¢dao em termos quantitativos. Deve guardar relagdo com os objetivos apresentados.
19.1.7. Metodologia da Execucdo: descricdo detalhada das estratégias, metodologias,
ferramentas metodoldgicas, técnicas didaticas, formas de abordagem e ag¢des junto com as
familias beneficidrias, comunidade e instituicGes parceiras, relacionando-as com as
respectivas etapas e atividades.

19.1.7.1. A equipe técnica deverd ser descrita no item “Metodologia de execu¢dao” no Plano
de Trabalho, contendo a quantidade de profissionais, funcdo na equipe e as respectivas
formacgoes.

19.1.8. Ndo é permitida a identificacdo dos(as) profissionais da equipe técnica.
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19.1.9. Monitoramento e avaliacdo: contendo a descricdo do método, metodologia,
ferramentas, instrumentos ou agdes para o monitoramento e avaliagdo da execu¢do da
proposta, incluindo a sua periodicidade.

19.1.10. Descri¢ao das Metas: descricao detalhada de cada uma das atividades previstas para
serem executadas com as familias beneficidrias, comunidade e instituicGes parceiras,
incluindo o detalhamento da metodologia a ser utilizada e os resultados a serem obtidos em
cada uma. Descrever as metas obrigatdrias e selecionadas para compor a proposta. No SGA
deverdo ser selecionadas apenas as atividades que serdo executadas na proposta.

19.1.11. Cronograma de Execugao: distribui¢cao temporal das atividades que compdem o Plano
de Trabalho para o periodo de 14 (quatorze) meses.

19.1.12. Cronograma Financeiro: distribuicdo temporal dos recursos financeiros que
compdem o Plano de Trabalho, de acordo com o valor maximo unitdrio de cada atividade.
19.1.13. Financeiro Parcelas: distribuicdo dos recursos financeiros que compdem o Plano de
Trabalho por quadrimestre de execu¢do do Plano de Trabalho.

19.2. Para o fechamento do valor maximo da proposta serd possivel haver uma diferenca de
até 10% a menos no valor maximo unitario de cada atividade.

19.3. As descricGes das atividades deverado conter a metodologia detalhada de execucao delas,
incluindo as técnicas didaticas e ferramentas utilizadas, e complementar as informacgdes
constantes no edital.

19.4. Os textos da Plano de Trabalho devem estar em conformidade com os Anexos 2,3 e 6
desta chamada e ndo poderdo conter Anexos.

19.5. Nos itens em que seja exigida a descricdo das atividades a serem executadas, a
reproducdo do texto tal qual consta no edital e seus anexos, ensejarad na pontuacdo zero nos
referidos itens.

19.6. Os textos do Plano de Trabalho devem ser elaborados considerando o limite de
caracteres do SGA.

20. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE E EXPERIENCIA DO CORPO TECNICO DA ENTIDADE
20.1. Entende-se por Corpo Técnico a equipe da entidade, devidamente cadastrada no SGA,
com a funcado de prestar o suporte técnico, metodoldgico e operacional para a execucgao das
atividades previstas neste edital.

20.2. O Corpo Técnico deve ser composto por, no minimo, trés profissionais com formacodes

distintas vinculados a entidade CANDIDATA.
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20.3. Os comprovantes de experiéncia da entidade e do corpo técnico e qualificacdo destes
deverdao ser reunidos em um unico documento no formato PDF, contendo apenas a
comprovacao solicitada (conforme o Anexo 9) e deverdo ser integralmente inseridos no SGA.
20.4. N3o serdo aceitos arquivos compactados (ex. rar e .zip).

20.5. Para comprovacdo da experiéncia e qualificacdo do corpo técnico, a entidade podera
selecionar no SGA até 05 (cinco) técnicos(as) vinculados a sua equipe. Sera atribuida nota
ZERO neste bloco para aquelas entidades que incluirem nimero de técnicos(as) superior ao
limite de 05 (cinco).

20.6. Serdo considerados como critérios de desempate da Experiéncia da Entidade e do corpo
Técnico, a ordem:

20.6.1. Tempo de experiéncia da Entidade em projetos de ATER (Bloco 1 Quadro 1 — Anexo 9).
20.6.2. Numero de projetos de ATER (Bloco 1 Quadro 2 — Anexo 9).

20.6.3. Experiéncia e qualificagdo do Corpo Técnico (Bloco 3 Quadro 1 — Anexo 9).

21. RESULTADO DA ETAPA DE JULGAMENTO

21.1. Serd considerada vencedora do lote a CANDIDATA que obtiver maior pontua¢do na soma
dos itens | Avaliacdo da Proposta Técnica (Bloco 2), Il Avaliacao do Plano de Trabalho (Blocos
A e B), lll Tempo de Experiéncia da Entidade e Experiéncia e Qualificagao do Corpo Técnico
(Blocos 1 e 3) e pontuagdo superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliagdo do Plano de Trabalho.

21.2. Critérios para desempate:

21.2.1. Maior pontuacdo na “Qualidade da Proposta Técnica” (Bloco 2 Quadro 0,1, 2 e 3 -
Anexo 7).

21.2.2. Maior pontuacdo na “Execucgdo das atividades do Plano de Trabalho” (Bloco A Quadro 2 —
Anexo 8).

21.3. O resultado da etapa de JULGAMENTO serd publicado pela Comissdo de Selecdo,
abrindo-se o prazo para a interposicao de recursos.

22. IMPUGNAGAO E RECURSOS

22.1. Impugnacao

22.1.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital, devendo protocolar o
pedido até 2 (dois) dias Uteis apds a data de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido,
dirigido ao Presidente da Comissdao de Selecdao, devendo a ANATER julgar e responder a

impugnacdo em até 3 (trés) dias.
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22.1.2. A impugnacao feita tempestivamente pela entidade nao a impedira de participar do
Chamamento até que seja proferida decisao final na via administrativa.

22.1.3. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital, o Presidente da Comissao
de Selecao procedera sua retificacdo e republicagdo com a devida devolugao dos prazos.
22.2. Recursos

22.2.1. A CANDIDATA poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de
publicacdo do resultado da HABILITACAO e do JULGAMENTO.

22.2.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias para responder os recursos
da HABILITACAO e de JULGAMENTO, podendo, este prazo ser dilatado mediante justificativa
da Presidéncia da Comissao de Selegao.

22.2.3. Somente apds a resposta aos recursos interpostos para a etapa de HABILITACAO ser3
dado inicio a etapa de JULGAMENTO.

22.3. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecao e apresentado por

meio do SGA (http://sga.Anater.org), na aba Chamada Publica, contendo os itens contestados,

as razoes e justificativas com as devidas fundamentagdes e respectivos pedidos, reunidos em
um Unico documento e, exclusivamente, em formato PDF.

22.2.1. Os recursos apresentados sem motivacdo ou documentacdao comprobatdria ou fora do
prazo estabelecido no Edital ndo serdao conhecidos ou analisados.

22.2.3. O acolhimento do recurso, parcial ou totalmente, importara na invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

23. PENALIDADES DO CHAMAMENTO

23.1. Comete infracao disciplinar a entidade que durante o Chamamento Publico incorrer em:
| - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

Il - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Chamamento Publico.

23.2. A CANDIDATA que cometer quaisquer das infragdes discriminadas acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

| - Adverténcia;

Il — Exclusdao do Chamamento Publico.

23.3. Nenhuma sancao serd aplicada sem oportunizar o contraditério e a ampla defesa da
CANDIDATA.

23.4. A exclusdao da CANDIDATA importard em descredenciamento automatico e vedacao de

recredenciamento pelo prazo de 3 (trés) anos.
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23.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado a ANATER.

23.6. A definigdo e aplicabilidade da sangao serao analisadas, definidas e estabelecidas pela
Comissdo de Selegao.

23.7. Da decisdo de aplicabilidade de sancdo caberd, em até 5 (cinco) dias do recebimento da
notificagdo, recurso a Diretoria Executiva da ANATER.

24. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. A entidade vencedora de cada lote devera manter, ao longo de toda a execucdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, uma base de trabalho identificada em um dos
municipios do lote.

24.2. A ANATER devera ser comunicada, imediatamente, por oficio, das alteracdes de
endereco da base de trabalho e/ou do domicilio da entidade.

24.3. A estrutura minima necessdria para o atendimento das familias beneficidrias e para o
trabalho da equipe técnica na base de trabalho deverd possuir os seguintes itens:

a) moveis de escritério;

b) equipamentos de informatica;

c) instalagBes e equipamentos para acesso a rede mundial de computadores;

d) internet com no minimo 5 mbps para download e 1 mbps para uploads;

e) banheiros;

24.4. A entidade classificada e contratada devera envidar esforcos para manter todas as
familias beneficiarias até o final do contrato.

24.5. Caso haja desisténcia, ou qualquer outro fato que impec¢a a continuidade do
atendimento dos beneficidrios(as) cadastrados ao longo do projeto, a entidade deverd
comunicar imediatamente a ANATER;

24.6. Entende-se por desistente todo beneficiario(a) cadastrado pela entidade executora que
deixa de participar do programa por algum motivo.

24.7. A desisténcia devera ser comprovada por meio do Formulario de Desisténcia assinado
pelo(a) beneficidrio(a) e enviado a ANATER juntamente com a comunicagao.

24.8. Em caso de mudanca de local de residéncia ou nao localizacdo do(a) beneficidrio(a), a
entidade contratada devera emitir o Formulario de Desisténcia do(a) Beneficidrio(a),
juntamente com a assinatura de duas testemunhas que tenham conhecimento dos fatos, se

possivel, vizinhos confrontantes com a parcela do(a) beneficiario(a) em questao.
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24.9. A ANATER analisara cada caso e decidird sobre os procedimentos a serem adotados com
relacdo as atividades restantes previstas para o(a) beneficidrio(a) desistente.

24.10. A substituicao de beneficidrias durante a execug¢do do contrato so serd permitida apds
autorizacdao da ANATER, desde que apresentada a devida justificativa e haja tempo habil e
logistica para execucdo de todas as atividades previstas e aprovadas para cada beneficiario(a).
24.11. A inclusdo de novos(as) beneficidrios(as) poderd ocorrer até o 42 més de execugao do
projeto, salvo determinagao contrdria da ANATER.

24.12. Para cada nova beneficiaria cadastrada, a entidade contratada devera elaborar o
respectivo cadastro e planejamento das ag¢des individuais, destinando o restante das
atividades ndo executadas com o(a) beneficidrio(a) desistente.

24.13. As atividades com os(as) beneficidrios(as) substituidos ndo ensejardo custos adicionais

para a ANATER.
25. CONDICGES DE PAGAMENTO

25.1. Os pedidos de pagamentos devem ser efetuados pela entidade contratada para cada
produto e inseridos no SGA para anadlise e decisio da ANATER, acompanhados dos
documentos que comprovem o cumprimento de metas fisicas previstas no Plano de Trabalho,
da apresentacdo da nota fiscal de prestacdo dos servicos e demais documentos previstos em
contrato e na legislacdo aplicavel a matéria.

25.2. As transferéncias dos valores apurados para fins de pagamento ocorrerdao conforme
cronograma de pagamentos internos da ANATER.

25.3. A primeira parcela de pagamento pelos servigos contratados de até 20% (vinte porcento)
do valor total do contrato firmado entre a Entidade de ATER e a ANATER poderd ser paga antes
do inicio da prestac¢ao dos servigos contratados.

25.3.1. Para receber essa parcela, a Entidade de ATER devera apresentar para a ANATER oficio
de solicitagcdao, acompanhado de planilha detalhando os servigos que serdao executados, os
seus valores e as datas de execucgdo, a fim de demonstrar a proporcionalidade quanto ao total
do que pleiteia receber para que a ANATER decida sobre o pleito.

25.3.2. A Entidade de ATER que apresente em outra contratacdo de servico de ATER com a
ANATER qualquer espécie de pendéncia quanto as suas obrigacdes contratuais ndo poderd

receber essa antecipagdo de pagamento.
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25.3.3. Caso a solicitacdo seja deferida, as demais parcelas somente serdo pagas apés a
comprovagao, pela contratada, do cumprimento das metas detalhadas na planilha citada no
item 27.3.1, devidamente inserida com seus documentos comprobatérios no SGA.

25.3.5. O pagamento das parcelas posteriores estd condicionado a comprovacdo da execugao
total das metas previstas na etapa anterior.

26. DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

26.1. A contratacdo das entidades vencedoras neste processo sera regida com base neste
edital e seus anexos, observadas as disposicées na Lei n2 12.188, de 11 de janeiro de 2010, o
Decreto n? 7.215, de 15 de junho de 2010, o Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Instrumentos Congéneres da ANATER, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, de forma
supletiva e a Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, de forma supletiva a partir da sua vigéncia,
incidindo com maior intensidade no Contrato de ATER e o Cddigo Civil Brasileiro de forma
supletiva, especialmente o capitulo que rege os contratos.

26.2. As entidades selecionadas serdo convocadas a assinar o contrato de prestacdo de
servicos nos moldes da minuta do Anexo 14, no prazo assinalado no ato de convocacao.
26.3. Para celebracdo do contrato de prestacdao de servicos, as entidades selecionadas
deverdao manter todas as condi¢Bes e requisitos de selecdo previstos neste edital, bem como
as exigéncias de credenciamento junto a ANATER, enviando a documentac¢do pertinente para
suas comprovagoes.

26.4. Além dos documentos especificados neste edital, as entidades selecionadas deverao
enviar, como condicdo para celebracdo do contrato de prestacdo de servicos, as seguintes
declaragdes:

| - Declaracdo do representante legal da entidade de que ndo presta servicos em propriedades
rurais desmatadas ilegalmente;

Il - Declaracdo do representante legal da entidade de que ndo presta servicos para
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo,
segundo o Cadastro do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n? 4, de 11/05/2016); e

Il - Declaracdo do representante legal da entidade de que n3ao emprega criancas e
adolescentes em desacordo com a legislacdo trabalhista vigente no pais, bem como violem as

regras previstas no Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008.

22126



MiINISTERIGD0 GOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO

crina: Dl

AGRICULTURA FAMILIAR
UNIAO E RECONSTRU! cho

26.5. Para a contratacdo das entidades vencedoras, os documentos indicados neste edital

deverdo ser enviados por meio eletronico, para o e-mail contratacaochamada@Anater.org,

ou pelos Correios, via Sedex ou com Aviso de Recebimento - AR, aos cuidados da Geréncia de
Logistica, localizada no Setor Bancdario Norte, Quadra 01, Bloco D, Sala 505, Edificio Palacio do
Desenvolvimento, Cep 70.057-900 — Brasilia/DF, ou, ainda, de forma presencial na sala acima
indicada.

26.6. As copias de documentos enviadas por e-mail, via postal ou entregues presencialmente
deverdo ser autenticadas em cartério.

26.7. A entidade convocada para assinar o contrato de prestagdao de servicos que nao
comparecer no prazo assinalado no ato de convocacado perdera o direito a formalizacdo do
ajuste, cabendo a ANATER examinar e verificar a aceitabilidade da convocac¢do da entidade
subsequente, na ordem de classificacdo, mantidos os requisitos de selecdo previstos neste
edital.

26.8. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos devera ser realizada pelo
representante legal da entidade proponente.

26.9. Os contratos de prestacdo de servicos de ATER, a serem celebrados a partir do resultado
desta chamada, sdo intuito personae, sendo vedada qualquer forma de subcontratacdo de
pessoa juridica pela contratada para cumprimento das obriga¢des assumidas no contrato de
prestacdo de servicos de ATER.

27. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

27.1. Por ato da Comissdo de Selecdo serdo publicadas a homologacdo do resultado e a
convocagao das entidades selecionadas, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos.

27.2. Se a entidade selecionada para um determinado lote ficar impossibilitada por algum
motivo de celebrar o contrato de prestacdo de servicos, outra serd convocada respeitando a
ordem de classificacao.

27.3. O resultado final da selecdo serd divulgado pela Comissdo de Sele¢do no sitio

institucional da ANATER (www.Anater.org).
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28. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO

DATAS ETAPA

Publicacdo do Edital 002.2023 no Diario Oficial

14/11/2023 da Uni3o (DOU)

17/11/2023 Data limite para impugnacdo do Edital

23/11/2023 Inicio do prazo para envio das propostas

15/12/2023 Encerramento do prazo para envio das propostas

08/01/2024 Divulgacao da etapa de Habilitacdo

10/01/2024 Data limite para interposicdo de recursos de
Habilitacdo

15/01/2024 Divulgacdo do resultado da Habilitacdo apds
recursos

05/02/2024 Divulgacdo do resultado da selecdo no sitio
eletronico da ANATER e publicacdo de extrato
no DOU

07/02/2024 Data limite para interposi¢cao de recursos quanto
ao resultado

12/02/2024 Adjudicacdo do resultado da selegdo no sitio
eletrénico da ANATER e publicacdo de extrato
no DOU.

29. DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1. Esta chamada publica podera ser alterada, revogada ou anulada, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Diretoria Executiva da ANATER, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

29.2. A qualquer tempo, antes de terminado o prazo de inscricdes, a ANATER poderad modificar
este edital, hipdtese em que devera proceder a divulgacao, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo dos
projetos.

29.3. A ANATER, durante a execucdo do contrato, realizard o monitoramento e o
acompanhamento in loco da execucgao das atividades, na sede da entidade ou nos locais onde
estdo sendo prestados os servicos de ATER, ou solicitar o envio de informagdes e/ou
documentos, sempre que necessario.

29.4. As informacgGes prestadas pela entidade por ocasido da apresentacdo da Proposta

Técnica e do Plano de Trabalho sdo de exclusiva responsabilidade desta, cabendo a mesma,
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obrigatoriamente, comunicar a ANATER quaisquer alteragdes na titularidade de seus
dirigentes ou demais fatos que venham a alterar a elaboragdo da minuta de contrato.

29.5. A ANATER ndo se responsabiliza, em qualquer fase deste edital, por imprecisdes na
utilizagdo do SGA, incluindo arquivos danificados que ndao possam ser visualizados e
analisados, por insercdo de documentos, propostas técnicas e planos de trabalho com dados
incorretos, incompletos ou inveridicos, ou casos fortuitos ou de forca maior, que possam
ocasionar prejuizos ao atendimento do disposto neste edital, em especial no que se refere aos
prazos definidos.

29.6. A entidade sera responsavel pela veracidade da Proposta Técnica, do Plano de Trabalho
e dos documentos inseridos no SGA, assumindo assim, toda e qualquer responsabilidade civil
e penal decorrentes do ato.

29.8. A ANATER podera convocar a entidade selecionada para assinar o contrato a qualquer
tempo, dentro de um limite maximo de 2 (dois) anos.

29.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando que esses sé se iniciam e vencem em dias
uteis.

29.10. Caso algum dos lotes oferecidos ndo receba nenhuma proposta ou ndo obtenha
proposta vencedora, caberd a ANATER, em consonancia com o MDA, decidir entre sua
destinacdo para novo edital de chamada publica ou para atendimento por meio de
Instrumento Especifico de Parceria (IEP) com instituicGes publicas de ATER.

29.11. Esclarecimentos adicionais acerca deste edital poderdo ser obtidos somente por meio

do endereco eletrénico duvidaschamada@Anater.org, no horario comercial (8h as 18h).

29.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

29.13. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO 01 - COMPOSICAO DOS LOTES PARA A CHAMADA PUBLICA DE ATER
ANEXO 02 - TEMAS OBRIGATORIOS

ANEXO 03 - ITINERARIO METODOLOGICO

ANEXO 04 - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

ANEXO 05 - PRECIFICAGAO DAS ATIVIDADES

ANEXO 06 - ACOES DOS EIXOS DOS PLANEJAMENTOS

ANEXO 07 - CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

ANEXO 08 — CRITERIOS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
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ANEXO 09 - CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA
ANEXO 10 — PERFIL E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

ANEXO 11 — AREAS DE FORMAGAO ACEITAS NA EQUIPE TECNICA
ANEXO 12 - FORMAGAO DA EQUIPE TECNICA E COORDENAGCAO
ANEXO 13 - COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA

ANEXO 14 - MINUTA DO CONTRATO
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ANEXO 1 — COMPOSIGCAO DOS LOTES PARA A CHAMADA PUBLICA DE ATER

No quadro 01 temos a composicao dos lotes para a Chamada Publica de ATER para
Producao de Alimentos Sauddveis e Recuperagao de Biomas na Regido Semiarida, organizados
por Estado e Territério. Sdo 18 lotes, com valor individual de RS 1.166.666,66 (Hum milh3o
cento e sessenta e seis mil seiscentos e sessenta e seis reais com sessenta e seis centavos),
totalizando RS 21.000.000,00 (vinte e um milhdes de reais).

Quadro 01 - Composicdo dos Lotes para a Chamada Publicas de ATER para Producdo de
Alimentos Saudaveis e Recuperacao de Biomas na Regido Semiarida

Lote UF Territério Municipios Meta/ UFPA

Angical, Baiandpolis, Barreiras, Buritirama,
Catolandia, Cotegipe, Cristdpolis, Formosa
1 Bahia Bacia do Rio Grande | Do Rio Preto, Luis Eduardo Magalhdes, 250
Mansiddo, Riachdo Das Neves, Santa Rita De
Cassia, S3o Desidério e Wanderley.

Brejolandia, Canapolis, Cocos, Coribe,
Correntina, Jaborandi, Santa Maria da
Vitdria, Santana, Sdo Félix do Coribe, Serra
Dourada e Tabocas do Brejo Velho.

2 Bahia Bacia do Rio Corrente 250

Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal,
Bonito, lbicoara, Ibitiara, lramaia, Iraquara,
Itaeté, Jussiape, Lengdis, Marcionilio Souza,
3 Bahia Chapada Diamantina | Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redencgao, 250
Novo Horizonte, Palmeiras, Piatd, Rio de
Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga e
Wagner.

Canindé do Sdo Francisco, Poco Redondo,
Monte Alegre, Porto da Folha, Gararu, Nossa

4 Sergipe Alto Sertdo Senhora da Gléria e Nossa Senhora de 250
Lourdes.
Agua Branca, Canapi, Delmiro Gouveia,

5 Alagoas Alto Sertdo Inhapi, Mata Grande, Olho D’ Agua do 250

Casado, Pariconha e Piranhas.

Aguas Belas, Agrestina, Alagoinha, Altinho,
Angelim, Barra de Guabiraba, Belo Jardim,
Bezerros, Bom Conselho, Bonito, Brejdo,
Brejo da Madre de Deus, Buique, Caetés,
Cachoeirinha, Calcado, Camocim de Sao
Félix, Canhotinho, Capoeiras, Correntes,
Caruaru, Cupira, Garanhuns, Gravata, lati,
Ibirajuba, Itaiba, Jatduba, Jucati, Jupi, 250
Jurema, Lagoa dos Gatos, Lagoa do Ouro,
Lajedo, Palmeirina, Panelas, Paranatama,
Pedra, Pesqueira, Po¢dao, Pombos, Riacho
das Almas, Sairé, Sanharé, Sdo Bento do Una,
Sdo Caitano, Sdo Joaquim do Monte, Salo3,
Sdo Jodo, Tacaimbd, Terezinha, Tupanatinga
e Venturosa.

Agreste Meridional/

6 Pernambuco
Agreste Central

Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande,
Sertdo do Araripe/ | Ouricuri, Orocd, Petrolina, Trindade,
7 Pernambuco Sertdo do Sdo | Araripina, lpubi, Santa Cruz, Santa Filomena, 250
Francisco Santa Maria da Boa Vista, Parnamirim,
Bodocd, Exu e Granito
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Paraiba

Curimatau

Soldnea, Araruna, Cacimba de Dentro,
Tacima, Dona Inés, Casserengue, Riachdo,
Cuité, Remigio, Pocinhos, Barra de Santa
Rosa, soledade, Arara, Nova Floresta,
Damido, Olivedos, Sosségo e Algoddo de
Jandaira.

250

Paraiba

Cariri Paraibano

Monteiro, Sumé, Taperoda, Serra Branca,
Livramento, Camalau, Congo, S3o Jodo do
Tigre, Prata, Assun¢do, S3o José dos
Cordeiros, Sdo Sebastido do Umbuzeiro,
Zabelé, Ouro Velho, Amparo, Coxixola,
Parari, Boqueirdo, Barra de Santana, Barra
de S3o Miguel, Cabaceiras, Alcantil, Caturité,
Sdo Jodo do Cariri, Caraubas, Gurjdo, Sdo
Domingos do Cariri, Santo André e Riacho de
Santo Antonio.

250

10

Rio  Grande
do Norte

Acu-Mossoré/ Sertdo
do Apodi

Acgu, Alto do Rodrigues, Areia Branca,
Barauna, Carnaubais, Grossos, Ipanguacu,
Itajd, Mossord, Pendéncias, Porto do
Mangue, Sdo Rafael, Serra do Mel, Tibau,
Apodi, Campo Grande, Caraubas, Felipe
Guerra, Governador Dix-Sept Rosado, Itau,
Janduis, Messias Targino, Olho-d’Agua do
Borges, Parau, Patu, Rafael Godeiro, Rodolfo
Fernandes, Severiano Melo, Triunfo
Potiguar, Umarizal e Upanema.

250

11

Rio  Grande
do Norte

Potengi/ Mato
Grande

Barcelona, Bom Jesus, lelmo Marinho, Lagoa
dos Velhos, Riachuelo, Ruy Barbosa, Santa
Maria, Sdo Tomé, Sdo Paulo do Potengi, Sdo
Pedro, Senador Eléi de Souza, Parazinho,
Bento Fernandes, Caicara do Norte, Ceara-
Mirim, Jandaira, Jodo Camara,
Maxaranguape, Rio do Fogo, Pedra Grande,
Pogo Branco, Pureza e Sdo Bento do Norte.

250

12

Ceara

Sertdo Central

Milhd, Pedra Branca, Piquet Carneiro,
Banabuii, Choré, Deputado Irapuan
Pinheiro, lbaretama, Mombaca, Quixada,
Quixeramobim, Senador Pompeu e
Solondpole.

250

13

Ceara

Inhamuns-Crateus

Ararenda, lpueiras, Monsenhor Tabosa,
Nova Russas, Poranga, Catunda, Hidrolandia,
Aiuaba, Arneiroz, Crateus, Independéncia,
Ipaporanga, lpu, Novo Oriente, Parambu,
Pires Ferreira, Quiteriandpolis, Santa
Quitéria, Tamboril e Taua.

250

14

Piaui

Cocais

Barras, Batalha, Brasileira, Campo Largo do
Piaui, Domingos Mourdo, Esperantina,
Joaquim Pires, Joca Marques, Lagoa de Sdo
Francisco, Luzilandia, Madeiro, Mati as
Olimpio, Milton Branddo, Morro do Chapéu
do Piaui, Nossa Senhora dos Remédios,
Pedro I, Piracuruca, Piripiri, Porto, Sdo Jodo
da Fronteira, S3o Jodo do Arraial e Sdo José
do Divino.

250

15

Piaui

Vale dos Guaribas

Massapé do Piaui, Sussuapara, Vila Nova do
Piaui, Caridade do Piaui, Sdo Luis do Piaui,

250
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Marcolandia, Monsenhor Hipdlito, Francisco
Santos, Betania do Piaui, Padre Marcos,
Patos do Piaui, Fronteiras, Alagoinha do
Piaui, Campo Grande do Piaui, Francisco
Macedo, Caldeirdo Grande do Piaui, Sdo
Julido, Jacobina do Piaui, Queimada Nova,
Alegrete do Piaui, Belém do Piaui,
Geminiano, Santana do Piaui, Simdes, Pio IX,
Santo Antbnio de Lisboa, Acaud, Bocaina e
Curral Novo do Piaui.

16

Maranhdo

Tocantina

Amarante do Maranhdo, Buritirana,
Campestre do Maranhdo, Davindpolis,
Estreito, Governador Edison Lobdo,
Governador Ribamar Fiquene, Imperatriz,
Jodo Lisboa, Lajeado Novo, Montes Altos,
Porto Franco, Sdo Jodo do Paraiso, Senador
La Rocque e Sitio Novo.

250

17

Maranhdo

Lengodis
Maranhenses/
Munin

Axixa, Bacabeira, Barreirinhas, Cachoeira
Grande, Humberto Campos, Icatu, Morros,
Presidente Juscelino, Primeira Cruz, Rosario
e Santa Rita.

250

18

Minas Gerais

Médio Jequitinhonha

Medina, Cachoeira de Pajel, José Gongalves
de Minas, Angelandia, Chapada do Norte,
Comercinho, Francisco Badard, Jenipapo de
Minas, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Ponto
dos Volantes, Aguas Vermelhas, Aracuai,
Berilo, Coronel Murta, Itaobim, Itinga, Pedra
Azul e Virgem da Lapa.

250

TOTAL DA CHAMADA

4.500
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ANEXO 2 - TEMAS OBRIGATORIOS

O Governo Federal define suas prioridades e interesses em diversas areas,
incluindo o desenvolvimento agrario e a agricultura familiar. Ao incorporar esses temas
e acOes obrigatdrias nas atividades garante-se que os esforcos estejam alinhados com a
visdo e as politicas governamentais, promovendo a eficdcia na implementacdo de
programas e projetos. Permitindo uma implementacdo mais eficiente das politicas e
programas relacionados a agricultura familiar e suas diversidades.

Portanto no desenvolvimento das atividades individuais e coletivas, obrigatdrias
e selecionaveis, deverdo ser considerados um conjunto de temas e acdes obrigatdrias,
descritas abaixo:

- Agroecologia e transi¢ao para agriculturas de base ecoldgica

S3do essenciais as metodologias participativas e trocas de saberes que estdo
diretamente relacionadas aos processos de transicdo agroecoldgica. A execucdo de
projetos que se comprometem com o desenvolvimento e visam orientar e acompanhar
a implementacdao de processos produtivos de base ecoldgica - priorizando a
diversificacdo da produgdo com base em alimentos tradicionais; com utilizacdo de
tecnologias limpas que preservem a saude humana e primam pela sustentabilidade
ambiental, cultural, econdmica e social do publico beneficidrio, além de buscar integrar
a implementac¢ao de uma proposta de comercializagao.

- Produgao de Alimentos Saudaveis

A agricultura familiar tem relevante papel na producao de alimentos saudaveis e
promocgao da soberania e segurancga alimentar e nutricional da populagdo. A abordagem
de alimentos saudaveis, a partir da agroecologia, articula campos de saberes e praticas
gue unificam capacidade produtiva, preservacao dos biomas e inclusdo socioeconémica
a partir das praticas da economia solidaria e da sociobioeconomia presentes na regido
semiarida.

- Promogdo da sociobiodiversidade, com manejo sustentidvel de uso multiplo e
sistemas agroflorestais

Na regido semidrida, a extracdo e producdo das plantas nativas, sejam elas
alimenticias ou plantas aromaticas e medicinais, tém se tornado cada vez mais evidente
para uso local e obtencdo de matéria-prima para as agroindustrias. Considera-se
importante projetos com foco na promocdo da sociobiodiversidade nos
agroecossistemas da regido semidrida, com a integracdo de atividades agricolas,
florestais, pesca artesanal e aquicultura desenvolvida por agricultores e agricultoras
familiares.

- Mudangas Climaticas

A 262 Conferéncia da ONU sobre Mudangas Climaticas — COP 26/2021 tratou de
temas urgentes e pendentes na agenda climatica mundial, como a regulacdo dos
mercados de carbono e suporte financeiro para projetos de adaptacdo e mitigacdo dos
efeitos das mudancas climaticas, especialmente nas nacdes em desenvolvimento. O
Brasil é o quinto maior pais responsavel pela emissao de gases de efeito estufa. Para a
agricultura familiar as consequéncias estao drasticamente associadas a reprodug¢ao da
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pobreza, pauperizagao dos solos, fome, maior limitagdo ao acesso a dgua, migracao de
agricultores(as), racismo ambiental, dentre tantas outras. A valoriza¢dao das praticas
agroecolégicas pode contribuir para o aumento da resiliéncia dos agroecossistemas e
sao consideradas essenciais no desenvolvimento de qualquer agao envolvida na
presente chamada publica.

- Qualificagao do uso do Crédito Rural Pronaf através da ATER

Sem duvida os agentes de ATER assumem papel relevante na facilitacdo do
acesso qualificado da agricultura familiar ao crédito rural, atuando como orientadores,
informadores, comunicadores que, juntamente, com as organizagdes executoras podem
firmar parcerias colaborativas com intermediadores do crédito. E por meio da ATER que
agricultores e agricultoras sentem maior confianca nestes procedimentos. Sem duvida
a assisténcia técnica e extensdo rural tém importancia valiosa para a participacdo e
elaboracdo participativa dos projetos técnicos exigidos na solicitacdo dos recursos e na
mediacdo entre os(as) agricultores(as) familiares, sobretudo, na fase de planejamento e
elaboragao para o desenvolvimento das atividades. Considera-se, portanto, que as
proponentes assumem um papel estratégico ndo apenas para o acesso, mas,
especialmente, para a qualificacdao do uso do Crédito Rural do Pronaf, embora ndo seja
o foco principal dos projetos a serem selecionados a partir das presentes diretrizes de
chamada publica/IEP.

- Comercializagdao e mercados

O desenvolvimento de estratégias para acesso ao mercado convencional e o
mercado institucional, que compreendam as politicas publicas e programas
governamentais e possibilitem a ampliacao da producao, a melhoria da produtividade,
geracao de renda e estimulo a permanéncia de jovens e mulheres no campo sera papel
da ATER aqui proposta, potencializando a inserc¢ao da agricultura familiar nos mercados
a partir dos circuitos curtos de comercializacdao, compras publicas e outras estratégias
de comercializacdo, considerando as dindmicas da economia solidaria e da
sociobioeconomia presentes no semiarido.
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1. Tema Gerador

Entende-se como Tema Gerador a problematizacdo da realidade concreta que
brota dos sujeitos, das comunidades e dos territérios, através da construcdo do
conhecimento inovador e participativo, capaz de fomentar transformacdes nas relacdes

sociais, ambientais e meios de produgao.
Essa investigacdo implica, necessariamente, uma metodologia que ndo pode
contradizer a dialogicidade da educacgdo libertadora. Dai que seja igualmente
dialdgica. Dai que, conscientizadora também, proporcione ao mesmo tempo
a apreensdo dos ‘temas geradores’ e a tomada de consciéncia dos individuos
em torno dos mesmos” (FREIRE, 1993, p. 87)%.

A proposta enviada deve identificar de forma evidente e direta qual o Tema
Gerador especifico existente na regido do lote que justifica a intervencao prevista.

O Tema Gerador identificado deve ter relagdao com a conserva¢ao do bioma e
com os arranjos produtivos locais e aspectos sociais presentes na area do lote.

A justificativa e os objetivos a serem atingidos devem ser coerentes com o Tema
Gerador, sempre mantendo a relagdao com os objetivos do edital.

A atuacdo no Tema Gerador deve compreender a conservacgao da biodiversidade
dos biomas e seus respectivos agroecossistemas, deve estar integrada a um modelo de
producdo sustentdvel, pautado na Agroecologia, respeitando e promovendo a
sociobiodiversidade nas diferentes atividades agropecuarias, extrativistas e servicos
rurais.

2. Principios e diretrizes metodoldgicas

A metodologia para a a¢ao de ATER deve seguir os principios, objetivos e
diretrizes da Lei n2 12.188/10, que instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (PNATER) e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER.

Esta metodologia deve prever a avaliacdo participativa dos resultados e ser capaz
de replicabilidade das experiéncias exitosas em futuros programas para este publico.
Para tanto, recomenda-se uma agdo planejada que proporcione a construgdo de
processos de desenvolvimento sustentavel, construcdo do conhecimento e a
apropriacdo de tecnologias voltadas para a construcdo de um modelo de projeto
integrando os eixos Produtivo, Promocdo Social e Agroambiental, em atendimento
estrutura do Sistema de Gestdo de Ater (SGA).

As acGes de ATER deverdo adotar orientagGes metodoldgicas participativas que:

a) Estimulem o didlogo, constituido a partir de relacdes de proximidade,
confianca e vivéncia entre a familia beneficidria e a equipe técnica no territorio;
b) Valorizem as experiéncias e os conhecimentos que os agricultores (as)

acumularam no decorrer de suas trajetodrias, dialogando e interagindo com os novos
conhecimentos apresentados pela equipe técnica;

c) Possibilitem aos beneficidrios(as) e a equipe técnica refletir,
conjuntamente, sobre a realidade em que estdo inseridos com foco na convivéncia com
o territorio e o bioma;

L FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e terra, 1993.
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d) Possibilitem aos beneficidrios(as) identificarem e refletir sobre seu papel
no desenvolvimento das UFPA, das comunidades, das organiza¢des sociais e dos
empreendimentos econdmicos;

e) Possibilitem ao identificar e refletir sobre sua participacdo no
gerenciamento de atividades produtivas, sociais e agroambientais desenvolvidas na
UFPA e/ou nos grupos produtivos que atuam;

f) Possibilitem atuar com autonomia e com criatividade nos processos
produtivos, econdmicos, sociais, ambientais e politicos, conduzindo-os em direcdo aos
seus interesses e objetivos.

3. Atividades:

Para atingir os objetivos elencados, a proposta deverd seguir as etapas
obrigatdrias:

a) Mobilizacdo e Participacdo: etapa em que haverd a apresentacdo da proposta
para os sujeitos sociais, parceiros locais e institucionais presentes no territério e/ou para
o publico beneficidrio. O objetivo é o estabelecimento de parcerias para a execucao da
proposta e/ou adesdo de potenciais familias beneficiarias.

b) Diagnéstico da Comunidade/Grupo: objetiva o cadastramento e o
levantamento de dados dos grupos/comunidades ou dos grupos de familias
beneficiarias.

c) Diagndstico da Familia: objetiva o cadastramento e o levantamento de dados
produtivos, sociais, ambientais e econdmicos das familias beneficiarias.

d) Planejamento: visa o planejamento de ag¢des individuais e coletivas e o
estabelecimento de metas a serem atingidas com cada familia e comunidade ou grupo
de familias.

e) Execucdes individuais: etapa em que deverdo ser previstos um conjunto de
atendimentos individuais para as familias.

f) ExecucOes coletivas: etapa em que deverdo ser previstos um conjunto de
atendimentos coletivos para os grupos/comunidades. Poderdo ocorrer por meio de
diferentes formas de atendimento coletivo.

g) Avaliacdo e participacdo social: etapa que objetiva a emissao de relatério
sobre a execucgdo das atividades e o alcance das metas previstas.

Dentro de cada etapa obrigatdria, a proposta contard com um conjunto de
atividades obrigatdrias (O) e selecionaveis (S). As atividades serdo executadas em modo
presencial (P), virtual (V) ou em escritdrio (E).

A entidade devera selecionar as atividades considerando suas respectivas cargas
horérias, conforme sua capacidade operacional e a sazonalidade das atividades
agropecuarias das familias beneficiarias.

A selecdo devera observar o valor maximo do lote, sem altera¢gGes nos precos
maximos das atividades, conforme ANEXO 05 - Precificacdo das Atividades. As
atividades para o atingimento destes objetivos devem ser selecionadas de acordo com
a relacdo de atividades constantes no Quadro 01.
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Quadro 01 - Descrigao das etapas e das atividades a serem realizadas.

CARGA
Ne ETAPA NATUREZA* HORARIA ATIVIDADE
) TOTAL
1 P (0] 4h Reunido de Mobilizagdo de familias
2 MOBILIZACAO E P S 4h Reuni?ao com organizagées e entidades
PARTICIPACAO parceiras
3 \Y S 3h Reunido Virtual com organizagbes e
entidades parceiras
4 DIAGNOSTICO DO P 0] 10h Diagndstico da comunidade — ferramentas
GRUPO/ praticas do DRP
5 COMUNIDADE P 0] 4h Reunido de socializagdo do diagndstico
6 DIAGNOSTICO DA P o} 3h Cadastro e diagnéstico do(a) beneficiario(a)
FAMILIA
7 P 0 4h Elaboragdo do Projeto Coletivo de ATER
8 PLANEJAMENTO P o 4h Elaboracdo do Projeto Individual de ATER
E S 10h Estudo Tematico

10 B P 0 3h Atendimento individual de ATER
11 EXECUCOES v 5 1h Atendimento Virtual Individual de ATER

INDIVIDUAIS - - .
12 P S 4h Implantagao de Unid. Referéncia
13 P 0] 4h Atendimento Coletivo de ATER
14 \Y S 3h Atendimento Virtual Coletivo de ATER
15 P (0} 4h Atendimento coletivo de ATER por

Imediagdo
16 . P S 8h Oficinas Tematicas' / Cursos'
17 EXECUCOES P S 20h Excursdo’
COLETIVAS
18 P S 20h Intercdmbio’
19 P S 10h Dia de campo’
20 P S 4h Palestra’ / Roda de Conversa'
21 P S 8h Visita a Unidade de Referéncia’
22 \Y S 3h Evento virtual de ATER
23 AVALIACAO E P S 4h Reunido com parceiros locais
24 I P S 4h Encontro de divulgacao de resultados
SOCIAL

25 RELATORIO E 0] 2h Relatdrio de Avaliagdo de Resultados

*N=natureza: Presencial (P) / Virtual (V) / Escritério (E) / Obrigatdria (O) / Selecionavel (S)
" Denominadas como Atividades Diversas de ATER

As atividades deverdo seguir os seguintes critérios abaixo:

a) As atividades deverdo ser divididas entre individuais e coletivas.

b) As atividades serdo de natureza presencial, virtual e de escritdrio.

c) As atividades deverdo ter inicio com a realizacdo de uma ou mais atividades
da etapa de Divulgacao.

As familias beneficidrias deverao ser reunidas em grupos de beneficiarios(as) ou
comunidades.

> Grupos: conjunto de familias beneficidrias que possuem afinidade de
caracteristicas produtivas, econdmicas, ambientais, sociais ou de demandas, entre
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outras. Critério utilizado quando ha dispersao de beneficidrios(as) na area do lote. Cada
lote pode ter diversos grupos.

> Comunidade: conjunto de familias beneficiarias que residem na mesma
comunidade rural. Critério utilizado quando ha concentragdo de beneficidrios(as) em
comunidades. Cada lote pode ter diversas comunidades.

Cada lote pode ter grupos e comunidades. Todos os grupos de familias
beneficidrias/comunidade deverdo ter uma atividade de “Diagndstico da
Comunidade/Grupo”, que inclui também o levantamento de indicadores das mesmas.

Em seguida as familias beneficiarias deverdo ser cadastradas, diagnosticadas e
ter seus indicadores coletados.

O cadastramento das familias deverd ocorrer até o 42 més apds o inicio da
execucdo da proposta. No momento do cadastramento e diagndstico havera a coleta
dos dados iniciais dos indicadores, denominado tempo zero ou TO.

Todas as familias e grupos de familias beneficiarias / comunidades terdo um
Planejamento elaborado prevendo as agdes e visitas a serem realizadas ao longo da
execucao do projeto.

Os planejamentos das atividades serdo baseados em trés dimensdes contendo
os eixos Produtivo, Promoc¢do Social, Agroambiental e Promoc¢dao da
sociobiodiversidade, com manejo sustentavel de uso multiplo e sistemas agroflorestais.
As acoes de cada eixo estdo citadas no ANEXO 6.

Os planejamentos individuais de ATER deverdo prever o tema a ser abordado em
cada visita planejada.

Os planejamentos das atividades individuais de ATER deverdo ser assinados
pelo(a) Agente de ATER e por todos(as) os integrantes responsaveis da UFPA e ter todas
as paginas rubricadas por ambos.

No planejamento das atividades coletivas deverao ser previstas atividades que
abordem os temas obrigatdrios descritos no ANEXO 2:

a) Agroecologia e transicdo para agriculturas de base ecoldgica

b) Producdo de Alimentos Saudaveis

c) Promocao da sociobiodiversidade, com manejo sustentavel de uso multiplo e
sistemas agroflorestais

d) Mudangas Climaticas

e) Qualificacdo do uso do Crédito Rural Pronaf através da ATER

f) Comercializacdo e mercados

Os Planejamentos poderdao sofrer alteracbes ao longo da execucdo das
atividades. Nestes casos a ANATER deverd ser comunicada previamente. Apds
aprovacao da ANATER, as alteracbes deverdo ser registradas no SGA. Estas serdo de
responsabilidade da contratada e sem 6nus para a ANATER.

Caso haja necessidade de alteragdo no nimero de atendimentos planejados, a
ANATER devera ser comunicada previamente. Apds aprovacao da ANATER, as alteracdes
deverdo ser registradas no SGA. Estas serdo de responsabilidade da contratada e sem
Oonus para a ANATER.

Como produto do primeiro atendimento de ATER deverdo ser apresentados no
minimo o mapa da UFPA e o Calendario Agricola.
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Como produto do 52 atendimento de ATER deve ser apresentado, em no minimo
10% das mulheres beneficiarias, uma cdpia (duas paginas) das anota¢des da Caderneta
Agroecoldgica das Mulheres?.

Deverao ser realizadas duas atualizagdes dos indicadores: tempo um ou T1, no
atendimento individual de ATER de numero 6, e Tempo dois ou T2, no ultimo
atendimento individual de ATER.

As atividades coletivas ndo obrigatdrias devem ser de no minimo 3 diferentes
formatos.

As atividades coletivas e individuais deverdo garantir um acompanhamento
adequado e suficiente para execucdo das a¢des necessarias para sanar / minimizar as
consequéncias do Tema Gerador e para a implementacdao dos projetos coletivo e
individual.

A execucdo das atividades serda baseada em trés dimensdes essenciais, o
Produtivo, o Agroambiental e a Promocdo Social, e sera considerado como método de
avaliacdo o bind6mio esforco — resultado.

Para a avaliacdo de esforco-resultado todos os projetos, coletivos e individuais,
deverdo prever os resultados a serem alcancados com as a¢des propostas, construidas
em conjunto entre equipe técnica e as familias beneficidrias.

Nos relatérios de atendimentos, coletivos e individuais, deverdo constar os
resultados obtidos até aquele momento pelas agdes e orienta¢des da equipe técnica. Os
resultados poderao ser: previstos, parciais ou finais.

Tanto os planejamentos coletivos e individuais, quanto os atendimentos
individuais de ATER devem prever a¢des de comercializa¢ao via Programa de Aquisi¢ao
de Alimentos (PAA) e Programa Nacional de Alimentacdao Escolar (PNAE) e acbes de
acesso ao projeto.

As entidades deverdo apresentar até o final da execucdo da proposta (ultimo
atendimento individual de ATER ou Uultimo atendimento coletivo de ATER) a
comprovacao da apresentacdo e aceite dos projetos junto ao Pronaf, PAA e/ou PNAE.

N3do sera necessario que 100% das familias beneficiarias tenham acessado as
politicas acima citadas.

Todas as propostas devem prever a entrega de 2 Relatérios de Avaliacdo de
Resultados, sendo o primeiro ao final da Etapa de Planejamento, o segundo no final da
execucdo das atividades.

A proposta devera descrever de forma detalhada cada uma das atividades
obrigatdrias e selecionaveis.

As atividades selecionadas ndo podem ultrapassar o valor total do lote.

O numero de familias beneficiarias ndo pode ser inferior ao estabelecido no lote.

Na execucdo de todas as atividades contratadas os(as) jovens e mulheres devem
ser considerados beneficiarios(as) ativos(as), sendo no minimo 50% das beneficiarias
mulheres e 20% de jovens.

Desta forma, 30% dos recursos deverdo ser destinados a atividades especificas
com mulheres e 20% dos recursos deverdao ser destinados a atividades especificas com
jovens.

22 As Cadernetas Agroecoldgicas sdo instrumentos politicos pedagdgicos de monitoramento da produgio
das mulheres, portanto sao instrumentos que ndo sdo trabalhados com toda a familia, somente com as
mulheres. Para seu uso a ANATER e o MDA fardo formagao especifica para orientar seu uso metodolégico.
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A execucgao das atividades ndo pode ultrapassar as 8 horas diarias. Considerar-
se-a o tempo constante na coluna “Execu¢ao” dos Quadros das Atividades do ANEXO
04.

As atividades selecionadas devem obedecer aos critérios minimos de execucao,
conforme previsto nos Quadros do ANEXO 04.

4. Sequéncia metodoldgica de etapas e atividades
A proposta deve seguir a sequéncia de etapas apresentadas abaixo:

Figura 01- Sequéncia metodoldgica das atividades

MOBILIZACAO E
PARTICIPACAO

|

DIAGNOSTICO
COLETIVO

l

DIAGNOSTICO DOS
BENEFICIFIARIOS / TO

l

PLANEJAMENTO
COLETIVO E
INDIVIDUAL

l

EXECUCOES
COLETIVAS E
INDIVIDUAIS

l

AVALIACAO E
PARTICIPACAO SOCIAL

Atividades pertencentes a etapas posteriores ndo poderdo ser realizadas fora da
sequéncia prevista.

A distribuicdo temporal das atividades no Cronograma de Execugao deverd
seguir a sequéncia de etapas e deve estar consonante com o Tema Gerador, a
justificativa, os objetivos e a metodologia da proposta. Atividades pertencentes a etapas
anteriores podem ser refeitas, quando necessdrio, a exemplo da reelaboracdo dos
planejamentos.

A distribuicdo das atividades deve respeitar o limite de dezembro de 2024.
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Figura 02- Sequéncia metodolégica com as etapas de reformulagdo e atualizagao.

MOBILIZACAO E
PARTICIPACAO

l

DIAGNOSTICO
COLETIVO

l

DIAGNOSTICO DOS
BENEFICIFIARIOS / TO

v

PLANEJAMENTO R
| Atualizacdo
COLETIVO E Indicadores
- INDIVIDUAL T1/T2
Reformulacio I}

do projeto J

EXECUCOES
COLETIVAS E
INDIVIDUAIS

1

AVALIACAO E
PARTICIPACAO SOCIAL

5. Indicadores e resultados

A ANATER ird monitorar e avaliar os resultados dos prestadores de servigos de
ATER por meio do registro da evolugao dos indicadores e dos resultados esperados dos
Planejamentos Coletivos e Individuais.

A metodologia prevé a utilizacdo de indicadores, aferidos por ocasidao dos
diagndsticos do Grupo/Comunidade e Familias, em trés momentos distintos: TO
(avaliagao inicial), T1 e T2 (avaliagao final).

A ANATER solicitara, ainda, a previsdo dos resultados esperados mensuraveis de
cada acdo dos Planejamentos Coletivos e Individuais. Estes resultados devem ser
mensuraveis dentro do periodo de execucdo das atividades desta Chamada Publica. Os
resultados esperados serdo definidos nos Planejamentos Coletivos e Individuais.

Os indicadores e resultados esperados serdo apresentados no Sistema de Gestdo
de ATER - SGA.

A orientagdo quanto ao registro e acompanhamento dos indicadores e
resultados esperados serd realizada ao longo do processo de formacdo de agentes de
ATER.

Os indicadores a serem levantados serao:

a) Diversificacdo da producdo agroecoldgica

b) Renda

c) Seguranca Alimentar

d) Acesso ao Pronaf

e) Acesso ao PAA

f) Acesso ao PNAE

g) Unidades produtivas com praticas sustentaveis

h) Qualidade de vida e acesso a politicas publicas sociais

i) Participacdo Social

j) Acesso a Mercados Locais

k) Conservacdo dos Recursos Naturais

[) Estruturas
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6. Registro das atividades e Meios de verificacao

A comprovagdao, o monitoramento e a avaliagao das atividades desenvolvidas
serdo realizados via Sistema de Gestdao de ATER — SGA ou outro sistema que venha
substitui-lo. As atividades terao suas execu¢des comprovadas por meio do registro via
inser¢ao dos dados no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.

> SGA Web: ambiente virtual onde a inser¢cao de dados relativos as
atividades e a postagem de documentos deverao ser efetuadas.

Em caso de adog¢do de um novo sistema de comprovagdo, os langamentos ja
realizados no SGA, se necessdrio, deverdo ser relangados no novo programa pela
contratada.

Em eventual falha ou indisponibilidade do sistema de comprovagdo, as
atividades deverdo ser comprovadas pela contratada por meio a ser determinado pela
ANATER.

Em caso de indisponibilidade de sistema que permita a execugao das atividades
por meio de dispositivos portateis (tablets, smartphones, phablets) a contratada devera,
apds autorizacdo da ANATER, utilizar os formuldrios fisicos disponibilizados para
comprovar as etapas citadas.

Neste caso os formularios deverdo conter a assinatura do agente de ATER que
executou a atividade e integrante da familia beneficidria como “responsavel”.

A forma de utilizacdo do SGA Web ou outro sistema que a ANATER definir, bem
como o correto preenchimento dos dados serdo repassados no processo de formacao.

As atividades que demandem a comprovacado via formularios que contenham
diversas pdaginas deverdo ser postados por meio de um uUnico documento, incluindo as
listas de presenca, que as contenham em formato “pdf”, salvo que haja indicacdo de
formato diferente.

As imagens das fotos utilizadas para a comprovacao devem ser postadas no
formato “JPEG” ou “JPG”.

Em caso de ndo cumprimento do cronograma, a entidade deverd apresentar em
até 10 dias justificativa a ANATER. Em caso de auséncia de comunicacdo ou de
apresentacdo de justificativa infundada, a entidade poderd estar sujeita a aplicacdo das
sancOes administrativas, previstas no contrato ANEXO 13.

As atividades de carater presencial, individuais e coletivas poderao ser, a critério
e por determinacdo da ANATER, revistas e transformadas em atividades de outro
formato em funcao das dificuldades operacionais que as mesmas venham apresentar.

As mesmas terdo seus quantitativos alterados para atender aos custos do novo
formato.

A comprovacdo, o monitoramento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas
serdo realizados via Sistema de Gestdo de ATER — SGA ou outro sistema que venha
substitui-lo.

Algumas atividades poderdao ser sistematizadas, conjuntamente ou
exclusivamente, via documentos em meio eletrénico utilizando softwares e sistemas
eletrénicos, diferentes do SGA, indicados pela ANATER ou MDA, quando for o caso.

A ANATER, no decorrer da execucdo das atividades, poderd realizar visitas de
avaliagdo qualitativa e monitoramento a entidade e/ou aos beneficiarios(as). Estas serdo
efetuadas mediante agendamento prévio.
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7. Divulgacao e uso da identidade visual da ANATER

As atividades de carater coletivo deverdo, obrigatoriamente, expor em local de
facil visualizagdo um banner contendo as logomarcas do Governo Federal; Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), ANATER, Entidade e A¢do “ATER para Producdo de
Alimentos Saudaveis e Recuperacdo de Biomas”.

A arte do banner sera entregue pela ANATER em arquivo digital enviado por meio
eletrénico que melhor se adequar. Sempre que a arte do banner ou uma nova arte for
confeccionada pela empresa parceira, deverd ser aprovada pela ANATER.

A ANATER estimula a divulgacdo das atividades realizadas pelas entidades
contratadas nos canais de comunicacdo prdprios ou de terceiros, pelos meios
eletronicos (TVs, Radios, sites, portais), impressos e digitais (redes sociais), sendo
obrigatério informar na divulgacdo que a entidade parceira é executora de acdes que
integram a chamada publica em questdo, que por sua vez de um programa do Ministério
do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar, levado a campo através da ANATER,
com recursos do Governo Federal.

E vedado o uso da marca da ANATER em atividades alheias ao contrato, a
excecdo daqueles usos que receberam autorizagdo expressa.

A excecdo desta exigéncia se dara nos periodos de cumprimento das leis
eleitorais, quando as logomarcas governamentais nao deverdo ser expostas.
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ANEXO 04 — DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Com o intuito de fornecer um panorama abrangente das atividades planejadas, este ANEXO
disponibiliza os quadros que apresentam as descricdes detalhadas de todas as atividades que
deverdo ser executadas. Essas descricbes visam proporcionar clareza e uma compreensao
abrangente das etapas envolvidas em cada atividade, contribuindo para uma execucdo
qualificada do projeto.

Quadro 01 - Atividade 01 Reunido de Mobilizagdo de familias

Atividade Reunido de Mobilizacao de familias
Natureza Presencial e coletiva
Descri¢ao

Tem por finalidade apresentar os objetivos, os resultados esperados, as atividades e a metodologia de
realizacdo delas, os recursos disponiveis, as organizagdes parceiras e tudo que estiver previsto para a
execugao dos projetos.

Carga horaria: 4 horas

Preparagdo / deslocamento Execucao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
1 3/lote
Meios de verificagao
1. Foto.

2. Postagem do Relatério Técnico de Controle Social no SGA Web ou outro meio definido pela
ANATER.
3. Insergdo dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.

Quadro 02- Atividade 02 - Reunido com organizagdes e entidades parceiras

Atividade Reunido com organizagdes e entidades parceiras
Natureza Presencial e coletiva
Descrigao

Tem por objetivo apresentar a proposta do projeto técnico e definir as estratégias de acdo para a
execucdo buscando articulagdo com estas organizagdes.
Carga horaria: 4 horas

Preparacdo / deslocamento Execugao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
1/lote 1/lote
Meios de verificagdo
1. Foto.

2. Postagem do Relatério Técnico de Controle Social no SGA Web ou outro meio definido pela
ANATER.
3. Insergdo dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 03- Atividade 03 - Reunido Virtual com organiza¢Ges e entidades parceiras

Atividade Reunido Virtual com organizagées e entidades parceiras
Natureza Virtual e coletiva
Descricao

i. Tem por objetivo apresentar a proposta do projeto técnico e definir as estratégias de agdo para a
execugdo buscando articulagdo com estas organizagdes.

ii. A entidade deverd prever meios de registro de participagdo dos convidados.

Carga horaria: 3 horas

Preparagao Execugao SGA
1h 1h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
Sem indicagdo 1/lote

Meios de verificagdo

1. Foto.

2. Postagem do Relatdrio Técnico de Controle Social no SGA ou outro meio definido pela ANATER.
3. Inser¢do dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.

Quadro 04 - Atividade 04 - Diagndstico da comunidade — ferramentas praticas do DRP

Atividade Diagnéstico da comunidade — ferramentas praticas do DRP
Natureza Presencial e Coletiva
Descrigao

i. Tem por objetivo levantar informagdes sobre o grupo/comunidade por meio das ferramentas do
Diagndstico Rural Participativo (DRP).

ii. Inclui a coleta de dados e informagdes sobre os indicadores do grupo / comunidade.
iii. E exigida a participagdo de no minimo 10% das familias beneficidrias cadastradas em cada evento.
Carga horaria: 10 horas

Preparagao Execugao SGA
2h 6h 2h
Quantidade minima Quantidade maxima
1/lote 4/lote
Meios de verificagao
1. Foto.

2. Postagem do Relatério Técnico de Controle Social no SGA Web ou outro meio definido pela
ANATER.

3. Postagem do relatdrio do Diagndstico da comunidade contendo o Plano de Acgbes do
grupo/comunidade.

4. Insercao dos dados dos indicadores no SGA Web.

5. Insergdo dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.




MiNTSTEiiB 6 GOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E -_ =]

AGRICULTURA FAMILIAR

UNIAO E RECONSTRUGAO

Quadro 05 - Atividade 05 - Reunido de socializa¢gdo do diagndstico

Atividade Reunido de socializagdao do diagnodstico
Natureza Presencial e Coletiva
Descricao

i. Tem por objetivo divulgar os resultados do diagndstico e elaborar o Plano de Agdo Coletivo do
grupo/comunidade.

ii. E exigida no total das atividades a participacdo de no minimo 20% das familias beneficiarias
cadastradas considerando o conjunto de eventos.

Carga horaria: 4 horas

Preparacao Execucgao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
1/lote 4/lote
Meios de verificagao
1. Foto

2. Postagem do Relatodrio Técnico de Controle Social no SGA Web ou outro meio definido pela
ANATER.

3. Postagem do Plano de A¢des do grupo / comunidade.

4. Inser¢do dos dados da reunidao no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.

Quadro 06 - Atividade 06 - Cadastro e diagndstico da familia beneficiaria

Atividade Cadastro e diagndstico da familia beneficiaria
Natureza Presencial e Individual
Descrigao

i. O cadastro e o diagndstico da familia devem ser realizados por meio de visita a UFPA, de preferéncia
com a presenca de todos os(as) integrantes da mesma.

ii. Inclui a coleta de dados e informacdes sobre os indicadores individuais da familia beneficiaria.

iii. Em caso de UFPAs com areas ndo contiguas, sujeitas a serem objeto de visita de orientagdo técnica,
todas deverdo ter suas coordenadas geograficas registradas, sendo uma principal e as demais
secunddrias.

iv. No preenchimento do formulario do cadastro todos os campos sao obrigatérios e todos os membros
da familia devem ser cadastrados como integrantes da familia. Os responsaveis pela familia serdo
todos os integrantes, maiores de idade, aptos a receber a visita e as orientagdes técnicas dos(as)
agentes de ATER. Todos(as) os(as) integrantes da familia deverdo ser cadastrados(as).

v. No caso em que a quantidade de familias previstas no lote ndo seja atingida, a entidade devera
justificar as auséncias a ANATER. As atividades seguintes somente poderdo ser executadas apds a
aprovacdo da justificativa e autorizagdo para a continuidade da execugdo das mesmas.

vi. Poderdo ser realizadas até 4 visitas de cadastramento por agente de ATER /dia.

vii. O cadastramento das familias beneficidrias deverd ocorrer até o 42 més apds o inicio da execugao
das atividades, salvo autorizagdao da ANATER ampliando o prazo.

Carga horaria: 3 horas

Preparagao Execugao SGA

0,5h 2h 0,5h
Quantidade minima Quantidade maxima

250 250

Meios de verificagdo

1. Fotos da UFPA.

2. Fotos integrantes da familia.

3. Registro no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER no momento da realizagdo da mesma.
4. Insercdo dos dados do cadastro e indicadores no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 07- Atividade 07- Elaborac¢do do Projeto Coletivo de ATER

Atividade Elaboracao do Projeto Coletivo de ATER
Natureza Presencial e Coletivo
Descricao

i. O objetivo é a elaboragdo do Projeto Coletivo do grupo/comunidade.

ii. As agOes previstas devem ser oriundas do Diagndstico do grupo comunidade e do cadastro e
diagndstico das UFPAs, incluindo as a¢Oes para a alteragdo do estado dos indicadores de ambos.

iii. Devem ser previstas agdes que contemplem os eixos Produtivo, Promogdo Social e Agroambiental.
iv. Os resultados esperados para os projetos devem conter dados mensurdveis até o final da execug¢do
do contrato, mesmo que eles ndo representem o pleno funcionamento e/ou a plena produgdo da
atividade.

v. Os projetos poderdo sofrer alteragdes. Nos casos em que seja possivel a alteracdo, a ANATER
devera ser comunicada previamente. Apds aprovacdo da ANATER, as alteracbes deverdo ser
registradas no SGA. Estas serdo de responsabilidade da contratada e sem 6nus para a ANATER.

vi. Apds o langamento da atividade e postagem do Projeto Individual de ATER no SGA, o mesmo
devera ser aprovado pelo(a) gestor(a) do contrato para que as atividades subsequentes possam ser
realizadas.

vii. E exigida a participagdo de no minimo 40% das familias beneficiarias cadastradas, considerando o
conjunto de eventos.

Carga horaria: 4 horas

Preparacao Execucao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
1 por lote 4 por lote

Meios de verificagdo

1. Foto.

2. Postagem do Relatério Técnico de Controle Social no SGA ou outro meio definido pela ANATER.
3. Postagem do Projeto Coletivo do Grupo/Comunidade.

4. Insercdo dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 08 - Atividade 08 - Elaboragdo do Projeto Individual de ATER

Atividade Elaboragao do Projeto Individual de ATER
Natureza Presencial e Individual
Descricao

i. O objetivo é a elaboragdo do Projeto Individual da familia beneficiaria.

ii. As agBes previstas devem ser oriundas do Diagndstico do grupo/comunidade e do cadastro e
diagndstico das UFPAs, incluindo as a¢des para a alteragdo do estado dos indicadores de ambos.

iii. Devem ser previstas a¢des que contemplem os eixos Produtivo, Promogdo Social e Agroambiental.
iv. Os investimentos podem considerar e atribuir valor a mao de obra familiar e recursos préprios da
familia.

v. Os resultados esperados para os projetos devem conter dados mensuraveis até o final da execugdo
do contrato, mesmo que eles ndo representem o pleno funcionamento e/ou a plena producdo da
atividade.

vi. Todos os Projetos Individuais de ATER devem ser assinados e ter todas as paginas rubricadas por
um(a) dos(as) responsaveis da UFPA e pelo(a) Agente de ATER responsavel pela elaboragéo.

vii. Os projetos poderdo sofrer alteragcdes. Nos casos em que seja possivel a alteragcdao, a ANATER
deverd ser comunicada previamente. Apds aprovacdao da ANATER, as alteragbes deverdo ser
registradas no SGA. Estas serdo de responsabilidade da contratada e sem O6nus para a ANATER.

viii. Apds o langamento da atividade e postagem do Projeto Individual de ATER no SGA, o mesmo

deverd ser aprovado pelo(a) gestor(a) do contrato para que as atividades subsequentes possam ser
realizadas.

Carga horaria: 4 horas

Preparagao Execugao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
250 250
Meios de verificagdo
1. Foto.

2. Postagem do Projeto Individual de ATER no SGA ou outro meio definido pela ANATER.
3. Inser¢do dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.

Quadro 09 - Atividade 09 - Estudo Tematico

Atividade Estudo Tematico
Natureza Escritério
Descrigao

i. O objetivo é a realizagdo, se necessario e pertinente, a realizagdo de estudo envolvendo temas das
areas social, ambiental ou produtivo que contribuam para a melhoria do tema gerador apresentado.
ii. O estudo devera apresentar ao final, como produto, alternativas praticas, exequiveis ao longo da
proposta, para solucionar problemas ou demandas das familias que estejam em consonancia com os
objetivos da proposta.

iii. Exemplos de estudos: mercado, arranjo produtivo local, impacto ambiental, impacto social, entre
outros.

Carga horaria: 10 horas

Preparagao Execugao SGA
- 8h 2h
Quantidade minima Quantidade maxima
Sem indicagdo 1/ lote

Meios de verificagdo

1. Fotos.

2. Postagem do Estudo de Canais de Comercializagdo, contendo o Relatdrio de contatos
comerciais no SGA ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 10 - Atividade 10 - Atendimento individual de ATER

Atividade Atendimento Individual de ATER
Natureza Presencial e individual
Descricao

i. Tem por objetivo verificar o estado de desenvolvimento do Projeto Individual de ATER e a discussdo
das a¢Oes necessarias para o avango deste status a partir do fornecimento de orientagGes.

ii. O resultado deve ser o planejamento de a¢des que contribuam para o alcance dos resultados
previstos no Projeto Individual de ATER e que tenham impacto nos resultados do Projeto Coletivo de
ATER do local em que a familia participa.

iii. O resultado deve ser o planejamento de ag¢Ges individuais a serem executadas até o préximo
atendimento individual que contribuam para o alcance dos resultados previstos no Projeto Individual
de ATER.

iv. A atividade somente podera ser realizada apds a aprovacdo do Projeto Individual de ATER pela
ANATER.

v. Como produto do primeiro atendimento de A ATER devem ser apresentados no minimo o mapa da
UFPA e o Calendario Agricola.

vi. Como produto do 52 atendimento de ATER deve ser apresentado, em no minimo 10% das mulheres
beneficidrias, uma cépia (duas paginas) das anotagdes da Caderneta Agroecoldgica das Mulheres.

Carga horaria: 3 horas

Preparacao Execugao SGA
0,5h 2h 0,5h
Quantidade minima/familia Quantidade maxima/familia
7 10
Meios de verificagdo
1. Foto.

2. Registro no SGA ou outro meio definido pela ANATER no momento da realizagdo da mesma.
3. Inserc¢do, se necessario, de dados complementares da visita no SGA ou outro meio definido pela
ANATER.
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Quadro 11 - Atividade 11 - Atendimento Virtual Individual de ATER

Atividade Atendimento Virtual Individual de ATER
Natureza Virtual e Individual
Descricao

i. Tem por objetivo verificar o estado de desenvolvimento do Projeto Individual de ATER e a discussdo
das agdes necessdrias para o avango deste status a partir do fornecimento de orientagoes.

ii. O resultado deve ser o planejamento de agdes que contribuam para o alcance dos resultados
previstos no Projeto Individual de ATER e que tenham impacto nos resultados do Projeto Coletivo de
ATER do local em que a familia participa.

iii. O resultado deve ser o planejamento de ag¢des individuais a serem executadas até o préximo
atendimento individual que contribuam para o alcance dos resultados previstos no Projeto Individual
de ATER.

iv. A atividade deve ser realizada por meio de aplicativos de redes sociais que permita a visualizagdo
dos participantes. A mesma deve ser gravada para posterior comprovagao.

v. A atividade somente poderd ser realizada apds a aprovagao do Projeto Individual de ATER pela
ANATER.

Carga horaria: 1 horas

Preparacao Execucao SGA
- 0,5h 0,5h
Quantidade minima Quantidade maxima
Sem indicagao 2 / beneficiario(a)

Meios de verificagdo

1. Registro no SGA da gravacdo integral da visita.
2. Insergdo de dados complementares da visita no SGA ou outro meio definido pela ANATER.

Quadro 12 - Atividade 12 - Implantagao de Unidade de Referéncia

Atividade Implantagao de Unidade de Referéncia
Natureza Presencial e Individual
Descrigao

i. Tem por objetivo orientar a familia beneficidria para a implantagdo de uma Unidade de Referéncia
no lote.

ii. E realizada por meio de uma visita quando ocorre a identificacdo das areas da UFPA aptas a servirem
como referéncia.

iii. As orientagGes visam preparar a area para servirem de demonstragdo e/ou experimentacgdo para as
demais familias beneficiarias do lote.

iv. Visam ainda preparar a familia para o recebimento de outras familias beneficidrias do lote.

v. Esta atividade deve ser selecionada em conjunto com a atividade “Visita a Unidade de Referéncia”.

Carga horaria: 4 horas

Preparagao Execugao SGA
0,5h 3h 0,5h
Quantidade minima Quantidade maxima

Sem indicacdo 3/ lote

Meios de verificagdo

1. Foto.

2. Registro no SGA ou outro meio definido pela ANATER no momento da realizagdo da mesma.

3. Insergdo, se necessario, de dados complementares da visita no SGA ou outro meio definido pela
ANATER.
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Quadro 13 - Atividade 13 - Atendimento Coletivo de ATER

Atividade Atendimento Coletivo de ATER
Natureza Presencial e Coletivo
Descricao

i. Tem por objetivo a verificagdo da situacdo dos indicadores e das agGes previstas no Projeto Coletivo
de ATER, a avaliagdo das mesmas e o encaminhamento de novas a¢des para a consecuc¢do dos
resultados previstos.

ii. O resultado de cada atendimento deve ser o planejamento de a¢des coletivas a serem executadas
até a proxima atividade coletiva que contribuam para o alcance dos resultados previstos no Projeto
Coletivo de ATER.

iii. Na 42 atividade coletiva de ATER deverdo ser levantados os Indicadores do grupo/comunidade (T1).
iv. Obrigatoriamente na ultima reunido deverdo ser efetuados o levantamento dos Indicadores do
grupo/comunidade (T2).

v. E exigida a participagdo de no minimo 10% das familias beneficiarias do lote em cada evento. A
atividade podera ser dividida em diversos eventos para o alcance deste percentual e deverd ser
comprovado por meio de um Unico langamento no SGA.

vi. A atividade devera ser registrada por meio de fotografia. A mesma deverd ser do local, com imagem
do banner de identificacdo do Programa e preferencialmente com a imagem dos participantes.

Carga horaria: 4 horas

Preparacao Execugao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
5/ lote 10/ lote
Meios de verificagdo
1. Fotos.

2. Postagem do Relatdrio Técnico de Atividade Coletiva no SGA ou outro meio definido pela ANATER.
3. Inser¢do dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 14 - Atividade 14 - Atendimento Virtual Coletivo de ATER

Atividade Atendimento Virtual Coletivo de ATER
Natureza Virtual e Coletivo
Descricao

i. Consiste na realizacdo de atendimento coletivo de ATER, a distancia, ou seja, realizada fora da area
dos grupo/comunidades, ao vivo, de carater técnico e que abordem temas que venham a solucionar
problemas comuns entre os(as) beneficiarios(as).

ii. Ampla divulgagdo com antecedéncia minima de 7 dias corridos para as familias beneficiarias e para
o(a) gestor(a) de contrato da ANATER.

iii. Produzidas pela entidade.

iv. Utilizando as metodologias e recursos de Ensino a distancia.

v. Ser realizada ao vivo em horario que facilite o acesso das familias beneficiarias.

vi. Que possa ser armazenada em formato digital para ser disponibilizada posteriormente aos
beneficidrios(as) que desejem revé-la ou para aqueles que n3o a visualizaram em tempo real.

vii. Duragdo aproximada de 60 minutos na abordagem do conteudo.

viii. A data, horario, tema e a forma de acesso devem ser enviados para os(as) beneficiarios(as) e para
o(a) gestor(a) de contratos da ANATER com antecedéncia minima de 4(quatro) dias corridos.

ix. A atividade somente podera ser selecionada se ao menos 40% das familias beneficiarias do lote
tiverem condigOes favoraveis de acessibilidade tecnolégica em tempo real ao evento.

Carga horaria: 3 horas

Preparagao Execugao SGA
1h 1h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
Sem indicacdo 3/ lote

Meios de verificagao

1. Relatério Técnico de Atividade Coletiva, sem lista de presenga, ou outro meio definido pela
ANATER.

2. Inser¢do dos dados da atividade no SGA ou outro meio definido pela ANATER.

3. Disponibilizagdo da gravagao da atividade (link, arquivo) anexado no SGA ou outro meio definido
pela ANATER.

Quadro 15 - Atividade 15 - Atendimento Coletivo de ATER por Imediagao

Atividade Atendimento Coletivo de ATER por Imediagdo
Natureza Presencial e Coletivo
Descrigao

i. Realizados por meio da reunido de um pequeno grupo de familias beneficidrias para a realizagdo de
atividades praticas que sejam comuns entre os(a) participantes.

ii. Visam a abordagem de temas que sdo comuns entre as familias beneficiarias, exigem demonstracdo
e que podem solucionar problemas comuns por meio de uma soé atividade.

iii. E exigida a participacdo de no minimo 3(trés) beneficiarios(as) pertencentes as familias beneficiarias
do grupo/comunidade.

Carga horaria: 4 horas

Preparagao Execugao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
10/ lote 30/ lote
Meios de verificagdo
1. Fotos.

2. Postagem do Relatdrio Técnico de Atividade Coletiva no SGA ou outro meio definido pela ANATER.
3. Inser¢do dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 16 - Atividades 16 a 21 - Atividades Diversas de ATER

Atividade Atividades Diversas de ATER
Natureza Presenciais e Coletivas
Descricao

i. Deverdo ter como foco o fortalecimento das capacidades individuais e coletivas das familias
beneficidrias do lote para atuagdo nos processos produtivos, econémicos, organizacionais,
ambientais, politicos e culturais.

ii. Poderdo ser direcionadas para a formagdo e/ou capacitagdo, a informac3o, a reflexdo sobre suas
realidades e a articulagdo/interacgdo entre familias beneficiérias.

iii. Deverdo sempre, valorizar seus conhecimentos e suas experiéncias e considerar suas vivéncias e
realidades.

iv. Cargas hordrias e quantidade minima de beneficidrios(as):

Evento Carga horaria | N2 minimo beneficiarios(as) N2 maximo de
total eventos

Oficinas Tematicas 8h 20 beneficiarios(as)/evento 5

Intercambio 20h 40 beneficiarios(as)/evento 1

Excursdo 20h 30 beneficiarios(as)/evento 1

Dia de campo 10h 40 beneficiarios(as) no conjunto dos 4

eventos

Palestra 4h 15 beneficidrios(as)/evento

Curso 8h 20 beneficiarios(as)/evento

Roda de Conversa 4h 30 beneficiarios(as)/evento 10

Visita a Unidade de 8h 10 beneficiarios(as)/evento 4

Referéncia

v. O INTERCAMBIO é uma atividade de média duracio que dura mais de um dia e exige hospedagem
dos(as) participantes.

vi. O EXCURSAO é um evento de curta duracdo que dura no maximo um dia.

vii. A proposta deve selecionar a EXCURSAO ou INTERCAMBIO.

A Visita a Unidade de Referéncia devera estar em uma UFPA de familia beneficidria. Participacdo
minima de 10 familias beneficiarias.

Meios de verificagao

1. Fotos.
2. Postagem do Relatério Técnico de Atividade Coletiva no SGA ou outro meio definido pela ANATER.

3. Inser¢do dos dados da reunido no SGA Web ou outro meio definido pela ANATER.
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Quadro 17 - Atividade 22 - Evento Virtual de ATER

Atividade Evento Virtual de ATER
Natureza Virtual e Coletivo
Descricao

i. Consiste na realizagdo de atividade de carater formativo, a distancia, ou seja, realizada fora da area
dos grupos/comunidades, ao vivo, que abordem temas correlatos aos objetivos do programa. A
atividade deve ter as seguintes caracteristicas:

ii. Ampla divulgacdo com antecedéncia minima de 15 dias corridos para as familias beneficiarias e para
o(a) gestor(a) de contrato da ANATER.

iii. Produzidas pela entidade.

iv. Utilizando as metodologias e recursos de Ensino a distancia.

v. Ser realizada ao vivo em hordario que facilite o acesso das familias beneficiarias.

vi. Que possa ser armazenada em formato digital para ser disponibilizada posteriormente aos
beneficidrios(as) que desejem revé-la ou para aqueles que n3o a visualizaram em tempo real.

vii. Duragdo aproximada de 60 minutos na abordagem do contetdo.

viii. A data, horario, tema e a forma de acesso devem ser enviados para as familias beneficiarias e para
o(a) gestor(a) de contratos da ANATER com antecedéncia minima de 4 dias corridos.

ix. A atividade somente podera ser selecionada se ao menos 40% das familias beneficiarias do lote
tiverem condigOes favoraveis de acessibilidade tecnolégica em tempo real ao evento.

Carga horaria: 3 horas

Preparagao Execugao SGA
1h 1h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
Sem indicagdo 3/ lote

Meios de verificagdo

1. Relatério Técnico de Atividade Coletiva, sem lista de presenga, ou outro meio definido pela
ANATER.

2. Inser¢do dos dados da atividade no SGA ou outro meio definido pela ANATER.

3. Disponibilizacdo da gravagdo da atividade (link, arquivo) anexado no SGA ou outro meio definido
pela ANATER.
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Quadro 18 - Atividade 23 - Reunido com organizag¢des e entidades parceiras locais

Atividade Reunidao com organizag¢oes e entidades parceiras locais

Natureza Presencial e Institucional
Descricao

i. Atividade que visa o contato com instituicdes parceiras do lote para o encaminhamento de
demandas do publico beneficiario.

Carga horaria: 4 horas

Preparagao Execugao SGA
1h 2h 1h
Quantidade minima Quantidade maxima
Sem indicagdo

2

Quadro 19 - Atividade 24 - Encontro de divulgacao de resultados

Atividade Encontro de divulgagdo de resultados
Natureza Presencial e Institucional
Descrigao

i. Atividade que visa a divulgacdo dos resultados finais das a¢Ges para avaliagdo das instituicGes
parceiras do lote.

Carga horaria: 6 horas

Preparacao Execugao SGA
1h 4h 1h
Quantidade minima

Quantidade maxima
1

Sem indica¢ao
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Quadro 20 - Atividade 25 - Relatdrio de Avaliagdo de Resultados

Atividade Relatdrio de Avaliagao de Resultados
Natureza Escritorio e institucional
Descricao

i. Consiste na entrega, por parte da entidade, de relatdrios qualitativos, parcial e final, contendo os
resultados das a¢Ges desenvolvidas no lote.

ii. O objetivo é a avalia¢do e a reorientacdo do projeto entre a entidade executora e a ANATER.

iii. Apds a entrega e andlise do Relatdrio parcial da entidade, a ANATER poderd agendar uma reunido
presencial ou virtual para a avaliagdo do processo. Desta poderdo ser encaminhados diversos
procedimentos a serem adotados por ambas visando a melhoria do desempenho dos projetos com
vistas ao alcance dos resultados.

iv. A aprovacdo dos relatérios se dara apds a reunido de avaliagdo, quando agendada.

v. A ANATER podera aprovar os relatdrios diretamente caso avalie que ndo ha necessidade de contato
com a entidade.

vi. As atividades subsequentes somente serdo liberadas para execugdo e inser¢ao de dados no SGA
apos a aprovagao do relatério Parcial.

vii. Ando entrega do relatdrio final comprometera a avaliagdo e a acreditagao da entidade para futuros
contratos com a ANATER.

viii. Serdo entregues 2 Relatérios de Avaliagdo de resultados de cada lote ao longo do projeto, sendo
1 intermediario (parcial) e 1 final.

ix. O relatdrio parcial devera ser entregue apds a etapa de Planejamento e o final no Ultimo més de
execugdo das atividades.

Carga horaria: 8 horas

Preparacao Execugao SGA
6h - 2h
Quantidade minima Quantidade maxima
2 2
Meios de verificagdo
1. Foto.

2. Registro no SGA ou outro meio definido pela ANATER no momento da realizagdo da mesma.

Insercdo, se necessario, de dados complementares da visita no SGA ou outro meio definido pela
ANATER.
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ANEXO 5 - PRECIFICAGAO DAS ATIVIDADES

Para a formulacdo dos valores unitarios e gerais desta chamada de ATER, foram
necessarios estabelecer medidas de precos a itens baseados em médias, moda, mediana
e outros pardmetros matematicos. A formulacao de valores médios para cada atividade,
metas e lotes estdo ancoradas nas exigéncias quali-quantitativas descritas nas Diretrizes
do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA e nos limites
orcamentdrios previamente definidos.

Assim, é importante ressaltar que o preco (ou a base de custo) dos servicos a
serem executados por entidades concorrentes selecionadas desempenha um papel
crucial na elaboracado de Planos de Trabalho e na producdo dos editais de concorréncia
publica. Esse componente desempenha um papel central na definicdo das diretrizes que
guiardo a competicdo entre as entidades concorrentes e, por conseguinte, tem um
impacto significativo no desenho geral do processo de aquisicdo ou contratacao.

Na formulacdo dos valores, procedeu-se a atualizacdo dos parametros
monetdrios e dos itens de despesas necessarios para a execucao de atividades tanto
individuais quanto coletivas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER). Esses
parametros foram revisados de acordo com a metodologia j4 empregada em outras
chamadas e parcerias realizadas pela Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (ANATER), assegurando a consisténcia e continuidade com praticas previamente
estabelecidas.

Nos quadros a seguir, detalhamos minuciosamente os valores e componentes
gue contribuem para a determinacao dos prec¢os associados a cada atividade. Esta
analise oferece uma visdao aprofundada da estrutura de precificagdao, incluindo
elementos essenciais que influenciam o custo e o valor agregado de cada atividade em
guestdo. Dessa forma, possibilita uma compreensao mais abrangente e informada sobre
o processo de precificacdo da Chamada Publica.

Quadro 01- Valor unitario maximo por atividade.
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IDENTIFICACAQ

CARACTERISTICAS

VALORES (R$ 1,00)

Etapa Descrigao da Atividade Formato | Tipo| Execugao |CH (h)| Minima| Maxima Unitario{*)

PARTICIPACAO £ Reuniﬁide Mobili?agﬁo das Farﬁl‘lias Colet?vo P Gbrigatt'?ria 4 1 3 RS 3.100,00
MOBILIZA(;EO Reunido com entidades Parceiras Coletiva | P [Selecionavel| 4 1] 1 RS 2.781,50
Reunido virtual com organizagGes parceiras | Coletivo | V |Seleciondvel| 3 0 1 RS 1.275,20
DIAGNOSTICO DA Aplicacdo de ferramentas de DRP Coletiva | P | Obrigatoria | 10 1 4 RS 4.535,00
COMUNIDADE Reunido de Socializagio Coletivo| P | Obrigatoria | 4 1 4 RS 2.377,50

DIAGNOSTICO DA L . o .
EAMILIA Cadastro e Diagndstico da Familia Individual p | Obrigatéria 3 250 250 RS 320,00
Elaboragdo do Projeto Coletivo Coletivo| P | Obrigatéria | 4 1 4 RS 2.345,50
PLANEJAMENTO Elaboragio do Projeto Individual Individual P | Obrigatéria 4 250 250 RS 350,50
Estudos Teméticos Especial | E [Selecionavel| 10 1} 1 RS 4.590,00
EXECUCBES ATER Atendirnento Indi'_.fif:iual de_ ATER Ind?v?dual P Obrigat(?ria 3 1750 2500 | RS 350,00
INDIVIDUAL Atendimento Individual Virtual Individual v [Selecionavel 1 0 500 RS 114,25
Implantacdo de Unidades de Referéncia |Individuall E |Seleciondvel| 4 0 3 RS 3.080,00
Atendimento Coletivo de ATER Coletivo | P | Obrigatdria 4 5 10 RS 2.478,00
Atendimento Coletivo por Imediagio Coletivo | P | Obrigatéria 4 10 30 RS 1.205,75
Atendimento Virtual Coletivo de ATER Coletiva | V [Selecionavel 3 1} 3 RS 1.020,00
Oficinas Teméticas / Cursos Coletiva| P |Seleciondvel| 8 0 5 RS 4,965,75
EXECUCOES DE Intercémbio (evento de média dl:‘ragﬁo} Colet?vo P Selec?ona:vel 20 0 1 RS 29.880,00
T LR Excursdo (evento curta duragao) Coletiva | P |Seleciondvel| 12 0 1 RS 8.998,75
Dia de Campo (evento curta duragéo) Coletiva | P |Seleciondvel| 10 0 40 RS 9.540,00
Palestra Coletiva| P |Selecionavel| 4 1] 4 RS 2.415,00
Roda de conversa Coletivo | P [Selecionavel| 4 1} 10 RS 2.415,00
Visita a Unidade de Referéncia Coletiva| P |Seleciondvel| 6 0 1 RS 2.200,50
Evento Virtual Coletivo de ATER Coletiva | V [Selecionavel 3 1} 3 RS 1.020,00
AVALIACRO E Reunido com parceiros locais Coletivo | P |Seleciondvel| 4 0 2 RS 2.330,50
PARTICIPACAO Reunido de apresentacdo de Resultados | Coletivo| P |Seleciondvel| 6 0 1 RS 3.540,75

RELATORIOS - " : ) : L
Relatdrios de execugao (parcial e final) Coletivo | P | Obrigatdria 8 2 2 RS 2.370,50

(PARCIAL E FINAL)
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Quadro 02 - Componentes de despesas mensurados para cada atividade.

Ne Atividade/Meta Componentes de Despesa Tipo de
Execugao
1la Reunido de Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagao, convite, planejamento, organizagcao e preparacado Obrigatoria
Mobilizagao das de materiais; HT de painelista/extensionista, HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; diria
Familias equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe
(combustivel, pedagio); Fracdo de despesa de locacdo de equipamentos de som, imagem e
transmissdo; Fracdo de locacdo de espago e recepgdo (maior); Materiais didaticos ou publicitario;
Despesa com agua, café e descartaveis; Despesa material coletivo de apoio para eventos; HT para
coordenacao, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestao técnica e taxa de frustracao;
1b Reunido com Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagdo, convite, planejamento, organizacao e preparacao Selecionavel
Entidades Parceiras de materiais; HT de painelista/extensionista, HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; diaria
equipe de ATER (sem pernoite); Fracdo de aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento
equipe (combustivel, pedagio); Fracdo de despesa de locacdo de equipamentos de som, imagem e
transmissdo; Fragdo de locacdo de espaco e recepcdo (menor); Materiais didaticos ou publicitario;
Despesa material coletivo de apoio para eventos; Despesa com agua, café e descartaveis; HT para
coordenacdo, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustracdo;
1c Reunido virtual com Hora Técnica (HT) para mobilizagdo, comunicagdo, convite, planejamento, organizagdo e preparagao
organizagdes de materiais; HT de painelista/extensionista, HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; diaria Selecionavel
parceiras equipe de ATER (sem pernoite); Despesas com aluguel de estudio, internet e telefonia; HT para
coordenacado, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestao técnica e taxa de frustragao;
2a Aplicacdo da Hora Técnica (HT) planejamento, organizacdo e preparacdo de materiais; HT de Obrigatoria

Ferramenta DRP

painelista/extensionista, HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; didria equipe de ATER (sem
pernoite); Aluguel ou despesas veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio);
Despesa de locagao de equipamentos de som, imagem e transmissao; Loca¢ao de espaco e recepgao
(menor); Despesa com alimentacdo participantes; Despesa material coletivo de apoio para eventos;
Despesa com agua, café e descartdveis; HT para coordenacgao, gestdo e controle; Percentual para
despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragdo;

Continua...
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Ne Atividade/Meta Componentes de Despesa Tipo de
Execucao
2b Reunido de Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicac¢do, convites; HT de painelista/extensionista, HT para Obrigatoria
Socializagdo apoio, recepg¢ao e monitoria infantil; Fracdo de diaria equipe de ATER (sem pernoite); Fracdo de
aluguel ou despesas veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); Fracdo de
despesa de locagdo de equipamentos de som, imagem e transmissdo; Fra¢do de locagdo de espaco e
recepcdo (maior); Materiais didaticos ou publicitario; Despesa com agua, café e descartaveis; Despesa
material coletivo de apoio para eventos; HT para coordenacdo, gestdo e controle; Percentual para
despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragdo;
3a Cadastro e Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicacdo, convites; HT de painelista/extensionista*; diaria Obrigatodria
Diagndstico da equipe de ATER (sem pernoite); Didria de equipe de ATER (com pernoite); Aluguel ou despesa veicular;
Familia Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); HT para coordenacdo, gestado e controle;
Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustracgdo;
4a Elaboracdo Projeto Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagdo, convite, planejamento; HT de Obrigatodria
Coletivo painelista/extensionista; HT para apoio, recepcdo e monitoria infantil; didria equipe de ATER (sem
pernoite); Aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio);
Fracdao de despesa de locagao de equipamentos de som, imagem e transmissao; Fra¢do de locagdo de
espaco e recepgdo (menor); Materiais didaticos ou publicitario; Despesa com agua, café e
descartdveis; HT para coordenac¢do, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdao
técnica e taxa de frustragao;
4b Elaboragdo do Hora Técnica (HT) para mobilizagdo, comunicacgdo, convite; HT de painelista/extensionista*; Diaria Obrigatodria
Projeto Individual equipe de ATER (sem pernoite); Didria equipe de ATER (com pernoite); Aluguel ou despesa veicular;
Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); HT para coordenagdo, gestdo e controle;
Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragao;
4c Estudos Tematicos Hora Técnica (HT) para planejamento e organizacdo da coleta de dados; HT de Selecionavel

painelista/extensionista; HT de sistematizacdo; diaria equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou
despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); HT para coordenacao,
gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustracdo;

Continua...
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N2 Atividade/Meta Componentes de Despesa Tipo de
Execugao
5a Atendimento Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagdo, convite; HT de painelista/extensionista*; Didria Obrigatdria
individual de ATER equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe
(combustivel, pedagio); HT para coordenacdo, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais,
gestdo técnica e taxa de frustracdo;
5b Atendimento HT painelista/extensionista*; Despesas com aluguel de estldio, internet e telefonia; Fracdo de Selecionavel
Individual Virtual despesa com coordenacdo metodoldgica, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestao
técnica e taxa de frustracao;
5c Implantacdo de HT de painelista/extensionista*; Didria equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou despesa veicular; Selecionavel
Unidades de Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); HT para coordenacdo, gestdo e controle;
Referéncia (URs) Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustracao;
6a Atendimento Coletivo Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagdo, convites; HT de painelista/extensionista; HT para Obrigatdria
de ATER apoio, recepcdo e monitoria infantil; Didria equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou despesa
veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); Despesa de locacdo de
equipamentos de som, imagem e transmissdo; Locacdo de espaco e recepcdo (menor); Despesa
material coletivo de apoio para eventos; Despesa com dagua, café e descartaveis; HT para
coordenacgdo, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de
frustracao;
6b Atendimento Coletivo Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicacgdo, convites; HT de painelista/extensionista; Fracdo Obrigatdria
por Imediagao de didria equipe de ATER (sem pernoite); Fracdo de aluguel ou despesa veicular; Despesa com
deslocamento equipe (combustivel, pedagio); Despesa pagamento de espago para evento; HT para
coordenagdo, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdao técnica e taxa de
frustragao;
6C Atendimento Virtual Hora Técnica (HT) para Planejamento, organizacdo e preparacdo de materiais; HT de Selecionavel

Coletivo de ATER

painelista/extensionista; Despesas com aluguel de estldio, internet e telefonia; Despesa com
coordenacgdo metodoldgica, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e
taxa de frustracao;

Continua...
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Atividade/Meta

Componentes de Despesa

Tipo de
Execugao

6d

Oficinas Tematicas /
Cursos

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboracdo de materiais; HT de
painelista/extensionista; HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; Didria equipe de ATER (sem
pernoite); Aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio);
Despesa de locacao de equipamentos de som, imagem e transmissdo; Locacao de espaco e recep¢ao
(menor); Despesa material coletivo de apoio para eventos; Alimentacdo para participantes (a cada
4h); Despesa com agua, café e descartdveis; HT para coordenacdo, gestdo e controle; Percentual
para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustracao;

Selecionavel

6e

Intercdmbio (evento
de média duracdo)

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboracdo de materiais; HT de
painelista/extensionista*; HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; Diaria equipe de ATER (com
pernoite); Contratacdo de veiculo coletivo (+ 42 lugares); Despesa material coletivo de apoio para
eventos; Didrias para participantes (com pernoite); HT para coordenagdo, gestdo e controle;
Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragao;

Selecionavel

6f

Excursdo (evento de
curta duracao)

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboracdo de materiais; HT de
painelista/extensionista*; HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; Didria equipe de ATER (sem
pernoite); Contratacdo de veiculo coletivo (+ 30 lugares); Despesa material coletivo de apoio para
eventos; Alimentacdo participantes (a cada 4h de evento); HT para coordenacdo, gestao e controle;
Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragao;

Selecionavel

68

Dia de Campo
(evento de curta
duragdo)

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboragdo de materiais; HT de
painelista/extensionista*; HT para apoio, recepg¢do e monitoria infantil; Diaria equipe de ATER (sem
pernoite); Contratacdo de veiculo coletivo (+ 30 lugares); Despesa material coletivo de apoio para
eventos; Alimentagdo participantes (a cada 4h de evento); HT para coordenagdo, gestdo e controle;
Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragao;

Selecionavel

Continua...
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Atividade/Meta

Componentes de Despesa

Tipo de
Execugao

6h

Palestra

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboragdo de materiais; HT de
painelista/extensionista; HT para apoio, recepgdo e monitoria infantil; Fracdo de didria equipe de
ATER (sem pernoite); Fracdo de aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe
(combustivel, pedagio); Despesa de locacdo de equipamentos de som, imagem e transmissio;
Locagdo de espacgo e recepcdo (menor); Despesa material coletivo de apoio para eventos; Despesa
com agua, café e descartaveis; HT para coordenacdo, gestdo e controle; Percentual para despesas
fiscais, gestdo técnica e taxa de frustracao;

Selecionavel

6i

Roda de conversa

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboracdo de materiais; HT de
painelista/extensionista; HT para apoio, recep¢do e monitoria infantil; Fracdo de diaria equipe de
ATER (sem pernoite); Fracdo de aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe
(combustivel, pedagio); Despesa de locacdo de equipamentos de som, imagem e transmissdo;
Locagdo de espacgo e recepcdo (menor); Despesa material coletivo de apoio para eventos; Despesa
com 3agua, café e descartdveis; HT para coordenacgao, gestao e controle; Percentual para despesas
fiscais, gestao técnica e taxa de frustragao;

Selecionavel

6]

Visita a Unidade de
Referéncia (UR)

Hora Técnica (HT) de planejamento, organizacdo e elaboragdo de materiais; HT de
painelista/extensionista; Didria equipe de ATER (sem pernoite); Despesa material coletivo de apoio
para eventos; Alimentacdo participantes (a cada 4h de evento); HT para coordenacgdo, gestdo e
controle; Percentual para despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragao;

Selecionavel

6k

Evento Virtual
Coletivo de ATER

Hora Técnica (HT) para Planejamento, organizagdo e preparagdo de materiais; HT de
painelista/extensionista; Despesas com aluguel de estudio, internet e telefonia; Despesa com
coordenagdo metodoldgica, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais, gestdao técnica e
taxa de frustragao;

Selecionavel

Continua...
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Ne Atividade/Meta Componentes de Despesa Tipo de
Execugao
7a Reunido com Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagdo, convite; HT de painelista/extensionista; Diaria Selecionavel
Parceiros equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou despesa veicular; Despesa com deslocamento equipe
(combustivel, pedagio); Despesa de locacdo de equipamentos de som, imagem e transmissao;
Locacdo de espaco e recepgdo (menor); Material coletivo de apoio para eventos; Despesa com agua,
café e descartaveis; HT para coordenacdo, gestao e controle; Percentual para despesas fiscais, gestao
técnica e taxa de frustracao;
7b Reunido de Hora Técnica (HT) para mobilizacdo, comunicagdo, convites; HT de painelista/extensionista; HT para Selecionavel
Apresentacdo de apoio, recep¢do e monitoria infantil; Didria equipe de ATER (sem pernoite); Aluguel ou despesas
Resultados veicular; Despesa com deslocamento equipe (combustivel, pedagio); Despesa de locacdo de
equipamentos de som, imagem e transmissdo; Locacdo de espaco e recep¢do (maior); Material
coletivo de apoio para eventos; Despesa com agua, café e descartdveis; Despesa material coletivo
de apoio para eventos; HT para coordenagdo, gestdo e controle; Percentual para despesas fiscais,
gestdo técnica e taxa de frustracao;
8a Relatérios de HT de sistematizagdo de materiais, resultados e avaliagdes; Despesas com deslocamentos aéreos Obrigatodria

Execucdo (parcial e
final)

e/ou terrestres; despesas diversas com impressdes, envios, materiais publicitarios; Percentual para
despesas fiscais, gestdo técnica e taxa de frustragdo.

(*) Calculo com base em acompanhamento, assessoria e/ou realizagcdo com profissional de nivel técnico.
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No Quadro 03, apresentamos os valores de referéncia para os componentes de
despesas. Estes valores sugeridos tém sua base em regulamentos, leis, portarias, pisos
salariais recomendados (incluindo os do CREA e CNTA), normas governamentais e
regulatdrias, além de médias regionais para a contratacdo de servicos similares e

extensas pesquisas de valores.

Quadro 03 - Valores de referéncia dos componentes de despesas

Item de despesa / custo ou remuneragio

Valor Unitario

Hora Técnica de coordenagdo metodoldgica, gestdo e controle RS$ 110,00
Hora Técnica para profissional de Nivel Superior RS 100,00
Hora Técnica para profissional de Nivel Técnico RS 40,00
Hora Técnica para suporte, apoio/recepcionista e/ou monitoria Infantil. RS 20,00
Diaria de Equipe de ATER (sem pernoite) — Fragdo (0,5) RS 75,00
Diarias de Equipe de ATER (com pernoite) RS 200,00
Diaria para participantes / beneficiarios (as) (com pernoite) RS 180,00
Alimentacdo participante (evento coletivo com mais de 4h) RS 35,00
Despesas com Combustivel (média de 10km/I) RS 5,50
Despesas operacionais ou de aluguel de veiculo para atividades RS 155,00
Veiculo coletivo para evento Intercambio (500 kms) RS 3.625,00
Veiculo coletivo para evento de Execucdo / dia de campo (300kms) RS 2.175,00
Kit de Materiais de uso coletivo em eventos RS 200,00
Kit de material didatico/publicitario de uso individual (beneficiarios/as) RS 15,00
Locacgdo de espago para eventos maiores (até 100 pessoas) RS 250,00
Locagdo Espaco para eventos menores (até 50 pessoas) RS 150,00
Percentual aplicado para cobertura de custo administrativo e fiscal 18 (%)
Despesas com aluguel de som/equipamento/projecédo RS 140,00
Despesas para cobertura de custo de plano de internet/telefonia RS 350,00
Despesa para disponibilizagao de café, agua e copos descartaveis. RS 175,00
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ANEXO 6 — ACOES DOS EIXOS DOS PLANEJAMENTOS

As acdes dos eixos destinados ao planejamento estdo fundamentadas em trés
dimensd&es essenciais: o Produtivo, o Agroambiental e a Promog3o Social. E dentro desse
contexto que todas as iniciativas e estratégias serdo estruturadas e orientadas.

Produtivo

Produtivo é todo processo em que o servico de ATER promova, induza ou
estimule o crescimento, a melhoria da qualidade e a agregacao de valor das atividades
produtivas (agricolas e ndo agricolas, incluindo as atividades relacionadas a reproducao
das familias) provocando a evolug¢do econémica e/ou produtiva das beneficidrias e suas

familias.

Os projetos e acles dessa area de ATER deverao ser enquadradas, no minimo,
num dos itens abaixo:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)i
k)
1)

Producgdo agroecoldgica

Producdo para a transicdo agroecoldgica

Comercializagdo e acesso as politicas de compras de mercados locais e
governamentais

Extrativismo, processamento e comercializagdao de produtos da
sociobiodiversidade

Acesso as Politicas Publicas Produtivas

Melhoria da qualidade dos produtos

Diversificagdo produtiva

Gestao financeira

Acesso ao crédito

Beneficiamento da producao

Agroindustrializagao

Promocdo / fortalecimento da multifuncionalidade e pluriatividade

m) Armazenamento e reservas hidrica e alimentar

n)
o)
p)

Atividades Rurais ndo agricolas
Politicas de seguro da producdo e renda
Infraestrutura

Promogdo Social

Neste eixo compreendem-se as acdes de cidadania, qualidade de vida das
familias beneficiarias, acesso a servicos publicos e sucessdo familiar, bem como as de
estimulo ao associativismo e cooperativismo.

Os projetos e acoes desta area de ATER deverdo ser enquadrados, no minimo,
num dos itens abaixo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Cidadania de acesso a Politicas Publicas Sociais, Educacionais e de Saude
Cidadania de acesso as politicas de crédito e de habitacdo rural

Gestdo social de Politicas Publicas

Protecdo ao trabalhador

Protagonismo das mulheres e da juventude

Seguranca alimentar e nutricional

Infraestrutura ou equipamentos publicos

Atividades de inclusado digital
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i) Economia solidaria e formaliza¢do de atividades produtivas
j) Cooperativismo e associativismo

k) Melhorias em infraestrutura produtiva

I) Redes de cooperacdo e cooperativismo
m) Documentacdo familiar e da propriedade
n) Saude da familia

o) Seguranca e auto-organizacdo

p) Vida sem violéncia

g) Tempo Livre e de Qualidade

r) AgOes e atividades culturais

s) Acdo e atividades de Lazer

t) CAF

u) Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs
v) Bem viver

Agroambiental
Compreende as ac¢les relacionadas as praticas ambientais recomendadas, o
saneamento bdsico, o estimulo a producdao com biodiversidade, seguranca juridica e
legal relativas a propriedade e as politicas e programas de sustentabilidade.
Os projetos e agcles dessa area de ATER deverao ser enquadradas, no minimo,
num dos itens abaixo:
a) Preservacdo e armazenamento das sementes (florestais e produtivas)
b) Protecdo ambiental
c) Regularidade Ambiental
d) AvaliagBes de impactos ambientais
e) Produtos com atributos ambientais (sociobiodiversidade)
f) Prevencdo a queimadas e incéndios florestais
g) Protecdo de nascentes
h) Producdes consorciadas, integradas e sistemas agroflorestais
i) Implantagao, planejamento e organizagdao de Unidades de Referéncia
j) Uso de insumos bioldgicos, controle/fertilidade/nutricdo, na produgao
k) Reducdo do uso / Uso racional de agrotéxicos
I) Gestdo da propriedade integrando os aspectos produtivos, ambientais,
sociais, culturais e econdmicos
m) Integracdo entre atividades produtivas
n) Saneamento Rural
0) Recomposicao florestal e reflorestamento
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ANEXO 07 - CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

Serdo utilizados como critérios de avaliagdo e pontuagdo para classificagao das
Propostas Técnicas os itens discriminados neste ANEXO.

A pontuag¢dao maxima de uma Proposta Técnica é 265 conforme apresentado no
quadro abaixo.

Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica 265
Bloco 2 Quadro 0 — Caracterizagdo Publico Beneficiario 40
Bloco 2 Quadro 1 — Metodologia de ATER 65
Bloco 2 Quadro 2 - Métodos e ferramentas 150
Bloco 2 Quadro 3 - Monitoramento e avaliagdo 10

Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica

Bloco 2 Quadro 0 - Qualidade da Proposta Técnica: JUSTIFICATIVA e CARACTERIZAGAO PUBLICO
BENEFICIARIO

CRITERIO VARIAVEL PONTO | PESO | PONTUACAO | PONTUAGCAO
(A) (B) (A x B) MAXIMA
1. Justificativa 1.1. Descreve de forma 1 10

clara, objetiva e razoavel o
tema gerador encontrado
no lote. (0 a 10 pontos)
1.2. O tema gerador tem 1 10
relagdo com o objetivo do
edital (0 a 10 pontos)

1.3. A justificativa 1 10
apresentada é coerente
com o tema gerador
apresentado. (0 a 10

pontos)
2. Caracterizagdo | 2.1. Descreve de forma 1 10
do publico | clara e objetiva as
Beneficiario caracteristicas do publico

beneficidrio no territério.
(0 a 10 pontos)
TOTAL 40




MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E
AGRICULTURA FAMILIAR

GOVERNO FEDERAL

Raile

UNIAO E RECONSTRUGAO

Bloco 2 Quadro 1 — Qualidade da Proposta Técnica: METODOLOGIA DE ATER

CRITERIO VARIAVEL | PONTO | PESO| PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
(A) (B) (AxB)

1. A proposta descreve as | 1.1. 1 5
metodologias, ac¢des, técnicas ou | Descreve o
estratégias de como atuara com | critério. (0 —
as/os beneficiarias/os no lote. 5 pontos)
2. As metodologias, ac¢des, técnicas | 2.1. 1 5
ou estratégias sdo coerentes com o | Descreve o
enfrentamento do tema gerador | critério. (0 —
apresentado e com as | 5 pontos)
caracteristicas do publico
beneficiario.
3. A proposta demonstra as | 3.1. 1 5
estratégias de preservacdo do | Descreve o
bioma. critério. (0 —

5 pontos)
4. A proposta apresenta as | 4.1. 1 5
estratégias de inclusdo do publico | Descreve o
beneficidrio em arranjos produtivos | critério. (0 —
locais. 5 pontos)
5. A proposta apresenta as|5.1. 1 5
estratégias de promoc¢do da | Descreve o
agroecologia. critério. (0 —

5 pontos)
6. A proposta apresenta as | 6.1. 1 5
estratégias de comercializagao. Descreve o0

critério. (0 —

5 pontos)
7. A proposta apresenta estratégias | 7.1. 1 5
de promog¢do da autonomia do | Descreve o
publico beneficiario. critério. (0 —

5 pontos)
8. A proposta demonstrou | 8.1. 1 30
conhecimento pleno das diretrizes, | Descreve o
objetivos e principios previstos no | critério. (0 —
edital. 30 pontos)

TOTAL 65
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Bloco 2 Quadro 2 - Qualidade da Proposta Técnica: METODOS E FERRAMENTAS

CRITERIO VARIAVEL PONTO | PESO | PONTUAGCAO | PONTUACAO
MAXIMA
(A) (B) (AxB)
1. Atividades da | 1.1. Cita e descreve 1 10
etapa de | plenamente como as
Divulgacdo atividades da etapa serdo
executadas, agregando
conteldo ao edital. (0 — 10
pontos)
1.2. As atividades estdo em 1 10
harmonia com a justificativa e
objetivos da proposta. (0 — 10
pontos)
1.3. As atividades garantem a 1 10
participagdo  ampla  das
parceiras e representantes
dos grupos de beneficidrias
dos territérios do lote (0 — 10
pontos)
2. Atividades da | 2.1. Cita e descreve 1 10
etapa de | plenamente como as
Diagnostico da | atividades da etapa serdo
comunidade executadas, agregando
conteido ao edital. (0 — 10
pontos)
2.2. As atividades estdo em 1 10
harmonia com a justificativa e
objetivos da proposta. (0 — 10
pontos)
3. Atividades da | 3.1. Cita e descreve 1 10
etapa de | plenamente como as
Diagndstico da | atividades da etapa serdo
UPFA executadas, agregando
conteldo ao edital. (0 — 10
pontos)
3.2. As atividades estdo em 1 10
harmonia com a justificativa e
objetivos da proposta. (0 — 10
pontos)
4. Atividades da | 4.1. Cita e descreve 1 10
etapa de | plenamente como as
Planejamento atividades da etapa serdo
executadas, agregando
conteido ao edital. (0 — 10
pontos)
4.2. As atividades estdo em 1 10
harmonia com a justificativa e
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objetivos da proposta. (0 — 10
pontos)

5. Atividades da
etapa de
Execugdes
Individuais

5.1. Cita e
plenamente

descreve
como as
atividades etapa serdo
executadas, agregando
conteldo ao edital. (0 — 10
pontos)

da

10

5.2. As atividades estdo em
harmonia com a justificativa e
objetivos da proposta. (0 — 10
pontos)

10

6. Atividades da
etapa de
Execugdes
Coletivas

6.1. Cita e
plenamente

descreve
como as
atividades etapa serdo
executadas, agregando
contelido ao edital. (0 — 10
pontos)

da

10

6.2. As atividades estdo em
harmonia com a justificativa e
objetivos da proposta. (0 — 10
pontos)

10

7. Atividades da
etapa de Avaliagao
e Participagao
Social

descreve
como as
atividades etapa serdo
executadas, agregando
conteldo ao edital. (0 — 10
pontos)

7.1. Cita e
plenamente
da

10

7.2. As atividades garantem a
participagdo  ampla  das
parceiras e representantes
dos grupos de
beneficidrios(as) dos
territérios do lote (0 — 10
pontos)

10

TOTAL

150

Bloco 2 Quadro 3 - Qualidade da Proposta Técnica: MONITORAMENTO E AVALIACAO

CRITERIO

VARIAVEL

PONTO
(A)

PESO
(B)

PONTUACAO

(A xB)

PONTUACAO
MAXIMA

1.
Monitoramento e
avaliagdo.

1.1. Cita e descreve
plenamente como serd o
monitoramento e a
avaliagdo das atividades. (0
— 10 pontos)

10

TOTAL

10
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ANEXO 8 - CRITERIOS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Serdo utilizados como critérios de avaliacdo do Plano de Trabalho os itens discriminados neste
ANEXO.

Eles estdo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos em Quadros da seguinte
maneira:

A pontuagdo maxima de um Plano de Trabalho é 255 pontos e é composta pelo somatdrio dos
Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo.

PONTUAGAO MAXIMA DA PLANO DE TRABALHO 255
Bloco A - Execucgdo das atividades do Plano de Trabalho 230
Bloco A Quadro 1 - Aderéncia do Plano de Trabalho a Proposta Técnica 150
Bloco A Quadro 2 - Execucdo das atividades do Plano de Trabalho 80
Bloco B - Execugao financeira dos recursos 25
Bloco B Quadro 1 - Execucdo financeira dos recursos 25

Seguem nos préoximos quadros os temas, critérios, varidveis e pontuacdes dos Blocos citados
acima.

Bloco A Quadro 1 - Execucgdo das atividades do Plano de Trabalho: Aderéncia do Plano de Trabalho
a Proposta Técnica

CRITERIO VARIAVEL PONTO PESO| PONTUAGCAO | PONTUACAO
(A) (B) (A x B) MAXIMA
1. Atividades daetapa | 1. Cita e descreve 1
de Mobilizagdo e | plenamente como as 10
Participacdo atividades da etapa serao

executadas, agregando
conteudo ao edital. (0 —

10 pontos)
2. As atividades estdo em 1
harmonia com a 10

justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

3. As atividades garantem 1
a participagdo ampla das 10
parceiras e
representantes dos
grupos de
beneficidrias dos
territdrios do lote (0 — 10
pontos)

2. Atividades da etapa | 2. Cita e descreve 1
de Diagndstico do | plenamente como as 10
grupo/comunidade atividades da etapa serdo
executadas, agregando
conteudo ao edital. (0 —

10 pontos)
2. As atividades estdo em 1
harmonia com a 10

justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)
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3. Atividades da etapa
de Diagnodstico da
Familia

3. Cita e descreve
plenamente como as
atividades da etapa serao
executadas, agregando
conteudo ao edital. (0 —
10 pontos)

10

3. As atividades estdo em
harmonia com a
justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

10

4. Atividades da etapa
de Planejamento

4. Cita e descreve
plenamente como as
atividades da etapa serao
executadas, agregando
conteudo ao edital. (0 —
10 pontos)

10

4. As atividades estdo em
harmonia com a
justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

10

5. Atividades da etapa
de Execucdes
Individuais

5. Cita e descreve
plenamente como as
atividades da etapa serao
executadas, agregando
conteudo ao edital. (0 —
10 pontos)

10

5. As atividades estdo em
harmonia com a
justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

10

6. Atividades da etapa
de Execucdes
Coletivas

6. Cita e descreve
plenamente como as
atividades da etapa serao
executadas, agregando
contetudo ao edital. (0 —
10 pontos)

10

6. As atividades estdo em
harmonia com a
justificativa e objetivos da
proposta. (0 — 10 pontos)

10

7. Atividades da etapa
de Avaliacdo e
Participacdo Social

1. Cita e descreve
plenamente como as
atividades da etapa serdo
executadas, agregando
conteudo ao edital. (0 —
10 pontos)

10

2. As atividades garantem
a participagdo ampla das

parceiras e
representantes dos
grupos de

beneficidrias dos
territdrios do lote (0 — 10
pontos)

10
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150
Bloco A Quadro 2 - Execugao das atividades do Plano de Trabalho
CRITERIO VARIAVEL PONTO| PESO| PONTUAGAO | PONTUAGAO
(A) (B) (AxB) MAXIMA

1. Distribuicdo | 1. Apresenta as 1 5
sequencial das | atividades de modo
atividades no | sequencial de acordo
cronograma fisico de | com o previsto no
acordo com o previsto | quadro 3. (0 ou 5
no edital. pontos)
2. As metodologias, | 2. Apresentou 1 10
acdes, técnicas ou | metodologias, acgdes,
estratégias sdo | técnicas ou estratégias
coerentes com o | coerentes com ©
enfrentamento do | enfrentamento do
tema gerador | tema gerador e com as
apresentado e com as | caracteristicas do
caracteristicas do | publico beneficiario.
publico beneficiario. (0 a 10 pontos)
3. A proposta técnica | 3. Demonstrou 1 30
demonstrou que a | conhecimento pleno
entidade conhece | do edital. (0 a 30
plenamente o edital. pontos)
4. A proposta | 4. Apresenta a 1 5
apresenta o perfil e | composicdo da Equipe
formagcdo da futura | Técnica, com formagao
equipe técnica e a | e perfil, forma de
metodologia de | atuagdo e
atuacdo destes | metodologias de
profissionais nas | execucdo das
atividades. atividades da proposta.

(0 ou 5 pontos)
5. O Plano de Trabalho | 5. OPlanode Trabalho 1 30
apresenta coeréncia e | apresenta coeréncia e
harmonia entre ositens | harmonia entre os
metodoldgicos, itens metodoldgicos e
cronoldgicos, financeiros e esta
quantitativos? pronto para ser

executado (0 a 30

pontos)

TOTAL 80
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Bloco B Quadro 1 - Execugdo financeira dos recursos

CRITERIO VARIAVEL PONTO | PESO | PONTUACAO | PONTUAGAO
(A) (B) (AxB) MAXIMA

1. Respeito ao valor | 1. A proposta respeitou 1 5
maximo do lote. o valor maximo para o

lote do territdrio. (Oou 5

pontos)
2. Respeito ao valor | 2. A proposta respeitou 1 5
unitario maximo de | o valor unitario maximo
cada atividade. de cada atividade. (0 ou

5 pontos)
3. Coeréncia entre o | 3. Grau de coeréncia 1 5
guantitativo de | entre o quantitativo de
atividades, o | atividades, o
Cronograma  Fisico, | Cronograma Fisico,
Cronograma Cronograma Financeiro
Financeiro e |e Financeiro por
Financeiro por | Parcelas. (0 ou 5 pontos)
Parcelas.
4. Foram alocados | 4. A proposta respeita 1 10
recursos especificos | os percentuais minimos
para atividades com | de recursos alocados
mulheres e com | para os dois publicos.
jovens

TOTAL 25
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ANEXO 09 - CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

Serdo utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacdo para a Experiéncia
Técnica da Entidade os itens discriminados neste ANEXO.

Eles estdo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos em
Quadros.

A pontuagao mdaxima de uma Experiéncia Técnica da Entidade é 122 pontos e é
composta pelo somatério dos Blocos 1 e 3 conforme apresentado no quadro abaixo.

Bloco 1 - Experiéncia da Entidade 80

Bloco 1 Quadro 1 — Tempo 40

Bloco 1 Quadro 2 - Numero de projetos 40
Bloco 3 - Experiéncia e qualificacdo do corpo técnico* 42

da entidade proponente

Bloco 3 Quadro 1 - Experiéncia e qualificacdo do corpo 42
técnico

* Entende-se por Corpo Técnico a equipe composta por, no minimo, trés profissionais
com formacdes distintas designada pela entidade de ATER.

Seguem nos préximos quadros os temas, critérios, varidveis e pontuagdes dos
Blocos citados acima:

Bloco 1 - Tempo de experiéncia da Entidade
Bloco 1 Quadro 1 - Experiéncia da entidade na execugao de servigos de ATER — TEMPO DE SERVICO

CRITERIO VARIAVEL | PONTO | PESO | PONTUAGAO | PONTUACAO COMPROVACAO
(A) (B) (A x B) MAXIMA
1. Tempo de 0al0 1 10 Contrato  de
experiéncia em anos prestacdo de
projetos de Servigos
comercializagdo
prestados no

territorio do lote

2. Tempo de 0al0 1 10 Contrato  de
experiéncia em anos prestacdo de
projetos de Servigos
agroecologia

prestados no

territério do lote
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3. Tempo de 0alo 1 10 Contrato de
experiéncias em anos prestagdo  de
projetos de ATER, a servigos
exceg¢do de
comercializagdo e
agroecologia no
territério do lote.
4. Tempo de 0al0 1 10 Contrato  de
experiéncias em anos prestacdo de
projetos de ATER, a servigos
excecao dos
executados no
territério do lote.

TOTAL 40

Bloco 1 Quadro 2 - Experiéncia da entidade na execugio de servigos de ATER — NUMERO DE

PROJETOS

CRITERIO VARIAVEL | PONTO | PESO | PONTUAGCAO | PONTUACAO | COMPROVACAO

MAXIMA
(A) (B) (AxB)
1. Numero de |0a10anos 1 10 Contrato de
projetos de prestacao de
comercializagdo Servigos
prestados no
territdrio do lote
2. Numero de | 0al0anos 1 10 Contrato de
projetos de prestagdo de
agroecologia servigos
prestados no
territdrio do lote
3. Numero de |0a10anos 1 10 Contrato de
projetos de ATER, prestagdo de
a excegdo de Servicos
comercializagdo
e agroecologia no
territério do lote.
4. Numero de [0a10anos 1 10 Contrato de
projetos de ATER, prestacao de
a excecdo dos Servigos
executados  no
territério do lote.
TOTAL 40
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Bloco 3 Quadro 1 - Experiéncia e qualificacdo do corpo técnico da entidade proponente

CRITERIO VARIAVEL | PONTO | PESO| PONTUACAO | PONTUACAO| COMPROVAGAO
(A) (B) MAXIMA
(A x B)

1. Experiéncia do| 0a10 1 10 Contrato de

Corpo Técnico em prestacgdo de servigos

projetos de

comercializagdo

prestados no

territério do lote

2. Experiéncia do 0al0 1 10 Contrato de

Corpo Técnico em prestagdo de servigos

projetos de

agroecologia

prestados no

territério do lote

3. Experiéncia do | 0a10 1 10 Contrato de

Corpo Técnico em prestagdo de servigos

projetos de ATER, a

excegao de

comercializacdo e

agroecologia no

territério do lote.

4. Experiéncia do 0al0 1 10 Contrato de

Corpo Técnico em prestagdo de servigos

projetos de ATER, a

excegao dos

executados no

territério do lote.

5. Membros do 0a2 1 2 Diploma ou

corpo técnico com certificado de

Mestrado ou conclusdo

Doutorado. (documento emitido
pela instituicio de
ensino para suprir os
efeitos gerados pelo
diploma  enquanto
este ndo é expedido)

TOTAL 42
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ANEXO 10 - PERFIL E ATRIBUIGOES DA EQUIPE TECNICA

Com amparo na PNATER LEI N°12.188, DE 11 DE JANEIRO DE 2010, que orienta
a partir do Art. 19, no inciso VI - a qualificacdo técnica exigida dos profissionais, dentro
das areas de especialidade em que serdo prestados os servicos; e inciso VIl - a exigéncia
de especificacdo pela entidade que atender a chamada publica do nimero de
profissionais que executardo os servicos, com suas respectivas qualificacdes técnico-
profissionais;

Para a execucdo dos servicos a entidade contratada devera dispor de equipe
técnica, formada por Coordenacdo e Participacdo social e os Agentes de ATER:

Coordenacgao e Participacao Social: dois profissionais de nivel superior, sendo
obrigatdério um profissional das ciéncias agrdrias e outro profissional com formacgao na
area de Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas ou Educacao, de acordo com o ANEXO 10.

Agentes de ATER: conjunto de profissionais de nivel superior e/ou médio, com
formacao da equipe multidisciplinar nas diferentes areas da ATER, conforme os eixos
determinados pela ANATER, de acordo com o ANEXO 10.

Obrigatoriamente, no minimo 60% da equipe de campo deve ter formagdo em
Ciéncias Agrdrias, de nivel superior ou técnico, conforme informagGes constantes no
ANEXO 11.

Os demais membros da equipe devem ter formacdo em Ciéncias Humanas,
Sociais ou Bioldgicas

As equipes técnicas deverdo contar com um(a) profissional com formacgdo na
area de Ciéncias Sociais para assessorar os demais profissionais nas demandas da area
social.

As equipes contratadas deverdo ser compostas por no minimo 50% de mulheres.

Atividades:

Nas atividades de planejamento individual e atendimento individual de ATER:
Poderdo atuar profissionais de nivel superior e médio das diferentes dreas: agrarias,
bioldgicas, sociais, humanas entre outras, conforme lista disponibilizada pela ANATER,
de acordo com o ANEXO 11.

Para realizar orientacOes técnicas do eixo produtivo, social e agroambiental é
necessario registro profissional e obedecer a area de atuacdo regulamentada pelos
respectivos conselhos profissionais. A postagem da atividade no SGA, serd de
responsabilidade de um profissional da equipe presente na atividade que assina
também o relatério.

Qualquer alteracdo da equipe técnica apresentada na proposta contratada
deverad ser autorizada pela ANATER, mediante apresentacdo de curriculo equivalente ao
perfil da(o) técnica(o) contratada(o) que esta sendo substituida(o).

A entidade devera manter, ao longo da execuc¢ao do contrato, um numero
minimo de profissionais compativel com o volume de trabalho e o prazo de execucgao
previstos no Plano de Trabalho.

Quando necessario, a substituicdo de profissional somente podera ser efetivada
com a aprovacdo da ANATER, ficando a contratada obrigada a efetuar a substituicdo por
profissional do mesmo grau de instrugdo e experiéncia profissional. E obrigatéria a
substituicdo desse técnico via SGA.

A capacitacdo instrumental do(a) profissional substituido serd custeada pela
entidade contratada em formato definido pela ANATER.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.188-2010?OpenDocument
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Os perfis e atribuicdes desejados dos Agentes de ATER que executardo os
servigos de, serdo:

Coordenagao:

1. Perfil da Equipe Técnica de Coordenagao

a) Obrigatédria graduacdo de nivel superior com formacdo na area de Ciéncias
Agrarias, conforme ANEXO 11.

b) Obrigatéria experiéncia comprovada em ATER em processos de
desenvolvimento local, educacdo popular, promocdo da agroecologia e
desenvolvimento rural sustentavel;

c) Experiéncia comprovada em gestdo de projetos e coordenacdo de equipes e
metodologias participativas de constru¢ao do conhecimento agroecolégico;

d) Capacidade de planejar e coordenar eventos; solucionar problemas, mediar
processos decisérios; iniciativa e dinamismo;

e) Experiéncia com instrumentais e ferramentas de planejamento participativo.

f) Experiéncia na implementacdo de politicas publicas para agricultura familiar.

g) Preferencialmente ter experiéncia profissional em ATER nos municipios do
lote da chamada;

h) Preferencialmente ter experiéncia profissional em ATER com abordagem de
género;

i) Preferencialmente ter experiéncia em mobilizacdo juvenil e em Politicas
Publicas para Juventude Rural.

j) Preferencialmente ter experiéncia profissional com o publico indicado neste
documento, nos ultimos quatro anos.

2. Atribuicdes da Coordenacao

a) Acompanhar, monitorar e coordenar as atividades da equipe técnica.

b) Orientar técnica e metodologicamente a equipe técnica de acordo com o
previsto no edital.

c) Zelar pela execucdo das atividades com qualidade; dentro do cronograma
estabelecido e pelo cumprimento das metas contratadas.

d) Supervisionar a organizacdo, manutencdo e atualizacdo do banco de dados do
projeto.

e) Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica do
projeto.

f) Supervisionar a qualidade dos documentos gerados pelo contrato
(formularios, relatdrios, materiais sistematizados etc.).

g) Acompanhar os processos de sistematizacdo, documentacdo e publicacdo de
materiais formativos e de divulgacdo.

h) Realizar a interlocucdo entre equipe técnica e a ANATER.

i) Participar das reuniGes com a ANATER de acordo com a agenda de reunides.

j) Efetuar o didlogo permanente ao longo do projeto com instituicGes parceiras.

k) Buscar a resolucdo de problemas enfrentados pela equipe técnica.

[) Inserir no Sistema de Gestdo de ATER — SGA da ANATER, os(as) profissionais
gue compdem a equipe técnica que atenderd ao projeto, bem como, retirar do sistema
os profissionais que deixarem de fazer parte da equipe técnica.
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m) Efetuar o didlogo com superintendéncias do MDA, CONAB e INCRA, quando
necessario.

n) Cadastrar no Sistema de Gestdo de ATER — SGA da ANATER as metas do
projeto, distribuindo-as entre os profissionais da Equipe Técnica, por meio da aba “Plano
de Metas”.

Participagao Social

1. Perfil da Equipe Técnica em Participagao Social

a) Obrigatdria formagdo superior na area social, humanas e/ou Educacdo,
conforme ANEXO 11.

b) Obrigatdrio possuir conhecimento sobre as Politicas Sociais do Governo
Federal.

c) Obrigatério possuir conhecimento do funcionamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).

d) Preferencialmente possuir dominio de métodos e técnicas pedagdgicas com
énfase no ensino aprendizagem de adultos.

e) Preferencialmente possuir experiéncia com instrumentos e ferramentas de
planejamento participativo, preferencialmente do Diagndstico Rural Participativo.

f) Preferencialmente possuir capacidade de planejar e coordenar eventos;
solucionar problemas, mediar processos decisérios, iniciativa e dinamismo.

2. Atribuig6es do Profissional em Participagao Social

a) Realizar atividades sobre controle social em politicas publicas de apoio
agricultura familiar;

b) Realizar formacdo, sobre monitoramento e acesso a politicas de apoio a
agricultura familiar junto aos e as beneficiarias.

b) Apoiar e orientar metodologicamente a equipe técnica de acordo com o
previsto no edital e as demandas das comunidades e do territério, com acbes e
iniciativas que reconhecam as especificidades de género, de geracdo, de raca, etnia e
orientacdo sexual.

c) Execucdo das atividades coletivas em parceria com equipe técnica;

d) Articular a participacdo dos agentes locais, dos territérios e municipios na
execucdo das metas do projeto, das acdes das comunidades e grupos de beneficiarios e
beneficiarias.

e) Acompanhar os processos de sistematizacdao, documentacdo e publicacdo de
materiais formativos e de divulgacdo.

f) Articular atividades de divulgacdo, discussdo, acesso e participacdo em
politicas publicas de apoio a agricultura familiar;

g) Efetuar o didlogo permanente ao longo do projeto com instituicdes parceiras.

h) Buscar a resolucdo de problemas enfrentados pela equipe técnica.

i) Apoiar a equipe técnica e coordenacdo na articulacdo com os servicos da area
social dos municipios (secretarias, Centro de Referéncia de Assisténcia Social [CRAS],
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social [CREAS], entre outros).

j) Identificar, organizar e sistematizar as demandas da drea social e/ou
educacional levantadas pela equipe técnica e elaborar estratégias para o
encaminhamento das mesmas junto as instancias responsaveis.
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k) Acompanhar e assessorar a aplicacdo dos Diagndstico Rural Participativo (DRP)
e Oficinas.

[) Inserir no Sistema de Gestdo de ATER — SGA da ANATER, Relatérios das
atividades desenvolvidas no projeto.

3. Perfil dos(as) profissionais da Equipe Técnica

a) Obrigatdria formacao em nivel superior ou técnico médio, nas areas das
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Recursos
Naturais, conforme o ANEXO 11.

b) Preferencialmente possuir experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER).

c) Preferencialmente apresentar experiéncia em desenvolvimento de projetos
de agroecologia e transicao agroecoldgica.

d) Preferencialmente apresentar experiéncia profissional com trabalhos de
preservacao e conservacao ambiental.

e) Preferencialmente ter experiéncia com gestdo e organizacdo de producdo e
comercializagao.

f) Conhecimento em métodos e metodologias participativas e conducdo de
trabalhos em grupo.

g) Conhecimento das politicas publicas para a agricultura familiar.

h) Habilidade na elaboracdo de relatdrios e estudos técnicos.

i) Habilidade operacional em sistemas de informatica (Word, Excel, internet
entre outros).

4. Atribuigdes da Equipe Técnica

a) Desenvolvimento de materiais didaticos para as atividades.

b) Aplicacdo de metodologias participativas nos eventos coletivos e individuais.

c) Execucdo das atividades.

d) Elaboracdo dos produtos e execucdao dos meios de verificagdo solicitados nas
atividades executadas.

e) Apoiar os processos de constru¢ao do conhecimento a partir das experiéncias
concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agroecossistemas.

f) Realizar a sistematizacdo das atividades executadas, bem como a
sistematizacdo de experiéncias que possam subsidiar o processo de construcdo do
conhecimento.

g) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias de transicdo agroecoldgica das
familias beneficidrias e grupos/comunidades.

h) Assessorar as familias beneficiarias no desenvolvimento dos projetos
individuais e coletivos de ATER.

i) Acompanhar as atividades coletivas nos grupos/comunidades de acordo com
o planejamento e execucdo do projeto de ATER.

j) Planejar as atividades de forma participativa com as familias e
grupos/comunidades.

j) Desenvolver relatérios de atividades individuais e coletivas, e inserir no SGA,
de acordo com as especificacoes de cada atividade prevista no plano de trabalho e
complementos solicitados pela ANATER.

k) Zela pela
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ANEXO 11 — AREAS DE FORMAGAO ACEITAS NA EQUIPE TECNICA

A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER é multidisciplinar e exige a
cooperacdao de profissionais de diversas areas para abordar os desafios complexos
enfrentados pelas familias agricultoras e comunidades rurais. A diversidade de
conhecimentos e habilidades desses profissionais desempenha um papel vital no
desenvolvimento sustentavel, na melhoria da qualidade de vida e no fortalecimento das
economias rurais. Portanto, promover a colaboracdo entre diferentes profissdes na
assisténcia técnica e extensdo rural é essencial para alcancar resultados positivos e
duradouros nas areas rurais.

Essa abordagem interdisciplinar n3do apenas amplia a gama de solugdes
disponiveis, mas também leva em consideragdo os aspectos e particularidades de cada
comunidade, promovendo, assim, o bem-estar geral das popula¢des do campo e o
progresso sustentdvel dos territérios.

Considerando essa demanda, apresentamos as areas de formacdo aceitas para
comporem a equipe técnica do projeto e desenvolverem suas atividades de acordo com
registros profissionais seus respectivos conselhos profissionais:

AGRARIAS
a. Superior
e Agronomia
e Engenharia florestal
e Engenharia agricola
e Zootecnia
e Recursos pesqueiros e engenharia de pesca
e Medicina veterinaria
e Ciéncia e tecnologia de alimentos
e Desenvolvimento rural
b. Nivel superior tecnoldgico
e Agroecologia
e Gestdo do agronegdcio
e Aquicultura
e Cafeicultura
e Fruticultura
e Horticultura
e Silvicultura
e lIrrigacdo e drenagem
e Producdo de graos
e Producdo pesqueira
e Gestdao ambienta
e Gestao cooperativas
c. Nivel médio técnico
e Técnico em agricultura
e Técnico em agroecologia
e Técnico em agronegdcio
e Técnico em agropecudria
e Técnico em aquicultura
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e Técnico em cafeicultura

e Técnico em equipamentos pesqueiros
e Técnico em florestas

e Técnico em fruticultura

e Técnico em geologia

e Técnico em graos

e Técnico em pesca

e Técnico em pds-colheita

e Técnico em recursos minerais

e Técnico em recursos pesqueiros
e Técnico em zootecnia

e Técnico em meio ambiente

e Técnico em administracdo

e Técnico em cooperativismo

e Técnico em agroindustria

BIOLOGICOS
a. Superior
e Biologia

CIENCIAS SOCIAIS, HUMANAS E EDUCACAO
a. Superior

e Administracao

e Economia

e Economia doméstica

e Ciéncia da informacao

e Servico social

e Filosofia

e Sociologia

e Antropologia

e Histéria

e Geografia

e Psicologia

e Nutricao

e Farmdcia

e Enfermagem

e Pedagogia

e Letras
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ANEXO 12- FORMAGAO DA EQUIPE TECNICA E COORDENAGAO

As formagdes das equipes técnicas e das coordenagdes serdo ministradas de
forma modular, abrangendo tanto encontros presenciais quanto virtuais, conduzidos
através de aplicativos de videoconferéncia. Estas formagdes serao estruturadas em:

| - Médulo Instrumental — Este mddulo é de participagao obrigatéria para toda a
equipe técnica e coordenacao e sera realizado presencialmente. Ele abordara conteudos
conceituais fundamentais e fornecera as ferramentas necessdrias para comprovar a
execugdo das atividades.

Il - Médulo Tematico — A participagdao neste médulo é obrigatdria para toda a
equipe técnica e coordenacgdo, sendo conduzido por meio de aplicativos de
videoconferéncia. Ele abordard conteudos especificos, metodologias e ferramentas
relevantes para cada etapa de desenvolvimento das atividades.

Il - Médulo de Suporte - Este médulo sera acessado por meio de aplicativos de
video e/ou Ambientes Virtuais de Aprendizagem, com o propdsito de fornecer
conteudos que orientardo atividades especificas e reforcardo a aprendizagem das
equipes técnicas.

A formacdo do Mddulo Instrumental das equipes técnicas de ATER deverd
obrigatoriamente ser realizada antes de iniciadas as atividades do Projeto, por meio do
Curso Instrumental para Agentes de ATER fornecido pela ANATER. A ANATER serd
responsavel por oferecer a formacdao do médulo Instrumental aos técnicos(as), com
carga horaria de 40 (quarenta) horas, destinada a formacdo técnica dos(as)
extensionistas e coordenador(a) que irdo atuar diretamente com as familias
beneficidrias atendidas. Esta formagao sera ofertada em formato presencial. A ANATER
responsabilizar-se-d pelas despesas com deslocamento, didrias e passagens dos(as)
formadores(as), se necessdrio, do primeiro evento de formacao e a entidade contratada
responsabilizar-se-a pelas despesas com locacdo de local adequado (conforme
orientacdo da ANATER), deslocamento, hospedagem e alimentacdo da equipe técnica.

A entidade somente podera iniciar a execu¢ao das atividades apds a realizacado
do Curso instrumental e com autorizacdo da ANATER. Somente profissionais que
concluiram 100% do Curso Instrumental poderao executar atividades previstas no
contrato. Para a formacgdo/capacitacdo instrumental inicial as entidades
obrigatoriamente devem apresentar o nimero minimo de 12(doze) profissionais e
maximo de 35(trinta e cinco) profissionais por turma.

As formacOes posteriores a instrumental serdo realizadas em formato EAD ou
presencial, conforme definicdo da ANATER.

Serd de responsabilidade da entidade garantir a tecnologia minima (internet e
equipamentos de informatica) necessaria a todas as capacitacdes.

Serd de responsabilidade da entidade a reproducdo dos materiais a serem
utilizados durante o processo formativo, bem como o provimento de materiais didaticos
necessarios para a realizacdo dos cursos. Para a realizacdo dos cursos de formacdo a
entidade obrigatoriamente devera providenciar a infraestrutura e materiais abaixo
descritos:

1. Sala ampla com cadeiras mdveis e mesa de apoio, e outra sala para apoio;

2. Acesso a internet a cabo e/ou wifi.

3. Lanches para as(os) participantes do curso.
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4. Indicacdo de local para alimentacdo das(os) técnicas(os) e formadores(as)
préximos ao local do evento (a fim de evitar dispersao).

5. Kit multimidia para a realizagdo do curso (Datashow e notebook e
equipamento de som com qualidade de projecao).

6. Providenciar material didatico necessario para os(as) formadores(as)
utilizarem com os(as) extensionistas em formagdo (01 Cavalete para papel Flip-Chart, 01
Bloco de Papel Flip Chart, 50 folhas de papel Kraft (tamanho de cartolina), 03 rolos de
fita crepe, 04 caixas de pincel atdbmico ponta grossa (2 pretos, 1 vermelho, 1 azul), 03
jogos de caneta colorida ponta fina (12 canetas cada), 03 caixas de lapis cera coloridos
(12 cores), 03 tesouras escolares, 03 réguas de 30 cm, 01 rolo de barbante (diametro: 6
fios), 01 resma de papel sulfite A4, 03 tubos de cola branca, 250 Tarjetas de cartolina de
22cm x 11cm(azul, verde, branca, rosa, amarela).

7. Aquisicdo de material didatico para as(os) extensionistas em formacao (pasta,
blocos de papel e lapis) 1 kit por extensionista.

8. Arquivos e apostilas, disponibilizada pela ANATER, impressa para todas(os)
as(os) extensionistas em formagdes participantes do curso. (1 kit por agentes de ATER).

A coordenacdo e equipe técnica deverdo participar de todas as capacita¢des
posteriores a instrumental, sempre que convocados pela ANATER.

Caso haja necessidade de formagdes complementares para novos agentes de
ATER, a entidade assumira as despesas de hospedagem e alimenta¢do da equipe técnica
até o local em que a formacgao estiver sendo oferecida, que pode ocorrer fora da area
do lote ou Unidade da Federagdo de atuacao.

Os(as) agentes de ATER e coordenadores(as) também deverdo participar e/ou
acessar de outras modalidades complementares de formacao oferecidas pela ANATER,
como: videos, tutoriais, cursos a distancia, entre outros que sejam disponibilizados.

O formato, local, datas e as turmas dos cursos da formacao serdo definidos pela
ANATER com comunicacgdo prévia.

Caso haja aprovacao para substituicdo de técnico(a), o(a) novo(a) profissional s6
poderd iniciar suas atividades apds passar por formacdo fornecida pela ANATER de
acordo com a agenda de oferta de cursos.

Todo o conteudo apresentado nas capacitacGes fara parte dos critérios de
analise dos meios de verificacdo exigidos em cada atividade.
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ANEXO 13 - COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA

Comprovagao da composicao e qualificacao da equipe técnica

(razdo social da entidade de ATER), inscrita no CNPJ n° (n2 do CNPJ), por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n2 (n2 RG) e do CPF n2 (n2 CPF), DECLARA, sob as san¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que para a execu¢do dos servicos de ATER junto as familias
beneficidarias a CONTRATADA designard a seguinte equipe técnica:

Contrato n2 XXXX/NNNN - profissionais que comporao a Equipe Técnica:

ATRIBUICOES PERFIL PROFISSIONAL

(ver ANEXO 10) (Ver ANEXO 10)

01 (um) Coordenador(a): profissional da area social/agraria/humana/biolédgica que
coordenara a Equipe de Agentes de ATER:

ATRIBUICOES PERFIL PROFISSIONAL

(ver ANEXO 10) (ver ANEXO 10)

Declaro ainda estar ciente que caso seja necessaria a substituicdo do(a) técnico(a)
extensionista no decorrer da execucdo deste Contrato, a substituicdo devera ser
submetida a apreciacdo da ANATER que ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias e so
poderd realizar-se mediante a sua aprovacdao. A CONTRATADA arcard com todas as
despesas necessarias para a formacdo do(a) novo(a) técnico(a), devendo observar as
diretrizes, metodologia e normas da ANATER.

Local e data

Assinatura do(a) representante legal da entidade



ANEXO 14 - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE ATER N°
XXX/2023 QUE CELEBRAM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL -
CONTRATANTE E XXXXXXXXXXXXXXXXX.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CONTRATANTE,
devidamente inscrita sob CNPJ n° 24.203.514/0001-02, com sede na SBN (setor
bancario norte), Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, 5°
Andar, CEP 70.057-900, Brasilia — DF, autorizada a sua instituicdo pela lei
12.897 de 18 de dezembro de 2013 e instituida pelo Decreto 8.252 de 26 de
maio de 2014, neste ato representada pelo seu Presidente XXXXXXX, pela
Diretora Técnica, XXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXX, e pelo Diretor
Administrativo  XXXXXXXXXXXX, e, de acordo com seu Estatuto Social,
doravante denominada de CONTRATANTE, e por outro lado
XXX XXX KX XXX XXXKXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXIXXXX-XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio
XXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
) 9.:9.0.9.9.9.0.9.9.0.0.9.9.0.0.90.9.0.¢ brasileiro(a), inscrito(a) no CPF:
XXX XXX XXXXXXXXXXX, portador(a) do RG: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato denominada CONTRATADA, em vista do que consta do Processo
Administrativo n°® 168/2023, e em observancia as normas previstas na Lei n°
12.188, de 11 de janeiro de 2010 - Politica Nacional de ATER para a Agricultura
Familiar e Reforma Agraria (PNATER), Decreto n°® 7.215, de 15 de junho de
2010, Requlamenta a Lei n® 12.188/2010, Lei n°® 11.326, de 24 de julho de 2006

- diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e

Empreendimentos Familiares Rurais, Lei Federal n® 7.827, de 27 de setembro

de 1989, Resolucdes do Conselho Deliberativo da Sudene n° 107, de 27 de julho
de 2017 e de n® 115, de 23/11/2017, Lei n°® 12.897, de 18 de dezembro de 2013

— Autoriza a instituicdo da Anater, Requlamento de Licitacdes, Contratos e

Instrumentos Congéneres da Anater, Regulamento de Credenciamento da

Anater, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de forma supletiva a partir da sua
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12897.htm
https://www.anater.org/wp-content/uploads/2021/07/RLC-Regulamento-Licitacoes-e-Contratos.pdf
https://www.anater.org/wp-content/uploads/2021/07/RLC-Regulamento-Licitacoes-e-Contratos.pdf
https://www.anater.org/wp-content/uploads/2021/03/Regulamento-credenciamento-entidades.pdf
https://www.anater.org/wp-content/uploads/2021/03/Regulamento-credenciamento-entidades.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art193

vigéncia, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, de forma supletiva, Contrato de

Gestao firmado entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura

Familiar (MDA) e a Anater, Codigo Civil Brasileiro e demais atos normativos

aplicaveis a matéria, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE ATER

decorrente da Chamada Publica n® 002/2023, e mediante as clausulas e

condicBes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11

1.2

O objeto deste contrato é a prestacao de servico de Ater no Lote n°
XXXXXXXX, descrito no ANEXO | do Edital de Chamada de ATER n°
XXX/2023, composto por XX (XXXXXXX) UFPAs (Unidades Familiares
de Producdo Agréaria), destinado XXXXXXXXXX, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos na Proposta Técnica
e Plano de Trabalho apresentados pela CONTRATADA no curso do
Chamamento Publico no qual se consagrou vencedora, 0s quais
integram este contrato, independente de transcri¢ao.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital da Chamada Publica,
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente

de transcricao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1

211
2.1.2

2.1.3

214

O prazo de vigéncia deste contrato € o fixado no Edital, com inicio na
data de XX/XX/IXXXX, e encerramento em XX/XX/XXXX, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte
e quatro) meses ou conforme estipular o Contrato de Gestao, desde que
haja autorizacdo formal da CONTRATADA, a parte CONTRATADA
esteja de acordo e observados os seguintes requisitos:

Prestacao regular dos servigos;

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos
tem natureza continuada;

Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE

mantém interesse na realizacao do servicgo;
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2.15

2.1.6

2.1.7

3.1
3.2

3.3

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a CONTRATANTE;

Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao, por meio de oficio dirigido & CONTRATANTE ou inserida
no SGA, fundamentada em razfes explicitas, claras e congruentes,
indicando os fatos e fundamentos juridicos que entenda justificar a
prorrogacao, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
do contrato.

Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢cdes iniciais
de habilitagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

O valor total da contratacéo é de R$.......... ( )

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de contratacdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos
efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria, prevista no Orcamento-Programa da
CONTRATANTE, conforme a “META 9.1 — Familias Beneficiadas com
Servicos de Ater”.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

O pagamento decorrente da concretiza¢cédo do objeto deste contrato sera
efetuado pela CONTRATANTE apoOs a comprovacdo do cumprimento
das metas fisicas previstas no Plano de Trabalho e na Proposta Técnica
da CONTRATADA, por meio de documentos comprobatorios inseridos
no SGA (Sistema de Gestdo de Ater) e emissdo de Nota Fiscal
correspondente a execugdo dos servigos, observando o seu cronograma

de desembolso.
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5.2

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.4

5.5

5.5.1
5.5.2
5.5.3

O pagamento das atividades aprovadas pela CONTRATANTE podera
ocorrer em prazo inferior ao estabelecido no item anterior, desde que a
CONTRATANTE tenha disponibilidade financeira, n&o podendo
ultrapassar o montante previsto no cronograma de execugao e
desembolso do quadrimestre, salvo quando a CONTRATANTE entender
gue a antecipacdo do pagamento fomentar a efetividade da prestacéo
dos servigos contratados.
A CONTRATANTE podera antecipar até 20% (vinte por cento) do valor
deste contrato para que a CONTRATADA inicie a execugéo das agbes
previstas no Plano de Trabalho, desde que:
A CONTRATADA apresente proposta de aporte, por meio de oficio de
solicitacdo, acompanhado de planilha, detalhando os servigcos que serao
executados, 0s seus valores e as datas de execucdo, a fim de
demonstrar a proporcionalidade quanto ao total de atividades previstas
no Plano de Trabalho que pleiteia receber para que a CONTRATANTE
decida sobre o pleito;
a proposta seja aprovada pela CONTRATANTE apds andlise da area
técnica e deliberacdo da diretoria executiva,
a CONTRATADA esteja adimplente na execucdo de outros contratos
celebrados com a CONTRATANTE;
Os demais recursos, destinados a execucdo do objeto deste contrato,
serao disponibilizados para pagamento apds o cumprimento das metas
pactuadas na proposta de aporte para o inicio dos servicos, observando
ainda a comprovacdo das suas execucdes por meio dos documentos
inseridos no SGA, ou por outro meio definido pela CONTRATANTE;
Para o pagamento das demais parcelas dos recursos a CONTRATADA
também deverd apresentar na execugdo das metas fisicas documento
de comprovagao:

por meio de identificagc&o facial, ou

Quick Response Code (QR CODE), ou

Identificacdo e assinatura dos beneficiarios, acompanhada da

assinatura do extensionista em relatério de resultados de ATER

fornecido pela CONTRATANTE.
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5.6 Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA, a CONTRATADA
devera proceder com as comprovacfes acima citadas por meio fisico,
encaminhando-as a CONTRATANTE, por via postal com Aviso de
Recebimento ou outro meio por ela definido.

5.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a comprovacao da execucao das metas fisicas pactuadas, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras.

5.8 Nesse caso, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

5.9 Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributaria conforme
legislacdo aplicavel.

5.10 A emissédo da nota fiscal ou fatura sera precedida do recebimento
definitvo do objeto da contratacdo, conforme disposto neste
instrumento.

5.11 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

5.12 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota
fiscal ou fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

5.12.1 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia
gue impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE;

5.12.2 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
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5.12.3 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutenc¢ao das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no @mbito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
gue, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE dever4d comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0sS meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.
Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato.
Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.
A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
dificil mensuracdo, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato de
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual,
a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
CONTRATADA e a retribuicio da CONTRATANTE para a justa
remuneracao dos servi¢os contratados, podera ser revisada, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
conforme as seguintes regras.

6.2 Os precos unitarios estabelecidos para a prestacao dos servicos, desde
gue observado o interregno minimo de um ano e a cotacdo dos precos
de mercado pela CONTRATANTE, ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste
ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variacéo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e divulgado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com base na seguinte

formula:
Ir=(@1-1lo)/lo R=VoxlIr
V1i=Vo+R
Onde:
lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura
da Chamada);

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final ja reajustado.

6.3 Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto, ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em
substituicéo o que vier a ser determinado pela legislagcéo entdo em vigor.

6.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor

remanescente.
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6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

7.1

7.2

7.3

Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados
sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

Na hipétese de solicitacdo de revisdo de precos pela CONTRATADA,
esta deverd comprovar o rompimento do equilibrio econédmico-financeiro
do Contrato, sem prejuizo da CONTRATANTE.

Fica facultado & CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos itens
anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela
CONTRATADA.

A autorizacdo da revisdo dos precos sO sera concedida apés analise
técnica e juridica da CONTRATANTE que contemple as entregas
realizadas a partir da data do protocolo do pedido.

Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a CONTRATADA néo podera suspender a execucao dos
servigcos e 0s pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.
Quando autorizada a revisdo dos precos, a CONTRATANTE lavrara
Termo Aditivo com os precos revisados para cobertura das diferencas
devidas, sem juros e corre¢cdo monetaria, em relacao aos fornecimentos
realizados apés o protocolo do pedido de reviséo.

A concessado do reajuste limitar-se-4 a disponibilidade orcamentéaria e
financeira da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

E prerrogativa da CONTRATANTE monitorar, controlar e fiscalizar a
execucao deste Contrato, por meio virtual, presencial ou qualquer outro

gue julgue adequado.

A CONTRATANTE designara empregado para acompanhar a fiel
execucao do objeto deste contrato e podera contratar servicos para

auxiliar na fiscalizacao.

A execucdo dos servicos devera ser comprovada por meio de registro

via aplicativo SGA Mobile e da insercdo de dados no SGA Web,

P&gina 8 de 25



7.3.1

7.4

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

754

7.5.5

7.5.6

7.6

ambiente virtual onde a insercdo de dados relativos as atividades e a
postagem de documentos deverao ser efetuadas, ou outro meio definido
pela CONTRATANTE.

O SGA Mobile devera ser instalado em dispositivo portatil,
preferencialmente tablet, ou ser instalado em smartphone, ambos
homologados pela CONTRATANTE, que possuam sistema operacional
Android 11 ou superior, o qual sera utilizado para comprovar a execucao
de todas as atividades previstas nesse aplicativo.

Para a execucdo dos servicos de ATER a CONTRATADA designara
equipe, conforme Item especifico dos anexos do Edital.

Caso seja necessaria a substituicdo do técnico extensionista no decorrer
da execucao deste Contrato, fica dispensada a alteracdo do Plano de
Trabalho.

A solicitagcdo de substituicdo devera ser submetida a apreciacdo da
CONTRATANTE, que decidira no prazo de até 30 (trinta) dias.

A CONTRATADA arcara com todas as despesas necessérias para a
formacg&o do novo técnico, devendo observar as diretrizes, metodologia
e normas da CONTRATANTE.

A substituicdo de beneficiarias durante a execucao do contrato sé sera
permitida apos autorizacdo da CONTRATANTE, desde que apresentada
a devida justificativa e haja tempo habil e logistica para execucdo de

todas as atividades previstas e aprovadas para cada beneficiario(a).

A inclusédo de novos(as) beneficiarios(as) podera ocorrer até o 4° més de
execucao do projeto, salvo determinacéo contraria da CONTRATANTE.
Para cada novo(a) beneficiario(a) cadastrado(a), a entidade contratada
devera elaborar o respectivo cadastro e planejamento das acdes
individuais, destinando o restante das atividades ndo executadas com
o(a) beneficiario(a) desistente.

As atividades com os(as) beneficiarios(as) substituidos ndo ensejarao
custos adicionais para a CONTRATANTE.

Caso haja desisténcia ou qualquer outro fato que impeca a continuidade
do atendimento de beneficiarios cadastrados ao longo do projeto, a

entidade devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE.
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1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.12.1

7.12.2

7.13

A comunicacao de desisténcia do beneficiario devera ser comprovada
por meio do Formulario de Desisténcia do Beneficiario assinado por um
dos responsaveis da Unidade de Produgéo.

Em caso de mudanca de local de residéncia ou ndo localizagdo do
beneficiario, a entidade contratada devera emitir o Formulario de
Desisténcia do Beneficiario, juntamente com a assinatura de duas
testemunhas que tenham conhecimento dos fatos, se possivel, vizinhos
confrontantes com o lote do beneficiario em questéo.

A contratada ndo podera unilateralmente realizar o remanejamento das
atividades previstas da familia desistente em favor de outros
beneficiarios.

A CONTRATANTE podera acompanhar, controlar e supervisionar a
execucao do objeto pactuado, inclusive efetuando vistorias in loco,
diretamente ou por intermédio de entes contratados para tal fim.

Cabe a CONTRATANTE analisar a comprovacao do cumprimento das
metas finais, ou parciais das atividades objeto deste contrato, mediante
a afericdo do cumprimento das metas pactuadas.

Cabe a CONTRATANTE naotificar, o dirigente da CONTRATADA
guando constatar qualquer descumprimento de obrigacdo contratual,
principalmente as que afetem a execugdo deste contrato, a fim de
proceder o saneamento requerido ou cumprir a obrigacao, observado o
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

nao comprovacao da correta aplicacdo das parcelas recebidas, na forma
da legislacéo aplicavel;

ocorréncia de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas,
praticas atentatdrias as regras contratuais e aos principios gerais dos

contratos.

No caso de atendimento intempestivo das notificacdes oriundas de
irregularidades, impropriedades e, ou, qualquer outro motivo que
impacte na execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE fara
jus a retencao de pagamentos devidos 8 CONTRATADA, ndo impedindo

gue outras medidas sejam adotadas;
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7.14

7.15

A CONTRATANTE podera por si ou por meio do 6rgao supervisor de
seu contrato de gestao, de outros 6rgaos da Administracéo Publica direta
ou indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e do Tribunal de Contas da Unido fazer uso

de procedimentos de fiscalizacao local;

PoderdA a CONTRATANTE, a partir do recebimento da citacdo ou
intimacéo judicial e, ou, extrajudicial, reter do montante devido a
CONTRATADA, as importancias correspondentes a todos os valores
decorrentes de acbBes de natureza civel, tributaria, trabalhista,
previdenciarias dentre outras e indenizacbes e, deduzir do referido
montante, no caso de condenacdo em processo administrativo ou
judiciall em que a CONTRATADA seja condenada e que a
CONTRATANTE esteja respondendo de forma solidaria e, ou,
subsidiaria.

7.15.1 No caso de Acdo Trabalhista em que a CONTRATANTE tenha sido

7.16

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

incluida pelo Reclamante como responsavel subsidiaria ou solidaria da
CONTRATADA, a ocorréncia de revelia da CONTRATADA importara no
seu imediato descredenciamento e impedimento para novo

credenciamento até o transito em julgado da sentenca.

Findo o prazo da notificagcdo de que trata o item 7.12, sem que as
impropriedades e/ou irregularidades tenham sido sanadas, justificadas,
ou cumpridas a obrigacdo, a CONTRATANTE determinara a instauracao
de Tomada de Contas Especial do responsavel legal da CONTRATADA
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES
DA CONTRATANTE:
Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas na Proposta
Técnica e no Plano de Trabalho;
Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele

substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.7.1

8.1.8

8.1.9

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADA,;
Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no
presente contrato;
Aplicar a CONTRATADA sancdo motivada pela inexecucdo total ou
parcial do Contrato;
Emitir decisé@o sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.
Concluida a instru¢cdo do requerimento, a CONTRATANTE ter4d o
prazo de 10 (dias) para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por
igual periodo.
Repassar a CONTRATADA, em tempo habil, recursos financeiros
correspondentes a sua participacédo nas despesas objeto deste contrato,
obedecendo ao Cronograma de Desembolso, constante do Plano de
Trabalho e Proposta Técnica.
Prorrogar de oficio a vigéncia deste contrato, quando der causa a atraso
na execucdo dos servicos ou na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja

plena condicdo de execuc¢ao do objeto.

8.1.10 A CONTRATANTE né&o responderd por quaisquer cOmMpromissos

8.2

8.3

assumidos pelo CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de conduta da CONTRATADA, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
DA CONTRATADA:

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e nos seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,

observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local do servi¢co para

representa-lo na execugao do contrato.

A indicacdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADA podera
ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior;

Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender

as recomendac0des de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da

execucao ou dos materiais empregados;

atender aos procedimentos de controle, fiscalizacdo e monitoramento,
através do SGA, a exemplo do encaminhamento dos relatérios, a
postagem de laudos com ateste do beneficiario, exigidos pela
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de

sancdes previstas neste contrato.

manter durante toda a execucdo do contrato compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacédo e qualificacao

exigidas na Chamada Publica.

comprovar o cumprimento de suas obrigacdes sempre que solicitado
pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, bem como
esclarecimentos e comprovacbes complementares sempre que ela
julgar necessario.

Estar devidamente credenciada pela CONTRATANTE, bem como
manter todas as suas condicdes verificadas no processo de
Chamamento Publico em que saiu vencedora;

Atender as condi¢Oes previstas no art. 37 do RLC/ANATER;
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo
estabelecido na Proposta Técnica e no Plano de Trabalho aprovado no
processo de Chamamento Publico n°® 002/2023, bem como em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;
Apresentar solicitacdo de recurso financeiro para inicio dos servicos
referente as metas pactuadas, conforme previsto no art. 53 do
RLC/ANATER,;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE;
Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e ainda aquelas decorrentes de eventuais demandas
judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execucdo do objeto
pactuado, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios,
inclusive aqueles de natureza compulsoéria langcados automaticamente
pela rede bancaria arrecadadora que possam vir a incidir sobre o
presente contrato;

Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da ANATER e do
Governo Federal - Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA, em toda e qualquer acdo, promocional ou néao,
relacionada a execucao do objeto deste contrato;

Facilitar a CONTRATANTE e aos 6rgaos de controle externo todos os
meios e condicdes necessarios ao controle, supervisdo e
acompanhamento, inclusive, permitir inspe¢des in loco, fornecendo
sempre que solicitado, as informac8es e documentos relacionados com
a execucdao do objeto deste Contrato;

Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da
CONTRATANTE, bem como dos 6rgaos de controle externo, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos de gestdo e aos registros dos fatos
relacionados, direta ou indiretamente, com o contrato pactuado, quando
em missao de controle, fiscalizacdo e auditoria,

Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finais, com
observancia do prazo e na forma estabelecida neste contrato, e, bem

assim, em funcéo da forma da liberagdo dos recursos ou quando for
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8.22

8.23

8.24
8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

solicitada, a qualguer momento, a critério da CONTRATANTE,
apresentar a comprovagao do cumprimento;

Indicar responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do objeto
pactuado, o qual verificara qualquer ocorréncia que comprometa a
regularidade na execucdo, e encaminhara a area técnica da
CONTRATANTE relatorio circunstanciado dos fatos;

Selecionar os beneficiarios deste contrato, conforme critérios de
atendimento previstos nas diretrizes da CONTRATANTE e do Processo
de Chamamento Publico 002/2023;

Adotar todas as medidas necessarias a correta execu¢ao deste contrato;
Restituir os recursos recebidos para aporte inicial conforme as clausulas
especificas deste contrato, caso haja descumprimento das obrigacfes
elencadas na planilha proposta pela CONTRATADA;
Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentacdo relativa ao
contrato em questdo pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a contar da
data de término de sua vigéncia;

Demonstrar no Plano de Trabalho que possui condi¢cdes necessérias
para cumprimento das metas pactuadas.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que
ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;
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8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

8.39

8.40

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
gualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para anélise e
aprovacao, quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes da Proposta Técnica ou do Plano de Trabalho.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacéo;
Apresentar mensalmente a relagdo de todos os contratados para
prestacdo dos servicos de ATER que compbem a equipe técnica,
acompanhada de documentos comprobatérios da relacao trabalhista.
Propiciar todos os meios para a realizacdo do curso de formacéo de
extensionistas a ser ministrado pela CONTRATANTE nos termos do
ANEXO 12 do Edital da Chamada n°® 002/2023.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislacao;
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8.41

8.42

8.43

8.44

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados
gue preencheram as referidas vagas;

Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

9 CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a)
b)

f)

9)

h)

)

der causa a inexecucao parcial do contrato;

der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do
contrato;

fraudar a contratac&o ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

2013.

9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima
descritas as seguintes sangodes:

i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo
parcial do contrato, sempre que n&do se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/2021);

i) Impedimento de participar de chamadas publicas, licitar e
contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

i) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamadas
publicas, licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiguem a imposi¢céo de penalidade
mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 60 (sessenta) dias;

(a) O atraso superior a sessenta dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

18.3. A aplicagédo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
CONTRATANTE.

18.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.
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18.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacéao.
18.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE & CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.
18.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada
pela autoridade competente.
18.5. A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 01 de abril de 2021, para as penalidades de impedimento de participar de
chamadas publicas, licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para
participar de chamadas publicas, licitar ou contratar.
18.6. Na aplicacéo das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos orgaos de controle.
18.7. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o0 rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida lei.
18.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao

patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
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juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia .

18.9. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

18.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1  Aresciséo constitui-se em possibilidade de as partes se retirarem da

obrigacao contratual antes do prazo previamente ajustado e podera ser:

10.1.1 Amigavel, por meio de acordo entre as partes, devendo ser solicitada até

60 (sessenta) dias antes da celebracdo do termo de rescisao;

10.1.2 Unilateral:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

por descumprimento das agOes pactuadas por culpa exclusiva da
CONTRATADA,;

em razao de interesse publico ou da CONTRATANTE;

pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior;

guando a execuc¢ao das metas previstas no Plano de Trabalho estiver abaixo
de 20% (vinte por cento) do que foi contratada para o periodo;

guando ocorram duas notificacoes emitidas pela CONTRATANTE para
regularizar a execucao dos servicos e a CONTRATADA né&o tenha assim
procedido ou a justificativa por si apresentada para o ndo cumprimento das
obrigagdes contratuais nao tenha sido aceita pela CONTRATANTE.

guando as condi¢cdes impostas pela CONTRATANE para a subsidiar
celebracdo de termo aditivo de prorrogacdo de prazo nao tenham sido
cumpridas em sua totalidade pela CONTRATADA.
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10.1.3 Judicial - nos termos da legislagéao;

10.2 No caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA devera restituir a
CONTRATANTE, apo0s a realizagdo de monitoramento in loco, 0s
recursos pertinentes as atividades aprovadas e pagas pela
CONTRATANTE que nédo foram executadas nos moldes do Plano de
Trabalho

10.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.4  Ainexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

10.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisao.

10.6 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

10.6.1 Balanco dos eventos contratuais jA cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

10.6.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.6.3 Indenizacdes e multas.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINCAO DO CONTRATO

11.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas
as partes contraentes.

11.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

11.3 A extincdo nessa hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacio da CONTRATADA pela
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

11.4 Caso a notificacdo da nado-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a

extingao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacgao.
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11.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.6 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.7 A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir
0 contrato.

11.8 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

11.9 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.10 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.11 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.12 Indenizacbes e multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. Subcontratar total ou parcialmente o objeto editalicio a Pessoa Juridica,

inclusive para sociedades unipessoais;

12.1.2. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operacao

financeira;

12.1.3. Interromper a execucao contratual sob alegacao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

12.1.4. Iniciar a prestacdo dos servicos sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEI GERAL DE PROTE(;AO DOS
DADOS.

13.1. A CONTRATADA procedera com os servicos de forma a viabilizar a
observancia pelo CONTRATANTE as regras da LGPD, restando claro que a
LGPD nao estabelece de maneira especifica quais padrées, meios técnicos ou
processos devem ser aplicados para que os dados obtidos sejam considerados

suficientemente anonimizados.
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13.2. ACONTRATADA executara os trabalhos a partir das premissas da LGPD,
em especial os principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso,

seguranca, prevencao e nao discriminacao no tratamento dos dados.

13.3. As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel,
observara que o consentimento do usuario no fornecimento de dados devera ser

livre, informado, inequivoco e relacionado a uma determinada finalidade.

13.4. No que toca aos dados eventualmente armazenados pela CONTRATADA,
esta possui processos internos de governanca para a protecdo dos dados,
devendo o CONTRATANTE na execucdo e utilizacdo em seus negocios
relacionados aos servicos contratados observar a LGPD e as premissas de
governanga com seus colaboradores e prestadores de servigos regularmente

aceitas no tratamento dos dados obtidos dos clientes.

13.5. No decorrer do contrato originario, a CONTRATADA podera recusar
regras de negoécios definidas pelo CONTRATANTE que visem frustrar os
objetivos da LGPD, ou mesmo proceder com o desenvolvimento requerido pela
CONTRATANTE em contrariedade direta ou indireta a LGPD, e nesta hipotese,
a CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade perante a
CONTRATANTE ou terceiros.

13.6. A CONTRATADA sera responsabilizada perante a CONTRATANTE
qguando deixar de observar de forma deliberada e por incapacidade técnica os
principios descritos no item 3.1.2 deste instrumento, sem prejuizo do item 3.1.5

acima.

13.7. A CONTRATADA néo sera responsavel perante a CONTRATANTE
guando proceder com o desenvolvimento em cumprimento as premissas da
LGPD e ap0s a entrega, seja constatado que uma pratica de mercado
amplamente adotada teria violado a LGPD, a partir de entendimentos judiciais

ou administrativos até o presente momento inexistentes.

13.8. As partes se comprometem mutuamente ao cumprimento da LGPD,
devendo o CONTRATANTE alterar ou adequar as regras de negécios aplicaveis
ao software as premissas da LGPD, sempre que solicitado ou necessario, além
de utilizar os servigos seguindo as regras aplicaveis em relacédo ao tratamento

de dados coletados.
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13 CLAUSULA DECIMA QUARTA —DOS CASOS OMISSOS
13.1 Os casos omissos resolver-se-do por deliberagéo da Diretoria Executiva
da ANATER.
14 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAQAO E TRANSPARENCIA
141 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido.
14.2  Disponibilizar copia digitalizada deste contrato e do Plano de Trabalho a

ele anexado em seu sitio oficial (www.anater.org), bem como adotar

todas as medidas previstas na legislacdo para efetivar a transparéncia
das informacdes relacionadas a execuc¢ao das obrigacdes pactuadas.
15 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE
PREVENSAO E RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS
15.1 As partes se comprometem a utilizar os meios alternativos de prevencgéo
e resolucdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediacédo, o
comité de resolucdo de disputas, a arbitragem, o Termo de Ajustamento de
Conduta e qualquer outro previsto na legislacdo e no Regulamento de
Licitacdes e Contratos da CONTRATANTE, desde que compativel com as
caracteristicas deste contrato.
16 FORO
16.1 O Foro da Circunscricdo Permanente de Brasilia/DF € competente para

solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de CONTRATO DE
ATER foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado

em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, de de 2024.

XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX X XXX
Presidente da Anater Diretor Administrativo Financeiro da Anater
XXXXXXX XX XXX XXX XXXXX XXX XXX XXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX
Diretora Técnica da Anater Responsavel da Empresa
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TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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