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1. Introdução 

     A formação de Agentes de Assistência Técnica e Extensão Rural (Ater) busca
garantir uma abordagem participativa, utilizando metodologias apropriadas
para instrumentalizar os e as profissionais na execução das ações e metas dos
projetos, assim como no Sistema de Gestão de Ater (SGA). Essas metodologias
participativas promovem a troca de conhecimentos entre extensionistas e
agricultores(as), garantindo que as soluções adotadas sejam contextualizadas e
adaptadas às realidades locais. Dessa forma, fortalecem-se os processos de
aprendizado coletivo, incentivando o protagonismo das comunidades rurais na
busca por soluções sustentáveis e inovadoras.
   A execução da Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural  
(PNATER) é um dos pilares centrais dessas capacitações. A PNATER estabelece  
diretrizes voltadas à promoção do desenvolvimento rural sustentável, com
base nos princípios da agroecologia, da segurança alimentar e da inclusão
social. O fortalecimento dos e das agentes de Ater por meio de formações
contínuas possibilita uma maior integração entre as políticas públicas e as
demandas das populações rurais, garantindo maior eficácia na execução dos
programas governamentais.
   A qualificação contínua desses e dessas profissionais é fundamental para
ampliar a capacidade técnica dos(as) agentes de Ater, promovendo o
desenvolvimento rural sustentável com enfoque na agroecologia, na inclusão
social e na equidade de gênero. O fortalecimento das políticas voltadas para
mulheres e jovens no campo, florestas e águas é uma estratégia essencial para
garantir maior acesso a recursos, oportunidades e autonomia produtiva. As
formações realizadas em 2023 reforçaram esse compromisso, capacitando
profissionais para atuarem na ampliação dessas políticas e na construção de
um campo mais justo e inclusivo.

2. Cursos Realizados 

   No ano de 2023, foram realizados 42 (quarenta e dois) cursos de formação,
tanto na modalidade presencial quanto a distância. Essas formações
abrangeram diversos programas de Ater e contaram com a participação de
entidades públicas e privadas, resultando na capacitação de 1.155 (mil, cento e
cinquenta e cinco) agentes de Ater.

3. Modalidade de Ensino 
   
   Os cursos foram oferecidos de forma presencial e a distância, sendo que:

Cursos presenciais: Abrangeram 32 (trinta e dois) eventos de capacitação.
Cursos a distância: Totalizaram 10 (dez) eventos, conduzidos em tempo real
por meio das plataformas Google Meet e Microsoft Teams. Essas formações
foram moderadas e instruídas por analistas técnicos(as) da Anater, em
colaboração com especialistas dos programas e em políticas públicas.



5.3 Ater Mulheres Rurais
  Focado na inclusão produtiva e fortalecimento da atuação das mulheres
rurais, o programa Ater Mulheres capacitou 561 agentes para apoiar e
incentivar a autonomia econômica e social das agricultoras familiares.

5.4 Formação de Agentes de Ater 
 Essa capacitação tem como objetivo preparar novos(as) profissionais para
atuarem diretamente na assistência técnica e extensão rural, com foco em
metodologias participativas e políticas públicas. Foram qualificados(as) 58
agentes em 2023.

5.5 Comunidades Remanescentes de Quilombo 
   Voltado para o apoio técnico e produtivo das comunidades quilombolas, esse
programa visa melhorar a produção e a qualidade de vida dessas populações.
No total, 78 profissionais foram capacitados(as) para atuar nessa frente.

5.6 Ater Digital 
  O programa Ater Digital busca modernizar os serviços de assistência técnica,
promovendo a inclusão de tecnologias digitais no campo. Foram
capacitados(as) 17 agentes para atuar nessa área.

5.7 Ater OCS Orgânicos 
 Focado na orientação técnica para a qualificação da produção e as legislações
pertinentes a certificação de Organização de Controle Social (OCS) para
produtos orgânicos, o programa capacitou 67 profissionais em 2023.

6. Carga Horária 

     As formações realizadas ao longo de 2023 tiveramuma carga horária de 40
horas, por curso, distribuídas de forma equilibrada entre atividades teóricas e
práticas. Os cursos presenciais e a distância foram estruturados para garantir
que os e as agentes de Ater pudessem aprofundar seus conhecimentos em
temas fundamentais, como políticas públicas para a agricultura familiar,
desenvolvimento rural sustentável, agroecologia, inclusão social e equidade de
gênero. Além disso, foram adotadas metodologias ativas de ensino,  
proporcionando uma experiência de aprendizado dinâmica e aplicável à
realidade do trabalho no campo.

7. Conclusão 

   O programa de formação de agentes de Ater em 2023 demonstrou um
impacto significativo na capacitação dos(as) profissionais, fortalecendo a
execução dos projetos e aprimorando a prestação de serviços de extensão
rural. A continuidade dessas iniciativas contribuirá para a melhoria da
qualidade técnica dos agentes e para o desenvolvimento rural sustentável no
Brasil.



FOTOS DAS FORMAÇÕES



FOTOS DAS FORMAÇÕES



FOTOS DAS FORMAÇÕES



FOTOS DAS FORMAÇÕES



Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural
Anater


