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1. FORMACAO DE AGENTES DE ATER

A Anater realizou em 2022, (20) vinte Cursos de Formacgdo de Agentes de Ater a
Distancia, envolvendo 35 empresas publicas e privadas de Ater que atuam nos Programas de
Consolidagdo de Assentamentos - Produzir Brasil (PPB), Ater para Familias de Agricultores
e Agricultoras Organicos vinculados a Organizacdes de Controle Social (OCS), Programa
Nacional de Crédito Fundiario (PNCF) e Programas de Ater para Comunidades Remanescentes
de Quilombo (CRQ), Programa Brasil Mais Cooperativo (PBMC). Desses vinte cursos realizados,

06 (seis) destes foram no formato presencial.

Em relacéo aos resultados, no primeiro trimestre de 2022 essa Geréncia formou 365 Agentes
de Ater, no segundo trimestre 264, no terceiro trimestre 145 e no quarto trimestre foram formados
292 Agentes de Ater. A meta prevista de Formacao de Agentes de Ater no Contrato de Gestéo
firmado entre a Anater e 0 MAPA para o exercicio de 2022 ¢é de 940 Agentes de ATER, sendo
que em 2022 foram formados um total de 1.066 agentes de Ater, representando 113,40% da

meta de formacéo.

Publico PrZ%VZIZtO Jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | total
dAegZQL? 940 | 75 | - | 290 | 100 | 40 | 124 | 60 | 51 | 34 | 68 | 68 | 156 |1.066| 113,40

Fonte: Geréncia de Ater, Formacao e Qualificacdo
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Em 2022, foram realizados 20 (vinte) cursos para 1.066 agentes deAter, envolvendo 35 empresas

publicas e privadas de Ater.
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Fonte: Geréncia de Ater, Formacéo e Qualificagéo

O quadro a seguir consolida os Cursos de Formacdo de agentes de Ater a Distanciaministrado pela

Anater em parceria com 0 MAPA e Incra em 2022:

N° de
Cursos Periodo Programa | Agentes Empresas
Formados
10 Curso 24 2 26 de janeiro PPB 75 AGRAER, Desenvolver,_EMATER-GO, GR, HD, IBS,
Legaliza e Strada.
20 CUIso 14 218 de marco ocs 83 Dlamant_ma_, Instituto Flor do Cajuel_ro, Instltu_to Flor do
Piqui, Prosperar e Consultoria Terra Viva.
39 Curso 21 a 25 de marco PPB 74 Emater-RN, EMATERCES,tEZ/;DAGRO, EMPAER-PB e

Araguai, Assocene, Cactus, Centro Terra Viva, COOATES,

4° Curso 28 a 31 de marco PPB 133 Desenvolver, HD, Instituto Flor do Cajueiro, Legaliza,
Proambiente, Prosperar, Rural Consultoria e Strada .

Adeop, Agerp, Agraer, Araguai, Cactus, Terra Viva, Instituto

5° Curso 11 a 14 de abril PPB 100 Desenvolver, Emater-MG, HD, Instituto Flor do Cajueiro,
Proambiente, Prosperar e Rural Consultoria.

6° Curso 03 a 06 de maio PNCF 40 Avracuai, Diamantina, HD, Prosperar e Rural Consultoria.

Adeop, Assocene, Terra Viva, Crescer, Instituto Desenvolver,

7° Curso 06 a 09 de junho PPB 66 Emater-RN, Emdagro, HD, Legaliza, Proambiente, Prosperar,
Rural Consultoria, Strada e Zootec.

a




RELATORIO DE ATIVIDADES — 2022

Aracuai, Assocene, Terra Viva, Instituto Desenvolver, HD,

o .
Ul ADA R DI PPB 58 Instituto Flor do Cajueiro, Proambiente, Prosperar e Strada.
AGERP — MA, AGRAER — MS, EMATER - DF, EMATER
9° Curso 19 a 22 de julho PPB 60 — GO, EMATER — MG, EMATER - RN, EMDAGRO - SE,
EMPAER - PB e EMATERCE.
Agrotécnica Araguai, Consultoria Terra Viva, HD Consultoria
10° Curso 22 a 25 de agosto PPB 51 e Assessoria, Instituto Biossistérmico(IBS), Instituto
Desenvolver, Legaliza, Prosperar, STRADA e ZOOTEC.
11° Curso | 12 a 15 de setembro PPB 34 AGRAER —_MS, Ag_rotecmca Aragu_al,_CLPA, Consultoria
Terra Viva, Instituto Flor do Cajueiro e Prosperar.
12° Curso | 03 a 07 de outubro CRQ 23 Diamantina Projetos e Instituto Flor do Cajueiro.
13°Curso | 10 a 14 de outubro CRQ 13 Assocene e Renova.
14° Curso | 10 a 14 de outubro CRQ 16 Instituto de Desenvolvimento Socioambiental - IDS e Renova.
15° Curso | 17 a 21 de outubro CRQ 8 Agroramalho.
16° Curso | 17 a 21 de outubro CRQ 8 Rural Consultoria J&L Ltda.
31 de outubro a 01 de Agroramalho, Assocene, Diamantina Projetos, Instituto de
17° Curso novembro CRQ 61 Desenvolvimento Socioambiental - IDS, Instituto Flor do
Cajueiro, Renova e Rural Consultoria J&L Ltda.
18° Curso | 21 a 25 de novembro CRQ 7 Instituto de Desenvolvimento Socioambiental — IDS.
Agroramalho, Boza e Boza, CLPA,
EMATER — GO, IBS, IDS, Instituto Desenvolver, Legaliza,
(0]
19°Curso | 052 09 de dezembro PPB 81 Proambiente, Prosperar, Rural Consultoria J&L Ltda. e
Strada.
20°Curso | 13 a 15 de dezembro PBMC 75 Agroramalhq, Agrotécnica Ara_(;uah CLPA, GR, IDEF,
Instituto Flor do Cajueiro e Prosperar.
TOTAL 1.066 35 Empresas

Fonte: Geréncia de Ater, Formacao e Qualificagédo

2. FORMACAO DE GESTORES DE ATER

Ao longo de 2022, varios coordenadores de equipe ou pontos de contato participaram das

formacgdes instrumentais juntamente com os Agentes de Ater. Em dezembro, 80 (oitenta) gestores das

entidades de Ater ou os respectivos coordenadores de equipe ou pontos de contato de 28 Empresas de

Ater participaram de um curso sobre o novo SGA Mobile, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 3. Cursos de Formacéo de Gestores de Ater realizados.

ADEOP, Agroramalho, Agrotécnica Araguai,
Assocene, Associagdo Crescer, Associagdo
Terceira Via, Barra Consultoria, Boza e Boza
LTDA., CACTUS, CLPA, Consultoria Terra
21 de Viva, C_OOATES, Diam_antina Projeto_s, GR
21° dezembro 80 Assessoria , HD Assessoria e Consultoria, IBS,
IDEF, IDS, Instituto Desenvolver, Instituto Flor
do Cajueiro, Instituto Flor do Piqui, Legaliza
EAD Brasil, PROAMBIENTE, Prosperar, Renova
Semiarido, Rural Consultoria J&L Ltda., Strada
Consultoria e Projetos e Zootec.

Fonte: Geréncia de ATER, Formacéo e Qualificacéo.

Em 2019 foram formados 45 gestores, em 2020 considerando que apenas ao final de 2020 foi
realizada uma Chamada Publica para celebracdo de novos Contratos, impactando diretamente no
alcance da meta prevista, em 2021 foram capacitados 33 gestores e em 2022 foram capacitados 80.

SERIE HISTORICA DE FORMAGCAO DE GESTORES DE
ATER
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No contrato de Gestdo estava previsto a formacédo de 30 Gestores de Ater em 2022, foram formados

80 Gestores, 0 que corresponde a 266% de execucdo da meta.
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Como atividade complementar, a Geréncia de Ater, Formacdo e Qualificacdo realizou varias
videoconferéncias de orientacdo sobre a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do
Assentamento - PDSA para os Gestores das Empresas contratadas para execugdo do Programa de
Consolidagdo de Assentamentos Produzir Brasil e uma videoconferéncia de nivelamento sobre a
elaboracdo do Plano de Trabalho de Acesso a Mercados - PTAM para os Gestores das Empresas

contratadas para execucdo do Programa Brasil Mais Cooperativo.

Print das telas de algumas Formacdes de Gestores

- AmAdada e carser Indvidual (por empreendimento) — Exclusividade.

Poderdo ser realizados no méximo 2 atendimentos por i, por 1écnico.
- Responsabilidade por piégios @ coplas n3o autorizadas recaird sobee auor,

Q0ECEvOCHDOOSO

Também foram capacitados pela Geréncia de Ater, Formacdo e Qualificacdo, a Equipe de
Analistas de Contratos da Anater no Programa de Consolidacdo de Assentamentos Produzir
Brasil, no Programa de Ater para Familias de Agricultores e Agricultoras Organicos vinculados
a OrganizacOes de Controle Social, no Programa ATER para Comunidades Remanescentes de
Quilombo na area de atuagdo do Programa Dom Hélder e no Programa Brasil Mais Cooperativo

para nivelamento de procedimentos e conhecimentos.




