CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E A AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL.

A Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrério, doravante denominado
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n2 01.612.452/0001-97, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “A”, Brasilia, Distrito Federal, neste ato representado pelo Ministro do
Estado, Sr. Patrus Ananias de Sousa, portador da Cédula de Identidade sob o n2 889.329
expedido pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n? 174.864.406-87, inclusive com o decreto de
nomeacdo, e a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ANATER, doravante
denominada CONTRATADA ou ANATER, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
de interesse coletivo e de utilidade publica, instituida pelo Decreto n® 8.252, de 26 de maio de
2014, sob a forma de Servico Social Auténomo, consoante as disposi¢des da Lei n2 12.897, de
18 de dezembro de 2013, com Estatuto Social registrado e arquivado sob o n2 000094993, Livro
A044-006, em 22 de janeiro de 2016, no Cartdrio 2° Oficio de Registros de Pessoas Juridicas de
Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob o n2 24.203.514/0001-02, com sede SBN Quadra 1
Bloco F n° 7 Edificio Paldcio da Agricultura Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.040-908,
neste ato representada pelo Presidente nos termos do artigo 20 do Estatuto Social, senhor
Paulo Guilherme Francisco Cabral, portador da Cédula de Identidade sob o n2 3.729.953
expedido pela SSP/DF e inscrito no CPF sob o n? 313.278.261-00, também com ato de
nomeacdo, firmam o presente CONTRATO DE GESTAO, doravante denominado simplesmente
CONTRATO, em conformidade com a Lei n? 12.897, de 18 de dezembro de 2013, e com o
Decreto n2 8.252, de 26 de maio de 2014, e com as cldusulas dispostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

O presente contrato é firmado com o objetivo de reger atuagdo de Servigo Social Auténomo no
ambito da assisténcia técnica e extensdo rural, fundamentando-se nas seguintes disposicoes
legais ou normativas:

I. Lein212.897, de 18 de dezembro de 2013;
Il. Decreto N2 8.252, de 26 de maio de 2014;
I1l. Estatuto Social da ANATER.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto, em conformidade com a Lei n2 Lei n2 12.897, de 18 de
dezembro de 2013, e com o no Decreto n2 8.252, de 26 de maio de 2014:

I.  Promover, estimular, coordenar e implementar politicas, programas e acdes de
assisténcia técnica e extensdo rural, conforme metas e prazos definidos no Programa
de Trabalho e no Plano de Ag¢dao Anual.

Il. Estabelecer pardmetros para avaliagdo do desempenho e da eficiéncia da ANATER
quanto aos resultados alcangados em relagdo ao objeto contratado em conformidade
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VII.

VIl

VI.

com a Lei n2 12.897, de 18 de dezembro de 2013, e com o Decreto n2 8.252, de 26 de
maio de 2014:

Definir critérios objetivos para avaliacdo de desempenho e para avaliagdo dos recursos
repassados a ANATER;

Definir responsabilidades das partes intervenientes em relagdo ao cumprimento dos
objetivos e metas, inclusive quanto ao provimento de meios necessarios a consecucdo
dos resultados propostos;

Estabelecer Programa de Trabalho a ser executado pela ANATER com os planos
plurianuais;

Estabelecer demonstrativo de compatibilidade dos planos de agdo anuais com o
orcamento-programa e cronograma de desembolso por fonte.

Definir autonomia de atuagdo administrativa e de gestdo da ANATER, com vistas a
consecucdo de seus objetivos legais e estatutérios;

Definir a autonomia da ANATER, por intermédio da Diretoria Executiva, para
contratagdo e administragdo de pessoal sob regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ANATER

No ambito do presente CONTRATO sdo estabelecidas as seguintes obrigagdes da ANATER, além
das atribuic6es previstas nas demais clausulas:

VL.

Cumprir as competéncias estabelecidas na Lei n? 12.897, de 18 de dezembro de 2013,
e no Decreto n° 8.252, de 26 de maio de 2014, observando os parametros e critérios
estabelecidos no presente Contrato de Gestdo;

. Promover Assisténcia Técnica e Extensdo Rural- ATER, especialmente para alcancar os

objetivos e atender ao publico previsto na Lei n 11.326/2006 e na Lei n? 12.188/2010;
Submeter para andlise e deliberagdes do Contratante a proposta de Orcamento-
Programa Anual da ANATER, considerando o Projeto de Lei Orcamentaria Anual e
compatibilizado com o Plano de A¢do Anual, para execugdo no exercicio subsequente,
sendo que o primeiro deveré ser apresentado 60 dias apés a assinatura do Contrato de
Gestdo e os demais até o dia 30 de novembro de cada exercicio. O Orcamento-
Programa podera ser ajustado ap6s aprovagdo da Lei Or¢amentaria Anual e edigdo do
Decreto da Lei Orcamentaria Anual;

Apresentar anualmente ao Contratante, até o dia 31 de janeiro, o Relatério Anual de
Execucdo do CONTRATO do exercicio anterior, conforme previsto no art. 16 do Decreto
n2 8.252, de 2014;

Remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), até 31 de margo do ano
seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas da gestdo anual analisada pelo
Conselho Fiscal e aprovada pelo Conselho de Administragédo;

Submeter ao CONTRATANTE anualmente a proposta de Plano de Agdo Anual, sendo
que o primeiro deverd ser apresentado 30 dias apés a assinatura do contrato e 0s
demais até o dia 30 de outubro de cada exercicio, podendo ser alterado mediante
modificagBes na proposta de Orgamento-Programa Anual;



VIl. Implementar agBes para alcangar os resultados e os indicadores de desempenho nos
prazos contidos no Programa de Trabalho e Plano de A¢do Anual;

VIIl. Executar contratos com pessoas juridicas prestadoras de ATER, publicas ou privadas,
acBes de capacitagdo e outras de carater operacional de ATER constantes do Plano de
Trabalho;

IX. Promover a selecdo e a contratagdo de pessoal efetivo, conforme previsto no Decreto
ne 8.252, de 2014;

X. Efetuar credenciamento e acreditagdo de pessoas juridicas prestadoras de ATER de
acordo com o Regulamento de Credenciamento e Acreditagdo;

XI. Subsidiar o processo de fiscalizagdo dos contratos de ATER firmados pelo MDA ou pelo
INCRA, quando for contratada, nos termos do Art. 23 da Lei n® 12.188, de 2010 e inciso
Il do § 12 do Art. 13 do Decreto n2 8.252, de 2014;

XIl. Promover processos de inovagdo tecnolégica no meio rural, conforme documento a ser
anexo por meio de aditivo a este CONTRATO, ap6s finalizagdo da meta “Metodologia de
Trabalho elaborada”;

XlIl. Disponibilizar, na rede mundial de computadores, sistema de execugdo, controle e
acompanhamento dos servigos de ATER, bem como dados atualizados sobre a
execucdo fisica e financeira relacionada a este Contrato;

XIV. Elaborar o Plano de Gestdo de Pessoas;

XV. Prestar informagdes acerca do cumprimento deste CONTRATO e eventuais contratos
com pessoas juridicas prestadoras de ATER a qualquer tempo, quando demandada pelo
MDA.

XVI. Seguir diretrizes de contratagdes de pessoas juridicas prestadoras de ATER, agdes e
outros instrumentos de assisténcia técnica e extensdo rural.

XVII. Elaborar Planejamento Estratégico;

XVIIl. Elaborar Politica de Atuacgdo Institucional;

XIX. Elaborar Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios;

XX. Elaborar Regulamento de Licitagdes e de Contratos, Convénios e Instrumentos
congéneres;

XXI. Elaborar Proposta de Regulamento de Acreditagdo e Credenciamento de Pessoas
Juridicas para ATER;

XXIl. Elaborar, anualmente, Relatério Circunstanciado sobre a execugdo do Contrato de
Gestdo, incorporando os documentos exigidos no Decreto 8.252/2014.

XXIIl. Elaborar Relatério anual de atividades referentes a agricultura familiar, a ser enviado ao
CONTRATANTE ao final do exercicio do Plano de A¢do Anual vigente.

XXIV. Estabelecer nos contratos firmados com as pessoas juridicas prestadoras de ATER as
sangdes a serem aplicadas caso ndo haja cumprimento dos resultados pactuados em
contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
No dmbito do presente CONTRATO sdo definidas as seguintes obrigacSes da UNIAO:

I Supervisionar a ANATER, nos termos do Art. 10 da Lei n? 12.897, de 18 de dezembro
de 2013 e demais regulamentacgdes;
1. Acompanhar o CONTRATO, suas agdes e resultados;

Y . K
i v/

Foirad



. Observar os procedimentos de relacionamento institucional com a ANATER, definidos
pela Legislacdo e pelo CONTRATO;

IV.  Avaliar o Orcamento-Programa da ANATER de que trata o inciso Ill da clausula
terceira, em até 30 dias apds sua apresentagao;

V. Emitir, até 31 de marco de cada ano, o parecer conclusivo sobre o cumprimento deste
CONTRATO em exercicio anterior.

VI.  Promover a consignacdo de dotagdes no Orcamento Geral da Unido (OGU) e,
respeitadas as normas e procedimentos aplicaveis, a transferéncia, a ANATER, dos
recursos correspondentes para o custeio de programas e projetos cuja execugao o
CONTRATANTE decida atribuir a ANATER;

VIL. Prestar apoio técnico-operacional e material & ANATER e aos projetos e programas
para assegurar o cumprimento do CONTRATO, até seu regular funcionamento;

VIIl.  Ouvir os demais 6rgdos e representagdes da sociedade civil, para a qualificagdo das
Politicas de ATER priorizando o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solid4rio (CONDRAF), cujas atividades e demandas sejam afins as metas e indicadores
a serem executados pela ANATER a partir deste contrato;

IX.  Publicar o presente CONTRATO e eventuais alteragdes no Didrio Oficial da Unido, no
prazo de 15 dias contados da data de assinatura;

X. Encaminhar ao CONDRAF o relatério anual de atividades elaborado pela ANATER,
referentes 3 agricultura familiar, conforme previsto no § 22 do art. 16 do Decreto
8.252, de 2014;

XI. Realizar avaliagdo conclusiva dos resultados alcancados, ao final deste CONTRATO,
conforme previsto no § 42 do Art. 13 do Decreto 8.252, de 2014;

Xll.  Apresentar diretrizes e metas para elaboragdo do Programa de Trabalho, Plano de
Acdo Anual e Orgamento-Programa e bem como para alteragdo dos documentos
anexos a este CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor deste contrato estabelecido em cada exercicio financeiro sera consignado em dotagGes
do Orcamento Geral da Unido e em créditos adicionais para o Programa de Trabalho destinado
3 ATER para agricultores familiares e médios produtores rurais sob a classificagao de outras
despesas correntes, conforme orgamento programa aprovado.

§ 1°. Serdo repassadas a ANATER, de acordo com cronograma de desembolso anexo a esse
Contrato de Gestdo, as dotacdes disponibilizadas nas categorias de Programagdes especificas,
condicionadas & disponibilidade or¢amentdria e financeira;

§ 2°. Os recursos repassados a ANATER serdo aplicados na forma da legislagdo vigente.

§ 3°. Os saldos n3o utilizados e os rendimentos auferidos serdo computados em favor dos
respectivos contratos.

§ 4°. A ANATER, para a execugdo de suas finalidades, tem autonomia para celebrar contratos,
convénios ou outros instrumentos congéneres com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas para a
execucdo do presente CONTRATO, sempre que considere essa a solugdo mais econdmica e que
esteja de acordo com o Regulamento de licitagdes, contratos, convénios e instrumentos
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congéneres e com o Regulamento de credenciamento e acreditacdo de pessoas juridicas para
prestacdo de servicos de ATER, excetuando-se as pessoas fisicas e juridicas que estejam
impedidas de contratar com a Unido.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

As despesas com remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da ANATER, nos limites deste contrato, estdo limitadas a até 10% (dez por cento)
dos recursos ANUAIS repassados pelo CONTRATANTE, de acordo com o Orgcamento-Programa e
com o Demonstrativo de compatibilidade entre o Plano Operacional Anual e o Or¢camento-
Programa aprovados.

§ 1°. Compreende-se como despesas com pessoal empregado:

1. As remunerag8es atribuidas aos membros da Diretoria Executiva;

2. Asremuneracdes atribuidas aos empregados;

3. Os valores pagos a pessoas juridicas, quando houver cessdo de mao-de-obra com 6nus
para ANATER,;

4. Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e fiscal, incidentes sobre as
remuneragoes, que sejam de responsabilidade da ANATER;

§ 2°. Confere-se & Diretoria-Executiva da ANATER poderes para fixar niveis de remuneracédo
para o pessoal da entidade, em padrGes compativeis com o mercado de trabalho, segundo o
grau de qualificagdo exigido e os setores de especializagdo profissional.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS

Serdo cedidos a ANATER, a titulo de cessdo de uso, nos termos da legislagdo pertinente, e pelo
prazo do presente Contrato de Gestdo, os bens méveis e imdveis, equipamentos e instalacdes,
conforme arrolamento constante de Anexo e demais disposi¢des legais que regem a matéria,
cabendo a ANATER manté-los e deles cuidar como se seus fossem.

CLAUSULA OITAVA — DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho é o constante do Anexo | do presente CONTRATO, observando
objetivos, metas, prazos de execugdo, indicadores de desempenho, critérios de avaliagao de
desempenho, e o demonstrativo de compatibilidade deste com os recursos, e cronograma de
desembolso.

§ 1°. O Programa de Trabalho poderd ser ajustado ao longo de sua execucdo, em comum
acordo entre as partes, sendo incorporado por apostilamento a este CONTRATO sem
necessidade de realizacdo de termo aditivo.

§ 2°. Alteragbes ao longo de sua execugdo que envolvam mais do que 10% das metas
estabelecidas deverdo ser analisadas previamente pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.
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CLAUSULA NONA - DO PLANO DE AGAO ANUAL

A ANATER submeterd para andlise e deliberacdo do MDA a proposta de Plano de Acdo Anual,
para execucdo no exercicio subsequente, 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo e até
o dia 30 do més de outubro para os exercicios subsequentes.

§ 1°. O Plano de Agdo Anual deverd estabelecer:

I - AcOes e estratégias de agdo com seus respectivos prazos;
Il - O dimensionamento de bens de capital, equipamentos e gastos com pessoal necessarios
para execugdo do presente CONTRATO.

§ 2°. O Plano de Agdo Anual do exercicio de 2016 consta como anexo deste Contrato de Gestdo
e subsidia a definigdo do Orgamento-Programa 2016.

§ 3°. O Plano de Acdo Anual deverd embasar a elaboragdo do Relatdrio previsto no inciso IV da
Cldusula Quarta.

CLAUSULA DECIMA - DO ORCAMENTO-PROGRAMA ANUAL

O Orcamento-Programa Anual sera elaborado em compatibilidade com o Plano de Agdo Anual,
e conterd o cronograma de desembolso por fonte, devendo ser encaminhada proposta, pela
ANATER, ao MDA, até o dia 30 do més de novembro do ano calendério imediatamente anterior
ao exercicio em que serd executado.

§ 1°. O MDA deliberara acerca da proposta de Orgamento-Programa Anual em até 30 dias.

§ 2°. O Orcamento-Programa Anual podera ser ajustado apés aprovacdo da Lei Orgamentaria
Anual e da edicdo do Decreto da Lei Orgamentaria Anual.

§ 3°. O Orcamento-Programa Anual, bem como suas eventuais alteracGes, apds aprovagao do
MDA serd incorporado por apostilamento a este CONTRATO, sem necessidade de realizagdo de
termo aditivo.

§ 4°. O Orgcamento — Programa Anual deverd embasar a elaboragdo do Relatério previsto no
inciso 1V da Cldusula Quarta.

§ 5°. Excepcionalmente, o primeiro orgamento-programa-anual sera encaminhado pela
ANATER ao MDA no prazo de até 30 dias contados da assinatura deste Contrato, e o MDA
aprovara no prazo de até 30 dias, sendo incorporado por apostilamento a este CONTRATO, sem
necessidade de realizagdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO.

O acompanhamento, controle e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos deste CONTRATO serdo
realizados com observancia do seguinte:




I.  elaboragdo de Relatério Anual de Execugdo do CONTRATO, pela ANATER, que conterd
no minimo: a) prestagdo de contas dos recursos aplicados no exercicio, juntamente
com o parecer conclusivo do Conselho Fiscal (CF) e deliberagdo do CDA; b) avaliagdo
de desempenho com anélise circunstancial; c) as andlises gerenciais cabiveis; e d)
demais informacdes e andlises solicitadas pelo Ministério;

Il. & permitida &8 ANATER a contratacdo de terceiros para subsidiar o acompanhamento e
a fiscalizacdo dos servicos de ATER, conforme previsto na Lei n2 12.188, de 10 de
janeiro de 2010;

§ 1°. Compete ao MDA manifestagéo: a) em relagdo ao Relatério Anual de Execucdo, b) por
ocasido do Termo Final do CONTRATO, conforme previsto no § 42 do Art.13 do Decreto n®
8.252, de 2014; e c) em decorréncia do acompanhamento sistematico, sempre que julgar
necessario.

§ 2°. 0 MDA podera solicitar colaboracdo de outros 6rgdos e representagbes da sociedade civil
para o acompanhamento, controle e fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos deste CONTRATO,

§ 3°. O MDA estabelecerd a sisteméatica de acompanhamento por meio de regulamento
préprio, conforme estabelecido no §62 Art. 12 do Decreto 8.252, de 2014.

§ 4°. No ambito deste CONTRATO, compete a Secretaria Executiva do MDA fiscalizar a sua
execucdo, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, 0 acompanhamento, e a avaliacdo de desempenho
da ANATER.

§ 5°. A Secretaria Executiva constituird Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo (CAA) em
até 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste Contrato.

§ 6°. A Comissio encaminhara ao CONTRATANTE, até 30 de agosto de cada ano, relatério
analitico parcial, no qual deverdo constar anélises sobre os seguintes aspectos:

l. Indicacdo das metas com tendéncia de cumprimento ou superagdo com analise das

razdes da eventual superagao;

II.  Indicacio das metas com tendéncia do ndo cumprimento com analise das razdes e
avaliacdo de impacto para o ndo cumprimento;

M. Obrigagbes ndo cumpridas por qualquer das partes e andlise do impacto do ndo
cumprimento da execucdo do CONTRATO;

IV.  AcBes que possam ser tomadas para auxiliar a execu¢do do CONTRATO; e

V. RecomendacBes gerais que julgue necessdrio apresentar para a boa execucao do
CONTRATO, inclusive propor a renegociacdo das metas e dos indicadores, caso
necessario.

§ 7°. No caso de ndo atingir as metas pactuadas e se a justificativa ndo for considerada
aceitavel pelo MDA, a ANATER podera ser obrigada a devolver recursos ou ser impelida a
repactuar suas metas na forma do CONTRATO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente CONTRATO vigorard até 31 de dezembro de 2019 podendo ser prorrogado e
repactuado apés avaliacdo do MDA que demonstre a consecugdo do Programa de Trabalho
estabelecido, e mediante pronunciamento favordvel do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
O presente CONTRATO podera ser rescindido de pleno direito:

I.  pelo descumprimento de cldusulas ou condig@es nele estipulados;
1. por denlncia, com antecedéncia minima de 60 dias;
1. por acordo entre as partes, a qualquer tempo; e
V. em face da superveniéncia de impedimento legal que torne o CONTRATO formal ou
materialmente inexequivel

§ 1°. A rescisdo por descumprimento de cldusulas e condigdes serd precedida obrigatoriamente
de processo administrativo que assegure o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Na hipétese de rescisdo, o patrimdnio, os legados, doagdes e herancas da ANATER serdo
imediatamente transferidos 3 UNIAO. A ANATER devera prestar contas da gestdo dos recursos
recebidos, procedendo a apuragdo e devolugdo do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

Por ocasido do termo final do contrato, gerado pela manifestagdo de uma das partes contraria
a renovacdo ou pela rescisdo, serd realizada avaliagdo conclusiva dos resultados alcangados,
conforme prevé o § 42 do Art. 13 do Decreto 8.252, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS REVISOES E MODIFICACOES

Este CONTRATO e seus anexos poderdo ser revistos mediante temo aditivo, dispensado nas
situagdes ja mencionadas nas cldusulas desse contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

O MDA providenciara a publicagdo do extrato deste CONTRATO no Didrio Oficial da Unido, bem
como de suas eventuais alteragdes, no prazo de 15 dias, contado de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

O foro competente para dirimir dividas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO € o da
Justica Federal, Segdo Judicidria do Distrito Federal.



E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas, ad referendum do
Conselho de Administragdo, conforme disposto no Artigo 11, inciso Ill, do Estatuto da ANATER.

Brasilia (DF), 20 de abril de 2016.

M@T'RIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIQ — MDA
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Patrus Ananias de Sousa
Ministro de Estado
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Paulo Guilhspme)Francisco Cabral
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Presidente da ANATER
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ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO 2016-2017-2018-2019

a) QUADRO DE METAS

Objetivo Geral: Estruturar e iniciar a fase de operacionalizagdo de Agéncia a fim de ampliar a execugdo de politicas de desenvolvimento de assisténcia técnica e
extensdo rural.

Cod. METAS/ANO
OBJETIVO Cod. 5
EIXO jeti META INDICADOR ESPECIFICACAO
0?;: Y1 EsPECiFicO | Meta P 2016 2017 2018 2019
Estruturar Espago fisico, materiais e ;
Estruturagdo espaco fisico, equipamentos Quantidae de Unidade/bens e 693 693 693
s 1 - 1.1 . R bens e materiais S 693
fisica materiais e disponibilizados por materiais
i : 5 1 em cessdo de uso
equipamentos. meio de cessdo de uso
Estruturacdo da Estruturar : Quan‘t|d'ade d e Unidade/ 127 127
A 2 . 21 Equipe contratada profissionais i 39 127
Equipe Equipe Individuos
contratados
Quantidade de
Planos de
3 Pl Gestd B ;
Estruturaia oI JiicrdsGestode estruturacdo da Unidade/ 01 01 01
3 de gestdo de 31 pessoas elaborado e o 01
drea de gestdo de Documento
pessoal aprovado
pessoal elaborados
e aprovados
Estruturacio . Quan'fldade de
organizacional Plansjamento Planelamenins Unidade/ 01 01 01
B 4.1 | Estratégico Participativo Estratégicos S 01
4 Estruturar nivel elaborado e aprovado elaborados e
organizacional aprovados
estratégico Politica de Atuacio Quan‘t!dade de '
o Politicas de Unidade/ 01 01 01
4.2 | Institucional elaborada e = 01
Atuagao Documento
aprovada vy
Institucional

P i




elaboradas e

aprovadas
Quantidade de
Plano de Atuagdo Planos de Atuacgao
s o Unidade
5.1 | Institucional elaborado e Institucional / 01 o1 a1 oL
Documento
aprovado elaborados e
aprovados
Quantidade de
Planos de Trabalho
Plano de Trabalho do para Plano de
Plano de Processos de Processo de .
e rrocesse . Unidade/ 01 01 01
5.2 | Inovagdo Tecnoldgica no Inovacdo 01
. 4 Documento
Meio Rural elaborado e Tecnolégica no
aprovado’ Meio Rural
elaborados e
Estruturar nivel aprovados.
organizacional Quantidade de
tatico Regulamento para o Regulamentos para
credenciamento e credenciamento e
acreditacdo de pessoa acreditagdo de ;
ey v 7 3690 | Unidade/ 01 01 01
5.3 juridicas para a pessoas juridicas 01
w . K Documento
prestacdo de servicos de | para a prestagdo de
ATER elaborado e servigos de ATER
aprovado elaborados e
aprovados
Regulamentos de Quantidade de
licitagOes e contratos, Regulamentos para
- C Uni
54 'convenlos e licitagOes e nidade/ 02 02 02 02
instrumentos contratos, Documento
congéneres elaborado e convénios e
aprovado instrumentos

..’ﬁ/

~

o
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congéneres
elaborados e
aprovados.

Metodologia de

Quantidade de

ias d .
EE Trabalho elaborada e Metodologias de Unidade/ 01 01 01 01
Trabalho elaborada Documento
aprovada
e aprovada
Quantidade de
Metodologia de Metodologias de
monitoramento, monitoramento,
56 avaliagdo e avaliagdo e Unidade/ o1 01 01 01
) apresentacgdo de apresentacdo de Documento
resultados de ATER resultados de ATER
elaborada e aprovada. elaboradase
aprovadas.
Quantidade de
A Plano de Trabalho para | Planos de Trabalho
o i e 6.1 Plano de formagdo em para Plano de Unidade/ 01 01 01 01
& ' ATER elaborado e formacgdo em ATER Documento
ATER 3
aprovado elaborados e
aprovados
Quantidade de
- Plano de Agdo Anual Planos de Acdo Unidade/ A 01 01 01
) ' elaborado e aprovado | Anualelaboradose | pocymento
Realizar aprovados
planejamento
para ano Quantidade de
subsequente. Orgamento-Programa Orgamentos- Unidade/ 01 01 01
7.2 Programa 01
elaborado e aprovado Documento
elaborados e
aprovados
“ 5 12




Operacionalizag
ao

Quantidade de

_ 8.1 | Agentes ATER formados | agentes de ATER Unidade/ 2.000 2.500 3,000 4.000
Realizar Individuos
- formados
formacgdo em
ATER? Quantidade de .
8.2 Gestoresde /ATER Gestores de ATER Unidade/ 100 150 200 300
formados Individuos
formados
Ofertar_selrvn;'os - Quartidade de
de Assisténcia Familias Familias
Técnica e 9.3 Beneficiadas com . Unidade/familia 10.000 80.000 | 120.000 | 200.000
~ . Beneficiadas com
Extensdo Rural - servigos de ATER s
ATER servicos de ATER

IMateriais e equipamentos disponibilizados inicialmente constam no Quadro de Bens em Cessdo de Uso. Estima-se que os materiais e equipamentos previstos sejam cedidos até
dezembro de 2016, com possibilidades de prorrogagdo de prazo.
A elaboragdo do Plano de Processos de Inovagdo Tecnoldgica no Meio Rural é de responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Agréario, em parceria com a ANATER, através do
DATER/SAF tanto quanto a sua elaborag&o, apresentagdo e aprovagdo no CONDRAF e entdo seu encaminhamento a ANATER.
3 0 Ministério de Desenvolvimento Agrério, através do DATER/SAF, em parceria com a ANATER, fica responsével pela elaboragdo do Plano de Formacio de Agentes de ATER, contendo, no
minimo, os seguintes itens: a) objetivo geral e especificos; b) principios do processo de formacdo de agentes de ATER; c) diretrizes politico pedagdgica da formagdo de Agentes de ATER;
d) métodos, metodologias e préticas de formagdo; e) fundamentagdo tedrica dos processos formativos; f) contelidos a serem seguidos nas formagdes iniciais e continuadas; g) perfil das
instituicdes executoras do Plano de Formacdo de Agentes de ATER; h) Método e indicadores de monitoramento de processo e produto das a¢des de formacdo.

4

As Metas 9.1,

9.3 serdo

executadas

de acordo com as diretrizes e

premissas

estabelecidas

pelo Ministério de

'

Desenvolvimento

Agrario.
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b) CRONOGRAMA DE METAS

Cod. Ano: 2016
Metas
Meta Més1 | M&s2 | M&s3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9
11 Espago fisico, materiais e equipamentos
’ disponibilizados por meio de cessdo de uso*
21 Equipe contratada
31 Plano de Gestdo de pessoas elaborado e aprovado
41 Planejamento Estratégico Participativo elaborado e
’ aprovado
4.2 Politica de Atuagdo Institucional elaborada e aprovada
5.1 Plano de Atuacdo Institucional elaborado e aprovado
Plano de Trabalho do Plano de Processos de Inovagdo
5.2 o g . 2
Tecnoldgica no Meio Rural elaborado e aprovado
Regulamento para o credenciamento e acreditacdo de
53 pessoas juridicas para a prestacdo de servicos de ATER
elaborado e aprovado




Regulamentos de licitagdes e contratos, convénios e

B instrumentos congéneres elaborado e aprovado
5.5 Metodologia de Trabalho elaborada e aprovada
Metodologia de monitoramento, avaliagao e
5.6 apresentacdo de resultados de ATER elaborada e
aprovada
6.1 Plano de Trabalho para Plano de formagdo em ATER
‘ elaborado e aprovado’
Plano de Agdo Anual
7.1
elaborado e aprovado
7.2 Orgcamento-Programa elaborado e aprovado
8.1 Agentes ATER formados
8.2 Gestores de ATER formados
Familias
9.3 Beneficiadas com
servigos de ATER
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Cod. Ano: 2017/2018/2019
Metas
Meta
Més4 | M&s5 | Més6 Més 7 Més8 | Més9 | Més10 | Més11l | Més12
Espaco fisico, materiais e equipamentos
1.1 : ol ; S
disponibilizados por meio de cessdo de uso*
21 Equipe contratada
31 Plano de Gestdo de pessoas elaborado e aprovado
a1 Planejamento Estratégico Participativo elaborado e
' aprovado
42 Politica de Atuagdo Institucional elaborada e
’ aprovada
5 Plano de Atuacéo Institucional elaborado e aprovado
Plano de Trabalho do Plano de Processos de
5.2 Inovagdo Tecnolégica no Meio Rural elaborado e
aprovado’
Regulamento para o credenciamento e acreditagdo
5.3 de pessoas juridicas para a prestagdo de servigos de
ATER elaborado e aprovado
5.4 Regulamentos de licitagdes e contratos, convénios e

instrumentos congéneres elaborado e aprovado




5.5 Metodologia de Trabalho elaborada e aprovada
Metodologia de monitoramento, avaliacdo e
5.6 apresentacao de resultados de ATER elaborada e
aprovada
6.1 Plano de Trabalho para Plano de formagao em ATER
: elaborado e aprovado®
Plano de Agdo Anual
7.1
elaborado e aprovado
7.2 Orcamento-Programa elaborado e aprovado
8.1 Agentes ATER formados
8.2 Gestores de ATER formados
Familias
9.3 Beneficiadas com
servicos de ATER
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA IMPLANTACAO DA ANATER

Indicador de processo

Conceito: focaliza a atividade ou atividades que geram o produto, ou seja, tem ligacdo
com o processo de transformagdo dos insumos em produtos.

Indicador de desempenho: quantidade de horas alocadas por profissional para
cumprimento da meta

Instrumentos de verificacdo: plano de trabalho e relatdrios de acompanhamento da meta.
Periodicidade da verificagédo: mensal

Indicadores de produto

Conceito: especificam e quantificam os bens e servigos (produtos) produzidos.

Indicador de desempenho: nimero de agentes de ATER capacitados.
Instrumentos de verificacdo: relatério de execugdo da meta.
Periodicidade da verificacéo: de acordo com cronograma fisico de metas.

Indicador de desempenho: nimero de gestores de ATER capacitados.
Instrumentos de verificagdo: relatério de execugdo da meta.
Periodicidade da verificagcdo: de acordo com cronograma fisico de metas.

Indicador de desempenho: nimero de familias beneficiadas com servigos de ATER
Instrumentos de verificagcdo: relatdrio de execugdo da meta.
Periodicidade da verificagdo: de acordo com cronograma fisico de metas.




ANEXO Il - PLANO DE ACAO ANUAL_ EXERCICIO 2016

O Plano de A¢do Anual do exercicio ano 2016 detalha as atividades necessdrias para atingir as
metas descritas no Plano de Trabalho 2016.

a) DETALHAMENTO DE ATIVIDADES

Eixo: Estruturacdo Fisica

Objetivo 1: Estruturar espago fisico, materiais e equipamentos.

Meta 1.1: Espaco fisico, materiais e equipamentos disponibilizados por meio de cessado de
uso- - . — = —

Ocupar espaco fisico Més 1 (2016)
Alocar mesas e cadeiras Més 1, Més 2, Més 3 (2016)
Més 1, Més 2, Més 3 (2016)

Alocar materiais de informatica e administrativos

Alocar maquinas e utensilios de cozinha Més 1, Més 2, Més 3 (2016)

*0 espago fisico, materiais e equipamentos disponibilizados inicialmente constam no Quadro
de Bens em Cessdo de Uso. Estima-se que os materiais e equipamentos previstos sejam cedidos
até dezembro de 2016, com possibilidades de prorrogagéo de prazo.

Eixo: Estruturacdo da Equipe

Objetivo 2: Estruturar Equipe
Meta 2.1: Equipe contra_tada

Selecionar equipe _ Més 1, Més 2, Més 3 (2016)'
Efetivar funcionarios Més 1, Més 2, Més 3 (2016)

Eixo: Estruturacdo Organizacional

Objetivo 3: Estruturar a drea de gestao de pessoal

Meta 3.1 Plano de Gestdo de Pessoas elaborado e aprovado

Elaborar minuta do Plano de Gestdo de Pessoas Més 1, Més 2 (2016)
Submeter a Diretoria Executiva proposta d para apreciagao Més 3 (2016)
Agendar reunido com CDA para deliberagdo sobre a matéria Més 3 (2016)
Aprovar Plano de Gestdo de Pessoas Més 3 (2016)

e
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Objetivo 4: Estruturar nivel organizacional estratégico

!‘T_/Ieta 4.1: PIanejanrnén'gg_l_iitgq_'gégico_Participa'tivo elaborado e aprovado

‘Definir metodologia de Planejamento Estratégico  Més1 (2616)
. . Més 1, Més 2, Mé
Elaborar Planejamento Estratégico == (25:62) Ll

Submeter a Diretoria Executiva proposta de Planejamento
Estratégico para apreciagao

Convocar reunido do CDA para deliberacdo sobre Planejamento Més 4 (2016)
Estratégico

Més 4 (2016)

Meta 4.2: Politica de Atuacdo Institucional e!éb_gfada e aprovada

Elaborar minuta de Politica de Atuagdo Institucional Més 3?Mé_s 4 (20165
Convocar Reunido do CDA para aprovagao da Politica de Atuagédo Més 5 (2016)
Institucional

_Aprovar Politica de Atuagdo Institucional ~ Més5 (2016)

Objetivo 5: Estruturar nivel organizacional tético

Meta 5.1: Plano de_Atu'agéo Institucional elaborado e aprovado _

Elaborar proposta de Plano de Atuagdo Institucional Més 6, Més 7 (2016)
Submeter a Diretoria Executiva proposta de Plano de Atuagao Més 7 (2016)
Institucional para apreciagao

Aprovar Plano de Atuagdo Institucional v TRl Més7 (2016)

Meta 5.2: Plano de Trabalho do Plano de Processos de Inovagdo Tecnoldgica no Meio Rural
elaborado e aprovado A L_a
Elaborar proposta de Plano de Processos de Inovagdo Tecnoldgica Més 4, Més 5 (2016)
no Meio Rural

Submeter ao Condraf proposta de Plano de Processos de Inovagdo Més 6 (2016)
Tecnoldgica no Meio Rural

Submeter a Diretoria Executiva proposta de Plano de Processos de Més 6 (2016)
Inovacdo Tecnolégica no Meio Rural

Aprovar Plano de Processos de Inovagdo Tecnoldgica no Meio Més 6 (2016)
Rural

Meta 5.3: Regulamento p_a_lra o credenciamento e acreditagdo de péssoas jﬁ}_id_icé_s_pa raa
presta¢do de servicos de ATER elaborado e aprovado

Elaborar minuta do Regulamento Més 1 (2016)
Submeter a Diretoria Executiva proposta de Regulamento para Més 1 (2016)
apreciagao

Agendar reunido com CDA para deliberagdo sobre a matéria Més 2 (2016)

| >,
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Publicar no Didrio Oficial da Unido Més 2 (2016)



Meta 5.4: Regulamentos de licitagBes e contratos, convénios e instrumentos congéneres
elaborado e aprovado

Elaborar minuta do Regulamento Més 1 (2016)
Submeter a Diretoria Executiva proposta de Regulamento para Més 1 (2016)
apreciagao

Agendar reunido com CDA para deliberacdo sobre a matéria Més 2 (2016)
Publicar no Digrio Oficial da Unido Més 2 (2016)

Meta 5.5: Metodologia de Trabalho elaborada e aprovada ) B
Més 1, Més 2, Més 3, Més 4,
Més 5 (2016)
Més 1, Més 2, Més 3, Més 4,
Més 5 (2016)
Més 1, Més 2, Més 3, Més 4,
Més 5 (2016)
Aperfeicoar metodologias de trabalho Més 6, Més 7 (2016)

Elaborar metodologias de trabalho
Definir Processos Internos

Definir instrumentos de gestdo

Meta 5.6: Metodologia de monitoramento, avaliagdo e apresentacdo de resultados de ATER
elaborada e aprovada.

Elaborar indicadores de resultados a serem incluidos nos Més 1, Més 2 (2016)
contratos de ATER

Elaborar metodologia de monitoramento, avaliagdo e Més 3, Més 4 (2016)
apresentacao

Aperfeicoar e validar metodologia Més 5, Més 6 (2016)

Objetivo 6: Estruturar formacdo em ATER

Agdo 6.1: Plano de Trabalho para Plano de formagdo em ATER ela borado_egprowado3

Contribuir para a'-élaboragﬁ_o do Plano de formagdo em Més 3, Més 4 (2016)
ATER
Elaborar Plano de Trabalho para Plano de Formagdo em Més 5, Més 6 (2016)
ATER

Objetivo 7: Realizar planejamento para ano subsequente.

Meta 7.1: Plano de Ac¢do Anual elaborado e aprovado

Elaborar minuta de Plano de Agdo Anual 2017 e MésG,Més_7_(2016)
Discutir e validar proposta de Plano de Agdo Anual Més 8 (2016)
Aprovar Plano de A¢éo Anual Més 8 (2016)

Meta 7.2: Ofgame_ﬁto—Prdgrama élaborado e"a[_i'rdva'do B

Elaborar minuta do Orgamento-Programa Més 7-(5_01-6)

Submeter a Diretoria Executiva proposta de Regulamento para Més 8 (2016)

apreciagao )
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: AgenH_ar reunio com CDA paré deliberagdo sobre a matéria Més 8 (2016)
Aprovar Or¢gamento Programa Més 8 (2016)
_Enviar Orcamento-Programa para MDA 329 Més 8 (2016)

Eixo: Operacionalizacdo
Objetivo 8: Realizar formag¢do em ATER

Meta 8.1 Agentes ATER formados

Realizar processos de capacitagao por meio presencial e a distancia,
incluindo semindrios, intercdmbios e atividades praticas que
contribuam & relacdo ensino-aprendizagem, respeitando as
dindmicas de cada localidade.

Monitorar resultados com indicadores definidos no Plano de Més4, Més 5, Més b,
Formagdo a fim de subsidiar avaliagdo e apresentagdo futura de Més7, Més 8, Més 9
resultados. - ~ (2016)

* Avaliagdo e apresen ta;:ao de resultados relacionados @ formacéo dos agentes de ATER seréo
realizadas no exercicio 2017.

Més 4, Més 5, Més 6,
Més 7, Més 8, Més 9
(2016)

) Meta 8.2: Gestores de ATER formados

Realizar processos de capacitagdo por ‘meio presenCIaI e a
distdncia, incluindo semindrios, intercdmbios e atividades
praticas que contribuam a relagdo ensino-aprendizagem,
respeitando as dindmicas de cada localidade.

Monitorar resultados com indicadores definidos no Plano de  Més 4, Més 5, Més 6,
Formacdo a fim de subsidiar avaliagdo e apresentacgdo futura de Més 7, Més 8, Més 9
resultados. ~ (2016)

* Avahagao e apresenté;ao de resultados relacionados a formagao dos gestores de ATER serédo
realizadas no exercicio 2017.

Més 4, Més 5, Més 6,
Més 7, Més 8, Més 9
(2016)

Objetivo 9: Ofertar servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER

Meta 9.1: Ofertar servicos de Assustenaa Técnlca e Extensdo Rural - ATER

Realizar sele¢do de prestadoras de ATER Més 6 (2016)

Mé g Més 9
Descentralizar recursos para pagamento de servigos de ATER es7, ?ggi;’ es
Mon'ltorar resultad'os" com base | na Metodologlal de Més 7, Més 8, Més 9
monitoramento, avaliacdo e apresentacdo de resultados, a fim de (2016)

subsidiar avaliagdo e apresentagdo futura de resultados. o

* Avaliagdo e apresentacéo de resultados relacionados a oferta de sérw;bs de ATER seréo
realizadas no exercicio 2017.

/A
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b) QUADRO DE GASTOS COM PESSOAL NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO CONTRATO

Pessoal em folha de pagamentos Gasto total

39 profissionais RS 8.466.253,41

¢) QUADRO DE BENS E MATERIAIS DE CONSUMO EM CESSAO DE USO

Quantidade Descri¢do — Materiais de Consumo
54 Caneta esferogréfica na cor azul
54 Caneta esferografica na cor vermelha
44 Clips metalico n° 02
44 Corretivo de texto tipo liquido a base de dgua
44 Extrator de grampo, tipo espatula.
35 Grampeador pequeno, grampo 26/2, base 11,5 cm.
15 Grampo para grampeador 26/6, caixa com 5.000 unidades.
54 Lépis preto n° 2
54 Port-it flags, 3m, para processo, cartela com 20 folhas.
20 Resmas de papel A4
Quantidade Descricdo — Bens méveis
68 Poltrona giratdria
07 Poltrona espaldar alto
07 Poltrona fixa
40 Gaveteiro
04 Armario baixo
05 Armdrio diretor
06 Armario médio
03 Mesa peninsula
30 Mesa de 160 x 140
10 Mesa de 140 x 140
03 Mesa redonda
41 Monitores
41 CPU
01 TV -42
01 Suporte de TV
02 Veiculos
06 Celulares

*Todos os materiais de consumo e bens mdveis descritos neste quadro decorrem de cedéncia
por parte do Ministério de Desenvolvimento Agrdrio para a ANATER.
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d) QUADRO DE TERCEIRIZADOS EM CESSAO

Quantidade Descri¢ao
01 Atendimento ao publico
02 Limpeza
01 Copa
01 Secretaria
01 Secretaria
01 Secretaria
01 Secretaria
02 Guardetes
10 Total

*Todos os terceirizados neste quadro decorrem de cedéncia por parte do Ministério de

Desenvolvimento Agrdrio para a ANATER.

e) DESCRICAO DE ESPACO FISICO EM CESSAO

809 m2, localizado no Palécio da Agricultura, 7° andar, Setor Bancério Norte, Quadra O1.

*0 espaco fisico em cesséo decorre de cedéncia por parte do Ministério de Desenvolvimento

Agrdrio para a ANATER.

f) DESCRICAO DE MODULOS DE SISTEMA EM CESSAO

Disponibilizagio de médulos de sistema para gerenciamento, monitoramento e avaliagdo de

assisténcia técnica e extensao rural.

*0Os médulos de sistema em cesséo decorrem de cedéncia por parte do Ministério de

Desenvolvimento Agrdrio para a ANATER.



ANEXO IIl — DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE DO PLANO ANUAL/2016 COM ORCAMENTO-PROGRAMA/2016

Orgdo (49.000) Ministério do Desenvolvimento Agrario
Unidade  (101) Administracdo Direta
Programa (2012) Agricultura Familiar
Agdo (2100) Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Agricultura Familiar
Fonte PO: Implantaciio da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER
Meta fisica 41
Eixo Estruturagdo da Equipe Despesa* RS 8.466.253,41

Especificacdo de medida:

numero de profissionais

* Composicéio de despesas considera 40 cargos. Cargo de Diretor de Transferéncia de Tecnologia consta na meta fisica, entretanto ndo é
considerado na composigdo de despesas.

Meta fisica 14
Eixo Estruturacgdo organizacional Despesa RS 2.621.249,83
Especificagdo de medida: numero de documentos técnicos
Meta fisica 2.000
Despesa RS 4.650.000,00
Especificagdo de medida: numero de agentes
Meta fisica 100
Eixo Operacionalizagdo Despesa RS 350.000,00

Especificagdo de medida:

numero de gestores

Meta fisica

10.000

Despesa

R$ 15.000.000,00

Especificagdo de medida:

numero de familias
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR FONTE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/2016

DESPESAS

1° Trimestre

2° trimestre

3° trimestre

TOTAL

Pessoal e Encargos Sociais RS 2.983.875,00 RS 2.741.189,20 RS 2.741.189,20 RS 8.466.253,41
QOutras Despesas Correntes R$931.442,31 RS 11.269.903,75 RS 10.269.903,75 | RS 22.471.249,80
Resenva de contingéncia RS 50.000,01 RS 50.000,01 RS 50.000,01 RS 150.000,03

TOTAL RS 3.965.317,32 RS 14.061.092,96 RS 13.061.092,96 | RS 31.087.503,24

* A reserva de contingencia serd utilizada mediante comunicagdo ao MDA. Caso ndo haja utilizaco do montante, haverd devolugiio ao CONTRATANTE
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