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OBJETO

EXECUQAO DE SERVIQO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO 

RURAL, NA METODOLOGIA MAIS GESTAO, AFIM DE BENEFICIAR 

EMPREENDIMENTOS COLETIVOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, NO
ESTADO PARAIBA.

CERTIDAO DE AUTUAQAO

Eu, Isaque Noronha Caracas, Presldente da Comissao Permanente de Licitagao, certifico que ao 
18° decimo oitavo dia do mes de setembro de 2018, na sala da Gerencia de Compras e 
Contratagoes, autuei o presente Processo Administrative de Dispense de Licitagao.

Brasllia-DF, 18 de setembro de 2018

JSAQUfc&ORONHA CARACAS 
PRESIDENTE DAQOMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO





PRES1DENCIA DA REPUBLICA 
CASA CIVIL

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DO DESENVOLV1MENTO AGRARIO

TERMO DE ADESAO

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - 
SEDAP, com sede na Rua Joao da Mata, S/N, Bairro Jaguaribe, Bloco II - 3° Andar, CEP: 
58.015-020 - Joao Pessoa-PB / Brasil, mscrito no CNPJ/MF sob o niimero 07.531.295-0001-71, 
neste ato representado pelo sen Secretano, o senhor ROMULO ARAUJO MONRENEGRO, 
CPF n° 569.236.004-72, adere ao Pacto Naciona! pela Ater, que se constitai em compromisso 
publico para fortalecimento da ATER e possibilita as entidades integrantes da Administrapao 
Publica aderente celebrarem parceria com a ANATER visando defimr prioridades articuladas e 
integradas, coordenar a9oes e estrategias que visem o fortalecimento e a qualificacao dos 
servi9os de ATER.

O presente Termo tem vigencia a partir da sua assinatura e podera ser denunciado 
por qualquer uma das partes, mediante comunica9ao com antecedencia minima de 60 (sessenta) 
dias.

Eventuais controversias decorrentes do presente ajuste serao dinmidas pela 
Camara de Concilia9ao e Arbitragem da Administra9ao Publica Federal - CCAF, da Advocacia 
Geral da Uniao, nos tennos do inciso III, do art. 18, do Decreto n° 7.392, de 13 de dezembro de 
2010.

O presente termo e firmado em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que 
produza os devidos efeitos de fato e de direito.

Brasilia/DF, 19 de junho de 2017.

JOSE RICARDO RAMOS ROSENC
Secretano Especial de Agricultura Famili; 

do Desenvolvimento Agrano

ROMUL'Q ARAUJO/1W>NTENEGRO
Secretano de Hstado do Desenvolvimento da 

Agropecuaria e da Pefeca - SEDAP
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CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE ATER
—---------

CREDENCIAMENTO N°: 10621-12

Certificamos que o{a)
Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural da Paraiba

CNPJn° 08.973.752/0001-40 

e Extensao Rural, no Estado da(o) Paraiba

fqi credenciado(a) como prestador(a) de Servigos de Assistencia Tecnica

T de acordo com a Lei N° 12.897, de 18 de dezembro de 

2013; o Decreto N° 8.252, de 26 de maio de 2014; e a Resolu^ao do Conselho de Administrate da Anater N° 004/2017, e 

baseado nas informa$6es e documentos fornecidos pela entidade supracitada perante o Conselho Estadual de 

Oesenvolvimento Rural Sustentavel do Estado

Brasilia-DF, 19/07/2017

Valmisonpy Moreira Jardim
Presidente^aXg^ncia Nadona! de Assistencia 

T6cntca e Extensao Rural - ANATER

hdade do lenciamento: 19/07/2020 Autenticagao: 0D4063097BD26A409B4C79D5A2F30229
o

/y0yjnV



EM BRANCO



GOVERNO
DAPARAIBA EMATtK-PB

OFICIO Ns 222-A/2018- PRES1

Cabedelo - PB, 31 de agosto de2018.

ASuaSenhoria o Senhor
VALMISONEY MORE1RA JARDIM
Presidencia da Agenda Nadonal de Assist Tec. e Extensao Rural - ANATER 
SBN- Quadra 01 - Bloco D- Ed. Paldcio Desenvolvimento - 65 Andar 
CEP: 70.057-900 BRASILIA - DF

Referenda: Plano de Trabalho para Prestapdo Services de ATER- Programa Mais Gestao.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, encaminhamos a Vossa Senhoria, Plano de 

Trabalho para Prestacao de Services de ATER e a Planilha do Demonstrativo Financeiro, relativo 

ao Programa Mais Gestao, elaborado pela Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural da 

Paralba-EMATER-PB, para ser apresentado a ANATER.

Atenciosamente,
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AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
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Romulo Araujo Montenegro

Acumulando - Secretario de Estado da Agricultura Familiar e Desenvolvimento 

do Semiarido

Nivaldo Moreno de Magalhaes

Diretor Presidente

Francisco Jean Queiroga da Costa

Diretor Administrative
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01 - CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A EMATER PARAIBA tern como missao contribuir para o desenvolvimento rural 

sustentavel e o fortalecimento social, politico, cultural e economico dos agricultores 

familiares e demais publicos da extensao rural, por meio de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural participativa e educativa, facilitando o acesso desses agricultores a 

Programas e Politicas Publicas, visando alcam^ar patamares crescentes de 

sustentabilidade economica e socioambiental, minimizando assim a pobreza rural no 

estado da Paraiba.

Breve historico da entidade executora de ATER.

A Extensao Rural come90u a se instalar na Paraiba, em 1955, sete anos apos esse 

servi?© ter chegado ao Brasil, em 1948, como experiencia piloto de credito rural 

supervisionado em Minas Gerais, fruto de um acordo dos Estados Unidos, considerando 

como o pontape inicial da Extensao Rural Brasileira.

A bem-sucedida experiencia mineira fez com que o Banco do Nordeste, o 

Ministerio da Agricultura e os govemos estaduais patrocinassem sua expansao para a 

regiao Nordeste, iniciando-se a partir dai o ciclo das “Ancares”, come9ando por 

Pernambuco e logo se espalhando pelos demais estados da Federa9ao.

Em 30 de setembro de 1964, o programa da Paraiba transformou-se em associa9ao 

independente com a cria9ao do Servi9o de Extensao Rural, filiado a Associa9ao Brasileira 

de Credito Rural (Abcar), legalizada por decreto do Govemo Federal, teve conduces de 

auxiliar no surgimento de associa9oes estaduais nos demais estados, inclusive naqueles de 

atua9ao da Ancar do Nordeste. A Abcar e o Sistema Brasileiro de Extensao Rural, estes 

formados pelas associa9oes estaduais ate 1975, lideraram o trabalho em favor do homem 

do campo. No entanto, em 14 de fevereiro do mesmo ano, por meio de Decreto Federal de 

numero 75.373, e criada a Empresa Brasileira de Assistencia Tecnica e Extensao Rui^f 

(Embrater), sucessora da Abcar, ocorrendo a sua instala9ao oficial em 29 de abril do mesi^iow
ano. * \

eesSo

<53

C
& o-)

A propria lei que autorizou a cria9ao da Embrater caracterizou tambe RA$
existencia de mecanismos estaduais no cumprimento das atividades de assistencia^jmii
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JOe extensao rural. Dai o surgimento da Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Ruri 

da Paraiba (Emater-PB), em substitui9ao a antiga Ancar/Paraiba.

Gestao Unificada: Atendendo determina9ao do Govemo da Paraiba e visando 

compatibilizar as a9oes de Pesquisa de aquisi9ao de terra e de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural, a Emater-PB passou a integrar a Gestao Unificada (GU) 

Emater/Emepa/Interpa, criada pelo Govemador Ricardo Coutinho, por meio de Medida 

Provisoria de numero 230/2015, no dia 02 de Janeiro de 2015.

Vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e Pesca 

(Sedap), a GU e composta por um Presidente, um diretor administrative e tres diretores 

tecnicos de cada empresa integrante. As estruturas funcionais e juridicas dos orgaos foram 

mantidas. Essa uniao administrativa objetiva uma maior celeridade das a9oes para o 

crescimento, fortalecimento da agropecuaria e desenvolvimento rural sustentavel da 

Paraiba.

Apresenta9ao da Experiencia da Entidade Executora de ATER

As a9oes de Assistencia Tecnica e Extensao Rural estao consubstanciadas nos 

Pianos de Desenvolvimento Nacional e estadual, com o objetivo de transferir tecnologias 

agropecuaria, gerencial e social, tendo em vista a eleva9ao da renda e a melhoria dos 

padroes de vida das familias agricultoras. Para atingir esses propositos, as a9oes 

extensionistas concentram-se na transmissao de conhecimentos que propiciem o aumento 

da produ9ao, da produtividade e da renda liquida provenientes das atividades 

agropecuarias, bem como na area complementar de economia domestica, especialmente 

nos aspectos relacionados com a saude e alimenta9ao.

O planejamento dos extensionistas e feito de forma participativa com as familias 

agricultoras e suas comunidades, de forma a garantir maior utilidade e proveito possiveis 

para elas, pela assistencia a ser prestada.

Atualmente, as a9oes da Emater estao focadas principalmente em estrategias de/v,es'sq^\
/V

fortalecimento da agricultura familiar, da transi9ao agroecologica e do desenvolvimento / c

rural sustentavel, da organiza9ao e inclusao social com comunica9ao, metodologia e 

forma9ao de tecnicos e agricultores familiares; forma9ao de bancos de dados informativos 

da agropecuaria paraibana e monitoramento, acompanhamento e avalia9ao das 3906 

assistencia tecnica e extensao rural.

$ $

Q l M M —A5 2Serafim daSilva-/
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Como um dos principais orgaos executores da polftica agricola do Govemo d\ 

Estado, seguindo diretrizes da Sedap. A Emater assessora e assiste direta e indiretamente 

a mais de 150 mil agricultores familiares por meio de equipes multidisciplinares, o que 

tern permitido a essas familias um significative aumento de renda.

Dentre os programas e aQoes, em busca do fortalecimento da agricultura familiar 

destacam-se o Programa Nacional de Credito Fundiario, Garantia Safrs, Pronaf, Tarifa 

Verde, tecnologias de captacpao e uso adequado de agua, comercializa^ao da agricultura 

familiar em feiras do produtor e programas institucionais como Pnae e PAA, credito rural 

orientado, culturas e cria9oes, seguran9a alimentar e nutricional, organiza9ao social e 

ambiental, alem da execu9ao de convenios e contratos diversos.

Apresenta9ao da Estrutura Fisica e Operacional

Atualmente, sua estrutura operacional esta distribuida em um Escritorio Estadual 

no municipio de Cabedelo, 15 Coordenadorias Regionais distribuidas estrategicamente 

em todo o Estado e 223 Unidades Operativas, correspondendo a todos os municipios do 

Estado (FIGURA 1), responsaveis pelo trabalho direto com os beneficiarios dos serv^os 

de ATER.

FIGURA 1 - Area de abrangencia da EMATER PARAIBA



%



Fonte: EMATER PARAIBA (2012a).

A Empresa e administrada por uma Diretoria Colegiada, composta pelo Diretor 

Presidente, Diretor Administrative e Diretor Tecnico, regida por um Conselho Tecnico 

Administrative composto por representantes de entidades pubiicas e da sociedade civil 

organizada, com fun9oes deliberativas e normativas, e um Conselho Fiscal que cumpre 

suas fun9oes regimentais no que diz respeito a presta9ao de contas.

Sua estrutura organizacional (FIGURA 2) apresenta uma hierarquia 

administrativa que permite a DICOL, atraves das Coordena9oes e Nucleos, realizar a 

gerencia administrativa e tecnica da Empresa.

^ Wedson Serafim da Silva^
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FIGURA 2 - Organograma da EMATER PARAIBA

ESTRUTURA OROANIZACIONAL
ORGANOGRAMA

iSiSSLemOTE*

I 4^ \ A Ii ii
I -aga-f.....
[ . J_____

XI 1
r —4—qvg—f- Oi# sHfnifi

i _

i s
8 Si 
I J

COHO

I 13u.o.

Fonte: EMATER PARAIBA (2012a)

Em 2006 foi realizado um concurso publico, e nos ultimos quatro anos foram 

contratados 215 profissionais com forma9ao em diversas areas do conhecimento, entre 

elas: Administra^ao, Agronomia, Agroindustria, Agropecuaria, Assistencia Social, 

Biologia, Cooperativismo, Contabilidade, Direito, Engenharias (Florestal, Pesca), 

Informatica, Medicina Veterinaria, Zootecnia, entre outras.

A Empresa dispoe atualmente de uma for^a de trabalho de 897 servidores, sendo 747 

colaboradores efetivos e 77 colaboradores de outros orgaos a disposi9ao da Empresa, e 

73 da EMATER a disposi9ao de outros orgaos; do total geral, 293 profissionais possuem 

forma9ao de nivel superior (contando com forma9ao em nivel de P6s-Gradua9ao), 365 

profissionais possuem forma9ao de nivel medio, e 239 com atuam na area administrativa 

da Empresa.

02 - INTRODUCAO
A agricultura familiar tem dinamica e caracteristicas distintas em compara9ao a 

agricultura nao familiar. Nela, a gestao da propriedade e compartilhada pela familia e a 

atividade produtiva agropecuaria e a principal fonte geradora de renda. Alem disso, o 

agricultor familiar tem uma rela9ao particular com a terra, seu local de trabalho e moradia. 

A diversidade produtiva tambem e uma caracteristica marcante desse setor. A Lei 11.3 

de julho de 2006 define as diretrizes para formula9ao da Politica Nacional da Agriqrgfi

esS°A/

a
O %Familiar e os criterios para identifica9ao desse publico. \ o —____ _ § I

'Z-. Wedson Serafim da Silva c?/
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-ik JSegundo dados do Censo Agropecuario de 2006, 84,4% do total dos^" 

estabelecimentos agropecuarios brasileiros pertencem a grupos familiares. Sao 

aproximadamente 4,4 milhoes de estabelecimentos, sendo que a metade deles esta na 

Regiao Nordeste.

De acordo com o estudo, ela constitui a base economica de 90% dos municipios 

brasileiros com ate 20 mil habitantes; responde por 35% do produto intemo bruto 

nacional; e absorve 40% da populate economicamente ativa do pais. Ainda segundo o 

Censo, a agricultura familiar produz 87% da mandioca, 70% do feijao, 46% do milho, 

38% do cafe, 34% do arroz e 21% do trigo do Brasil. Na pecuaria, e responsavel por 60% 

da produce de leite, alem de 59% do rebanho suino, 50% das aves e 30% dos bovinos 

do pais. A agricultura familiar possui, portanto, importancia economica vinculada ao 

abastecimento do mercado intemo e ao controle da infla9ao dos alimentos consumidos 

pelos brasileiros.

Para o coordenador-geral de Monitoramento e Avalia9ao da Secretaria Especial 

de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario (Sead), Regis Borges de Oliveira, 

a relevancia da agricultura familiar vai alem da economia e da gera9ao de renda. Segundo 

ele, tambem deve ser destacada a questao cultural desse modelo de produ9ao. “O 

agricultor familiar tern uma rela9ao diferente com a terra, uma rela9ao mais proxima 

devido a tradi9ao familiar”, explica, ao lembrar que no Brasil a maioria dos municipios 

possui menos de 20 mil habitantes. “Nestas localidades, a agricultura familiar e muito 

presente e faz parte da cultura local”, acrescenta (BRASIL, 2018).

Conforme a Lei n° 11.326/2006, e considerado agricultor familiar e empreendedor 

familiar rural aquele que pratica atividades no meio rural, possui area de ate quatro 

modules fiscais, mao de obra da propria familia, renda familiar vinculada ao proprio 

estabelecimento e gerenciamento do estabelecimento ou empreendimento pela propria 

familia.

O principal apoiador da agricultura familiar e o Programa Nacional de 

Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf), que tern como objetivo promover o 

desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar. Por meio dele, agricultores 

familiares podem acessar varias linhas de credito de acordo como sua necessidade e o seu 

projeto. Podem ser projetos destinados para o custeio da safra, a atividad^agroindustpdt
A

UPRAs

%
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seja para mvestimento em maquinas, equipamentos ou infraestrutura. Para acessaV o__J q

Pronaf, a renda bruta anual dos agricultores familiares deve ser de ate R$ 360 mil. ^

Para isso, e precise ter a Declara^ao de Aptidao ao Pronaf (DAP). E ela que identifica o 

produtor com agricultor familiar, como explica Regis Borges de Oliveira. “E o principal 

documento de identifica9ao e qualifica9ao da agricultura familiar”, destaca. “A gente 

costuma dizer que ela e a identidade do agricultor familiar. Sem esse documento ele nao 

e reconhecido enquanto uma categoria de produtor rural que vem sendo cada vez mais 

reconhecido e ganhando importancia no nosso pais”, conclui (BRASIL, 2018).

A DAP foi criada para identificar e qualificar o agricultor familiar e permitir 

acesso diferenciado as politicas publicas. Atualmente, a DAP concede acesso a mais de 

15 politicas publicas, dentre elas o credito rural do Programa Nacional de Fortalecimento 

da Agricultura Familiar (Pronaf), os programas de compras instrucionais, como o de 

Aquisi9ao de Alimentos (PAA) e o de Alimenta9ao Escolar (PNAE), a Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural (ATER), o Programa Garantia Safra e o Seguro da Agricultura 

Familiar.

03 - JUSTIFICATIVA

A Paraiba e um Estado em que as organiza9oes economicas (cooperativismo e 

associa9oes) estao em processo de consolida9ao, como um movimento que busca 

constituir uma sociedade justa, livre e fratema, em bases democraticas, atraves de 

empreendimentos que atendam as necessidades reais dos associados e remunerem 

adequadamente a cada um deles. As cooperativas e associa9oes da agricultura familiar 

ajudam a organizar as atividades produtivas, melhorar as conduces de trabalho e renda 

e, ainda, oportunizam a participa9ao dos agricultores familiares na tomada de decisoes de 

empreendimentos coletivos, tomando-os auto gestores de suas atividades. Atualmente o 

cooperativismo ganha importancia para o funcionamento de varias a9oes e programas 

voltados para agricultura familiar.

Atualmente sao cerca de 6 mil empreendimentos habilitados com Declara9ao de 

Aptidao ao Pronaf Juridica - DAP Juridica. Essa pujan9a esta intrinsecamente relacionada 

com politicas de aquisi9ao de alimentos, como PNAE e PAA, que estimulam a form?4|fe 

de novos empreendimentos coletivos na Agricultura Familiarf^Al S$foperatiVgS e
7 '.y ^ 2Serafim da Sitva^-y
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A6associa9oes dos agricultores familiares sao uma das suas principals formas dk 

organiza^ao, adaptadas as conduces e caracteristicas economicas, produtivas e socials. 

As oportunidades de mercado em todo o pais e no exterior sao significativas para os 

produtos dessas. As pequenas cooperativas e associa9oes podem apresentar aos mercados 

locais e regionais, produtos de qualidade diferenciada como os produtos tradicionais, os 

organicos e os agroecologicos com indicate geografica, tendencia dominante, no 

mercado atual.

Os mercados institucionais tern ganhado importancia neste cenario e o Programa 

Nacional de Alimenta9ao Escolar (PNAE) e um dos mais relevantes. Apesar de 

representar grande conquista, o mercado do PNAE impoe ainda enormes desafios para as 

organiza9oes produtivas da agricultura familiar visto sua complexidade e, sobretudo, para 

os municipios alcan9arem os 30% de compras de generos alimenticios da agricultura 

familiar destinados a alimenta9ao escolar, conforme definido pelo artigo 14 da Lei 11.947 

de 16 de junho de 2009 (BRASIL, 2009).

Em 2014 o valor investido no segmento da agricultura familiar brasileira, para 

atendimento ao PNAE, foi de aproximadamente R$ 700 Milhoes, demandando, assim, 

aten9ao e adequado apoio para o setorl. Ja em 2017, o valor de repasse do FNDE para o 

PNAE no Brasil todo sera de aproximadamente R$ 4,5 bilboes, o que remonta a um valor 

aproximado de R$ 1,4 Bilboes que devera ser comprado da agricultura familiar. Ademais, 

outra politica publica de incentive a compra dos alimentos da agricultura familiar e o 

Programa de Aquisi9ao de Alimentos (PAA). Criado pelo artigo 19 da Lei n° 10.696, de 

2 de julho 2003, tern com proposito promover o acesso a alimenta9ao, em quantidade, 

qualidade e regularidade necessarias as popula9des em situa9ao de inseguran9a alimentar 

e nutricional, bem como a inclusao economica e social, com fomento a produ9ao 

sustentavel, comercializa9ao e ao consume, por meio do fortalecimento da agricultura 

familiar. Em 2012 foi criada a modalidade Compra Institucional do Programa de 

Aquisi9ao de Alimentos (PAA-CI), criada pelo Decreto n° 7.775, de 4 de julho. No 

mesmo sistema do PNAE, o PAA-CI preve que as aquisi9oes sejam feitas por Chamadas 

Publicas, dispensando-se o procedimento licitatorio. A partir de 1° de Janeiro de 2016, 

pelo Decreto n° 8.473, de 22 de junho de 2015, do total de recursos no exercicio financeiro 

destinados a aquisi9ao de generos alimenticios aos orgaos e entidades da Administra9ao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional, pelo menos 30% (trinta por centoL^pRA^X 

deverao ser destinados a aquisi9ao, por intermedio do PPA-CI, de produtos da agricumira f J ^ 

familiar. Os Estados tambem estao se organizando para a aquisi9ao/4^§§merf%s, poi! jiarte 2Jv—V^.WedsonSerafim da SHvs^z
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das suas institutes. Na Paraiba, a Assembleia Legislativa aprovou o projeto de Lei N° 

10.658 de 28.03.2016, que “Dispoe sobre o Programa Merenda Cidadd no sistema 

estadual de ensino da Paraiba, garantindo o minimo de 30% (trinta por cento) dos 

recursos financeiros repassados pelo FNDE no dmbito do PNAE e implantaqdo de sitio 

eletrdnico paraprocessamento de informaqdes referentes a valores de mercado e generos 

distribuidos por regionalidade e da outras providencias ”. Assim, o mercado para a 

compra dos produtos da agricultura familiar toma-se ainda mais promissor e atrativo, 

alem do fato de que as organiza9des deverao estar devidamente organizadas para atende-

lo.

O mercado formal atualmente tern demandado de forma crescente os alimentos da 

agricultura familiar. Tanto as grandes redes de supermercados, como as pequenas e 

medias, tern usado esses produtos como areas para atrair os consumidores para as suas 

lojas. Eventos estaduais, como a Feira de Produtos, Servts e Equipamentos para a 

Agropecuaria, promovidos pela SEDAP vem cada vez mais abrindo espaj^o para a 

inser9ao dos empreendimentos da agricultura neste segmento. Na Paraiba, rodadas de 

negocios, realizadas em Parceria com o Sebrae, estao em crescente expansao com o 

objetivo de aproximar o mercado formal das organiza9oes economicas.

Um dos principais problemas enfrentados pela agricultura familiar para atender este 

mercado e a organiza9ao de seus empreendimentos coletivos, que apresentam fragilidades 

gerenciais e financeiras, insuficiente qualifica9ao em ferramentas de gestao e falta de 

recursos de investimentos para modemizar seus processes de agrega9ao de valor aos seus 

produtos. Muitas cooperativas e associa9oes da agricultura familiar ainda precisam se 

consolidar, pois ainda se encontram em fase de organiza9ao. Muitas enfrentam 

dificuldades por nao terem um acompanhamento efetivo de profissionais que as 

assessorem nas questoes objeto desta proposta, alem dos assuntos relacionados a 

legisla9ao cooperativista e nos problemas enfrentados no dia a dia. Alem disso, as 

exigencias para a produ9ao agricola sao cada vez maiores, tanto nos aspectos sanitarios, 

quanto sociais e ambientais. Por isso, a importancia em possibilitar o constante 

aperfetamento e atualiza9ao das organiza9oes economicas.

O potencial de trabalho, os recursos materiais e humanos ja disponiveis 

nas cooperativas; e a infraestrutura e os recursos humanos da institute representam uma 

for9a de trabalho capaz de levar adiante as atividades previstas no programa.

^eSSo%
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/O valor correspondente ao aporte institucional da Emater/PB sera na forma d^ 

custeio de despesa com pessoal, custo com estrutura utilizada e custos gerais com servi90s 

de Ater.

f

Dessa forma, para que a EMATER/PB possa iniciar os trabalhos previstos no 

ambito do programa, justifica-se pleitear a libera9ao do aporte inicial de R$36.750,00 

(Trinta e seis mil e setecentos e cinquenta reals), representando 7,64 % do total dos 

recursos financeiros previstos para 2018, permitindo o im'cio imediato da presta9ao de 

servi90s de Ater, no intuito de melhorar a gestao das cooperativas e empreendimentos da 

Agricultura Familiar, aliando-se a metodologia do ATER MAIS GESTAO com a 

experiencia e atua9ao da EMATER/PB.

04 - CARACTERIZACAO DO PUBLICO

As organiza9oes a serem atendidas pelo PROGRAMA MAIS GESTAO sao

cooperativas e associa9oes que vem sendo assessoradas pela Emater-PB nas areas de

gestao, mercado e produ9ao para qualificar suas a9oes com foco ao acesso as variadas

altemativas de mercado. Ao todo serao 13 (treze) empreendimentos familiares. Os

mesmos estao localizados em 5 (cinco) regioes da Paraiba e tern como pre-requisito a sua
«•

composi9ao sendo de familias de agricultores familiares, tendo k DAP Juridica como 

comprova9ao de enquadramento.

Alguns desses empreendimentos ja foram trabalhados em a9oes e programas 

anteriores, enquanto outros serao beneficiarios pela primeira vez, em decorrencia deste 

projeto. O resultado esperado e o fortalecimento dos trabalhos que a Emater-PB (GU) ja 

vem desenvolvendo com estas organiza9oes.

O quadro abaixo apresenta os empreendimentos a serem beneficiados no Projeto.

' a r\ o
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MUNICIPIO NOME DO GRUPO FORMAL SEGMENTO CNPJ N° DA DAP

ASSOCIACAO 

DESENVOLVIMENTO 

COMUNIDADE CHA DE JARDIN 

ADESCO

PARA O

DA

ARE! A POLPA DE FRUTAS 07.618.830/0001-26 SDW0761883000010805171243

ASSOCIACAO DA COMUNIDADE 

NEGRA SENHOR DO BONFIM -ACNSBAREIA HORTIFRUTIGRANJEIROS 07.657.811/0001-09 SDW0765781100010308171225

COOPERATIVA REGIONAL DOS

BANANEIRAS PRODUTORES RURAIS - LTDA POLPA DE FRUTAS E MEL 10.944.103/0001-63 SDW1094410300012811171035
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES 

FAMILIARES DO MUNICIPIO DE

BANANEIRAS BANANEIRAS HORTIFRUTIGRANJEIROS 10.944.103/0001-63 SDW 1649178100012209171240
COOPERATIVA DA AGRICULTURA

CATURITE LATICINIOFAMILIAR E PECUARIA DO CARIRI 02.485.475/0001-40 SDW0248547500010604160744
COOPERATIVA DE OVINOCULTORES CARNE CAPRINA E

GUARABIRA DA PARAIBA - OVINOCOOP OVINA 26.856.837/0001-20 SDW2685683700011312170203
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES 

FAMILIARES AGROECOLOGICOS DE 

MONTEIRO

PRODUTOS.

AGROECOLOGICOSMONTEIRO 17.596.323/0001-92 SDW 1759632300012502160903

Tl
^ClAo^: r- <7
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COOP DE AVICULTORES DE GALINHA

CAIPIRA E AGRIC FAMILIAR DO EST DA

MONTEIRO PB AVICULTURA CAIPIRA 18.794.517/0001-65 SD W1879451700013008170151

COOPERATIVA DOS PRODUTORES

MONTEIRO RURAIS DE MONTEIRO LATICINIO 08.855.043/0001-60 SDW0885504300013003170455

ASSOC.COMUNIT. DE MULHERES 

PROD.DA AGRIC. FAMIL. QUIXABA 

PICUI E REG.PICUI HORTIFRUTIGRANJEIROS 19.345.457/0001-66 SDW1934545700011808151201

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO

SERI DO E CURIMATAU PARAIBANO

PICUI LTDA POLPA DE FRUTAS 13.743.909/0001-81 SDW1374390900013006171013

COOP AGRIC M DOS PROD RURAIS DO

PITIMBU ASSENT NOVA VIDA LTDA HORTIFRUTIGRANJEIROS 01.000.428/0001-05 SD W0100042800010305170846

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES E

CONDE AVICULTORES DO CONDE HORTIFRUTIGRANJEIROS 17.489.702/0001-83 SDW1748970200011712170935

Tl
r-
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06-OBJETO

O objeto deste Instrumento Especifico de Parceria e a oferta de servi9os de ATER 

destinada a qualificasao da gestao em empreendimentos coletivos de agricultores (as) familiares, 

constituidos com personalidade jundica de cooperativa, cooperativa central e associate no 

estado da Paraiba.

07- OBJETIVOS

Objetivo geral:

Promover servi9os de ATER, atraves de assessoria e consultorias tecnicas, para o 

aprimoramento da gestao, melhorias tecnologicas, comercializa9ao e organiza9ao social para 13 

(treze) empreendimentos da Agricultura Familiar, em especial as cooperativas e associa9oes 

para ampliar o acesso e o valor agregado dos produtos da agricultura familiar aos mercados 

institucionais, publicos e privados.

Objetivos Especificos:

Por intermedio das organiza9oes coletivas e que os agricultores adquirem uma serie de 

vantagens competitivas, dentre as quais podemos destacar, especificamente:

• Agregar valor aos produtos comercializados pelas cooperativas e associa9oes, atraves 

de processes agroindustriais, registros, marcas, embalagens e uniformiza9ao;

• Partilhar ou reduzir custos operacionais das cooperativas e associa9oes, pela 

racionaliza9ao de investimentos e otimiza9ao do uso de bens/servi90s;

• Promover a representatividade e goveman9a comercial, controle admini^trativo, c-
«

redu9ao da superveniencia aos intermediarios, entre outras;

• Inserir os empreendimentos nos mercados institucionais (PAA e PNAE) e nos mer 

varejistas publicos e privados, como altemativa de mercado e agrega9ao de valor. ^

\ Q.
^<9
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08-INDICADORES DE RESULTADOS

Os indicadores de resultados esperados a serem utilizados pela Emater-PB (GU) no presente 

Instrumento Especifico de Parceria com a ANATER correspondem aos seis eixos funcionais 

(Goveman9a organizacional, prodiK^ao e processo, comercial, recursos humanos, fina^as e 

custos), com sens respectivos indicadores.

ANATER INDICADORES DE RESULTADO

2018 2019 2020 Entrega
Eixo Indicador Diagnostico 

(Tempo Zero)
Alcangado 
(Tempo 1)

Alcanpado 
(Tempo 2)

Planejado Final

Conformidade documental e regulandade do empreendimento (*)
Praticas de tomada de decisao
Atualizapao estatutariaInstitucional
Pollticas publicas de apoio a produgao e comercializapao da agrlcultura 
familiar
Controles gerenciais
Prabcas sustentaveis no empreendimerto

Amb rental Programa ou agOes ambientais comunitarias
Prahca de protegao de nascentes e/ou uso racional de recursos htdricos
Associados com acesso as pollticas publicas de produgao e 
comercializacao da AF Q
Quadro social do empreendimento Q
Participagao dos associados no empreendimento Q

Organizacional Participagao de mulheres no quadro social (*)
Participagao de [ovens no quadro social Q
Participagao de mulheres na gestao
Capacitaoao de gestores
Capacitacao de associados
Geragao de Empregos Diretos
Geragao de Empregos hdiretos
Cortrotes econOmicos (*)
Crfedito para empreendimentos da AF Q

EconOrmco Receita bruta empreendimento (*)
Negdcios insfltucionais (*)
Agromdiistna e produgao no empreendimento (*)
Canais de comerciabzagao (•)
Resulados econfrnrcos (*)
Inovagao no empreendimento
Acesso a inovagOes petos associados

As colunas AJcangado 'Tempo 1" e 'Tempo 2 " ser3o definidas apds a elaboragao do diagndstico 'Tempo Zero'. 
(•) Os indicadorescom asteriscos s3o obrigatdrios. Os demais opdonais, con forme interesse da entidade.

^S0'VPeriodo de Execu^ao
<2?

C
\ QO prazo para a execut^ao dos servi9os definido nesse Plano de Trabalho e que tambe 

no Instrumento Especifico de Parceria tern execu9ao prevista para 27 meses, no periodo 

outubro de 2018 a dezembro de 2020.

^nstara^o)

^Wedson Serafim da Silva -/\
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V---- £3Resultados Esperados

Serao esperados durante e apos a execute das atividades, organiza9des sociais 

qualificadas em gestao, comercializa9ao, qualifica9ao dos seus quadros sociais, para que sejam 

mais bem preparadas para acessar os mercados institucionais, publicos e Privados, com aten9ao 

especial para a evolu9ao do quadro social, nos empreendimentos.

&
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09. METODOLOGIA
Meios de Verifica^ao da 

Atividade
Atividade A^ao Meta

1 - ReunSo de Apresenta^ao e Mobilizapao 
do Mais Gestao

Reunir represcntantes dos 
empreendimentos, de entidades 
goveemamentais e convidados para 
apresentar o programa Mais Gestao.

Realizar 02 reuniao com 
entidades e 
empreendimentos

Relatorio tecnico de atividade 
coletiva

2 - Adesao e Cadastre do Empreendimento Assinatura do Termo de adesao e 
preenchimemto do cadastro do 
empreendimento

Termo de adesao e 
cadastro preenchido de 36 
beneficiarios

Dados do Cadastro inserido no 
sistema

3 - Elaborapao de Diagnostico Tempo Zero Visitar o empreendimento e aplicar 
questionarios do Diagnostico TO

36 diagnosticos TO Dados do Diagnostico inserido no 
sistema(TO)

4 - Construpao do Projeto de Gestao Elaborar a proposta do Projeto de Gestao 
utilizando os dados do cadastro e do 
diagnostico. Apresentar, discutir e ratificar o 
projeto junto ao empreendimento.

Elaborar e ratificar 36 
projetos de gestao

Dados do Projeto de Gestao 
inseridos no sistema

5 - Identificar Unidades de Referencia de 
Gestao, Conhecimento, Inovapao e Tecnologia

Identificar junto com a equpe e os prdprios 
empreendimentos experiencia(s) ou caso(s) 
na regiao, que possuam determinada 
expertise e que sirva(m) como Unidade(s) 
de Referencia(s)

Identificar 18 Unidade de 
Referencia, apresentando 
tema, no me, localizapao e 
contato Relatorio tenico de atividade 

individual

6 - Reuniao Semestral de Planejamento e 
Acompanhamento de Atividades

Planejar e executar evento de avaliapao das 
atividades

Realizar 30 evento por 
semestre (total =4) Relatorio tecnico de atividade 

coletiva e *ata da Reniao

7 - Atualizapao Diagnostico - Tempo Urn (TI) .Aplicar os questionarios do Diagnostico Tl 
e verificapao da evolupao

36 Diagnosticos TI
Relatorio tenico de atividade 
individual

8 - Avaliapao Anuai da Execupao do Projeto 
de Gestao (ano 01)

Planejar, org^ntzar e realizar o evento. 
Atualizar o projeto de gestao.

36 eventos e36 projetos 
de gestao atualizados

Relatorio tecnico de atividade 
individual e *ata da Reniao

9 - Atualizapao Diagnostico - Tempo Do is (T2 Aplicar os questionarios do Diagnostico T2 
e verificapao da evolupao

36 Diagnosticos T2 Relatorio tenico de atividade 
individual1

10 - Avaliapao Anuai da Execupao do Projeto 
de Gestao (ano 02)

Planejar, organizar e realizar o evento. 
Atualizar o projeto de gestao.

36 eventos e 13 projetos 
de gestao atualizados

Relatorio tecnico de atividade 
individual e *ata da Reniao

11 - Ofkina Anuai de Politicas Publicas com 
os Associados

Planejar, organizar e realizar o evento. 
Aplicar questionario de avaliapao.

72 eventos
Relatorio tecnico de atividade 
individual e *ata da Reniao

12 - Oficina Anuai com Potenciais 
Compradores

Planejar, organizar e realizar o evento. Relatorio tecnico de atividade 
coletiva e *ata da Reniao

6 eventos

13 - Atendimento individual em Assessoria 
Gerencial (selecionavel)

Realizar atendimentos individuais para 
atender o Projeto de Gestao, dentre as 
modalidades selecionaveis

15552 hs atendimentos de 
08 boras Relatbrio tenico de atividade 

individual so'V
14 - Atendimento coletivo em Assessoria 
Gerencial (selecionavel)

Realizar metodotogias coletivas definidas no 
Projeto de Gestao (reuniao, cursos, 
oficinas, intercambios entre outros)

60 hs atendimentos 
coletivos Relatorio tecnico de atividgS?” 

coletiva 1 C

Relatorio tecnico de atividaijiP, 
coletiva e Questinario entregueit

15 - Avaliapao Final do Contrato/Instrumento 
de Parceria

Planejar, organizar e realizar o evento. 
Aplicar questionario de avaliapao.

1 evento final $

q^PRA$ £o o
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Procedimentos Metodologicos

Adotaremos metodologias participativas, com enfoque multidisciplinar, interdisciplinar e 

intercultural, buscando a constru9ao da cidadania e a democratiza9ao e gestao da politica publica, 

conforme orienta9ao da PNATER. Adotaremos os principios da agricultura de base ecologica, 

como enfoque preferencial para o desenvolvimento de sistemas de produ9ao sustentaveis. Sera 

buscada a equidade nas redoes de genero, gera9ao, ra9a e etnia; e contribui9ao para a seguran9a 

e soberania alimentar e nutricional. Assim como a amplia9ao da gera9ao de renda de 

Agricultores/as Familiares, de modo que estes/as alavanquem processes endogenos no Territorio, 

que contribuam para promo9ao de um Desenvolvimento Rural Sustentavel, compativel com a 

utiliza9ao adequada dos recursos naturals e com a preserva9ao do meio ambiente.

A administra9ao de uma cooperativa/associa9ao exige das pessoas um esfor90 adicional 

de tempo e conhecimento, significando acrescimo de responsabilidades com a gerencia e 

manuten9ao das proprias atividades produtivas na unidade familiar e da sua organiza9ao social. 

Essa situa9ao de multipla atividade tende a elevar a dedica9ao dos componentes da dire9ao para 

assuntos exclusivamente do empreendimento coletivo. Portanto, e neste contexto que se insere a 

metodologia ATER MAIS GESTAO, que visa ampliar as competencias gerenciais, promovendo 

maior condi9ao de sustentabilidade aos empreendimentos.

A interven9ao dos agentes de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ATER ocorrera de 

forma democratica, adotando uma pedagogia construtivista e humanista, tendo sempre como 

ponto de partida a realidade e o conhecimento local. Sua a9ao sera de mediador, assessor, 

facilitador, animando processes capazes de resgatar a historia, identificar problemas e 

potencialidades, disponibilizar seu conhecimento, priorizar demandas e planejar coletivamente 

a9oes para melhorar a qualidade de vida dos agricultores e agricultoras familiares lig 

cooperativas/associa9oes.

Considerando a diversidade das atividades desenvolvidas pelas cooperat^Jte e 

associa9oes dos agricultores familiares, enfatizamos em meio a essa diversidade, conforme as 

caracteristicas regionais, as questoes ligadas a genero, gera9ao, ra9a e etnia como pers
/V • • • /

equidade, bem como a forma9ao socioeconomica, politica e cultural. Citam«£? t
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necessidade de compreendermos outras diversidades, que contribuam para reverter, ncl future, 

destine social que exclui identidades de genero, especialmente as mulheres, os negf que

quando adultos, tendem a inserir-se no contingente de mao de obra confinado nas piores 

ocupa9oes do mercado de trabalho.

Todas as atividades previstas, respeitando as questoes acima colocadas, serao 

apresentadas e discutidas com os Dirigentes e o Quadro Social dos empreendimentos, de modo 

que estes possam ter ciencia das agoes, metodos, resultados e prazos postos nesta proposta 

tecnica, de modo a facilitar a gestao e controle social das a9oes desta proposta.

Objetivamente, a metodologia de execu9ao do ATER MAIS GESTAO esta ancorada 

numa abordagem modular e multidisciplinar de identifica9ao de problemas tecnico-gerenciais e 

constni9ao participativa de medidas (equipes de extensionistas e beneficiarios) de qualifica9ao 

da gestao, organiza9ao e comercializa9ao para os empreendimentos familiares. Esta metodologia 

esta organizada em 06 (seis) areas de gestao: Goveman9a organizacional; Fina^as e Gustos; 

Processes Produtivos e Agroindustriais; Comercializa9ao e Marketing; Pessoas; Ambiental.

Descri9ao das Atividades

As atividades a serem contratadas tern sua execu9ao prevista em ate 29 meses (julho de 

2018 a novembro/2020) e sao distribuidas em fixas e selecionaveis. Foram definidas quinze (15) 

metas que deverao ser realizadas de maneira individual e coletiva. Individual quando se tratar de 

atendimento de apenas um CNPJ e coletiva quando se destinar a dois ou mais CNPJs, 

independentemente do numero de participantes pessoas fisicas.

As atividades contratadas estao descritas detalhadamente de acordo com o Quadro 

que consta nas planilhas anexas.

A Emater-PB (GU) assume o compromisso em come9ar as atividades coprr|>§^\ 

empreendimentos apenas apos receber a forma9ao, orienta9ao e capacita9ao tecnica^para a 

metodologia do MAIS GESTAO, por parte da ANATER.

A ANATER sera responsavel em oferecer um modulo inicial aos tecnicos, comN§&g$i 

horaria minima de 40 boras, destinado a forma9ao e capacita9ao tecnica presencial._dos 

extensionistas que irao atuar diretamente com os empreendimentos atendidos pelo

c
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GESTAO. A fundamenta9ao dos conteudos e os metodos de realiza9ao estarao baseados nos 

prindpios da PNATER e nas diretrizes metodologicas do ATER MAIS GESTAO.

Neste momento serao apresentadas, detalhadamente, as etapas da metodologia, metas, 

atividades, entre outros aspectos, com o objetivo de preparar a atua9ao dos extensionistas, junto 

aos empreendimentos. A programa9ao e as demais conduces de realiza9ao do encontro serao 

definidas conjuntamente entre Emater-PB (GU).

10- METODOLOGIA DE EXECU^AO DAS METAS

S Meta 1 - Reuniao de mobiIiza9ao e apresenta9ao do MAIS GESTAO.

Atividade individual e/ou coletiva reservada a mobiliza9ao das organiza9oes e 

apresenta9ao do Programa Mais Gestao. Nesta meta o objeto do contrato, seus objetivos, o tempo 

de dura9ao, as atividades a serem realizadas e a sua operacionaliza9ao, serao detalhadamente 

apresentados e esclarecidos.

O objetivo da meta e apresentar as conduces de participa9ao, fase/etapas do programa e 

ferramentas/servi90s ofertados, alem esclarecer sobre processes metodologicos e operacionais de 

execu9ao das metas previstas no MAIS GESTAO.

O publico a ser convidado forma-se por potenciais empreendimentos, pre-selecionados a 

participarem do atendimento do MAIS GESTAO, representa9oes locais e regionais das 

cooperativas, Sociedade Civil e demais convidados, dentro da area de abrangencia do lote.

Esta meta podera ser fracionada para atender mais de uma comunidade/territorio/regioes 

dentro da area do lote, nao implicando em amplia9ao de despesas ao contrato.

A Emater-PB realizara o planejamento da atividade com previsao de data, local de 

realiza9ao, rela9ao de convidados e proposta de programa9ao. Para esta meta serao nece^SSop><>>
16 horas de trabalho (sendo 10 horas de prepara9ao e 06 horas de realiza9ao). CompTesultado ^

1 i 5
desta meta espera-se:

a) Reuniao (oes) realizada (s);

b) Participa9ao de no minimo 60% dos convidados;

c) Empreendimentos interessados em participar do MAIS GESTAO;

Relatorio tecnico de atividade coletiva postado no SGA
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S □ Meta 2 - Adesao e Cadastre do Empreendimento

Meta a ser realizada individualmente com cada empreendimento credenciado com DAP 

Juridica previsto no lote, com dura9ao media de 08 horas para prepara9ao, identifica9ao, 

assinatura do Termo de Adesao ao projeto nas cooperativas e/ou associa9oes e preenchimento do 

formulario de Cadastro Geral do Empreendimento (conforme lista disponibilizada pela 

ANATER e confirmada pela Emater-PB).

O Cadastro do Empreendimento e um levantamento inicial, contendo informa9oes basicas das 

areas sociais, organizativas, comerciais do empreendimento.

Para a adesao ao Programa, os representantes legais desses empreendimentos deverao 

assinar um Termo de Adesao, manifestando o interesse em receber a metodologia de assessoria 

gerencial MAIS GESTAO, se comprometendo a disponibilizar informa9oes e demais conduces 

para a execu9ao das metas previstas no programa. Sera utilizado neste levantamento o formulario 

do Cadastro indicado e/ou aprovado pela ANATER.

Neste contexto, a Meta 2 sera realizada com base nas seguintes a9oes:

a) Elaborar cronograma de visitas: De posse dos nomes das cooperativas e associa9oes 

constantes no Lote, serao feitos contatos com as suas diretorias para defini9ao das visitas 

visando a apresenta9ao e, eventual, adesao a proposta.

b) Aceite das cooperativas e associa9oes para participarem do projeto: tendo a confirma9ao das 

cooperativas e associa9oes, concretizar a manifesta9ao de interesse em receber a metodologia 

de assessoria gerencial Mais Gestao por intermedio da assinatura do Termo de Adesao.

c) Levantamento Inicial: com aplica9ao do questionario padrao contendo informa9oes basicas 

das areas economicas, produtivas, organizativas, comerciais, entre outras.

- Dura9ao: 08 horas para cada empreendimento, sendo 4 horas de prepara9ao;

- Produto Final: visitas realizadas

- Termos de Adesao assinados;

- Cadastros elaborados.

Resultado esperado com a meta 2:

a) Numero de Adesoes realizadas com termos assinados.
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b) Numero de cadastres preenchidos e postados no SGA.

Meios de comprova^ao:

a) Termos de Adesao assinados e postados no SGA;

b) Dados dos cadastres inseridos no SGA.

Responsaveis pela execi^ao: Coordenador e equipe tecnica da proposta, podendo ser utilizada 

tambem a estrutura da Emater-PB distribuida em todo o Estado, notadamente dos coordenadores 

regionais.

S □ Meta 3 - Elaborate de Diagnostico Tempo Zero (TO)

Meta de carater individual, composta de 24 boras em media, distribuidas em aplica9ao de 

questionarios, coleta de dados, sistematiza9ao das informa9oes, ciencia e valida9ao das 

informa9oes obtidas com o empreendimento e inser9ao do Diagnostico no Sistema de Gestao de 

ATER - SGA. A EMATER PB utilizara os formularios, questionarios e instrumentos 

disponibilizados pela ANATER para execu9ao dessa meta.

Nessa meta, o objetivo e de aplicar o questionario do Diagnostico Tempo Zero (TO) que 

sera subsidio para elaborar o Projeto de Gestao de cada empreendimento. Sera utilizado o 

formulario de Diagnostico (TO) disponibilizado pela ANATER.

O Diagnostico Tempo Zero (TO) tern por objetivo levantar informa96es tecnicas, 

gerenciais e comerciais para a elabora9ao do Projeto de Gestao, por meio da aplica9ao do 

questionario TO, vinculando-se aos indicadores pactuados com o empreendimento respeitando os 

anseios dos associados. Os indicadores servirao como orientadores para elabora9ao das a9oes do 

Projeto de Gestao e serao trabalhados durante todo o tempo da assessoria gerencial.

O Diagnostico (TO) sera apresentado ao empreendimento para ciencia, valida9ao dos 

dados e das informa9oes coletadas e que o mesmo seja considerado na elabora9ao do Projeto de 

Gestao.

Resultados da Meta 3: 

a) Numero de Diagnosticos Aplicados;

Meios de Verifica9ao:

a) Dados do diagnostico (TO) inseridos no SGA.
^?RA$o°
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S □ Meta 4 - Constru^ao do Projeto de Gestao

Meta de carater individual, com dura9ao de 32 horas distribuidas para discussao entre 

equipe tecnica (a partir dos dados e informa9oes coletadas), elabora9ao do Projeto de Gestao, 

apresenta9ao para aprova9ao e ratifica9ao em cada empreendimento pelo seu responsavel legal e 

inser9ao dos indicadores pactuados.

O Projeto de Gestao e a sua ratifica9ao deverao ser elaborados conforme explicado no 

Roteiro de Apresenta9ao do Projeto de Gestao apresentado pela ANATER. A EMATER PB 

utilizara os formularies, questionarios e instrumentos disponibilizados pela ANATER. 

Resultado da Meta 4: 

a) Projeto de Gestao elaborado e ratificado.

Meios de Verifica9ao:

a) Dados do Projeto de Gestao inseridos no SGA

S □ Meta 5 - Identificar Unidades de Referencia de Gestao, Conhecimento, Inova9ao 

e Tecnologia

Meta de carater individual, com 08 horas para identifica9ao e planejamento de Unidades 

de Referencias encontradas na area de abrangencia do lote quersirvam como espa90 de 

intercambios, apropria9ao, troca de informa9oes e produ9ao de conhecimentos entre os 

empreendimentos e unidades de referencias ou tecnologias sociais de resolu9ao de problemas e 

necessidades verificadas nos atendimentos.

Resultado da Meta 5:

a) Numero de Unidades de Referencia encontradas.

b) Identifica9ao basica da Unidade Referencia encontrada.

Meios de Verifica9ao:

a) Relatorio tecnica de atividade individual postado no SGA , c
b) Identifica9ao basica da Unidade de Referencia postado no Sistema de Gestao de ATE^- SGA ^

£eSSo^
*°>PV

□ Meta 6 - Reuniao de planejamento e acompanhamento de atividades
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Meta composta por atividade fixa, de carater especial (coletiva por CPF), direcionada a 

equipe de execi^ao do projeto, com total de 32 boras presenciais dispomveis para realiza9ao de 

uma reuniao a cada semestre de atuagao, objetivando garantir momentos de avalia9ao, 

plane] amento e acompanhamento das atividades entre coordenadores e equipes tecnicas das 

entidades contratadas ou parceiras.

A programa9ao, locals, datas, hospedagens e demais cond^oes deverao ser organizadas pela 

Emater-PB, que comunicara a ANATER, com antecedencia minima de 15 dias.

Resultados da Meta 6:

a) Qualifica9ao da atua9ao tecnica dos extensionistas;

b) Plane] amento e execu9ao alinhados com a proposi9ao tecnica;

Meios de Verifica9ao:

a) Relatorio tecnico de atividade individual postado no SGA;

□ Meta 7 - Atualiza9ao do Diagnostico - Tempo Um (Tl)

Meta composta por atividade de carater individual, com dura9ao de 20 boras para 

aplica9ao do questionario Tl, sistematiza9ao das informa96es, verifica9ao da evolu9ao dos 

indicadores pactuados e corre9ao de rumo, se necessario, nas a9oes do Projeto de Gestao. Os 

dados coletados deverao ser inseridos no SGA.

Resultados da Meta 7:

a) Numero de Diagnosticos (Tl) atualizados

b) Atualiza9ao dos indicadores pactuados 

Meios de Verifica9ao:

a) Diagnostico (Tl) de cada empreendimento postado no SGA

b) Indicadores pactuados de cada empreendimento postados no SGA
sso
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S □ Meta 8 - Avalia9ao Anual da execu^o do Projeto de Gestao (ano 1) \o

Meta composta por atividade individual com o quadro social de cada empreendimento

beneficiario, com dura9ao media de 20 boras para prepara9ao, plane] amento, organizacaov
R-4

realiza9ao do evento, sistematiza9ao dos resultados e, posterior, inser9ao da atividade bo SGA>
o
^ Wedson Sgrafim da Silva^
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Esta avaliasao sera realizada entre a entidade prestadora do servi9o de assessoria gerencial e os 

cooperados/associados, dirigentes e conselheiros de cada empreendimento assistido.

Tem como objetivo analisar a execu9ao das atividades defmidas no Projeto de Gestao. 

Essa atividade devera ser realizada apos o 12° mes, a partir da data de ratifica9ao do Projeto de 

Gestao. O objetivo principal e analisar/avaliar o desempenho das metas propostas, a evolu9ao 

dos indicadores pactuados e, sempre que necessario, promover readequa9ao e repactua9ao com 

o empreendimento.

Um Relatorio de Avalia9ao anual devera ser elaborado em conjunto entre prestadora de 

servi90s de assessoria gerencial e o empreendimento analisado, indicando os resultados obtidos 

no Projeto de Gestao no periodo, bem como, os eventuais ajustes necessaries. Esta meta tambem 

sera composta de uma avalia9ao da qualidade dos serv^os de assessoria gerencial prestados pela 

entidade contratada durante o primeiro ano e, para tal, o empreendimento devera responder a um 

questionario simplificado proposto pela ANATER.

Resultados da meta 8:

a) Avalia9ao anual realizada;

b) Questionarios respondidos pelos associados.

Meios de Verifica9ao:

a) Lista de presen9a ou Ata da Reuniao postada no SGA;

b) Relatorio tecnico de atividade individual. Ata de reuniao

c) Questionarios respondidos pelos participantes postados no SGA.

S □ Meta 9 - Atualizar diagnostico - Tempo Dois (T2)

Meta de carater individual, com dura9ao media de 20 boras para aplica9ao do Diagnostico 

T2, sistematiza9ao das informa9oes, verifica9ao da evolu9ao dos indicadores selecionados e 

corre9ao de rumo, se necessario, nas a9oes do Projeto de Gestao. Os dados coletados c^erao sef^ 

inseridos no SGA. C

a>»

Resultados da Meta 9:

a) Numero de Diagnosticos atualizados;

b) Atualiza9ao dos indicadores pactuados
oo°
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Meios de Verifica^ao:

a) Diagnostico (T2) do postado no SGA

b) Indicadores selecionados postados no SGA

^ □ Meta 10 - Avalia^ao Anual da execu^ao do Projeto de Gestao (Ano 2)

Meta composta de atividade individual com o quadro social de cada empreendimento 

beneficiario, com duraQao media de 20 boras para prepara9ao, planejamento, organiza9ao, 

realiza9ao do evento, sistematiza9ao dos resultados e, posterior, inser9ao da atividade no SGA. 

Esta avalia9ao sera realizada entre a entidade prestadora do servi9o de assessoria gerencial e os 

cooperados/associados, dirigentes e conselheiros de cada empreendimento assistido.

Tern como objetivo analisar a execu9ao das atividades definidas no Projeto de Gestao. 

Essa atividade devera ser realizada apos o 22° mes, a partir da data de ratifica9ao do Projeto de 

Gestao. O objetivo principal e analisar/avaliar o desempenho das metas propostas, a evolu9ao 

dos indicadores pactuados e, sempre que necessario, promover readequa9ao e repactua9ao com 

o empreendimento.

Um Relatorio de Avalia9ao anual devera ser elaborado em conjunto entre prestadora de 

servi90s de assessoria gerencial e o empreendimento analisado, indicando os resultados obtidos 

no Projeto de Gestao no periodo, bem como, os eventuais ajustes necessaries.

Esta meta tambem sera composta de uma avalia9ao da qualidade dos serv^os de 

assessoria gerencial prestados pela entidade contratada durante o primeiro ano e, para tal, o 

empreendimento devera responder a um questionario simplificado proposto pela ANATER. 

Resultados da Meta 10: 

a) Avalia9ao anual realizada;

Meios de Verifica9ao:

a) Lista de presen9a ou Ata da Reuniao postada no SGA;

b) Relatorio tecnico de atividade individual.

c) Questionarios respondidos pelos participantes postados no SGA. 0°
—'A.5 21oS □ Meta 11 - Oficina Anual de Politicas Publicas com os Associados •£■ Wedson Serafim daSilva^/ 

‘O/

base associadzr&e cada 9^/Meta composta de atividade individual, a ser realizada com a 

empreendimento beneficiado, com dura9ao de 20 boras distribuidas em prepara9ao,
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planejamento, organizagao, realizagao do evento, sistematiza9ao dos resultados e, posterior, 

inser9ao da atividade no SGA.

Esta meta tem como objetivos:

a) Apresenta9ao e esclarecimentos sobre politicas publicas para agricultura familiar, produ9ao e 

processes, comercializa9ao, credito e outros temas que vierem a ser identificados;

b) Estimular a participa9ao dos associados na discussao dos assuntos de interesses coletivos.

A meta, para ser considerada realizada, devera ter a presen9a de, no minimo, 20 (vinte) 

associados da organiza9ao.

Resultado da meta 11: 

a) Oficina realizada.

Meio de Verifica9ao:

a) Lista de presen9a ou Ata da reuniao postada no Sistema de Gestao de ATER - SGA

b) Relatorio tecnico de atividade individual

S □ Meta 12 - Oficina Anual com Potenciais Compradores

Meta composta de atividade coletiva, com dura9ao de 16 boras de prepara9ao, 

planejamento, organiza9ao, realiza9ao do evento, sistematiza9ao dos resultados e, posterior, 

inser9ao da atividade no SGA. Esta atividade devera ser realizada entre a entidade prestadora do 

servi90 de assessoria gerencial, os representantes comerciais de cada empreendimento e os 

gestores de compras (institucional publica e privada).

Esta meta objetiva garantir espa90 de aproxima9ao, prospec9ao de oportunidades de 

mercado, dialogo, troca de informa9oes entre os beneficiaries e realiza9ao de negocios com 

agentes de mercados, gestores do PNAE, PAA e outras institui9oes envolvidas em processes de 

comercializa9ao, tanto no mercado institucional quanto no mercado convencional.

As oficinas deverao ser realizadas com a finalidade de viabilizar o acesso aos mercados, 

constru9ao de arranjos institucionais locais, bem como de conhecer a oferta e demanda entre as 

partes. Elas deverao ocorrer de acordo com a execu9ao do projeto, sendo obrigatoria a 

participa9ao minima conforme o numero de empreendimentos por lote.

O projeto garantira a participa9ao de 01 (um) representante de cada empreendimento

nesta oficina. A institute prestadora de servi90 de ATER devera assegurar o fomecipTgjItQ rd$
/o <f\

materiais didaticos adequados (quando nece§|^u)>valimenta9ao, transporte e hospede^em, de £
/cX^ Xs____________________ o'.
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forma a garantir a gratuidade, qualidade e acessibilidade a atividade para cada representante 

definido por empreendimento. A entidade devera apresentar a metodologia, cronograma e os 

instrumentos a serem utilizados em cada oficina.

Resultado da meta 12: 

a) oficina realizada 

Meio de Verificasao:

a) Lista de presen9a ou Ata da reuniao postada no SGA

b) Relatorio tecnico de atividade coletiva e *ata da Reniao

S □ Meta 13 - Atendimento Individual em Assessoria Gerencial

Meta de carater individual, a serem executadas a partir da escolha dentre as modalidades 

disponiveis nas atividades selecionaveis, com soma media de 432 boras por empreendimento, 

distribuidas dentro do periodo da execute do Projeto de Gestao, com objetivo de executar as 

a9oes pactuadas com os empreendimentos.

Do total de boras da meta 13, no minimo, 10% devem ser dedicadas para 

amplia9ao/abertura de mercado do Programa Nacional de Alimenta9ao Escolar (promovendo a 

aproxima9ao entre demanda e oferta) junto a govemos estaduais e municipais. Tambem, do total 

de boras da meta 13, no minimo, outros 10%, das a9oes devem ser destinadas a inser9ao dos 

empreendimentos como fomecedor do segmento supermercadista e atacadista.

Resultado da meta 13: 

a) Atendimentos individuais realizados 

Meios de Verifica9ao:

a) Relatorio tecnico de atividade individual

□ Meta 14 - Atendimento Coletivo em Assessoria Gerencial

E uma meta de carater coletivo, com dura9ao media de 50 boras distribuidas dentro do 

periodo do Projeto de Gestao, com objetivo de executar as a9oes pactuadas em dois ou mais 

empreendimentos e deverao ser escolhidas dentre as modalidades disponiveis nas atividades 

selecionaveis. <b is
<o CO'<0

Do total de boras da meta 14, no minimo, 10% devem ser dedicadas^para 

amplia9ao/abertura de mercado do Programa

Q.

\ \ °bde Alimenta9ao Escolar (promovdndiQ a ,
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aproxima^ao entre demanda e oferta) junto a govemos estaduais e municipals. Tambem, do total 

de horas da meta 14, no minimo, outros 10%, das a9oes devem ser destinadas a inser9ao dos 

empreendimentos como fomecedor do segmento supermercadista e atacadista.

Resultado da meta 14: 

a) Atividades coletivas realizadas 

Meios de Verifica9ao: 

a) Relatorio tecnico de atividade coletiva.

^ □ Meta 15 - Avalia9ao Final do Contrato/lnstrumento de Parceria

Meta composta de atividade de carater coletivo realizada entre a entidade prestadora do 

servi9o de assessoria gerencial e os empreendimentos assistidos. A atividade tera dura9ao de 24 

horas para prepara9ao, planejamento, organiza9ao, realiza9ao do evento, sistematiza9ao dos 

resultados e, posterior, inser9ao da atividade no SGA. A meta tern como objetivos:

a) Avaliar resultados obtidos e evolu9ao dos indicadores pactuados;

b) Realizar uma analise critica nas a9des do Projeto de Gestao de cada empreendimento;

c) Elaborar relatorio de recomenda9oes gerenciais para os proximos 12 meses e entregar 

formalmente para cada empreendimento, orientando-o apos a conclusao das atividades.
m.

d) Promover arranjos e redes de coopera9ao entre os participantes.

Relatorio tecnico de atividade coletiva e questionarios preenchidos e entregue.

O Relatorio de Avalia9ao final devera ser elaborado em conjunto - prestadora de serv^os 

de assessoria gerencial e os empreendimentos - indicando a avalia9ao do contrato/instrumento 

de parceria. O Relatorio de Avalia9ao final devera ser postado no Sistema de Gestao de ATER - 

SGA.
Nesta atividade, para sua valida9ao, e necessaria observar o percentual mmirf^P%e 

participa9ao dos beneficiaries devera ser de no minimo 50%. Com o objetivo de av^iar os 

servi9os de assessoria gerencial prestados pela entidade contratada os empreendimentos dqyerao ^°/ 

responder a um questionario simplificado elaborado pela ANATER.

Q.
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11. CRONOGRAMA DE EXECU^AO DAS MET AS

A Emater-PB atua no ambito dos municipios paraibanos, atraves dos escritolies- 

municipais de ATER, coordenados e gerenciados pelas gerencias regionais. A coordena9ao do 

projeto, juntamente com os gerentes regionais e estaduais, atuara no apoio a execi^ao, no 

monitoramento e na avalia9ao das atividades, atraves de visitas de monitoramento, reunioes, 

seminarios, avalia9oes periodicas e demais a9oes. O acompanhamento dos beneficiarios podera 

ser complementado com visitas de acompanhamento e orienta9ao, reunioes tecnicas ou outros 

mecanismos de avalia9ao, de acordo com as demandas de cada municipio do lote.

Todas as atividades do projeto serao acompanhadas e registradas atraves de aplicativa via 

WEB, facilitando o monitoramento “on line” do planejamento das a9oes, do sistema de relatorios, 

da coordena9ao, da supervisao e do controle informatizado, para o bom andamento da execu9ao 

do projeto. Os sistemas informatizados a serem utilizados na proposta, sao acessados via WEB 

na intranet da Emater-PB, para monitoramento das a9des pactuadas.

_____ Abaixo quadro com o cronograma de execu9ao das metas:________________________

N° METAS Ini'cio Tcrmino

<

1 Realizar ReuniSo de Apresentasao e Mobiliza^ao do Mais Gestao out/18 dez/18

2 Adesao e Cadastre do Empreendimento out/18 dez/18
Elabora9ao de Diagnostico Tempo Zero (TO)3 out/18 dez/18

4 out/18 dez/18Construfao do Projeto de Gestao

Identificar Unidades de Referencia de Gestao, Conhecimento e Inova^ao5 out/18 dez/19

Reuniao semestral de Planejamento e acompanhamento das Atividades6 nov/18 set/20
Atualiza9ao Diagndstico - Tempo Um(Tl)7 mar/19 jun/19

8 Avalia^ao anual da Exscu^ao do Projeto de Gestao (ano 01) abr/19 jut/19
9 Atualiza^ao Diagndstico - Tempo Dois (T2) mar/20 ago/20

Avaliatjao anual da Ejecu9ao do Projeto de Gestao (ano 02)10 mar/20 ago/20
dez/19Oficina Anual de Politicas Publicas com os Associados11 out/18
dez/19?12 Oficina Anual com Potenciais Compradores out/18
set/ffiAtendimento Individual em Assessoria Gerencial (selecionavcl)13 set/18 Q.

UXf,
set/20.Atendimento Coletivo em assessoria Gerencial (selecionavcl)14 set/18

Avalia9ao Final do Contrato/Instrumento de Parceria15 set/20 dez/20

oVApR^«S‘
O
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12-EQUIPE TECNICA

Os escritorios municipals de ATER na Emater-PB (GU) contam, em geral, com uma 

equipe tecnica composta de extensionista rural (engenheiro agronomo, medico veterinario ou 

tecnico agricola), extensionista social (economia domestica) e secretaria (auxiliar de escritorio 

para apoio administrativo). Todos os profissionais de ATER sao devidamente qualificados nos 

aspectos metodologicos e tecnicos, para as a9des de capacitate, assistencia tecnica e extensao 

rural.

No Quadro abaixo sao relacionados os (as) tecnicos (as) a serem disponibilizados 

diretamente para o projeto MAIS GESTAO. Estes profissionais contarao com o apoio de tecnicos 

da equipe de Planejamento Agricola da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca 

(SEDAP) e da Emater-PB (GU), para a execute das atividades plane) adas, e tambem terao o 

apoio tecnico e administrativo dos escritorios de ATER, nos niveis regionais e estadual, conforme 

apresentado no item 2.3.

Quadro - Resumo do quadro tecnico que atuara no Projeto.
MATRICULA/ FORMACAO

ACADEMICA

FIJNC’AO 
NO PROJETO

NOME ANOS DE 
EXPERIENCIADO SERVIDOR CPF

Equipe TB:

Tecn6logo em 
Cooperativismo

Associativismo e
Edilson Pereira de Almeida 2105-9 Cooperativismo 35

Bacharelado em 
Administragao

Equipe TB: Comunicagao e 
Organ iza<;ao RuralElitizia Paulino da Silva 2207-1 12

Equipe TB:

Atividades de ATEREstelita de Andrade Lopes 13219294472 Engenheira Agronoma 37

Equipe TE:

Tecnologia de Produtos 
Lacteos

Fabiana Augusta Santiago 
Beltrao

Doutora em Biotecnologia 
(Leitc)UFPB * 15

Tecndlogo em 
Cooperativismo

Equipe TE:

Administra?ao e FinanijasFabio Pereira de Sousa 2215-2 10

Graduado em Lie. Ciencias Equipe TB: Capacita?ao de 
M3o de obra ruralFlavio Muller Borguesan 91530121949 Agrarias 9

Equipe TE:

Organ izagao Rural e 
Cooperativismo

Tccnblogo em 
CooperativismoFrancisco Sales Sarmenlo Filho 6175-1 35

Tecn61ogo em 
Cooperativismo

Equipe TE:

Mercado e ComercializaQaoGelma Marques de Souza Lima 6002-0 15

Equipe TE:

Processamento AgroindustrialGenival Soares da Silva 13628690404 Eng. Agronomo, MsC 40

Tecnologo em 
Cooperativismo

Equipe TE: 
Organizagao RuralGervasio Meneses de Farias 6035-6 12 .

N
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3%Tecnologo em 
Coopcrativismo

Equipe TE: 
Associativismo RuralIgor Machado Melo 2217-9 12

Tecnologo em

Coopcrativismo

Equipe TE:

Proc. AgroindustrialJo3o Luiz Borges Filho 2006-1 10

Equipe TE: 
Instala?0es e proc. 
agroindustriais

Doutoraem Tecnol. 
AgroalimentarIris Braz da Silva Araujo UFPB * 06

Equipe TE: 
Inspegao SanitariaLino Gongalves Nonato 8660654404 M6dico Veterinario 39

Equipe TE: 
Mercado, Marketing, 
Comcrcializagao

Tecnologo em 
CoopcrativismoMarcivania L. Negromonte Silva 6187-5 12

Equipe TE: 
Comunicagao Rural e 
MarketingPaulo Magalhaes Uchoa Engenheiro Agronomo0432-4 40

Coordenador

Roberto Germano Costa 14635593487 Doutorado em Zootecnia 35(TB)

Equipe TE:

Embalagens, sensorial e 
microbiologia 1

Doutora em engenharia de 
AlimentosSolange Souza UFPB * 12

Tecn61ogo em 
Coopcrativismo

Equipe TE:

Organizagao CooperativistaValderi Dias de Abreu 2220-9 12

Equipe TE: 
Administragao dc 
Cooperativas

Tecn61ogo em 
CoopcrativismoVit6ria Aparecido Pereira Vitor 2106-7 12

* A Emater-PB possui convenio de Coopera^ao Tecnica com a Universidade federal da Paraiba, 
podendo contar com especialistas na Area de Tecnologia de Alimentos, para atender a demandas 
especificas dessa area.

13-FORMACAO

Cabe a Anater articular e executar o Curso de Forma9ao Ater Mais Gestao, cabendo a 

Emater/PB a obrigatoriedade de disponibilizar toda a equipe tecnica do projeto para participar

do curso de 40 boras.

E recomendado que a institu^ao defina um numero maior de tecnicos para parti 

curso, ficando assim com uma reserva tecnica da institu^ao para execu9ao do prqjeto. 

Salientamos a obrigatoriamente dos tecnicos que irao atuar no projeto, terem participado do cuiw

v '
do C

9.1
o'-

do Ater Mais Gestao da Anater, devidamente comprovado em lista de presen9a.

D
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12-PLANE J AMENT O

2018 2019 2020
METASN°

o D J F M A IV J S O N D J F M A M J J A S O N DN J A

1 Reali2ar Reuniao de Apresenta^So e Mobilizagao do Mais Gestao x xx

2 Ades3o e Cadastre do Empreendimento x x x

HaboratSo de Diagndstico Tempo Zero (TO)3 x x X

4 Constni9ao do Projeto de Gestao x x x

Identificar Unidades de Referencia de Gestao, Conhecimento e Inovafjao5 X X X X X X X X X X XX X X X

Reuniao semestral de Planejamento e acompanhamento das Atividades6 X X XX X X X X X

Atualizagao Diagnbstico - Tempo Um(Tl)7 x X X

8 Avalia^ao anual da Execu^ao do Projeto de Gestao (ano 01) x x x

Atualizasilo Diagnostico - Tempo Dois (T2)9 X X X X X X

Avalia^ao anual da Execufao do Projeto de Gestao (ano 02)10 x x X X X X

Oficina Anual de Poh'ticas Publicas com os Associados11 x x X X X X

12 Oficina Anual com Potenciais Compradores x x xx x x

Atendimento Individual em Assessoria Gerencial (selecionavel)13 XX X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X X X

Atendimento Coletivo em assessoria Gerencial (selecionavel)14 X xx x x X X X X X

Avalia^iio Final do Contrato/Instrumento de Parceria15 X X X X

AKATER





13. DESEMBOLSO TOTAL

Para o cronograma de aportes financeiros necessaries para realiza9ao do objeto para os 

desembolsos (total e anuais) foram utilizadas a nomenclatura “subsidiaria/subsidiada” que 

caracteriza o instmmento especifico de parceria.

o°
Q
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Valor UND
(RSI

Participante SubTotalMeta Descrifao Quant Subtototal Total

Subsidiaria Reuniao de Apresenta^ao e Mobflizatjao do 
Mais Gestao

4,900,00 R$ 4,900,00 R$1 6.860,00 1 6.860,00Subsidiada 1,960,00 R$ 1,960,00
Subsidiaria 2,450,00 R$ 31,850,002 Adesao e Cadastre do Empreendimento 3.430,00 R$13 44.590,00Subsidiada 980,00 R$ 12,740,00
Subsidiaria Elabora5ao de Diagnostico Tempo Zero 5,000,00 R$ 65,000,00

3 5.500,00 R$13 71.500,00R$ 6,500,00Subsidiada (TO) 500,00
Subsidiaria 9,850,00 R$ 128,050,004 Constnupao do Projeto de Gestao 11.050,00 13 R$ 143.650,00R$ 15,600,00Subsidiada 1,200,00
Subsidiaria Identificar Unidades de referencia de R$ 5,000,005,000,00 R$5 6.000,00 1 6.000,00Subsidiada Gestao, Conhecimento, Inovayao e 1,000,00 RS 1,000,00
Subsidiaria Reuniao Semestral de Planejamento e 

Acompanhamento de Atividades
4,900,00 RS 19,600,006 6.200,00 4 R$ 24.800,00RSSubsidiada 1,300,00 5,200,00

Subsidiaria 5,000,00 RS 65,000,00
7 Atualiza9&o Diagnostico - Tempo Um (T1) 5.500,00 RS13 71.500,00Subsidiada 500,00 RS 6,500,00

Subsidiaria Avalia9ao Anual da Execu9ao do Projeto 
de Gestao (ano 01)

3,000,00 RS 39,000,008 4.500,00 RS13 58.500,00Subsidiada 1,500,00 RS 19.500,00
Subsidiaria Atualiza9ao Diagnostico - Tempo Do is (T2 5,000,00 RS 65,000,009 5.500,00 13 RS 71.500,00Subsidiada ) 500,00 RS 6.500,00
Subsidiaria Avalia9ao Anual da Execu9ao do Projeto 

de Gestao (ano 02)
3,000,00 RS 39,000,0010 RS4.500,00 13 58.500,00Subsidiada 1.500,00 RS 19,500,00

Subsidiaria Oficina Anual de Polfticas Publicas com os 6,000,00 RS 156,000,0011 RS8.300,00 26 215.800,00Subsidiada Associados 2,300,00 RS 59.800,00
Subsidiaria 4,900,00 RS 9,800,00Oficina Anual com Potenciais Compradores12 6.200,00 2 RS 12.400,00Subsidiada 1.300,00 RS 2,600,00
Subsidiaria Atendimento individual em Assessoria 150,00 RS 825,000,0013 220,00 RS5.500 1.210.000,00Subsidiada Gerencial (*) 70,00 RS 385,000,00
Subsidiaria Atendimento coletivo em Assessoria RS 24,000,00600,0014 RS800,00 40 32.000,00Subsidiada Gerencial (*) 200,00 RS 8,000,00
Subsidiaria 22,000,00 RS 22,000,0015 Avalia9ao Final do Instrumento de Parceria 34.000,00 RS1 34.000,00Subsidiada 12,000,00 RS 12,000,00

73%AN ATE R 1.499.200,00Proporvao
EMATER-PB 27% 562.400,00Propor^o

2.061.600,00 ITotal RSo.0 o T)r-
T3C/3
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ANO 2018

WNATER Desembolso 2018
.i**9*\r*m+ i«OM*acxTwaAniPJK^

Parcela 2 Quant, (P3) Parcela 3 Subtototal TotalValor Unitario Quant (PI) Parcela 1 Quant (P2)Desert gao QuantParticipanteMeta

0,00 0,004.900,00 4.900,00 4.900,00Subsidiaria 0 6.860,001 0Reuniao de Apresenlagao e Mobilizagao do Mats Gestao 11 0,001.960,00 0,001.960,00 1.960,00Subsidiada
0,0031.850,00 0,00 31.850,002.450,00Subsidiaria 0 44.590,0013 0Adesao e Cadastro do Empreendimento 132 0,0012.740,00 0,00 12.740,00980,00Subsidiada

65.000,00 0,005.000,00 0,00 65.000,00Subsidiaria 0 71.500,000 13Elaboragao de Diagnostico Tempo Zero (TO) 133 0,006.500,00500,00 0,00 6.500,00Subsidiada
128.050,00 0,009.850,00 0,00 128.050,00Subsidiaria 143.650,000 13 013Construgao do Projeto de Gestao4 15.600.00 0,001.200,00 0,00 15.600.00Subsidiada
5.000,00 0,005.000,00 0,00 5.000,00Subsidiaria identificar UnkJades de referencia de Gestao, 

Conhecimento, Inwagao e Tecnologia
0 6.000,000 115 1.000.00 0,001.000,00 0,00 1.000,00Subsidiada

4.900,00 0,004.900,00 0,00 4.900,00Subsidiaria Reuniao Semestral de Planejamento e Acorn panha mento 
de Atrvidades

6.200,001 0016 0,001.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00Subsidiada
78.000,00 0,006.000,00 0,00 78.000,00Subsidiaria 107.900,0013 0Oficina Anual de Polrticas Publicas com os Associados 13 011 29.900,00 0,002.300,00 0,00 29.900,00Subsidiada
4.900,00 0,004.900,00 0,00 4.900,00Subsidiaria 6.200,0001 0 1Oficina Anual com Potenciais Compradores12 0.000,00 1.300,00 1.300,001.300,00Subsidiada

0,000,00 150.000,00 150.000,00150,00Subsidiaria 220.000,001.000 0Atendimento individual em Assessoria Gerencial (*) 1000 013
70.000,00 0,0070,00 0,00 70.000,00Subsidiada

0,000,00 8.400,00600,00 8.400,00Subsidiaria
11.200,0014 014 0Atendimento edetivo em Assessoria Gerencial (*)14 0,000,00 2.800,00 2.800,00200,00Subsidiada

0,00Avaliagao Final do Instrumento de Parceria 0,00 0,00 0,0022.000,00Subsidiaria 0 0,000 0015
0,00 0,0012.000.00 0,00 0,00Subsidiada

624.100,00444.250,00 0,00 481.000,00ANATER 36.750,00
Total parcial

EMATER-PB 128.400,00 0,00 143.100,0014.700,00

/ Oo§-
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ANO 2019

ANATER
***—•» NACIOMM. 0% AM<0’««CIA »Kt«C* B ■■(UTtAo MHBU.

Desembolso 2019
Parti cipante Valor Unitario Quant (P1) Parcela 1 Quant (P2) Parcela 2 Quant (P3) Parcela 3 Subtototal TotalMeta Descrigao Quant

' OfiOSubsidiaria 4.900,00 4.900,00 4.900,00Reuniao Semestral de Planejamento e 
Acompanhamento de Atividades

9.800,006 2 0 1 1 12.400,00
1.300,00Subsidiada 1.300,00 0,00 1.300,00 2.600,00

Subsidiaria 5.000,00 65.000,00 0,00 0,00Atualizagao Diagnostico - Tempo Um 65.000,00
7 13 13 0 0 71.500,00

(T1) 6.500,00500,00 0,00 0,00Subsidiada 6.500,00
Subsidiaria 3.000,00 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00Avaliagao Anual da Execugao do 

Projeto de Gestao (ano 01) 13 13 0 0 58.500,008
' 19.500,00 0,00Subsidiada 1.500.00 0,00 19.500,00

0,00Subsidiaria 5.000,00 0,00 0,00Atualizagao Diagnostico - Tempo Do is 0,00
0 0 09 0 0,00(T2)Subsidiada 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sii>sidiaria 3.000,00 0,00 0,00 0,00Avalia?ao Anual da Execu$ao do 
Projeto de Gestao (ano 02)

0,00
0 0 010 0 0,00

Subsidiada 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.000,00Subsidiaria 6.000,00 0,00 0,00Oficina Anual de Politicas Publicas com 

os Associados
78.000,00

11 13 0 0 13 107.900,00
Subsidiada 2.300,00 0,00 0,00 29.900,00 29.900,00
Subsidiaria 4.900,00 0,00 0,00 4.900,00Oficina Anual com Potenciais 

Compradores
4.900,0012 1 0 0 1 6.200,00

0,00Subsidiada 1.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00
112.500,00Subsidiaria 150,00 112.500,00 112.500,00Atendimento individual em Assessoria 

Gerencial (*)
337.500,00

2.250 750 750 750 495.000,0013
Subsidiada 70,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 157.500,00
SUbsidiaria 600,00 0,00 7.800,00 0,00Atendimento coletivo em Assessoria 

Gerencial (*)
7.800,0014 13 0 13 0 10.400,00

0,00 2.600,00Subsidiada 200,00 0,00 2.600,00
Avalia9ao Final do Instrumento de 
Parceria

Subsidiaria 22.000,00 0,000,00 0,00 0,000 015 0 0 0,00
Subsidiada 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANATER 216.500,00 125.200,00 200.300,00 542.000,00 761.900,00Total parcial
EMATER-PB 78.500,00 56.400,00 85.000,00 219.900,00
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ANO 2020

ANATER Desembolso 2020
. M AMArfec* laCMCA a •JinMllO MAt

Valor UnitarioDescrigaoMeta Parti ctpante Quantidade Quant (PI) Parceia (01) Quant (P2) Parceia (02) Subtototal Total

4.900,00Subskiaria 4.900,00 0,00Remiao Semestral de Planejamento e 
Acompanhamento de Atividades

4.900,00
6 1 0 1 6.200,00

Subsidiada 1.300.00 0,00 1.300,00 1.300,00
Subskfiaria 5.000,00 0,00 0,00 0,00

7 Atualizagao Diagnostico - Tempo Um (T1) 0 0 0 0,00
Subsidiada 500,00 0,00 0,00 0,00
Subskfiaria 3.000,00 0,00 0,00Avaliagao Anual da Execugao do Projeto de 

Gestao (ano 01)
0,00

8 0 0 0 0,00
Subsidiada 1.500,00 0.00 0,00 0,00

5.000,00Subskfiaria 65.000,00 0,00 65.000,00
9 Atualizagao Diagnostico - Tempo Dots (T2 ) 13 13 0 71.500,00

Subsidiada 500,00 6.500,00 0,00 6.500,00
Subskfiaria 3.000,00 39.000,00 0,00Avaliagao Anual da Execugao do Projeto de 

Gestao (ano 02)
39.000,00

1310 13 0 58.500,00
1.500,00Subsidiada 19.500,00 0,00 19.500,00

Subskfiaria 6.000,00 0,00 0,00Oficina Anual de Politicas Piiblicas com os 
Associados

0,00
11 0 0 0 0,00

Subsidiada 2.300.00 0,00 0,00 0,00
Subskfiaria 4.900,00 0,00 0,00 0,00

12 Oficina Anual com Potenciais Compradores 0 0 0 0,00
Subsidiada 1.300,00 0.00 0,00 0,00
Subskfiaria 150,00 172.500,00 165.000,00 337.500,00

13 Atendimento individual em Assessoria Gerencial (*) 2.250 1.150 1.100 495.000,00
Subsidiada 70,00 80.500,00 77.000,00 157.500,00
Subskfiaria 600,00 0,00 7.800,00 7.800,00

Atendimento coletivo em Assessoria Gerencial (’) 1314 0 13 10.400,00
Subsidiada 200,00 0,00 2.600,00 2.600,00

Avaliagao Final do Instrumento de ParceriaSubskfiaria 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00
15 1 0 1 34.000,00

Subsidiada 12.000,00 0.00 12.000.00 12.000,00

ANATER 276.500,00 199.700,00 476.200,00 675.600,00
Total parcial

EMATER-PB 106.500,00 92.900,00 199.400,00
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NOTA TECNICA n°-^H /2018

AGENCIA NACIONAL I)E ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO

RURAL-ANATER

SUBSIDIARIA: Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER

SUBSIDIADA: Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural da Paraiba - 

EMATER-PB

ASSUNTO: Plano de Trabalho para execucao de services de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural para 13 Empreendimentos da agricultura familiar, no Estado da Paraiba - 

Metodologia Mais Gestao.

PERIODO DE EXECUCAO: outubro de 2018 a dezembro de 2020.

I. Introdu^ao

Esta nota tecnica refere-se a solicitacao formulada pela Empresa de Assistencia Tecnica

EMATER-PB, referente a execuyao de services de 

Assistencia Tecnica e Extensao Rural - Ater. na Metodologia Mais Gestao para 13 

empreendimentos coletivos da Agricultura Familiar da Paraiba.

e Extensao Rural da Paraiba

O valor Total do Plano de Trabalho e de R$ 2.061.600.00 (dois milhoes, sessenta e um 

mil e seiscentos reals), sendo que R$ 1.499.200,00 (um milhao, quatrocentos e noventa e 

nove mil e duzentos reais) que correspondc a 73% do instrumento de parceria c de 

responsabilidade da Subsidiaria e R$ 562.400,00 (quinhentos e sessenta e dois mil e 

quatrocentos reais) que corresponde a 27% do instrumento de parceria e de 

responsabilidade da Subsidiada. O valor correspondente ao aporte institucional da 

Subsidiada sera na forma de custo de despesa com pessoal. custo com estrutura utilizada 

e custos gerais com serviqos de Ater previstos no Plano de Trabalho, conforme o

Crcronograma de descmbolso abaixo.

S'
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AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA EEXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org
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Total GeralRSParticipanteMeta

481.000.00Subsidiaria 624.100.00
2018

143.100Subsidiada

542.000.00Subsidiaria 761.900,00
2019

219.900,00Subsidiada

476.200,00Subsidiaria 675.600,00
2020

199.400.00Subsidiada

2.061.600,00Total

II. Objetivo

O objeto deste Instrumento Especifico de Parceria e a oferta de servi^os de ATER 

destinada a qualificaQao da gestao em empreendimentos coletivos de agricultores (as) 

familiares, constituidos com personalidade jun'dica de cooperativa, cooperativa central e 

associagao no estado da Paraiba.

Ill - Caracterizagao do Publico e Abrangencia Geografica

As organizagoes a serem atendidas pelo Programa Mais Gestao sao cooperativas e 

associagoes que vein sendo assessoradas pela Emater-PB nas areas de gestao, mercado e 

produgao para qualificar suas agoes com foco ao acesso as variadas alternativas de 

mercado. Ao todo serao 13 (treze) empreendimentos familiares. Os mesmos estao 

localizados em 5 (cinco) regioes da Paraiba e tern como pre-requisito a sua composigao 

sendo de familias de agricultores familiares, tendo a DAP Juridica como comprovagao de 

enquadramento.

Alguns desses empreendimentos ja foram trabalhados em agoes imas antenores, 

ojeto. Oenquanto outros serao beneficiarios pela primeira vez, em d^Sfrepei^desI^^,

—^ *.0 ) 
Wedson Serafim da Silva-?/
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resultado esperado e o fortalecimento dos trabalhos que a Emater-PB (GU) ja vem 

desenvolvendo com estas organiza9oes.

O quadro abaixo apresentar o tipo de publico e a quantidade a ser bcneficiada no 

Projeto.

SegmentoMunicipio Nome do Grupo Formal

Associate para o Desenvolvimento da 
Coinunidade Cha de Jardim - ADESCO Polpa de frutasAreia

Associa9ao da Coinunidade Negra Senhor do 
Bonfim - ACNSB HortifrutigranjeirosAreia

Cooperativa Regional dos Produtores Rurais 
- Ltda.Bananeiras Polpa de frutas e mel

Cooperativa dos Agricultores Fami Hares do 
municipio de BananeirasBananeiras Hortifrutigranjeiros

Cooperativa da agricultura familiar e 
pecuaria do CaririCaturite Laticinio

Cooperativa de Ovinocultores da Paraiba - 
OVINOCOOPGuarabira Carne caprina e ovina

Associa9ao dos Agricultores Familiares 
Agroecologicos de MonteiroMonteiro Produtos agroecologicos

Coop, de Avicultores de Galinha Caipira e 
Agricultura Familiar do Estado da PBMonteiro Avicultura caipira

Cooperativa dos Produtores Rurais de 
MonteiroMonteiro Laticinio

Associa9ao Comunitaria de Mulheres 
Produtoras da Agricultura Familiar Quixaba 
Picui e reg.Picui Hortifrutigranjeiros

Cooperativa Agroindustrial do Serido e 
Curimatau paraibano Ltda.Picui Polpa de frutas

Cooperativa agricola dos produtores rurais do 
Assentamento Nova Vida Ltda.Pitimbu Hortifrutigranjeiros

Cooperativa dos Agricultores e Avicultores 
do CondeConde Hom iros

IE £
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IV. Equipe Tecnica

Para a execu9ao desse trabalho a EMATER-PB conta com uma equipe tecnica 

multidisciplinar composta de extensionista rural (engenheiro agronomo, medico 

veterinario on tecnico agricola), extensionista social (economia domestica) e secretaria 

(auxiliar de escritorio para apoio administrative). Todos os profissionais de ATER sao 

devidamente qualificados nos aspectos metodologicos e tecnicos, para as a^oes de 

capacita^ao, assistencia tecnica e extensao rural.

Cabe a Anater articular e executar o Curso de Forma^ao Ater Mais Gestao, cabendo a 

Emater/PB a obrigatoriedade de disponibilizar toda a equipe tecnica do projeto para 

participar do curso de 40 boras.

E recomendado que a instituiqao defina urn numero maior de tecnicos para participar do 

curso, ficando assim com uma reserva tecnica da instituiqao para execuqao do projeto. 

Salientamos a obrigatoriamente dos tecnicos que irao atuar no projeto, terem participado 

do curso do Ater Mais Gestao da Anater. devidamente comprovado em lista de presen^a.

V. Metas

O numero de empreendimento pactuados inicialmente nessa proposta sera o mesmo no 

encerramento da parceria. Assim, em caso de exclusao de algum empreendimento por 

motives diversos, o mesmo sera substituido, ficando os possiveis custos a cargo da 

EMATER-PB.

Atividade Mela Meios de Verificai'sio da Atividade

Realizar 2 reunioes com 
entidades e 

empreendimentos

1 - Reuniao de Apresentagao e 
Mobilizagao do Mais Gestao

Relatorio tecnico de atividade 
coletiva

2 - Adesao e Cadastro do 
Empreendimento

Tenno de adesao e cadastro 
preenchido de 36 beneficiarios

Dados do Cadastro inserido no 
sistema

3 - Elaboragao de Diagnostico 
Tempo Zero (TO)

do Diagnostico inserido no 
sistema

36 diagnosticos TO
^PRAss

5 1
____
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Dados do Projeto de Gestao 
inseridos no sistema

Elaborar e ratificar 36 projetos 
de gestao

4 - Construgao do Projeto de 
Gestao

5 - Identificar Unidades de 
Referencia de Gestao, 
Conhecimento. Inova^ao e 
Tecnologia

Identificar 18 Unidades de 
Referencia, apresentando tema, 

nome, localizagao e 
contato

Relatorio tecnico de atividade 
individual

6 - Reuniao Semestral de 
|Planejamento e
Acompanhamento de Atividades

Relatorio tecnico de atividade 
coletiva e *ata da ReuniaoRealizar 30 eventos por semestre

Relatorio tecnico de atividade 
individual

7 - Atualizagao Diagnostico - 
Tempo Urn (Tl) 36 Diagnosticos Tl

8 - Avaliagao Anual da Execugao Relatorio tecnico de atividade 
individual e *ata da Reuniao

36 eventos e 36 projetos de 
gestao atualizadosdo

Projeto de Gestao (ano 01)

9 - Atualizagao Diagnostico - 
Tempo Dois (T2 )

Relatorio tecnico de atividade 
individual36 Diagnosticos T2

10 - Avaliagao Anual da 
Execugao do
Projeto de Gestao (ano 02)

36 eventos e 13 projetos de Relatorio tecnico de atividade
individual e *ata da Reuniaogestao atualizados

11 - Oficina Anual de Pollticas 
Publicas com os Associados

Relatorio tecnico de atividade 
individual e *ata da Reuniao72 eventos

12 - Oficina Anual com
Potenciais

jCompradores

Relatorio tecnico de atividade 
coletiva e *ata da Reuniao6 eventos

113 - Atendimento individual em 
Assessoria Gerencial 
l(selecionavel)

Relatorio tecnico de atividade 
individual15.552 atendimentos de 08 boras

14 - Atendimento coletivo em 
Assessoria Gerencial 
(selecionavel)

Relatorio tecnico de atividade 
coletiva60 atendimentos coletivos

Relatorio tecnico de atividade 
coletiva e Questionario entregue a 

ANATER.

15 - Avaliagao Final do 
Contrato/Instrumento de Parceria 1 evento final

o oo<(/VI. Metodologia Q

2O
Serafim da Sflvac'/

DAdotaremos metodologias participativas, com enfoque multidisciplinar, interdisciplnl^e 

intercultural, buscando a construgao da cidadania e a democratizagao e gestao da politick 

publica, conforme orientagao da PNATER. Adotaremos os principios da agricultura de 

base ecologica, como enfoque preferencial para o desenvolvimento de sistemas de 

produgao sustentaveis. Sera buscada a equidade nas relagoes de genero, geragao, raga e 

etnia; e contribuigao para a seguranga e soberania alimentar e nutricional. Assim como a

9#

4
/

1
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amplia^ao da gera9ao de renda de Agricultores/as Familiares, de modo que estes/as 

alavanquem processes endogenos no Territorio, que contribuam para promo^ao de um 

Desenvolvimento Rural Sustentavel, compativel com a utiliza^ao adequada dos recursos 

naturals e com a preserva^ao do meio ambiente.

A administra^ao de uma cooperativa/associa^ao exige das pessoas um esfonpo adicional 

de tempo e conhecimento. significando acrescimo de responsabilidades com a gerencia e 

manuten^ao das proprias atividades produtivas na unidade familiar e da sua organiza^ao 

social. Essa situa^ao de multipla atividade tende a elevar a dedica^ao dos componentes 

da dire^ao para assuntos exclusivamente do empreendimento coletivo. Portanto. e neste 

contexto que se insere a metodologia ATER MAIS GESTAO, que visa ampliar as 

competencias gerenciais, promovendo maior condit^ao de sustentabilidade aos 

empreendimentos.

A interven9ao dos agentes de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ATER ocorrera de 

forma democratica, adotando uma pedagogia construtivista e humanista, tendo sempre 

como ponto de partida a realidade e o conhecimento local. Sua a9ao sera de mediador, 

assessor, facilitador, animando processes capazes de resgatar a historia, identificar 

problemas e potencialidades, disponibilizar seu conhecimento. priorizar demandas e 

planejar coletivamente a9oes para melhorar a qualidade de vida dos agricultores e 

agricultoras familiares ligados as cooperativas/associa9oes.

Considerando a diversidade das atividades desenvolvidas pelas cooperativas e 

associa9oes dos agricultores familiares, enfatizamos em meio a essa diversidade, 

conforme as caracten'sticas regionais, as questoes ligadas a genero. gera9ao, ra9a e etnia 

como perspectiva de equidade, bem como a forma9ao socioeconomica, politica e cultural. 

Citamos, tambem, a necessidade de compreendermos outras diversidades, qua' 

contribuam para reverter, no futuro, o destine social que exclui identidades de geneipj 

especialmente as mulheres, os negros, que quando adultos, tendem a inserir-se 

contingente de mao de obra confinado nas piores ocupa9oes do mercado de trabalho.

%

2Serafim da Siva cv-A ,

Todas as atividades previstas, respeitando as questoes acima colocadas, serao 

apresentadas e discutidas com os Dirigentes e o Quadro Social dos empreendimentos, de 

modo que estes possam ter ciencia das a9oes. metodos, resultados e prazos postos nesta 

proposta tecnica, de modo a facilitar a gestao e controle social das a9oes desta proposta.

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
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Objetivamente, a metodologia de execm^ao do ATER MAIS GESXAO esta ancorada'

numa abordagem modular e multidisciplinar de identificatpao de problemas tecnico- 

gerenciais e construQao participativa de medidas (equipes de extensionistas e 

beneficiarios) de qualiflcaqao da gestao, organizaqao e comercializaqao para os 

empreendimentos famiHares. Esta metodologia esta organizada em 06 (seis) areas de 

gestao: Governanqa organizacional; Finanqas e Gustos; Processes Produtivos e 

Agroindustriais; Comercializaqao e Marketing; Pessoas; Ambiental.

VIII. Indicadores de Resultados

INDICADOREIXO

Conformidade documental e regularidade do empreendimentoInstitucional

Praticas de tomada de decisao

Atualizaqao estatutaria

Politicas publicas de apoio a produqao e comercializaqao da agricultura 
familiar
Controles gereneiais

Ambiental Praticas sustentaveis no empreendimento

Programa ou aqoes ambientais comunitarias

Pratica de prote^ao de nascentes e/ou uso racional de recursos hidricos

Organizacional Associados com acesso as politicas publicas de produqao e 
comercializaqao da AF
Quadro social do empreendimento
Participagao dos associados no empreendimento
Participaqao de mulheres no quadro social
Participaqao de jovens no quadro social
Parlicipaqao de mulheres na gestao
Capacitaqao de gestores
Capacitaqao de associados

Economico Geraqao de Empregos Diretos
Geraqao de Empregos Indiretos
Controles economicos
Credito para empreendimentos da AF
Receita bruta empreendimento

^.P RA$Negocios institucionais o°
'o' °4Agroindustria e produqao no empreendimento
5Canais de comercializaqao
Q

Serafim da Silva,\\\
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v>Resultados economicos
Inovagao no empreendimento
Acesso a inovayoes pelos associados

IX. Disposi^oes Finals

Considerando que a Anater tern como competencia contratar servigos de assistencia 

tecnica e extensao rural, conforme disposto no regulamento de que trata o inciso II do 

caput do art. 19 da Lei n° 12.897, de 2013; Articular-se com os orgaos publicos e 

entidades privadas para o cumprimento de seus objetivos; Colaborar com as unidades da 

Federagao na criagao, implantagao e operagao de mecanismo com objetivos afins aos da 

Anater, por meio de instrumento espedFico estabelecido no Regulamento a que se refere 

o inciso II do caput do art. 19 da Lei n° 12.897, de 2013.

Considerando que o Servigo de Ater e um servigo de educagao nao formal, de carater 

continuado. no meio rural, que promove processos de gestao, produgao, beneficiamento 

e comercializagao das atividades e dos servigos agropecuarios e nao agropecuarios, 

inclusive das atividades agroextrativistas, florestais e artesanais’' (Lei 12.188/2010).

Conforme previsto no Regulamento de Licitagoes, Contratos, Convenios e Instruments 

Congeneres da ANATER, a EMATER-PB justificou a necessidade do aporte inicial dos 

recursos, no valor R$ R$36.750,00 (Trinta e seis mil e setecentos e cinquenta reais), 

representando 7,64 %, dando condigoes de inicio a esse desafio de contribuir para a 

promogao de transformagoes da pratica da gestao das cooperativas, aliando-se a 

metodologia do ATER MAIS GESTAO e a atuagao da EMATER-PB.

Concordamos com a solicitagao e aprovamos o pleito por entender a importancia do 

adiantamento para a qualificagao dos servigos de Ater e para o cumprimento do objeto do 

Instrumento Especifico.

Ante o exposto, do ponto de vista conceitual, metodologico e orgamentario, o piano de 

trabalho esta de acordo com os objetivos da ANATER e da PNATER.

//) ^
o°

°A ,1<c
o Serafim daSilva^/ /
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A EMATER-PB possui estrutura fisica e tecnica para a execu^ao das atividades propostas 

e o piano de trabalho aprescnta urn bom planejamento de execu^ao fisica e orcamentaria 

em relaQao as atividades a serem desenvolvidas. portanto, recomendamos a aprovagao do 

Plano de Trabalho e submetemos a aprecia9ao superior.
Brasilia,CBde SeWltT)

e 2018.

!\

I
VII,MAR MATTER'

Gerenle de Gestao de Ater e Forma^ao

>1
TALIZE ALVES GARCIA FERNANDES

Gerente de Transferencia de Tecnologia

KLEBERPETTAN

Gerente de Fomento a Tecnologia

ALENCAR DE PAULA LIBANIO

Gerente Planejamento, Monitoramento e Avaliagao

de Resultado

o°
Q -Z-s

§:o
^.Wi Serafim da SHva^/ 
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DELIBERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 046/2018

Delibera^ao referente a Aprova^ao do 
Plano de Trabalho da Empresa dc 
Assistencia Tecnica e Extensao Rural 
da Paraiba- Emater-PB.

A Diretoria Executiva da ANATER, em conformidade com o disposto no An. 19 do 
Eslatnto Social da ANATER, inciso XIV,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho da Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao 
Rural da Paraiba - Emater-PB. Referente ao Projeto Mais Gestao.

Art. 2° Esta Delibera^ao entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 03 de setembro de 2018.

VALMISONEY MOREIRA JARDIM
Pm cnle

//-

JO^E MARIA P1MENTA LIMA
Diretor Tecnico

RICARDO PER]
Di retor'AUm i n i strati vo

CHELI

o°CLEBER OLIVEIRA SOARES
Diretor de Tecnologia da EMBRAPA %

5
O ___
i ^ Wedson Serafim da Silva -5
\ -c^

9^
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despacho a (;erf:ncia FINANCFJKA

Brasilia-DF. 04 de setembro dc 2018.

Ao Gerente Financeiro, Or^amentario e Contabil da ANATER 

Sr. Rogerio Rocha de Souza

Assunto: Solicita^ao de parecer sobre a disponibilidade or^amenlaria e fmanceira

Senhor Gerente,

Tendo em vista a necessidade de eontrata^ao de servi90S de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural, na Metodologia Mais Gestao, afim de beneficiar 13 einpreendimentos coletivos da 

agricultura familiar, no Estado da Paraiba, atraves da Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural - ANATER. solicitamos parecer sobre a disponibilidade or^amentaria e fmanceira 

para efetivar a contrala^ao da entidade executora EMPRESA DE ASSISTECIA TECNICA E 

EXTENSAO RURAL DA PARAIBA - EMATER-PB, cujo valor e R$ 1.499.200,00 (urn 

milhao, quatrocentos e noventa e nove mil e duzentos reais). Sendo R$ 624.100,00 (seiscentos e 

vinte e quatro mil e cem reais) para 2018; R$ 761.900.00 (setecentos e sessenta e um mil e 

novecentos reais) para 2019 e RS675.600.00 (seiscentos e setenta e cinco mil e seiscentos reais) 

para 2020.

Atenciosamente,

9
Jose Maria Pimenta Lima

Dinhor Tecnico da ANATER
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Brasilia, 05 de setemlaro^te-2Cn 8.

PARECER n° 017/2018

A Diretoria Tecnica da ANATER 
Jose Maria Pimenta Lima 
Diretor Tecnico da ANATER

Prezado Diretor Tecnico,

Em consulta realizada ao Departamento de Financeiro Orgamentario referente a 
viabilidade economico-financeiro para contratagao de servigos de Assistencia Tecnica e 
Extensao Rural para o Estado da Paraiba, informo que o orgamento previsto e o 
aprovisionado encontra-se na seguinte situagao:

Previsao
Orgamentaria 20202018 2019

Despesa Prevista 
Orgamentario 145.686.751,93 155.811.083,02 48.555.749,44

Valor Apropriado 46.939.183,07 49.095.168,90 16.597.700,49

Saldo Orgamentario a 
Apropriar 31.958.048,9598.747.570,86 106.715.914,12

Portanto, opino pela viabilidade da presente contragao, observado os limites aqui
informados.

Atenciosamente

ROGERlOxROCHA DE SOUZA
Gerente Finanaeiro Orgamentario

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco F, Ed. Patecio da Agricultura, 7° andar- Brasilia/DF - CEP 70.040-908 
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DESPACHO DA DIRETORIA TECNICA

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER

INTERESSADO: Agencia National de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER

ASSUNTO: Autoriza^ao para contrataQao por dispensa de licita^ao para services de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural - ATER pela Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - 

ANATER. METODOLOG1A MAIS GESTAO at1m de beneficiar 13 empreendimentos coletivos 

famiHares no Estado da Paraiba/PB.

1. OBJETIVO

1.1.0 objetivo da presente autoriza^ao e apresentar proposta de contrata^ao por dispensa de licita^ao da 

EMATER-PB para presta^ao de services de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - METODOLOGIA 

MAIS GESTAO afim de beneficiar 13 empreendimentos coletivos familiares de pela Agencia Nacional 

de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER, Distrito Federal.

2. APLICACAO

2.1. A presente proposta de contrata^ao aplicar-se-a a EMATER-PB, executora de Assistencia Tecnica 

e Extensao Rural devidamente credentiada junto a Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao 

Rural - ANATER de acordo com a Lei n° 12.897, de 18 de dezembro de 2013, em ser Art. 1°. § 2°. IV e 

pelo Decreto n° 8252 de 26 de maio de 2016 em seu Art. 2°, IV.

3. DA DESPESA

3.1. As despesas com a contrata9ao de serviyos de Assistencia Tecnica e Extensao Rural objeto desta 

proposta ocorrera. por conla do Onjamento Geral da ANATER, a saber: R$ 1.499.200.00 (urn milhao. 
quatrocentos e noventa e nove mil e duzentos reais). Sendo R$ 624.100,00 (seiscentos e vinte e quatro 

mil e cem reais) para 2018. R$ 761.900.00 (setecentos e sessenta e um mil e novecentos reais) para 2019 

e R$ 675.600.00 (seiscentos e setenta e cinco mil e seiscentos reais) para 2020.

%
rn

§Serafim da SilvaAGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANA^R6^
SBN, Quadra 01. Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar- Brasilia/DF - CEP :7(^a57-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org v O
n

Q.

mailto:presidencia@anater.org




V'iAr^
Fl. N° .

•y

.Ali#»UA MXClO'vflJ. Ofe NICA b IXTilC.^0 ^ifcAL

4. DA FUNDAMENTACAO

4.1. A contrata^ao dos services de Assistencia Tecnica e Extensao pcla ANATER, por meio da 

EMATER-PB como executora de ATER esta definida de acordo com o Art. 2°, VI, do Decreto n° 

8.252. de 26 de maio de 2013. bem como pelo Art. 9°. XVII. do Reguiamento de Licita^ao de Contratos, 

Convenios e Instrumentos Congeneres. in verbis de:

"Art. 2° Compete a Anater:
VI - Contratar servigos de assistencia tecnica e extensao rural, coif or me 

disposto no reguiamento de que Irala o inciso II do caput do art. 19 da Lei n° 

12.897. de 20/3;
Art. 9" A licitagao poderd ser dispensada:
XVII - na contrutaqao de instil i t igdo on organizagdo, publica on privada, 
com ou sem fins lucrativos, para a prestaqao de servigos de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Diante do exposto, e considerando os objetivos da ANATER. identificamos como relevante a 

realizacao da contrata^ao da EMATER-PB por Dispensa de Licitai^ao para presta^ao de servigos de 

Assistencia Tecnica e Extensao Rural, de forma que contempie os serv^os necessarios para permitir a 

inser^ao social e produtiva dos 13 empreendimentos coletivos familiares.

5.2. Os serves de ATER- METODOLOG1A MAIS GESTAO a serein contratados estao de acordo 

com o disposto na Lei 12.897/2013 e no Decreto 8.252/2014 e beneficiarao um numero expressive de 

empreendimentos da agricultura familiar, de acordo com os recursos dispomveis. Desta forma, nos 

manifestamos favoravelmente a realiza9ao desta contrata^ao por dispensa de licitacao.

Brasilia-DF. 14 de setembro de 2018.

Jose Maria'Pimenta Lima

Dirator Teenico da ANATER

De acordo,

o°
<o oRicardo Pere Q

Diretor Admimstrativo da ANA TER
■Z-. Wedson Serafim da Silva ^ /

Q?/&
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PORTARIA N° 002/2017

Nomea^ao de membros titulares 
e suplentes e designa^ao de 
Presidente 
permanente de Licita^ao; e 
designar pregoeiro.

da Comissao

0 Presidente da ANATER, no uso de suas atribuigoes legais, definidas pelos incisos IV e V do art.20 
do Estatuto da Anater, pela presente

RESOLVE:

1° Nomear membros permanentes dentre eles titulares e suplentes que constituirao a Comissao de 
Licitatpao.

Titular: Isaque Noronha Caracas 
Suplente: Vilmar Matter 
Titular: Kleber Batista Pettan 
Suplente: Alencar de Paula Libanio 
Titular: Hector Carlos Barreto Leal 
Suplente: Pedro Augusto Neris Alves

2° Fica designado como Presidente da referida comissao o Sr. Isaque Noronha Caracas.

3° Fica designado como pregoeiro permanente o Sr. Wedson Serafim da Silva.

Esta portaria revoga a Portaria de n° 01/2017.

A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 19 de julho de 2017.

GuVALMISONEY MOREIRA JARDIM
Presidente da ANATER »

5
§o

Serafim da Silva
\<y
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AUTUA^AO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 036/2018

DISPENSA DE LICITA^AO N° 027/2018

For ordem do Diretor Administrativo e Diretor Tecnico, certifico que aos 18 (dezoito) dias 

do mes de setembro de 2018 na ANATER, autuei o presente Processo Administrativo sob o N° 

036/2018 - Dispensa de Licitacao N° 027/2018, com os autos que o instmem e, para constar. como 

Presidente da Comissao Permancnte dc Licitacao, fa^o esta autua^ao e o encaminho a assessoria 

jundica para aprecia^ao no sentido de dar prosseguimento ao mesmo.

Brasilia-DF, 18 de setembro de 2018.

a racas

Presidente da Comissao Permancnte de r.icita^ao

tfpRAso°
Q

Serafim da SHva^/ 
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INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA N° XX/2018

INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA QUE ENTRE 

SI CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA 

TECNICA E EXTENSAO RURAL 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA O 

F1M QUE ESPECIFICA.

ANATER E O

A Agenda Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER. CNPJ n°: 

24.203.514/0001-02. situada no SBN, Quadra 01. Bloco D. Ed. Palacio do Desenvolvimento. 6° 

andar. em Brasdia/DF, CEP n°: 70.057-900, representada neste ato pelo sen Presidente, 

VALMISONEY MOREIRA JARDIM, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de 

Identidade n° M.7.342.077. CPF n° 935.889.096-72. doravante denominada SUBSIDIARIA DE 

ATER. e a - EMATER DO ESTADO XXXXXX, inscrita no CNPJ n° XXXXXXXX. com sede na 

Rua XXXXX. n° XXXXX. Bairro XXXXXXXXXX. CEP n°: XXXXXXX. Cidade XXXXXXXXX 

- UF, neste ato representado pelo seu presidente. XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado 

civil, portador da Carteira de Identidade n° XXXXXXX e inscrito no CPF n° XXXXXXXXXXXX, 

residente e domiciliado na rua XXXXXXXXXXX s/n° CEP:XXXXXXXXX. XXXXXXXXXXX- 

UF, doravante denominada SUBSIDIADA DE ATER, CELEBRAM o presente INSTRUMENTO 

ESPECIFICO DE PARCERIA. observadas as disposi^oes contidas na Lei n° 12.897. de 18 de 

dezembro dc 2013. no Decreto n° 8.252, de 26 de Maio de 2014, no Contrato de Gestao n° 001 de 

2016 e suas posteriores altera^oes, no Regulamento de Licita^oes, Contratos e Instrumentos 

Congeneres da ANATER e suas posteriores altera^oes, mediante as clausulas e condi^oes a seguir 

estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA- OBJETO

O presente Instrumento Especifico de Parceria tem por objeto a execu^ao de servipos de Assistencia 

Tecnica com foco na gestao de empreendimentos coletivos da agricultura familiar no estado do 

XXXXXXXXX.

PARAGRAFO UN ICO. Para atmgir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente 

o Piano de Trabalho elaborado pela SUBSIDIADA DE ATER e aprov^^^?l§®^SjBIARIA DE

Q %

-/ WpHc;nn Sprafim Ha Silva -■■y / \ <j) M
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ATER. confonne delibcra9ao da diretoria executiva n° XX/XXXX a qual passa a integrar este 

Instruinento Especi'fico de Parceria, independentemente de sua transcri^ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I - Sao obrigagdes da SUBSIDIARIA DE ATER:

a) Aprovar o aporte institucional proposto pela SUBSIDIADA DE ATER;

b) Repassar a SUBSIDIADA DE ATER. em tempo habil. recursos financeiros correspondentes 

a sua participate nas despesas objeto deste Instrumento Especi'fico dc Parceria. obedecendo 

ao Cronograma dc Desembolso, constantc do Plano de Trabalho;

c) Prorrogar dc oficio a vigencia deste Instrumento Especi'fico de Parceria, quando houver atraso 

na liberate dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato pen'odo do atraso verificado. desde 

que ainda haja plena condi^ao de execuqao do objeto, embasada no art. 34, inciso V, do 

Regulamento de Licita^oes, Contratos. Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER;

d) Aprovar. excepcionalmente. a alteragao da programa^ao da execu^ao deste Instrumento 

Especi'fico de Parceria, mediante proposta da SUBSIDIADA DE ATER fiindamentada em 

razees concretas que a justifique. formulada, no minimo. 30 (trinta) dias antes do termino de 

sua vigencia, on no prazo de 30 dias anteriores a necessidade da alleragao, confonne art. 38 

incisos I e II do Regulamento de Licitagoes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres 

da ANATER:

e) Controlar. acompanhar e supervisionar a execute do objeto pactuado, inclusive efetuando 

vistorias in loco, diretamente on per intermedio de entes contratados para tal fim;

f) Analisar e aprovar a comprovagao do cumprimento das metas finais. on parciais das atividades 

objeto deste instrumento especifico, mediante a comprovato do cumprimento das meUis 

pactuadas. / SI

7

"a ^

O-
oI/)

Qj

•AII - Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execu9ao deste Instrumento, obriga-sS^a 

SUBSIDIARIA DE ATER a notificar, de imediato, o dirigente da SUBSIDIADA DE ATER. a fim

de proceder o saneamento requerido ou cumprir a obrigato, observado o prazo maximo de
dias. nos cases especificados a seguir: /o' i P ! w %

2:o
Serafim da Sitva-y;
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a) Quando nao houver comprova^ao da correta aplicagao das parcelas recebidas, na fomia da 

legislate aplicavel. inclusive mediante procedimentos de Hscaliza^ao local, realizados 

periodicamente pela SUBSIDIAR1A DE ATER. pelo orgao supervisor de sen contrato de 

gestao e/ou pelo Tribunal de Contas da Uniao:

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplica^ao dos recursos, atrasos nao justificados no 

cumprimento das etapas on fases programadas, praticas atentatorias aos principios 

fundamentais da Administragao Publica.

c) Em virtude de a SUBSIDIADA DE ATER descumprir qualquer clausula ou condigao 

pactuada.

Ill - Findo o prazo da notificavao de que trata o inciso anterior, sem que as impropriedades e/ou 

irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obriga9ao, a diretoria executiva da 

SUBS1DIAR1A DE ATER detenninara a instaura^ao de Tomada de Contas Especial do responsavel.

IV - Sao obriga^oes da SUBSIDIADA DE ATER:

a) Estar devidamente credenciada junto a SUBSIDIARIA DE ATER. bem como haver aderido 

previamente ao Facto Nacional pelo Fortalecimento da ATER;

b) Atender as condigdes previstas no art. 37° do Regulamento de Licitaqoes, Contratos. 

Convenios e Instrumentos Congeneres da AN ATER;

c) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo estabelecido no Plano 

de Trabalho aprovado, bem como em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela 

ANATER;

d) Demonstrar no Plano de Trabalho o aporte institucional;

via Je) Arear com o pagamento de toda e qualquer despesa excedenle aos recursos finance^ 

transferidos pela SUBSIDIARIA DE ATER;
69 fQJ

V)
in

f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, e aindaN^^sO^ 

decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizadqs na 

execuqao do objeto pactuado. bem como por todos os onus tributarios ou ext
/'TT\ °o

-A5______ r
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inclusive aqueles de natureza compulsoria lan^ados automaticamente pela rede bancaria 

arrecadadora que possam vir a incidir sobre o presente Instrumento Especifico de Parceria;

g) Assegurar e destacar. obrigatoriamente, a participate da ANATEF< e do Governo Federal - 

SEAD e em toda e qualquer a^ao. promocional ou nao, relacionada a execute do ebjete 

descrito na Clausula Primeira;

h) Facilitar a SUBS1DIARIA DE ATER e aes ergaos de controle externo todos os meies e 

cendi^ees necessaries ae controle. supervisao e acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe 

efetuar inspe^oes in loco fornecendo, sempre que solicitado. as informates e documentos 

relacionados com a execute do objeto deste Instrumento;

i) Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da SUBSIDIARIA DE ATER, bem 

como dos orgaos de controle externo, a qualquer tempo e lugar. a todos os atos administrativos 

e aos registros dos fates relacionados. direta ou indiretamente, com o Instrumento pactuado. 

quando em missao de controle, fiscalizat« e auditoria;

j) Per ocasiao do encerramento do prazo estipulado para a conclusao do objeto pactuado, ou no 

caso de denuncia, rescisao ou extin^ao deste Instrumento Especifico de Parceria, solicitar a 

SUBSIDIARIA DE ATER. formal e tempestivamente, os dados bancarios para restituigao 

de recursos de que trata a clausula decima segunda;

k) Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finais, com observancia do prazo e na forma 

estabelecida neste Instrumento. e. bem assim, em fun^ao da forma da libera^ao dos recursos 

ou quando for solicitada. a qualquer memento, a criterio da SUBSIDIARIA DE ATER, 

apresentar a comprovato do cumprimento:

1) Indicar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizato do objeto pactuado. o qual

verificara qualquer ocorrencia que comprometa a regularidade na execute, e encaminhara gt ta / 

area tecnica da SUBSIDIARIA DE ATER relatorio circunstanciado dos fatos; /<a ' ?r:! ^ o<s> QjA Am) Selecionar os empreendimentos coletivos de agricultura familiar deste instrumento conforme 

criterios de atendimento previstos nas diretrizes da ANATER;
-'eve

o°
n) Adotar todas as medidas necessarias a correta execute deste Instrumento 

Parceria:

lecfrittq

go
Serafim da Silva^7
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o) Restituir os recursos recebidos em virtude deste Instrumento Especifico de Parceria, nos casos 

previstos na Clausula Decima Segunda desse instrumento;

p) Responsabilizar-se pela guarda de loda a documentavao relativa ao Instrumento Especifico dc 

Parceria em questao pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a eontar da data de termino de sua 

vigencia;

q) Demonstrar no Plano de Trabalho que possui conduces necessarias para cumprimento das 

metas pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura ate 30 dc novembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. () prazo de vigencia deste Instrumento podera ser prorrogado, mediante 

Termo Aditivo, por solicita^ao da SUBSIDIADA DE ATER, fundamentada em razoes concretas 

que justifiquem a nao execu^ao do objeto no prazo pactuado, formulada, no minimo. 30 (trinta) dias 

antes do termino do prazo previsto no caput desta Clausula, desde que accita pcla SUBSIDIAR1A 

DE ATER.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA PREVISAO ORNAMENT ARIA

Para a execu^ao do objeto deste Instrumento Especifico de Parceria, os recursos somam o valor total 

de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), cabendo 

a SUBSIDIARIA DE ATER aportar a importancia de R$ XXXXXXXXXXXXX 

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correndo as despesas a conta de dota^ao consignada no

or^amento aprovado no Contrato de Gestao firmado entre a SUBSIDIARIA DE ATER e a Uniao 

por intermedio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario - 

SEAD, observadas as caracteristicas abaixo discriminadas. e cabendo a SUBSIDIADA DE ATER-^n

valor

»a j

ainstitucional R$de XXXXXXXXXXXaporte

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), equivalente a (XXXXXXXXXXX) % 

valor total pactuado, conforme Plano de Trabalho aprovado.

no
o

Qj

A

PARAGRAFO UNICO. Os recursos reterentes ao aporte institucional. para complementa^oVeoji^o 

do objeto do presente Instrumento, de que trata esla clausula, sera aportado na forma de oSpesaK/ccfor
%

-A
2O Serafim da Silva c?/
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pessoal, custos com estrutura utilizada pela SUBSIDIADA ATER, custos com materiais necessaries 

a execu?ao do objeto, custos gerais previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAL AO DOS RECURSOS

A SUBSIDIARIA DE ATER promovera a libera^ao de (xxxxxxxxxxxx) % (xxxxxxxxxxxx) dos 

recursos de sua responsabilidade prevista para o ano im'cio do Instrumento, representando um 

dispendio de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para 

que a SUBSIDIADA DE ATER inicie a exec 11930 das a9oes previstas no Plano de Trabalho. na conta 

espedfica a ser aberta por esta para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O restante dos recursos a cargo da SUBSIDIARIA DE ATER 

destinados a execu9ao do objeto deste Instrumento, no montante de 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sera liberado observando:

a) O restante dos recursos pactuados sera aportado de acordo com os periodos programaticos 

definidos no Plano de Trabalho e com a avali3930 de desempenho da execu9ao das metas. que 

nao podera ser num percentual inferior a 80% do pactuado no Plano de Trabalho, conforme 

criterios definidos no Manual de Monitoramento e Avalia9ao da ANATER;

b) Caso a SUBSIDIADA DE ATER apresente desempenho abaixo dos parametros minimos 

estabelecidos, a ANA PER suspendera o desembolso subsequente ao periodo avaliatorio cm 

questao, salvo nos casos justificaveis previstos no Manual de Monitoramento e Avalia9ao da 

ANATER.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a libera9ao das demais parcelas dos recursos a SUBSIDIADA DE 

ATER tambem devera apresentar:

AT3 ^a) Na execu9ao das metas fisicas, a comprova9ao por meio de assinatura dos benetlcOTtSk ^ 

dos extensionistas cm relatorio de resultados de ATER, via Sistema dc Gestao de 

SGA:

o

b) Documento do dirigente da Entidade Publica de ATER que ateste a execu9ao 

pactuadas neste Instrumento, devidamente anexado no SGA; o°
-\
2•2. WedsonSerafimdaSifva^y.
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c) Em eventual falha ou indispouibilidade do SGA a SUBSIDIADA DE ATER deveraproceder 

com as comprovapoes acima citadas por meio fisico, encaminhando-as a SUBSISIDIARIA 

I)E ATER. via postal com AR.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

A SUBSIDIADA DE ATER devera manter os recursos repassados pela SUBSIDIARIA DE ATER 

exclusivamente na conta bancaria especitica aberta e utilizada para este INSTRUMENTO 

ESPECIFICO DE PARCERIA cm instituigao financeira controlada pcla Uniao. e somente poderao 

ser utilizados para pagamento de despesas referentes ao cumprimento do objeto pactuado. devendo 

permanecer aplicados no mercado financeiro ate a devida utiliza^ao.

PARAGRAFO UN1CO. Os rendimentos apurados em aplica^oes no mercado financeiro poderao ser 

utilizados nas despesas necessarias ao cumprimento do objeto deste Instrumento mediante 

autorizagao da SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA SETIMA- DAS VEDACOES

Esse instrumento devera ser executado em estrita observancia as clausulas avan^adas e as normas 

pertinentes, sendo vedado:

a) Realizar despesas a titulo de taxa de administra^ao. de gerencia ou similar:

b) Alterar o objeto do Instrumento, exeeto no caso de amplia^ao da execu^ao do objeto pactuado 

ou para redutpao ou exclusao de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto do 

Instrumento;

c) Utilizar, ainda que em carater emergencial. os recursos para fmalidade diversa da estabelecida 

no Instrumento;
a Jty

/ <-d) Realizar despesa em data anterior a vigencia do Instrumento; c! c! 0.) 1^ \ O
e) Efetuar pagamento em data posterior a vigencia do Instrumento, salvo se expressameiil^j 

autorizada pela SUBSIDIARIA DE ATER e desdc que o fato gerador da des 

ocorrido durante a vigencia do Instrumento pactuado:

a
o°

Q

§o Serafim da Silva^y
T>
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i) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros on corre^ao monetaria, inclusive 

referente a pagamentos ou recolhiinentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, 

se decorrentes de atraso na transferencia de recursos pela SUBSIDIARIA DE ATER. e desde 

que os prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

g) Na realiza^ao de despesas com publicidade. salvo as de caraler educalivo, informativo ou de 

orienta^ao social e desde que relacionadas ao objeto deste Instrumento e, como tais. previstas 

no Plano de Trabalho, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem 

promo^ao pessoal de autoridades. de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA OITAVA- DA FISCALIZA^AO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

E prerrogativa da SUBSIDIARIA DE ATER conservar a autoridade normativa e exercer 

monitoramento controle e fiscaliza^ao sobre a execiupao deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos termos da legislate em vigor, a SUBSIDIARIA DE ATER 

designara empregado para acompanhar a fiel execu^ao do objeto deste Instrumento. O 

acompanhamento e fiscaliza^ao sera por meio de laudos de atendimento com ateste do beneficiario 

postado no SGA da Anater, bem como, pela liscaliza^ao in loco:

PARAGRAFO SEGUNDO. E obriga^ao da SUBSIDIADA DE ATER atender aos procedimentos 

de controle e monitoramento. atraves do SGA. a exemplo do encaminhamento dos relatorios. a 

postagem de laudos com ateste do beneficiario. exigidos pela SUBSIDIARIA DE ATER. sob pena 

de rescisao do Instrumento e san^oes previstas;

PARAGRAFO TERCEIRO. O monitoramento e avalia^ao serao realizados pela SUBSIDIARIA DE 

ATER por meio do SGA.

CLAUSULA NONA - DA COMPROVACAO FINAL DE CUMPRIMENTO DAS IMETAS 

DESTE INSTRUMENTO

A comprova^ao final de cumprimento das metas objeto desse Instrumento devera ser 

constituida e encaminhada a SUBSIDIARIA DE ATER:

a) Declara^ao do dirigente da SUBSIDIADA DE ATER atestando a ex; 

pactuadas; b°
s
O
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b) Relatorio de Execute de metas Fisicas;

c) Relatorio de Execugao da Receita e Despesa assinado pelo dirigente da SUBSIDIADA DE 

ATER;

d) Comprovante de recolhimento na coma da SUBSIDIARIA DE ATER dos recursos nao 

utilizados, inclusive os rendimentos de aplicacao. quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para comprovacao parcial e final da aplica9ao dos recursos aportados 

nesse Instrumento a SUBSIDIARIA DE ATER analisara e aprovara o cumprimento das metas fisicas 

pactuadas, comprovadas por meio do SGA:

PARAGRAFO SEGUNDO. A SUBSIDIADA DE ATER, para comprovacao final de cumprimento 

de metas. devera, em ate 20 (vinte dias). apresentar a comprovacao de cumprimento de metas fisicas 

por meio do SGA. a contar do termino da vigencia prevista na Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA-DA PRESERVA^AO DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVAM 

A EXECUCAO DESTE INSTRUMENTO

Os documentos originals da execucao das metas fisicas pactuadas no piano de trabalho serao mantidos 

em arquivo. em boa ordem, na sede da SUBSIDIADA DE ATER. e estarao a disposicao dos orgaos 

de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 06 (seis) anos a partir da declaracao de cumprimento do 

objeto expedida pela SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO. O presente Instrumento Especifico de Parceria podera ser rescindido 

amigavelmente por acordo entre as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO. Este Instrumento Especifico de Parceria podera ser denunciado. por 

escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacao judfeijm 
ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigent^Vipr 

inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicoes. ou pela superveniencia de norn^leg^l y 

ou de fato que o tome material ou formalmente inexequivel, imputando-sc,^ 

responsabilidades das obrigacoes decorrentes do prazo em que tenha vigido e o^fitajn 

beneficios adquiridos no mesmo periodo;

r;%
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PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui motive para rescisao deste Instrumento, independentemente 

de conduces nao citadas, o inadimplemento dc quaisquer das clausulas pactuadas, e ainda:

a) Uliliza^ao dos recursos em desacordo com este Instrumento Especifico de Parceria;

b) Aplica^ao dos recursos no mercado financeiro cm desacordo com o disposto no Paragrafo 

Unico da Clausula Sexta;

c) A constatagao. a qualquer tempo, de falsidade ou incorreqao de informa9ao em qualquer 

documento apresentado:

d) Conslata^ao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza^oes ou auditorias;

e) Falla de apresenta^ao de quaisquer documentos previstos neste Instrumento; e

f) Ausencia de inserqao das informa^des pela SUBSIDIADA DE ATER ao preenchimento do 

SGA dentro do prazo especificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUI^AO DE RECURSOS

Quando da conclusao do objeto pactuado. da deniincia. da rescisao ou da extin^ao deste instrumento. 

a SUBSIDIADA DE ATER. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. contados da ocorrencia do 

evento, sob pena da imediata instaura^ao de Tomada de Contas Especial do responsavel, e obrigada 

a recolher a conta indicada pcla SUBSIDIARIA DE ATER, os saldos financeiros remanescentes.

PARAGRAFO UNICO - A Restitui^ao dos recursos que se refere a clausula acima devera ser feita 

de maneira parcial e correspondente ao percentual da meta nao cumprida sempre que a 

SUBSIDIADA DE ATER nao comprovar o cumprimento integral da meta pactuada no piano de 

trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERA^OES DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho somente podera ser alterado mediante comum acordo entre as partes e 

que nao desconfigure nem cause prejuizo a funcionalidade do objeto pactuado na Clausula Pri ^
0 O

" 00)
VP

PARAGRAFO UNICO - Os empreendimentos selecionados como beneficiarios dessc Instrumento' 

poderao ser substituidos mediante previa autorizaqao da SUBSIDIARIA DE ATER. ou direUlffiente

ILU \

pela SUBSIDIADA DE ATER nos casos previstos no Plano dc Trabalho.

0A< 5O Serafim da Sitva^y /
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da execu^ao do presente Instrumento sera realizado pelo SUBSIDIARIA DE 

ATER, per meio de sens empregados, por pessoa fisica ou juridica contratada para esse fun. e sera 

efetivada:

a) Pela analise tecnica sistematica da base de dados, constante do SGA;

b) Pela analise tecnica do laudos. relatorios e formularios padronizados. a serem preenchidos 

pela SUBSIDIADA DE ATER no SGA on de forma diferente quando determinado pela

SUBSIDIARIA DE ATER;

c) Pelo monitoramento, supervisao e acompanhamento a distancia realizado pela 

SUBSIDIARIA DE ATER atraves das informa^oes inseridas no SGA pela SUBSIDIADA 

DE ATER;

d) Pela realizado de vistorias de monitoramento e liscaliza^ao in loco:

e) Pela gestao do contrato feita por empregado da SUBSIDIARIA DE ATER;

1) Pela analise do documcnto de ateste da exccu^ao dos servigos assinado pelo beneficiario do 

service pactuado.

PARAGRAFO PR1MEIR0. A SUBSIDIADA DE ATER devera, no mes de dezembro de cada ano, 

demonstrar o alcance parcial ou total das metas e resultados atingidos;

PARAGRAFO SEGUNDO. O acompanhamento, avaliaqao e fiscaliza9ao de que trata este 

instrumento ocorrera durante toda sua vigencia, desde o inicio desta. ate 1 (urn) ano apos a devida 

conclusao, seja total ou parcial.

oi-/ OMCLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO oto
0)M3

1,0

A SUBSIDIADA DE ATER, se compromete a tratar com o mais absoluto sigilo e confidencialidMe’ 

as informaqoes. dados e documentos compartilhados pela SUBSIDIARIA DE ATER. e, da mesma
forma, dispensar o mesmo tratamento aos produtos decorrentes da exec 11930 desses in^wfenftt^X

A/ °0
Q

■2U Wedson Serafim da Sitva^/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SAN^OES

Em case de inadimplemento desse Instrumento por parte da SUBSIDIADA DE ATER podera a 

SUBSIDIARIA DE ATER rescindir unilateralmente, inieiar o procedimento de Tomada de Contas 

Especial e declara-la impedida de contratar enquanto perdurar os motivos que deram causa a essa 

san^ao.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de instaura9ao da tomada de contas que trata esta clausula sera 

observado o disposto nos aitigos 69 e 70 do Regulamento de Licitagdes, Contratos, Convenios e 

Instrumentos Congeneres da ANATER.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDI^OES GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes condi^oes:

a) Todas as comunica^oes relativas a este Instrumento somente serao consideradas como 

efetuadas. se entregues por protocolo on remetidas por correspondencia. telegrama ou correio 

eletronico. devidamente comprovado por conta, no endere?© das partes;

b) As altera9oes de endere90S, de numero de telefone on correios eletronicos de quaisquer dos 

participes devem ser imediatamente comunicadas por escrito;

c) As reunioes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer 

ocorrencias que possam ter implica9oes neste Instrumento, serao aceitas somente se 

registradas cm ata ou relatorios circunstanciados;

d) Este Instrumento Especifico de Parceria. bem como a sua execii9ao. sujeita-se ao 

Regulamento de Licita9oes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO rf,%\
o

A publica9ao do extrato deste Instrumento e de sens aditamentos no Diario Oficial da Uniao - D.CjUA ^ >; 

que e condi9ao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela SUBSIDIARIA DE ATE&A

as suas expensas, cm ate 30 (trinta) dias apos sua assinatura, e devera center os seguintes os:

a) Resumo do objeto;

a<
\^. Wedson Serafim da Sftva^-/,
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b) Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o previsto 

para exercfcios subsequentes;

c) Prazo de vigencia e data da assinatura; e

d) Identifica^ao do contrato de gestao. correspondentes aos respectivos creditos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Os parti'cipes elegem o Foro da Circunscri^ao Judiciaria de Brasi'lia-DF, para dirimir quaisquer 

duvidas ou questoes oriundas do presente Instrumento. que nao possam ser resolvidas 

admi ni strati vamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes lirmam o presente Instrumento, na presen^a das 

testemunhas abaixo indicadas. em duas vias de igual teor e forma, obrigando-se ao ficl cumprimento 

de suas disposi^oes.

Brasi'lia-DF, xxxxxxxxxx de 2018.

VALMISONEY MOREIRA JARDIM

Presidente ANATER

RICARDO PERES DEMICHELI

Diretor Administrativo ANATER

xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Presidente XXXXXX

TESTEMUNHAS 2:TESTEMUNHAS 1:

NOME:NOME:

CPF n°: CPF n°:

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identifica^ao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer diverg§ncia, providencie junto a 
RFB a sua atualizapao cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante e a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA
NUMERO DE INSCRIIJAO
08.973.752/0001-40
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
25/02/1975

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DA PARAIBA EMATER-PB

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
EMATER PB

PORTE
DEMAIS

C0DK3O E DESCRIQAO DA ATMOADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-flO - Admlnistragao publlca em geral

C0DIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOUICAS SECUNDARIAS
Nao informada

c6digo E DESCRIQAO DA NATUREZA JURlDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO
LOG BR 230 KM 13 3 NUMERO

S/N
COMPLEMENTO

I CEP
>8.310-000

BAIRRO/DISTRITO
RODOVIA

MUNIClPK)

CABEDELO
UP
PB

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR|
PB

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL•*»•*•*•«•****••

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016. 
Emitido no dia 20/09/2018 as 11:07:45 (data e bora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

G Preparar Pagina 
pora imprassSo

LFB agradece a sua visita. Para infonnagoes sobre politica dc privacidadc c uso. clique aqui. 
Alualize sua pagina

%■, Wedson Ssicifim cte Sitvsc--/ / £>> 07vO 9?.s
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Acesso a informagaoBRASIL Participe Services Legisla<;ao

Recerta Federal
CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSA© RURAL DO ESTADO DA PARAIBA 
EMATER-PB

CNPJ: 08.973.752/0001 -40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

l.constam dbbitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cbdigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideraijao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se b situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas 
nas alfneas 'a' a'd' do paragrafo linico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Podaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 12:32:49 do dia 30/05/2018 <hora e data de Brasllia>.
Valida atd 26/11/2018.
Cbdigo de controle da certidao: 692B.87AA.8352.A3AB 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta

Serafim da SHva-w/

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br




VOLTAR

CAIXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 
Razao Social: 
Nome Fantasia: 
Endere^o:

08973752/0001-40 
EMATER PB 
EMATER PB
ROD BR 230 KM 13 3 SN KM 13 3 / ESTRADA CABEDELO / CABEDELO / PB / 58310-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos referentes a 
contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 03/09/2018 a 02/10/2018

Certificagao Numero: 2018090302032061666807

Informagao obtida em 20/09/2018, as 11:10:39.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao de autenticidade 
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

oo
<o
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DA 
PARAIBA EMATER-PB

(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.973.752/0001-40 
Certidao n°: 158678751/2018 
Expedigao: 20/09/2018, as 11:14:28
Validade: 18/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
P BESTADO E M A T E R 

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o 
n° 08.973.752/0001-40, CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagoes estabelecidas 
no(s) process© (s) abaixo, com debito garantido ou exigibilidade 
suspensa:
0000284-58.2016.5.13.0002 - TRT 13a Regiao *
* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora 
de bens suficientes.
Total de processes: 1.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

D A PARAIBA

INFORMAgAO IMPORTANTE
A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmo 
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao dapu^Lea
Trabalho), atesta a existencia de registro do CPF ou/cdo JOJ

d©\OAda^

s<
O Wedson Serafim da Silva^y 

r> /DOvidas e augestCes: cndtitst.jus.br
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Certidao n° 158678751/2018. Pagina 2 de 2

PODER JUDICTARTO 
JUSTigA DO TRABALHO

pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou 
garantidos por deposit©, bloqueio de numerario ou penhora de bens 
suficientes.

Dtividas a .-sugestdes : c'ndtgtst. j-js.hr



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (20/09/2018 as 11:11) nao consta registro no Cadastre

Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 08.973.752/0001-40.

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cni.ius.br 
atraves do numero de controle: 5BA3.AAA0.A95C.2704

^PRA^

%

§o Serafim da Sitvar-y'■A r>/.Q79?Pagi‘na'l/1CONSELHO NACIONAL DE JUSTIQAGerado em: 20/09/2018 as 11:11:44

http://www.cni.ius.br
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FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 08.973.752/0001-40

Data da consulta: 20/09/2018 11:12:16
Data da ultima atualizagSo: 19/09/2018 18:00:09

6rgAo/entidade sancionadora tiro da SANtfODETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO DATA DE PUBLICAfAO DA SAN^AOUF DO SANCIONADO

Nenhum registro encontrado
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Alii I(nvcriiamrnlal n* (11IK.1 Jiitu I'caaiia, 02 dr Jaurlrn dr 21111

O COVRIINAIMIII III) KSIADO DA I’AltAillA,
Hie conlcic 0 ail. X(i. ineijii XX. (In ('(Hislilnii;(lii dn lislmhi. c dr. ncniiki inm u ml. T. hickii II. da l.ci 
Cmiiplcmcnlnr n' IX. do .10 do dcvenilim do 2001.

It KfiOl.V Knniiieiir NIVAI.IIO MOIIKNO MACAI.IIAKS. |iiiin •icii|Hirnem|ii> 
de prnviincnlo cm eimiisuln de Oiiclnr I'lesidcalc dn l:ni|tic«n de Aaeialilneiii Teenien c PnIciisUh HiiiiiI 
tin riunilin - liMATCK. SlndmUi Nl’.-.l.

list, dies nil ihiiieOcs ipic

cihhcuIii de Stihgcfcnlc de Scivivos de

Jidu I'rmoa. 02 dcjancirudr 2011

O COVKIINAIIOK DO KSTAIM) DA I'AKAillA. mi u.«i ilaa nl.dmieilcj mik: Ihc 
ennleruii art. X(i. inebm XX. da CiinMiliiii.do dn liladme IcikKi cm vbilandispuski 
dn I ci Cimiplcmciihir n” IX. do 10 de ilcaemhrn de 20(11.

It V. S O I. V K immear I IAVIO KOMKItO CIHMAKAK.S. pain nciipat n caign 
de imiviniciiln cm comiiudln de Sii|icriiilciiiknlc da Kceiila lie Sctvivii I’iihlicii dn lislado dn I'nrnllui - 
liSI’lil*. Slmlmln CAS-I.

Ain (.'ovcmaincnlal n* IMHM .InXii I'rama. 02 dr.jaiirini dr 21111

O <20VKitNAlton IM) KSTAIM) DA I'AKAillA. iln umi ilaa iilnlnii(iVs ipH- Hn 
ennlcre o ml. XO. ineiso XX. dn (.'iiiialilniviln dn lisladn, c do miMiln emu mlign 11. incisi II. dn I oi 
Cmiipleiiicnlnr n" IX. de 10 do dc/cmlmi ile 21X13.

It K S o l.v K emmcnir. n pedidn. MANOKI. ANl flNIO UK At MKIDA iliii ini;n 
ciucimiissniide lliirlnr I’lcaiilcnle dn linipicsn Knliiilmil de 1'csipii.en Ainiipcciutiudii I'niidlin I'MIil'A 
MinlHiln SI!-3.

no an. T. ineiso II.

Alo (iovrrnniiicnlal o* 0U7S .Inin I'rseon. 112 dr janriin dr 2011 
ilns niidinivOes ipu: Hn*

ennl'erc n ml Xli. ineiso XX. da Cinislilniviln iln Kslndn. e lemln cm visia n ilis|mMn nn ml.')''. mcisn 
II. da Ixi CnmpkaiKnlnr n" IX. do 10 do dc'/cinlirn ilc 2001. nn l.ci if X.IXlt. ilc 10 ile iieiivn de 21107.

It K S O I.V K ■lesipinn NIVAI.IM) MOIIKNO DK M.ACAI.IIAI'.S. pain icspnmlei 
enniiillilivnnienle. pclo emgn de |hoviml'iiln cm ciiniissilii Oiielnr I'lesidci.lc dn l lll|HCnn I'slmlinil dr 
I'csipnitn Agii'[K'Cuiui[i dn I'muUin - (iMHI'A. SIiiiIhiIii SK-1. ale nllciinr ilvliliciitviln.

Joiol'rsana. 02 il«iaa(lnidr2Ull Ain Cnvri'nanirnlnl n* IHIH1

O COVKKNAIMMt DO KSTAIM) DA PAIIAlllA. no n»idas |lril>ni(<V.i ipie Hie
nrlign 31. inci.sn II, dn l.ci

OCOVKHNAIMHi IM) KSI'AIM) DA PAKAillA.
confcrc n ml. X(i. ineiso XX. dn OnulilnivAn do lislado. c dc aenrdo 
Cninplcmunlor n’ IX. dc 30 dc dc/cmlno ilc 200.1.

K.KSO l.V Kcximcfar.opcdklo. HtANITSt'<)< K.SAH CONI AI.VKS.maUkiiln 
n" I riX.'XW-'J. dn cargo cm cmnissAn do .Sccrclnrin dc lislndii iln (•idlnra. .SIiiiIhiIii COS-1.

Alo <2iiveranuirnlal n‘ 1)076 JoinPrasfia, 02 ilcjaarlivirle20ll
Alv Covcraaincnlal u* 00X6 JnXn Prsana. UZ dr Jaurlrn Ur 2011

O (iOVKKNADOR DO KSTAIM) l)A PAUAillA. mi iimi dns alnhnvlcs ipic llic 
ennferc n ml. XA. ineisii I. da OmsIilnieJOi dn lisladn. e Icmlo cm visia ndispnsto mi nrl. 9*. ineiso II. dn 
l.ci ('iiniplemcnlar if IX. do 10 dc dcrcinhrodc 2IKI3. nn l.ci n~X.IIKi.ilc 16 ilc inaivodc 2IKI7. nn l.ci 
n* 9.132. de 21 ilc jnneim dc 2011.

I) COVKItNADOH IM) KSTAIM) DA PAIIAlllA. nn usn dim nililmiviles ipic 
I lie cnulurc o ml Kfi. iiut*.i» XX. tin CoMsIiluieAt* do l:.Mn«lo. c «lc luitmUi cooi o ml '1“. ineiso II. da I ci 
CiMiipIcmcnlnr h" 5H. xk .10 de dc/cii»l»ro dc 21 MM.

U K S O I.V !•*. imincnr I.AIOIA MAIUA I|>AI(IAS IIAIIHONA. piua ooipm c.mgo 
ik: pfoviincnlo cm ohmisUo dc Oiiclnr Sii|»ci iiilcndeole tki hisliiuio dc AssislOlH'in n ShihIc «ki ScrvkkM. 
Simlnilo C-l.

M KS O I.V r. nomcnf SIUI'KIKA DOS SAN I OS. para iic«j|iar naiigu
dc prnvmiciilii cm comkslo ile SccrciArio de lislado itiCidlina. SimhnloCDS-l.

Alo tiovcruaincnlnl n* 0077 JnAo Prsana. 02 dr jantiiodr 2011

O COVKItNADOH IM) KSTAIM) DA PAKAillA, nn umi das nlritmifOei ipic llic 
cimfcrc n nrl. X6, ineiso XX. da Cnasliluivlln dn lislado. c de aeiinlo com nrlign 13. ineisii I. da l.ci 
Cnin|ilcmcnlnr n* 5X. dc 30 ilc dc/cmlmi dc 20(13.

It K S O I.V K exonemr MAHIA AMA/JITI VIKIItA HAIillOSA. Mnlrlciila n* 
118.467-7 do cargo cm cimiissAn ilc .Scerclarin lisrculivii iln Sccrelaria dc lislailii da (.'nllnra. Slmlmki CDS-2.

.liiAn I'r.vnm. 02 dr jniirltn dr 2011

<1 COVKKNAIIOIt DO KSTAIM) DA I'AKAillA. mi nsn dus alldmivArs ipa: llir 
cimlcic n an. X6. mcisn XX. iln t'nnslilnivfln dn lislmln. r de acindii enin mlign .11. incisn II da l.ci

I'niiiplcinciuar n* IK. lie 111 ile do/cnilirii de 20111.
II KSO I.V Kcximcror. n iKdidn. KM>ltKt T.SIOI'KIHA DOSSANIOSilneingii 

coinissXn dc Picsidciilc da fniKlavXn i:s|mvii Cnlliirtil ‘>» I'mail'a I I INliXC. SIiiiIhiIii I Mil' III I

Ain (iovcrnammlal n" 00X7

Alo Cnvrriiamciilal n* 0078 4ul*I’rssua, 02 drjaarinidr 2011

O ROVKKNADOR DO KSI'AIM) DA PAKAillA, no nso das alrihuiviVs ipic Hie 
cnnluie o ml. X6. incisn XX. iln CimsIilHicXn ilo lislailii. c do aenrdo emit nrlign 1.1, incisn II. dn l.ci 
CinnpIciiKiilnr n“ 58. dc 30 dc ilcumtvndc 21X1.1.

It K S O I. V K cxnncnii. a pedidu. KKKNANDA CAKIAHA NOliAT, Malriculu u* 
169..164-6 do cargo cm crmiissOo dc C'licfc ilc nnhinelc iln S'ceiclarm dc lisiailn do Tnrismn c do Doscn- 
vnlviiiicnlp liconOmicn. Skiibolo L'AI>-.1

.Inin Prsana. 02 dr janrlrn dr 21111Ain (itivmiainriilal it" 00HX

O COVKKNAIIOIt DO KSIADO DA I'AKAillA. nn ilns aliiliaisiles ipie
llic cnnl'cic n ml. Xli. incisn XX. dn C'mislilniviln iln l;slndn. c dc ncindn cihii n ml.')". incisn II. da I ci 
Cninplciiicnlnr n" IS. dc .M) dc dc/cmlmi dc 2001.

It K SO I.V K niMlicnr MARCIA DK HCI'KIKKDO I.M KNA I.IKA. |iaia iHiipnr 
gn dc pinviineiiln cm cumissiln dc I’rcsiilcnlciln I’nndagiln I spaciifnllinnl dn I'mililin - l-DNI Sl'.

SIiiiIhiIii l)l':i'-l(ll. C

Ain Covn nnmrnlal ■* 0079 Join reason. 02 dc Janciru dr 2011
Ain (iiivcrnaiiicnlnl n* 0IIK9 .IninI'rssini, 02 drjniiriniili'2011

O COVKIINAIIOK IM) KSIADO DA PAKAillA. no tins nliilHii(-iVcs ipie llic
cnnl'cic II ml. 86. ineiso XX. da Cimsliluifflo dn lislailii. c Icmlo cm visln ■> dispnslo no ml. T. incisn 
II. da l.ci Cnnipleincnlar if IX. dc .10dcdcvcinlint dc 21X13. c na l.ci n~K. 186, dc 16 ilc maivo lie 2007, 

It K S O I. V K nameor KKKNANDA CAMARA NOKAT pnm nenpar n cargo ilc 
piiivimeiilii an cnmissJIn dc Seerdirio liacculivo ila Xccielniia lie llslmlo da Cullura. Slinbnki COS-2.

O C.'Ol'KHNAIMMl DO KSTAIM) DA PAUAillA. nn iimi das ainhniciVs ipie Hie 
ennl'erc o nrl. X6. Incisn XX. dn Cnnsliliiivfln dn Kslndn. c dc iieniitn 
Cnniplcmcnlnrii'' IX. dc .Hide dc/einlirn do 2(Nll.

It KSOI.VKcxnncmr.n pciliiln. 1.11< INKIA MAIAIIKSOtI/A IIK/.KHHAik.eaten 
cm uirniNSilnilc Vice-l'icskleulc dn IniiMlnvAn Ksintcn L'nlliiinl dn I'iniillitt I I INI'S!.'. SIiiiIhiIii I H-'l'-1117

mlign 11. ineisii II da I ei

Atn Ciivernninenlal n" IHI80 Join I'rssna. 02 dr Janciio dc 2011
.InAnPrasmi. 112 ilrjHiirliiulr 21111Ain tiovrriianirnlnl n" 11070

O ROVKKNAIMIR DO KSTAIM) DA PAKAillA. mi rla^ alribuifte* <|iio llic
c«Nifcrc o nrl. H/», mciso XX, iln CnnsIHut^Ao tk* r.sliMkt. c ilc •cordo com Rdigo 3.1. ii»c«*o II. l.ci 
Complcmcnlnr n* 3*. dc 30 dc dc/cmbm ilc 2WM.

K K S O I.V K ciconcrar. a pedidn. NIVAI.IM) MOHk^tO DK XIACAIJlAKS ik) 
iki Inatilnln dc Icnas c llmicjantciiln Agricnla dn lislailii dn

O (iOVKKNAIMMt IM) KSIADO DA I'AKAillA. ilns ah ilinicnrs i|Ih'
Hie I-Iiidcie n nrl. X6. mcisn XX. dn CiiiislilnicAn iln lislndii. c dc iicnnln emu n ml ll". ineisii II. iln I n
Complcmcnlar n" IK, do .1(1 ilc ilc/cinlnn dc 21X11.

It K .S O I. V K mimear MAKINK/.IA t.'OMKS IONK. pnm neiipni n emgn ik- 
priiviincnln cm cinin'ssfln dc Vice-Picsidciilc da I'liiidiivXn lispnco Cnllninl dn I’ainHia I'llNI.SC. 
SIiiiIhiIii DliP-KU.

enrgn cm cnmissAn dc Dire!or I'reai 
I’nrnllin - IN I liltl'A. SlniUdo Sli-.l.

Alo (•iiverxamciilal n* 0081 Jo An I’cssoa. 02 dr janriredc 2011 .InAn PrsatiH. 1)2 drjnnrlnidr 2011

O ROVKHNADOII IM) KSIADO DA PAUAillA. no nsn dns nliilniiviVs rpie Hu- 
ennl'erc o all. X6. incisn XX. dn (.'nnsliliiicAii iln lislmln. c de ncnriln tnni mlign 1.1 incisn II. dn l.ci 
riiinplciiiculnr n'' IX. dc .11) dc dc/emlirn ilc 2IMI.1.

II K S O I.V K exonorar. n pedidn. JOAO VK'KNTK MA<ilAI)t> SOIIKINIIO 
do cargo cm ciiniissiki dc Diiclnr I’lcsklcnlc dn Aginein lUccnlivn ileCcsliln dns Apuas iki lislmki iln 
I’nnilhn. Simlxilo DS-I.

AM) (•tivcrMnmmlal i»" OU1)!

t) COVKIINAIIOK IM) KSTAIM) DA PAKAillA. mi ilns alrilMii^Ao i(uc Ihc
confcrc o ail K6, ineiso XX. da Consliiui^An do lislado. c Icmlo cm vrsln o disposlu m» art. T, inciMi 
II. iki I Complcmcnlnr ir 5X. ilc 30 ilc ikreiubnt ilc 2003. nn Ixi n” X 1X6. ilc 16 ilc moivi) ik 2007, 

U K SO I.V V. iksi&m NIVAI.DO MOKKNO MAOAI.IIAKS. pnm responder 
ciiimilnlivamciilc. pelo caigo <k piiivimcnlo cm comksAo I )irck>r I'rcsiiknlc ik> Imliliilu ilc Terms c 
IMoik jnmcnlo Agricola do lislado da Parallm - INHiKPA. Slmhnki Sli-3. ati ulicrior ildilKiavNt.

?Decarlinto fhuT Fcmoodo LiH/ Mfixiffiin rtoi
Wo Ptww - PO • CFA saoiT-c

THubm* tSrwi+sfl

[«H. 15- 
\Fonr (

W**.<
Con to com n nenre

Anten- a presents copia, reprodwcap.,fiel dc/Lriif oiie me‘for 
apre5t,.tado. &» testeaunho da verdade. ‘ fk 
sioao Pessoa-PB 08/01/2015 12:01:50 
Ana Julietta C. A. Gadelha - Escrevwte,

I'onfira a aiitenticida.de era https://5elodiqital.tip5.ju6.br
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Secretarla do Tesouro National - STN 
Minlst^rlo da Fazenda - MFCAUC Snrvico Auxiliar 

de Informagoes para 
Transler^ncias VoluntSrias

Atendlmento aos Requisites Rscals
Tesouro Nacional

CNPJ Pesqulsado: 08.973.752/0001-40 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTA 
Ente Federado: Parafba

Data Pesquisa: 21/09/2018

Detalhamento do Item Legal: 1.5 - Regularidade perante o Poder Publico Federal
CADIN

Fonte: Caciastro de Registro de Adimplencia

DescrlfSo: Regularidade perante os orgaos e as entidades do Poder Publico Federal, que e verificada pela falta de registro no CADIN (cadastre de 
devedores da Uniao).

Descri^Sc T6cnica: Regularidade perante o Poder Publico Federal, conforme consulta ao Cadastro Informative dos Creditos nao Quitados do Setor Publico 
Federal - CADIN, cuja verificaqao da existencia de debitos perante os orgaos e as entidades do Poder Publico Federal atende ao disposto no art. 6° da Lei n° 
10.522, de 19 de julho de 2002, sendo sua comprova<;ao verificada por meio da informa^ao do cadastro mantido no SISBACEN e de acordo com os 
procedimentos da referida Lei.

Forma de atualiza^ao: Automatica 
Oltimo acesso & fonte: 21/09/2018

o foi encontrada nenhuma mensagem de detalhamento para o Item/Estabelecimento/Data informados.

Documento gerado em 21/09/2018 13:55:41 'PSgftla l de 1





Mlnlst6rlo da Fazenda - MF 
Secretarla do Tesouro Naclonal - SINCAUC Service Auxiliar 

de Informacoei para 
Transler^ncias Volunt^rias

Atendlmento aos Requisites Fiscals
TesouroNacional

CNPJ Pesqulsado: 08.973.752/0001-40 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTA 
Ente Federado: Paralba

Data Pesquisa: 21/09/2018

[ I - ObrigagOes de AdlmpISnda Rnanceira 
Item Legal

1.1 - Regularidade quanto a Tributes, a Contribuigoes Previdenciarias Federais e a Dfvida Ativa 
da Uniao

Situa^So ValidadeFonte

oPGFN/RFB 26/11/2018
Comprovado

©A1.3 - Regularidade quanto a Contributes para o FGTS

1.4 - Regularidade em relagao a Adimplencia Financeira em Emprestimos e Financiamentos 
concedidos pela Uniao

cai\a (*)CAIXA
Comprovar

©'V STN 21/09/2018
Comprovado

©1.5 - Regularidade perante o Poder Publico Federal CADIN CAD IN 21/09/2018
Comprovado

II - Adimplemento na Presta^So de Contas de ConvSnlos

Item Legal
° 1 - Regularidade quanto a Prestai;ao de Contas de Recursos Federais recebidos anteriormente 

2.1.1 - SIAFI/Subsistema Transferencias

SltuafSo ValidadeFonte

SIAFI/Subsistema © 
Transferencias Comprovado 21/09/2018

©Ccoxv SICONV2.1.2-SICONV 21/09/2018
Comprovado

* Notas Expllcativas
(!) - As exigencias nao comprovadas por meio deste service deverao ser comprovadas documentalmente diretamente ao orgao concedente.

Serafim da Silva r-/

Documento gerado em 21 /09/2018 13:55:51
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DESPACHO AO JURIDICO

Cumpridas as formalidades legais, na qualidade de Presidente da CPL, designado pela 

Portaria n° 002/2017, determine a remessa do Processo Adniinistrativo n° 036/2018 - Dispensa 

de Licita^ao n° 027/2018 ao Juridico, para aprecia^ao. no sentido de atestar a sua regularidade. 

com a emissao de parecer circunstanciado.

Brasilia-DF, 21 de setembro de 2018.

Ishq onAnha Caracas'

Presidente datomissao Permanente de Licitagao

0° „ ^
<</ oQ

o ----
7^ Wedson Serafim da Silva

'p/ 
s'#'

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER—^
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org

mailto:presidencia@anater.org
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FL A/c

V3Z_PARECER/ASSJUR/ANATAER/ N° 038/2018 
PROCESSO 036/2018 
INTERESSADO - Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural 
ORIGEM - Diretoria Tecnica

PARECER. DISPENSA LICITAQAO.ENTIDADE 
PUBLICA DE ATER.FIRMAR INSTRUMENTO 
ESPECIFICO DE PARCERIA. EMPRESA DE 
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO 
ESTADO DA PARAIBA- EMATER/PB. EXECUQAO 
DE SERVIQOS DE ATER.LEGALIDADE. 1- Uma vez 
constatado o fiel cumprimento ao Regulamento de 
Licitagdes Contratos e instrumentos Congeneres da 
Anater e a possibiliadde expressa de dispensa de 
licitagao na formalizagao de parceria com entidades 
publicas para execugao de servigos de ater; o conteudo 
da minuta do instrumento de parceria trazer as 
cldusulas obrigatorias previstas em regulamento e as 
manifestagoes necessarias de cada £rea, nao se 
verificam obices ao prosseguimento do processo.

RELATORIO

1- Trata-se de analise de dispensa de licitagao para formalizagao de Instrumento 

Especifico de Parceria com a Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao 

Rural Emater/PB, tendo como objeto a execugao de servigos de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural a agricultores familiares no estado da Paraiba.

2- A proposta de Instrumento traz a possibilidade de formalizar a parceria p 

execugao de servigos de ater para 13 empreendimentos da agricultura faf^j 

por urn periodo de execugao de outubro de 2018 a dezembro de 2020.

3- Compoem o processo os seguintes documentos:

a. Termo de Adesao ao Pacto Nacional pela Ater, assinado pelo Secretario 

de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - SEDAP e 

pelo Secretario Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento 

Agrario, Jose Ricardo Ramos Roseno fl. 01;

b. Oficio da Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural do Estado 

da Paraiba Emater/PB encaminhando Plano de Trabalho para a Anater 

fl.03;
^sesh

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATERj
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.Ora 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia.anater@mda.gov.br V
' X *

300
s'?eoy’P;

mailto:presidencia.anater@mda.gov.br




FL. N°nc. Plano de Trabalho encaminhado pela Empresa de Assistencia Tecnica 

Extensao Rural do Estado da Paralba - Emater/PB fls. 04 a 46.

d. Nota tecnica sobre a analise do Plano de Trabalho proposto pela 

Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural do Estado da Paraiba 

Emater/PB assinada pela Gerencia de Gestao de Ater e Formagao, 

Gerencia de Transferencia de Tecnologia, Gerencia de Fomento a 

Tecnologia, e Gerencia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao de 

Resultado, com as devidas recomendagoes fls. 47 a 55;

e. A deliberagao da Diretoria Executiva da Anater sobre o Plano de 

Trabalho que pactua metas e condigdes da parceria fl.56;

f. Despacho da Diretoria Tecnica a Gerencia Financeira solicitando 

Informagdes sobre existencia de previsao orgamentaria que permita 

iniciar processo de dispense fl.57;

g. Parecer da Gerencia Financeira sobre previsao orgamentaria 

encaminhada a Diretoria Tecnica fl.58; *

h. Despacho da Diretoria Tecnica da Anater solicitando procedimento de 

dispense de licitagao para formalizagao de parceria para execugao de 

servigos de ater com a Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao 

Rural do Estado da Paraiba- Emater/PB com o devido de acordo da 

Diretoria Administrative fls.59/60;

i. Portaria de nomeagao da Comissao Permanente de Licitagao e 

designagao de pregoeiro fl.61;

j. Autuagao do processo administrative assinado pelo presidente da 

Comissao Permanente de Licitagao fl.62;

k. Minuta de Instrumento Especifico de Parceria fls. 63 a 75;

l. Documentagao da Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural do 

Estado da Paraiba- Emater/PB, e de seu representante legal fls. 76 a

85.
0\3Q

S §4- E o que basta relatar. % wisofsSSndaSiva^
UA v^r;

5- Primeiramente e valido esclarecer que a Anater e urn Servigo Social Autonbm^ 

com a finalidade de promover a execugao de politicas de desenvolvimento da

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER ’
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 7u\®7-^0

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia.anater@mda.gov.br '

0)

mailto:presidencia.anater@mda.gov.br




EL N°
B.assistencia tecnica e extensao rural, especialmente as que contribuam para

elevagao da produgao, da produtividade e da qualidade dos produtos e X.,___

servigos rurais, para a melhoria das condigoes de renda, da qualidade de vida 

e para a promogao social e de desenvolvimento sustentavel no meio 

rural. Teve sua criagao autorizada pela lei 12.897 de dezembro de 2013 e foi 

instituida pelo decreto 8252 de 26 de maio de 2014. A Anater e uma pessoa 

juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de 

utilidade publica. Os Servigos Sociais Autonomos sao entidades que 

trabalham em cooperagao e desempenham fungoes de interesse do Estado,

mas nao compoem a administragao, direta nem indireta, e por isso nao estao 

sujeitos as regras previstas na lei 8.666/93 que estabelece as normas para a 

contratagao de servigos, obras e produtos. Embora nao componha a 

administragao publica, a Anater trabalha em cooperagao com o Estado e utiliza 

para o cumprimento de suas finalidades recursos publicos oriundos do 

Orgamento Geral da Uniao e em virtude disso esta sujeita a fiscalizagao dos 

orgaos de controle em especial o Tribunal de Contas da Uniao. Alem de 

obrigatoriamente suas fungoes serem pautadas pelos principios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia. Atendendo a expressa 

previsao legal a Anater utiliza para nortear as compras.alienagoes, 

contratagoes de servigos e locagoes e formalizagao de parcerias e 

instrumentos congeneres.seu proprio regulamento. Essa condigao Ihe e 

autorizada no artigo 19 da lei 12.897/ 2013 e no artigo 18 do decreto 8.252 de 

26 de maio de 2014

6- A possibilidade de dispensa de licitagao esta prevista no Regulamento de 

Licitagoes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da Anater em seu 

capitulo IV artigo 9 e expressamente elencada no inciso XVII a dispensa para a 

contratagao de servigos de ater com entidades publicas ou privadas par^ggw’KAs^ 

prestagao de servigos de ater: r
5 so
•Z. w 
aA Serafim daCAPITULO IV

DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE 
Art. 9° A licitagao podera ser dispensada:

&to
i

tss%
o
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XVII - na contratagao de instituigao ou organizagao, publica od'» 
privada, com ou sem fins lucrativos, para a prestagao de 
servigos de Assistencia Tecnica e Extensao Rural.

7- A obrigatoriedade de ter piano de trabalho aprovado para a formalizagao de 

instrumentos que permitam a contratagao de servigos de ater ou a firmar 

parceria para tal, junto a mesma, tem previsao no Regulamento de Licitagoes, 

Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres:

CAPlTULO IX 
Segao II

Das Condigoes de Celebragao dos Instrumentos:
Art.36 Plano de Trabalho apresentado pela instituigao 
executora de ATER e aprovado pela ANATER.

O cumprimento dessa obrigatoriedade e devidamente comprovado nas folhas 

04 a 46 e tambem por meio da Nota Tecnica fl. 47 a 55 que traz uma analise 

criteriosa da Gerencia de Gestao de Ater e Formagao, Gerencia de 

Transferencia de Tecnologia, Gerencia de Fomento a Tecnologia, e Gerencia 

de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao de Resultado recomendando a 

aprovagao do Plano de Trabalho na metodologia Mais Gestao.

8- A solicitagao para inicio do procedimento de dispense feita pela Diretoria 

Tecnica, instancia legitima para tal, uma vez que o processo em questao trata 

de parceria para execugao de servigos de ater consoante as folhas 59/60.

9- Para a formalizagao de qualquer instrumento que implique em 

responsabilidades financeiras, a Anater obrigatoriamente deve contar com 

previsao orgamentaria e na forma de condigoes para celebragao devera ser 

demonstrada o que determine o Regulamento de Licitagoes, Contratos, 

Convenios e Instrumentos Congeneres essa exigencia fora requerida 

Diretoria Tecnica a fl.57.
QQ £3 Su

■z Wi Serafim da Siva
jA^4 <5Segao II

Das Condigoes de Celebragao dos Instrumentos 
Art.35 E condigao para a celebragao de instrumentos, a 
exist§ncia de previsao orgamentaria no orgamento da 
ANATER.

9^/

/ Jr ô
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210-Em atendimento a essa exigencia, na folha 58, a Gerencia Financeira\~ 

Orgamentaria por meio do parecer n° 017/2018 se manifestou pela existencia 

de previsao orgamentaria nos anos 2018, 2019 e 2020, previsao suficiente e 

compativel para cumprir com as obrigagoes a serem assumidas pela Anater.

11-Vencidas as exigencias de procedimentos pelas quais deve passar o processo 

de dispensa da Anater, passo nesse momento a analise da minuta que compoe 

o processo. O processo vem acompanhado de minuta de Instrumento 

Especifico de Parceria; a utilizagao desse instrumento pela Anater e autorizada 

na lei 12.897/2013:
Art. 19. A Anater fara publicar no Di£rio Oficial da Uniao, no 
prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da sua criapao:

Par^grafo unico. Fica a Anater autorizada a firmar instrumento 
especifico de parceria com os 6rg§os estaduais de assistencia 
tecnica e extenscio rural para a execugao dos servigos, 
conforme disposto em regulamento.

No mesmo sentido no decreto 8252/2014 traz expressa essa autorizagao:

Art. 18. A Anater publicara no Diario Oficial da Uniao, no 
prazo de cento e vinte dias a partir da sua criagao:

Paragrafo unico. Fica a Anater autorizada a firmar instrumento 
especifico de parceria com os orgaos estaduais de assistencia 
tecnica e extensao rural para a execug§o dos servigos, 
conforme disposto no regulamento a que se refere o inciso I 
do caput do art. 19 da Lei n° 12.897, de 2013.

O Regulamento de Licitagoes, Contratos, Convenios e Instrumentos 

Congeneres da Anater traz exigencia expressa de clausulas obrigatorias qua

12-

tratam de diversos assuntos que a minuta deve obrigatoriamente conter: O.3Q
S 5o
■z. Wedson Serafim daSegao I

Da FormalizagSo dos Instrumentos:
Ik

O
Art. 34 Sao clausulas necess^rias nos instrumentos tratados 
por este regulamento as que estabelegam:
I - o objeto e seus elementos caracteristicos, em consonancia 
com o piano de trabalho, que integral o termo celebrado 
independentemente de transcrigao.
II - as obrigagoes de cada urn dos participes;
III -o aporte institucional, quando for o caso, e obrigatoriamente 
quando se tratar de instrumento especifico de parceria. x ss%/

o/*
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T
FL. N°IV - a vigencia, fixada de acordo com o prazo previsto para a: 

consecupao do objeto e em funpao das metas estabelecidas;
V - a obrigapao de a ANATER prorrogar "de oflcio" a vigencia 
do instrumento antes do seu termino, quando der causa a 
atraso na liberapao dos recursos, limitada a prorrogapao ao 
exato perlodo do atraso verificado;
VI - o cronograma de desembolso conforme o piano de 
trabalho;
VII - a obrigatoriedade de restituipao de recursos, nos casos 
previstos neste Regulamento;
VIII - a obrigapcio do contratado, convenente ou parceiro de 
manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica 
do instrumento em instituipao financeira oficial, federal ou 
estadual, e, no caso de contratos de ATER, exclusivamente em 
instituipao financeira federal;
IX - a forma pela qual a execupao fisica do objeto ser£ 
acompanhada pela ANATER.
X - o livre acesso aos empregados ou contratados da ANATER, 
bem como do Tribunal de Contas da Unieio aos processes, 
documentos, informapoes referentes aos instrumentos de 
transfer§ncias regulamentados por este Regulamento, bem 
como aos locais de execup§o do objeto, inclusive, nos casos 
em que a instituipao financeira oficial nao controlada pela Uniao 
fapa a gestao da conta bancaria especifica do termo;
XI - a faculdade dos partlcipes rescindirem o instrumento, a 
qualquer tempo;
XII - a indicapao do foro para dirimir as duvidas decorrentes da 
execupao dos instrumentos;
XIII - a sujeipao do instrumento e sua execupao &s normas 
desse Regulamento.
XIV - a forma de liberap§o dos recursos por meio de 
cronograma de desembolso.
XV - a obrigapao de prestar contas dos recursos recebidos; 

a forma e a metodologia de comprovapSo do
cumprimento do objeto.

HJ

XVI

A minuta cumpre essa exigencia da seguinte forma:13-

Inciso I na clausula primeira, II na clausula segunda, III na clausula quarta,

IV na clausula terceira , V na clausula segunda , VI na clausula segunda 

allnea b, VII na clausula decima segunda alinea o ,VIII na clausula sexta, IX 

na clausula quatorze, X na clausula segunda allnea i , XI na clausula 

decima primeira , XII na clausula decima nona , XIII na caracterizapao dd^^^^S
ft I «

partes , XIV na clausula segunda allnea b, XV na clausula allnea K^fia/^/ \$ 

clausula nona, XVI na clausula decima oitava.

O3s
O
■2. Wedsoff Serafim da Sfca^/

D
<oV

V»,

0
DA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA E RESPEITO AO 
PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRAgAO PUBLICA.

Embora seja uma entidade privada com personalidade jurldica de Servigo 

Social Autonomo, os recursos a serem utilizados para essa dispensa de desso>.
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licitagao, sao oriundos do Orgamento Geral da Uniao por meio de um 

contrato de gestao entre a Anater e a Uniao por intermedio da Secretaria 

Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario; portanto, 

essa forma de repasse de recurso, deve obrigatoriamente obedecer aos 

principios que regem a administragao publica.

Sendo assim, apos a analise das normas, instrumentos e ferramentas 

utilizadas para a concretizagao desse process©, nao foi encontrado nenhum 

indicio de afronta aos principios norteadores da administragao.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, e das analises de legalidade e de exigencies 

procedimentais, atesto nao haver nesse processo, vicios, impropriedades 

e/ou irregularidades que possa comprometer sua lisura, nem tao pouco 

levar a sua nulidade.

Dessa forma, concluo pela continuidade do processo e pela efetivagao da 

dispense de ATER do programa Mais Gestao..

Brasilia, 24 de setembro d

-rFabriclo J6s na de Almeida
f6ico da ANATER 

OAB/DF- 53.144
A:
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DESPACHO A PRESIDENCIA DA ANATER

Cumpridas as formalidades legais, na qualidade de Presidente da CPL, designado pela 

Portaria n° 002/2017. determino a remessa do Processo Administrativo n° 036/2018 - Dispensa dc 

Licita^ao n° 027/2018 ao Sr. Presidente da ANATER para apreciaqao. no sentido de. se entendo 

possivel, possa ratifica-la.

Brasilia-DF, 24 de setembro de 2018.

fonha Caracav

Presidente da Comissao Permanente de Licitaqao

Serafim da Silva^y
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--J35'AfifcttlA MiOtUQAL OE ASi' 1 tr;*4*tA t t’Xi t nvAu Huhflj.

PROCESSO ADMINISTRATIVE) N'* 036/2018

DISPENSA DE LICITAC; AO N° 027/2018

RATIFICACAO

O presidente da ANATER no use de suas alribuigoes legais, nos Termos do Art. 9, 

inciso XVII do RLC, considerando ainda o parecer favoravel da Assessoria Juridica, RATIFICA a 

DISPENSA DE LICITA^AO N° 027/2018 cujo objetivo e servi^os de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural, na Metodologia Mais Gestao, afim de beneficiar 13 empreendimentos coletivos da 

agricultura familiar, no Estado da Paraiba, cujo valor e R$ 1.499.200.00 (urn milhao. quatrocentos e 

noventa e nove mil e duzentos reais). Sendo R$ 624.100,00 (seiscentos e vinte e quatro mil e cem 

reais) para 2018, R$ 761.900,00 (setecentos e sessenta e um mil e novecentos reais) para 2019 e 

R$675.600.00 (seiscentos e setenta e cinco mil e seiscentos reais) para 2020.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2018.

i
Valmisoney Moreira Jardim

--Exeskkmte da ANATER

Cr
%

5Serafim da SHva^i-is •r>/
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INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA Nw 17/2018

INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA QUE 

ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE 

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - 

ANATER E A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E 

EXTENSAO RURAL DA PARAIBA - EMATER/PB, PARA O 

FIM QUE ESPECIFICA.

A Agenda Nadonal de Asslstencia Tecnfca e Extensao Rural - ANATER, CNPJ n°: 

24.203.514/0001-02, situada no SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 

6° andar, em Brasilia/DF, CEP n°: 70.057-900, representada neste ato pelo seu Presidente, 

VALMISONEY MOREIRA JARDIM, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira 

de Tdentidade n° M.7.342.077, CPF n° 935.889.096-72, doravante denominada 

SUBSIDIARIA DE ATER, e a Empresa de Assistenda Tecnica e Extensao Rural da 

Paraiba - EMATER/PB, inscrita no CNPJ n° 08.973.752/0001-40, com sede a BR 230, Km 13,3, 

Morada Nova, Estrada de Cabedelo, Cabedelo-PB, CEP-58.310-000, Caixa Postal-114, neste ato 

representado pelo seu presidente, NIVALDO MORENO DE MAGALHAES, brasileiro, portador 

da Carteira de Tdentidade n° 314.505 SSP/PB, e inscrito no CPF n° 161.561.294-72, residente a Rua 

Euclides Brandao, n° 68, Esperanga - PB, CEP- 58.135-000, doravante denominada 

SUBSIDIADA DE ATER, celebram o presente INSTRUMENTO ESPECIFICO DE 

PARCERIA, observadas as disposigoes contidas na Lei n° 12.897, de 18 de dezembro de 

2013, no Decreto n° 8.252, de 26 de Maio de 2014, no Contrato de Gestao nD 001 de 2016 e 

suas posteriores alteracoes, no Regulamento de Licita9oes, Contratos e Instrumentos 

Congeneres da ANATER e suas posteriores alteracoes, mediante as clausulas e condicoes a

tJ/yseguir estipuladas: O0o:
o' %>• \

0\ Q
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k \\ JV ^ Serafim da Sifva^/
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FL. f\j°.'HATER
CLAUSULA PRIMETRA - OBJETO

O presente Instrumento Especifico de Parceria tern por objeto a execu^ao de servi90s de 

Assistencia Tecnica com foco na gestao de empreendimentos coletivos da agricultura familiar 

no estado da Paraiba.

PARAGRAFO UNICO. Para atingir o objeto pactuado, os parti'cipes obrigam-se a cumprir 

fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela SUBSIDIADA DE ATER e aprovado pela 

SUBSIDIARIA DE ATER, conforme delibera^ao da diretoria executiva n° 46/2018 a qual 

passa a integrar este Instrumento Especifico de Parceria, independentemente de sua 

transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I - Sao obriga^oes da SUBSIDIARIA DE ATER:

a) Aprovar o aporte institucional proposto pela SUBSIDIADA DE ATER;

b) Repassar a SUBSIDIADA DE ATER, em tempo habil, recursos financeiros 

correspondentes a sua participagao nas despesas objeto deste Instrumento Especifico 

de Parceria, obedecendo ao Cronograma de Desembolso, constante do Plano de 

Trabalho;

c) Prorrogar de oflcio a vigencia deste Instrumento Especifico de Parceria, quando houver 

atraso na libera9ao dos recursos, limitada a prorroga9ao ao exato periodo do atraso 

verificado, desde que ainda haja plena condi9ao de execu9ao do objeto, embasada no 

art. 34, inciso V, do Regulamento de Licita96es, Contratos, Convenios e Instrumentos 

Congeneres da ANATER;

d) Aprovar, excepcionalmente, a altera9ao da programa9ao da execu9ao deste 

Instrumento Especifico de Parceria, mediante proposta da SUBSIDIADA DE ATER 

fundamentada em razoes concretas que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta)

essidadedias antes do termino de sua vigencia, ou no fiffzo cfe^O d ias aj
°o
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M.
da altera9ao, conforme art. 38 incisos I e II do Regulamento de Licita^oes, Contratos; 

Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER;

e) Controlar, acompanhar e supervisionar a execu^ao do objeto pactuado, inclusive 

efetuando vistorias in loco, diretamente ou por intermedio de entes contratados para 

tal fim;

0 Analisar e aprovar a comprovagao do cumprimento das metas finais, ou parciais das 

atividades objeto deste instrumento especifico, mediante a comprova^ao do 

cumprimento das metas pactuadas.

II - Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execu^ao deste Instrumento, obriga-se 

a SUBSIDIARIA DE ATER a notificar, de imediato, o dirigente da SUBSIDIADA DE 

ATER, a fim de proceder o saneamento requerido ou cumprir a obriga^ao, observado o prazo 

maximo de 30 (trinta) dias, nos casos especificados a seguir:

a) Quando nao houver comprova^ao da correta aplica9ao das parcelas recebidas, na forma 

da legislagao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscaliza^ao local, 

realizados periodicamente pela SUBSIDIARIA DE ATER, pelo orgao supervisor de 

seu contrato de gestao e/ou pelo Tribunal de Contas da Uniao;

b) Quando verificado desvio de fmalidade na aplica^ao dos recursos, atrasos nao 

justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos 

principios fundamentais da Administra^ao Publica.

c) Em virtude de a SUBSIDIADA DE ATER descumprir qualquer clausula ou condi^ao 

pactuada.

HI - Findo o prazo da notificagao de que trata o inciso anterior, sem que as impropriedades 

e/ou irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obriga^ao, a diretoria 

executiva da SUBSIDIARIA DE ATER determinara a instaura^ao de Tomada de Contas 

Especial do responsavel

IV - Sao obrigagoes da SUBSIDIADA DE ATER
i Wedson Serafim da Silva

_____________ JC-
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-As

a) Estar devidamente credenciada junto a SUBSIDIARIA DE ATER, bem como haver 

aderido previamente ao Pacto Nacional pelo Fortalecimento da ATER;

b) Atender as condi^oes previstas no art. 37 do Regulamento de Licita^oes, Contratos, 

Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER;

c) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo estabelecido no 

Plano de Trabalho aprovado, bem como em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas pela ANATER;

d) Demonstrar no Plano de Trabalho o aporte institucional;

e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros 

transferidos pela SUBSIDIARIA DE ATER;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, e 

ainda os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos 

utilizados na execu^ao do objeto pactuado, bem como por todos os onus tributarios ou 

extraordinarios, inclusive aqueles de natureza compuisoria lan^ados automaticamente 

pela rede bancaria arrecadadora que possam vir a incidir sobre o presente Instrumento 

Especifico de Parceria;

g) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagao da ANATER e do Govemo 

Federal - SEAD e em toda e qualquer a^ao, promocional ou nao, relacionada a 

execugao do objeto descrito na Clausula Primeira;

h) Facilitar a SUBSIDIARIA DE ATER e aos orgaos de controle extemo todos os meios 

e condi9oes necessaries ao controle, supervisao e acompanhamento, inclusive, 

permitindo-lhe efetuar inspe^des in loco fomecendo, sempre que solicitado, as 

informa^oes e documentos relacionados com a execute do objeto deste Instrumento; J-i) Pennitir o livre acesso dos empregados ou contratados da SUBSIDIARIA DE ATER. 

bem como dos orgaos de controle extemo, a os atos
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administrativos e aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com > 

Instrumento pactuado, quando em missao de controle, fiscaliza^ao e auditoria;

j) Por ocasiao do encerramento do prazo estipulado para a conclusao do objeto pactuado, 

ou no caso de denuncia, rescisao ou extin9ao deste Instrumento Especifico de Parceria, 

solicitar a SUBSIDIARIA DE ATER, formal e tempestivamente, os dados bancarios 

para restituiqao de recursos de que trata a clausula decima segunda;

k) Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finals, com observancia do prazo e 

na forma estabelecida neste Instrumento, e, bem assim, em funpao da forma da 

liberaqao dos recursos ou quando for solicitada, a qualquer momento, a criterio da 

SUBSIDIARIA DE ATER, apresentar a comprovagao do cumprimento;

I) Indicar servidor responsdvel pelo acornpanhamento e fiscalizaqao do objeto pactuado, 

o qual verificara qualquer ocorrencia que comprometa a regularidade na execu^ao, e 

encaminhara a area tecnica da SUBSIDIARIA DE ATER relatorio circunstanciado 

dos fatos;

m) Selecionar os em preend imentos coletivos de agricultura familiar deste instrumento 

conforme criterios de atendimento previstos nas diretrizes da ANATER;

n) Adotar todas as medidas necessarias a correta execu^ao deste Instrumento Especifico 

de Parceria;

o) Restituir os recursos recebidos em virtude deste Instrumento Especifico de Parceria, 

nos casos previstos na Clausula Decima Segunda desse instrumento;

p) Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentagao relativa ao Instrumento 

Especifico de Parceria em questao pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a contar da 

data de termino de sua vigencia;

q) Demonstrar no Plano de Trabalho que possui condiep^s necessarias 

das metas pactuadas.

pnmento
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V)
£> \

l/) —1Cro 5 2Vt'o \ -sV
_______________________________________ jz - >3" \7^ Wedson Serafim da SHvagy/

AGENCIA NACIONAL DE ASSfSTENCfA TECNfCA E EXTENSAO Rt(^AL - ANAT^/
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasllia/DF - CER^f057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anat&r?©F9—"

O





>\at~
Fi. N°

r ^Ql,
V"

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura ate 31 de dezembro de 

2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo de vigencia deste Instrumento podera ser prorrogado, 

mediante Termo Aditivo, por solicita^o da SUBSIDIADA DE ATER, fundamentada em 

razoes concretas que justifiquem a nao execu^ao do objeto no prazo pactuado, formulada, no 

minirno, 30 (trinta) dias antes do termino do prazo previsto no caput desta Clausula, desde 

que aceita pela SUBSIDlARIA DE ATER.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA PREVISAO ORNAMENT ARIA

Para a execu^ao do objeto deste Instrumento Especifico de Parceria, os recursos somam o 

valor total de R$ 2.061.600,00 (Dois milhoes, sessenta e um mil e seiscentos reais), cabendo 

a SUBSIDlARIA DE ATER aportar a importancia de R$ 1.499.200,00 (Um milhao, 

quatrocentos e noventa e nove mil e duzentos reais), correndo as despesas a conta de dotagao 

consignada no orgamento aprovado no Contrato de Gestao firmado entre a SUBSIDlARIA 

DE ATER e a Uniao por intermedio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do 

Desenvolvimento Agrario - SEAD, observadas as caracteristicas abaixo discriminadas, e 

cabendo a SUBSIDIADA DE ATER o aporte institucional no valor de R$ 562.400,00 

(Quinhentos e sessenta e dois mil e quatrocentos reais), equivalente a 27,28% (vinte e sete 

virgula vinte e oito por cento) do valor total pactuado, conforme Plano de Trabalho aprovado.

PARAGRAFO UNICO. Os recursos referentes ao aporte institucional, para complementar a 

execugao do objeto do presente Instrumento, de que trata esta clausula, sera aportado na forma 

de despesas com pessoal, custos com estrutura utilizada pela SUBSIDIADA ATER, custos 

com materials necessarios a execugao do objeto, custos gerais previstos e aprovados no Plano 

de Trabalho.

tlr
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A SUBSIDIARIA DE ATER promovera a liberagao de 5,89 % (cinco virgula oitenta e nove 

por cento) dos recursos de sua responsabilidade prevista para o ano inicio do Instrument©, 

representando urn dispendio de R$ 36.750,00 (trinta e seis mil, setecentos e cinquenta reais) 

para que a SUBSIDIADA DE ATER inicie a execu^ao das a<;6es previstas no Plano de 

Trabalho, na conta especifica a ser aberta por esta para esse fim.

PARAGRAFO PRIME1RO. O restante dos recursos a cargo da SUBSIDIARIA DE ATER 

destinados a execu<?ao do objeto deste Instrumento, no montante de R$ 1.462.450,00 (Um 

milhao, quatrocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais) sera liberado 

observando:

a) O restante dos recursos pactuados serd aportado de acordo com os perfodos 

programaticos defmidos no Plano de Trabalho e com a avaliagao de desempenho da 

execugao das metas, que nao podera ser num percentual inferior a 80% do pactuado no 

Plano de Trabalho, confonne criterios defmidos no Manual de Monitoramento e 

Avaliagao da ANATER;

b) Caso a SUBSIDIADA DE ATER apresente desempenho abaixo dos parametros 

minimos estabelecidos, a ANATER suspendera o desembolso subsequente ao period© 

avaliatorio em questao, salvo nos casos justificaveis previstos no Manual de 

Monitoramento e Avaliagao da ANATER.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a liberagao das demais parcelas dos recursos a 

SUBSIDIADA DE ATER tambem devera apresentar:

a) Na execugao das metas fisicas, a comprovagao por meio de assinatura dos beneficiarios 

e dos extensionistas em relatorio de resultados de ATER, via Sistema de Gestao de

ATER-SGA;

b) Document© do dirigente da Entidade Publica de AT que ateste a e is metas
o°pactuadas neste Instrument©, devidamente anex£c|qno S&A;

Q
U) — z! 'S\T>
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c) Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA a SUBSIDIADA DE ATER devera 

proceder com as comprovagoes acima citadas por meio fisico, encaminhando-as a 

SUBSISIDIARIA DE ATER, via postal com AR.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZA^AO DOS RECURSOS

A SUBSIDIADA DE ATER devera manteros recursos repassados pela SUBSIDIARJA DE 

ATER exclusivamente na conta bancaria especifica aberta e utilizada para este 

INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA em instituigao financeira controlada 

pela Uniao, e somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas referentes ao 

cumprimento do objeto pactuado, devendo permanecer aplicados no mercado financeiro ate 

a devida utilizagao.

PARAGRAFO UNICO. Os rendimentos apurados em apiicagOes no mercado financeiro 

poderao ser utilizados nas despesas necessarias ao cumprimento do objeto deste Instrumento 

mediante autorizagao da SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

Esse instrumento devera ser executado em estrita observancia as clausulas avangadas e as 

normas pertinentes, sendo vedado:

a) Realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de gerencia ou similar;

b) Alterar o objeto do Instrumento, exceto no caso de ampliagao da execugao do objeto 

pactuado ou para redugao ou exclusao de meta, sem prejuizo da funcionalidade do 

objeto do Instrumento;

c) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da 

estabelecida no Instrumento;

Serafim da Silva c-/'-is
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e) Efetuar pagamento em data posterior a vigencia do Instrumento, salvo se 

expressamente autorizada pela SUBSIDIARIA DE ATER e desde que o fato gerador 

da despesa tenha ocorrido durante a vigencia do Instrumento pactuado;

f) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre9ao monetaria, inclusive 

referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as 

multas, se decorrentes de atraso na transferencia de recursos pela SUBSIDIARIA DE 

ATER, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos 

aplicados no mercado;

g) Na realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educative, informative 

ou de orienta^ao social e desde que relacionadas ao objeto deste Instrumento e, como 

tais, previstas no Plano de Trabalho, das quais nao constem nomes, simbolos ou 

imagens que caracterizem promo^ao pessoal de autoridades, de servidores publicos 

e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZA£AO, MONITORAMENTO E AVALIACpAO

E prerrogativa da SUBSIDIARIA DE ATER conservar a autoridade normativa e exercer 

monitoramento controle e fiscal iza^ao sobre a execute deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos termos da legisla^ao em vigor, a SUBSIDIARIA DE 

ATER designara empregado para acompanhar a fiel execugao do objeto deste Instrumento. 

O acompanhamento e fiscaliza^ao sera por meio de laudos de atendimento com ateste do 

beneficiario postado no SGA da Anater, bem como, pela fiscaliza^ao in loco'.

PARAGRAFO SEGUNDO. E obriga^ao da SUBSIDIADA DE ATER atender aos 

procedimentos de controle e monitoramento, atraves do SGA, a exemplo do encaminhamento 

dos relatorios, a postagem de laudos com ateste do beneficiario, exigidos pela 

SUBSIDIARIA DE ATER, sob pena de rescisao do Instrumento e sanies previstas;

’fetSfoxpelaPARAGRAFO TERCEIRO. O monitoramento e ^ 

SUBSIDIARIA DE ATER por meio do SGA t, i*/o °oo
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CLAUSULA NONA - DA COMPROVACAO FINAL DE CUMPRIMENTO DAS 

METAS DESTE INSTRUMENTO

A comprova^ao final de cumprimento das metas objeto desse Instrumento devera ser assim 

constituida e encaminhada a SUBSIDlARIA DE ATER:

a) Declarasao do dirigente da SUBSIDIADA DE ATER atestando a execu<pao das metas 

pactuadas;

b) Relatorio de Execugao de metas Fisicas;

c) Relatorio de Execu^ao da Receita e Despesa assinado pelo dirigente da

SUBSIDIADA DE ATER;

d) Comprovante de recolhimento na conta da SUBSIDlARIA DE ATER dos recursos 

nao utilizados, inclusive os rendimentos de aplica^ao, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para comprova^ao parcial e final da aplica^ao dos recursos 

aportados nesse Instrumento a SUBSIDlARIA DE ATER analisara e aprovara o 

cumprimento das metas fisicas pactuadas, comprovadas por meio do SGA;

PARAGRAFO SEGUNDO. A SUBSIDIADA DE ATER, para comprova9ao final de 

cumprimento de metas, devera, em ate 20 (vinte dias), apresentar a comprova^ao de 

cumprimento de metas fisicas por meio do SGA, a contar do termino da vigencia prevista na 

Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA-DA PRESERVACAO DOS DOCUIMENTOS QUE 

COMPROVAM A EXECUCAO DESTE INSTRUMENTO

Os documentos originais da execugao das metas fisicas pactuadas no piano de trabalho serao 

mantidos em arquivo, em boa ordem, na sede da SUBSIDIADA DE ATER, e estarao a
/ /

disposi^ao dos orgaos de Controle Interne e Extemo, pelo prazo de 06 (seis) anos a partir da 

declaragao de cumprimento do objeto expedida pela SCj8SID(A;RJA DE
%</>
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO. O presente Instrumento Especifico de Parceria podera ser 

rescindido amigavelmente por acordo entre as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO. Este Instrumento Especifico de Parceria podera ser denunciado, 

por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de 

interpelaipao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na 

legisla^ao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi9oes, ou pela 

superveniencia de norma legal ou de fato que o tome material ou formalmente inexequivel, 

imputando-se as partes as responsabilidades das obriga^oes decorrentes do prazo em que 

tenha vigido e creditando se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

Constitui motivo para rescisao deste Instrumento, 

independentemente de conduces nao citadas, o inadimplemento de quaisquer das clausulas 

pactuadas, e ainda:

PARAGRAFO TERCEIRO

a) Utiliza^ao dos recursos em desacordo com este Instrumento Especifico de Parceria;

b) Aplica^ao dos recursos no mercado fmanceiro em desacordo com o disposto no 

Paragrafo Unico da Clausula Sexta;

c) A constataipao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao de informagao em 

qualquer documento apresentado;

d) Constata^ao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza^oes ou 

auditorias;

e) Falta de apresenta^ao de quaisquer documentos previstos neste Instrumento; e

f) Ausencia de insergao das informa^oes pela SUBSIDIADA DE 

preen chi men to do SGA dentro do prazo especificado.
6°

-A

2!CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DE RECURSOsi WeMSeraSm da SJvaj^

c<>B/
Quando da conclusao do objeto pactuado, da denuncia, da rescisao ou da ext inpan desfe 

instrumento, a SUBSIDIADA DE ATER, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,

contados da ocorrencia do evento, sob pena da imediata instaurapao de Tomada de G&ntas
/o T-
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Especial do responsavel, e obrigada a recolher a conta indicada pela SUBSIDIARIA DE* '

ATER, os saldos financeiros remanescentes.

PARAGRAFO UNICO - A Restitui^ao dos recursos que se refere a clausula acima devera 

ser feita de maneira parcial e correspondente ao percentual da meta nao cumprida sempre que 

a SUBSIDIADA DE ATER nao comprovar o cumprimento integral da meta pacluada no 

piano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO PLANO DE 

TRABALHO

O Plano de Trabalho somente podera ser alterado mediante comum acordo entre as partes e 

desde que nao desconfigure nem cause prejuizo a funcionalidade do objeto pactuado na 

Clausula Primeira;

PARAGRAFO UNICO Os empreendimentos selecionados como beneficiarios desse 

Instrumento poderao ser substituidos mediante previa autorizagao da SUBSIDlARIA DE

ATER, ou diretamente pela SUBSIDIADA DE ATER nos casos previstos no Plano de 

Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da execu^ao do presente Instrumento sera realizado pelo SUBSIDlARIA 

DE ATER, por meio de seus empregados, por pessoa fisica ou juridica contratada para esse 

fim, e sera efetivada:

a) Pela analise tecnica sistematica da base de dados, constante do SGA;

b) Pela analise tecnica de laudos, relatorios e formularios padronizados, a serem 

preenchidos pela SUBSIDIADA DE ATER no SGA ou de forma diferente quando 

determinado pela SUBSIDlARIA DE ATER;

>j 2. WedsofiSerafim da Sifva^y /
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c) Pelo monitoramento, supervisao e acompanhamento a distancia realizado pela 

SUBSIDIARIA DE ATER atraves das informagdes inseridas no SGA pela 

SUBSfDIADA DE ATER;

d) Pela realizagao de vistorias de monitoramento e fiscalizagao in loco.

e) Pela gestao do contrato feita por empregado da SUBSIDIARIA DE ATER;

f) Pela analise do documento de ateste da execugao dos servigos assinado pelo 

beneficiario do servigo pactuado.

PARAGRAFO PRIME1RO. A SUBSIDIADA DE ATER devera, no mes de dezembro de 

cada ano, demonstrar o alcance parcial ou total das metas e resultados atingidos;

PARAGRAFO SEGUNDO. O acompanhamento, avaliagao e fiscalizagao de que trata este 

instrumento ocorrera durante toda sua vigencia, desde o inicio desta, ate 1 (um) ano apos a 

devida conclusao, seja total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO
4

A SUBSIDIADA DE ATER, se compromete a tratar com o mais absolute sigilo e 

confidencialidade as informagoes, dados e documentos compartilhados pela SUBSIDIARIA 

DE ATER, e, da mesma forma, dispensar o mesmo tratamento aos produtos decorrentes da 

execugao desses instrumentos.

CLAUSULA DfiCIMA SEXTA - DAS SANgOES

Em caso de inadimplemento desse Instrumento por parte da SUBSIDIADA DE ATER 

podera a SUBSIDIARIA DE ATER rescindir uni lateral men te, iniciar o procedimento de 

Tomada de Contas Especial e declara-la impedida de contratar enquanto perdurar os motives 

que deram causa a essa sangao.

rj-------- #------------------- >
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de instaura^ao da tomada de contas que trata esta clausula 

sera observado o disposto nos artigos 69 e 70 do Regulamento de Licitagoes, Contratos, 

Convdnios e Instrumentos Cong6neres da ANATER.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes condi^des:

a) Todas as comunica9oes relativas a este Instrumento somente serao consideradas como 

efetuadas, se entregues por protocolo ou remetidas por correspondencia, telegrama ou 

correio eletronico, devidamente comprovado por conta, no endere^o das partes;

b) As altera^oes de enderegos, de numero de telefone ou correios eletronicos de quaisquer 

dos participes devem ser imediatamente comunicadas por escrito;

c) As reunioes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer 

ocorrencias que possam ter implicates neste Instrumento, serao aceitas somente se 

registradas em ata ou relatdrios circunstanciados;

d) Este Instrumento Especifico de Parceria, bem como a sua execu^ao, sujeita-se ao 

Regulamento de Licita^oes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da 

ANATER.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICA^AC

A publicagao do extrato deste Instrumento e de seus aditamentos no Diario Oficial da Uniao 

- D.O.U, que e condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela 

SUBSIDIARIA DE ATER, as suas expensas, em ate 30 (trinta) dias apos sua assinatura, e 

devera center os seguintes elementos:

a) Resumo do objeto;

b) Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e 

previsto para exercicios subsequentes;

c) Prazo de vigencia e data da assinatura; e

caso, o
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-Jjf)
d) Identifica^ao do contrato de gestao, correspondentes aos respectivos creditos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Os participes elegem o Foro da Circunscr^ao Judiciaria de Brasilia-DF, para dirimir 

quaisquer duvidas ou questoes oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser 

resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na 

presen9a das testemunhas abaixo indicadas, em duas vias de igual teor e forma, obrigando-se 

ao fiel cumprimento de suas disposigoes.

Brasilia-DF, 28 de setembro de 2018.

VALMISONEY MCJREIRA JARDIM 
^----PresittenteANATER

RICARD
Diretor A

OPERfS DEM1CHELI
trativo ANATER

NIVALD(yivre
Presrai

tAGALHAES
ente EMATER/PB

TESTEMUNHAS I: 

NOME:

CPF n°: GW. 03®.

TESTEMUNHAS 2:
NOME: ^ S' ds

CPF n°: Q)±c SoJ-^V

: ^ Wedson Serafim da Sitva
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ABRATEC- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RADIOS 
E RETRANSMISSORAS E TVS EDUCATIVAS COMUNITARIAS

EDITAL DE NOTIFICAgAO
DENISE DE AUGUSTINIS NORONHA HERNANDEZ 

Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas

Torna-se publico e fafa-se saber, que: Luiz Derci Biazus Neto, inscrito no Cpf n* 
005.618.289-97, Julio Cesar Ribas De Quadros, inscrito no Cpf n* 532.340.810-34 e OdScio 
De Quadros Schettert, inscrito no Cpf n* 006.994.590-01 , denominados at£ a publicaflo 
deste edital, como consignantes em Contrato de Assessoria na Srea de Telecomunicacoes, 
com sede comercial na Rua Morom n® 2032 Sala 801 Bairro Centro, no municipio de Passo 
Fundo-RS, constitulram a empresa Panamericana Servifos De Publicidade E RSdio LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o n* 31.033.234/0001-69, denominada como RADIO PANAMERICANA 
FM, situada a Rua Uruguai n® 1751 Sala D - Centro - Passo Fundo/RS, na qual passa a partir 
desta publicatao, a ser, a detentora dos direitos de todos os projetos de Radiodifusao em 
nome dos consignantes supracitados, na qual concordam plenamente com os termos 
estabelecidos. Fica a empresa Panamericana Services De Publicidade E Radio LTDA, 
notificada que toda a tramitacao e todos os processes estao de acordo com o Codigo 
Brasileiro de Telecomunicafoes e aguarda-se a publica?ao do Decreto Governamental 
previsto em lei para a tramita;ao final de seus processos.

(SIASGnet - 14/11/2018) 389219-00001-2018NE000078

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL CRO-DF N9 6/2018

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal, no uso 
de suas atribuifoes regimentals, considerando o disposto no artigo 20, inciso I, da Lei n9 
4.324/1964, e no artigo 19, allnea b, do Regimento Interne do CRO-DF, homologado pela 
Decisao CFO-57/1976, CONVOCA os clrurgioes-dentistas com inscri?ao principal, provisoria 
ou remida, que estejam no gozo dos direitos profissionais e quites com a Tesouraria deste 
Conselho, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria que seri realizada no SCN, 
Quadra 1, Bloco E, Edificio Central Park, Terreo, Sala do IEL-DF, Brasilla/DF, com a maioria 
absoluta dos inscritos, em 28 de novembro de 2018, as 19h, em primeira convocacao, e as 
19h30, em segunda e ultima convoca?ao, com qualquer numero de presentes, com a 
finalidade de apreciar as contas e o relatdrio da Diretoria da gestao 2016/2018, referentes 
aos meses de Janeiro a outubro de 2018.

Brasllia-DF, 14 de novembro de 2018 
JURANDIR BALDO DAMASSENO 

Coordenador Geral do Departamento de Outorgas 
e Projetos

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTlNCIA T^CNICA E EXTENSAO 
RURAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO ESPECfFICO DE PARCERIA N9 17/2018

Brasilia, 13 de novembro de 2018.
MARCO ANTONIO DOS SANTOS

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS
AVISO PREGAO ELETRONICO N° 9/2018 SRP Agencia Nacional de Assistencia T^cnica e Extensao Rural - ANATER e a Empresa de 

Assistecia T^cnica e Extensao Rural da Paraiba - EMATER-PB. Objeto: execu?ao de servifos 
de Assistencia T6cnica com foco na gestao de empreendimentos coletivos da agricultura 
familiar no Estado do PARAfBA.Valor total dos recursos: R$ 2.061.600,00 (Dois milhoes, 
sessenta e um mil e seiscentos reais). SUBSIDlARIA DE ATER: aporte de R$ 1.499.200,00 
(um milhao, quatrocetos e noventa e nove mil e duzentos reais). SUBSIDIADA DE ATER: 
aporte de R$ 562.400,00 (quinhentos e sessenta e dois mil e quatrocentos reais). 
Brasilia/DF, 28 de setembro de 2018. Vigencia do Instrumento: 31 de dezembro 
Valmisoney Moreira Jardim - Presidente ANATER.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAgAO N« 27/2018

Processo 8667/2018
A presente licita?ao tern como objeto o registro de prefo para fornecimento 

future e eventual de servigos grificos para a Sede deste Conselho e suas Delegacias 
Regionais, conforme especificafoes constantes do Termo de Referenda e demais anexos do 
edital. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA dia 30/11/2018 as 09 horas (honirio de Brasllia-DF) 
no sitio www.comprasnet.gov.br. O inteiro teor deste ato convocat6rio encontra-se a 
disposisao dos interessados no sitio deste 6rgao, transparencia.cromg.org.br, menu 
Compras - Licitacoes, alem daquele mencionado.

de 2020.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2018. 
ALBERTO MAGNO DA ROCHA SILVA 

Presidente do CROMG

O presidente da ANATER no uso de suas atribui?6es legais, nos Termos do Art. 
9, inciso XVII do RLC, considerando ainda o parecer favoravel da Assessoria Juridica, 
RATIFICA a DISPENSA DE LICITAgAO N9 027/2018 cujo objetivo e services de Assistencia 
Tecnica e Extensao Rural, na Metodologia Mais Gestao, afim de beneficiar 13 
empreendimentos coletivos da agricultura familiar, no Estado da Paraiba, cujo valor e R$ 
1.499.200,00 (um milhao, quatrocentos e noventa e nove mil e duzentos reais). Sendo R$ 
624.100,00 (seiscentos e vinte e quatro mil e cem reais) para 2018, R$ 761.900,00 
(setecentos e sessenta e um mil e novecentos reais) para 2019 e R$675.600,00 (seiscentos 
e setenta e cinco mil e seiscentos reais) para 2020.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA PARAfBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Esp4cie: 2» Termo Aditivo ao Processo CRO-PB n® 1112/2016 - Inexigibilidade de Licitacao. 
CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA PARAlBA, CNPJ n? 
09.319.617/0001-49. CONTRATADA: CORREIO DA PARAfBA GRAFICA E EDITORA LTDA - ME, 
CNPJ n® 04.309.909/0001-87. OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigencia do contrato por 
mais 12 (doze) meses. Valor Global do Aditivo: R$ 31.200,00 (Trinta e um mil e duzentos 
reais). Vigencia: de 25.10.2018 a 24.10.2019. Data da assinatura: 23.10.2018. Signatarios: 
Dr. Leonardo Marconi Cavalcanti de Oliveira pelo Contratante e o Sr. Eribaldo Jose Soares 
de Couto pela Contratada.

Brasilia - DF, 25 de setembro de 2018. 
VALMISONEY MOREIRA JARDIM

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
Area de gestao de contratos

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato ns 054/2018 de Prestacao de Services de execucao da obra de restauracao do 
cais do Centro de Reabilitacao SAHAH - Lago Norte, que celebram entre si a ASSOCIAgAo 
DAS PIONEIRAS SOCIAIS e a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA. CNPJ da Contratada: 
08.220.952/0001-22. OBJETO: Prestacao de servicos de execucao da obra de restauracao 
do cais do Centro de Reabilitacao SARAH - Lago Norte. VALOR: R$ 1.798.120,69 (um 
milhao, setecentos e noventa e oito mil, cento e vinte reais e sessenta e nove centavos). 
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura. LOCAL e DATA: Brasllia-DF, 
07 de novembro de 2018.

Esp^cie: 29 Termo Aditivo ao Processo CRO-PB n9 1199/2016 - Inexigibilidade de Licitacao. 
CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA PARAfBA, CNPJ n» 
09.319.617/0001-49. CONTRATADA: EDISIO SOUTO ADVOCACIA, CNPJ n9 02.019.664/0001- 
28. OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigencia do contrato por mais 12 (doze) meses. Valor 
Global do Aditivo: R$ 51.038,40 (Cinquenta e um mil e trinta e oito reais e quarenta 
centavos). Vigencia: de 18.11.2018 a 17.11.2019. Data da assinatura: 14.11.2018. 
Signatories: Dr. Leonardo Marconi Cavalcanti de Oliveira pelo Contratante e o Sr. Jose 
Edisio Simoes Souto pela Contratada.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 183 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO N» 10/2018

ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CARREIRA 
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AVISO DE RETIFICAgAO

A Assecor, vem retificar o edital de eleicoes, publicado no Diario Oficial da 
Uniao, em 20 de setembro de 2018, na Secao 3, pagina 131, assim, em decorrencia de fato 
superveniente que impede a realizacao da Assembleia Geral Eleitoral no Auditdrio da 
Secretaria de Orcamento Federal, situado no SEPN Quadra 516, Lote 8, Bloco D, em Brasilia 
- DF, fica designado outro local para a realizar a referida Assembleia, a saber: no SEPN, 
Quadra 509, Bloco D, Edificio ISIS, Sala 114 - Asa Norte, Brasilia- DF e CEP: 70.750-504, no 
mesmo horario e local (das 8h30 as 20h do dia 20/11/2018).-

Brasllia/DF, 12 de novembro 2018.
LEANDRO FREITAS COUTO 

Presidente da Assecor

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
RESULTADO DE HABILITAgAO 

CHAMADA PUBLICA

Contrato referente ao processo n9 005/2018, firmado ente o Conselho Regional de 
Psicologia 18* Regiao (Contratante) e a empresa ECONST CONSTRUgQES E 
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n9 11.206.966/0001-04 (Contratada) Objeto: prestacao de 
services de obra de construcao civil visando reforma do imovel sede do CRP/18* Regiao. 
Valor Global: R$ 141.125,10 (Cento e quarenta e um mil, cento e vinte e cinco reais e dez 
centavos). Dotacao orcamentaria n® 6.2.2.1.1.02.01.002 - Reformas. Vigencia: 29/10/2018 a 
29/10/2019. Cuiaba-MT, 12 de novembro de 2018.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 43 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Objeto: Licenca de Uso do G Suite Business (pacote de ferramentas do Google) - 
Objeto Aditando: Reajuste de Valor e Vigencia - Partes: Conselho Regional de Psicologia - 
4* Regiao (MG) e Ql Network Solucoes Tecnologicas Ltda - EPP - Fund: artigo 24, II da Lei 
8.666/93 - Dispense de Licitacao - Vigencia: 01/11/2018 a 01/11/2019 - Valor do Contrato: 
R$ 2.878,20.

CONSELHO REGIONAL DE SERVI^O SOCIAL DA 122 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, na condicao de Secretaria
FSA, e o BANCO REGIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, como seu agente financeiro, tornam 
publico, para conhecimento dos interessados, o Resultado Preliminar dos Recursos da Fase 
de Habilitacao recebidas da Chamada Publica BRDE/FSA - PRODAV - TVS PUI 
2018.

Executiva do Fundo Setorial do Audiovisual

BLICAS -

RESULTADO E INFORMAgQES: a lista completa com os 60 recursos, dos quais 12 
foram deferidos e 48 foram considerados inabilitados estS disponlvel no site 
www.brde.com.br/fsa.

29 Termo Aditivo de Contrato Prestacao de Services de Consultoria e Assessoria Juridica - 
Edital Tomada de Precos n* 003/2016.
Conselho Regional de Service Social 12s Regiao, Cnpj N” 76.557.099/0001-99 e Athayde S 
Advogados Associados, CNPJ no 05.389.834/0001-54, firmam o 28 Termo Aditivo de 
Contrato de Prestacao de Services de Consultoria e Assessoria Juridica. Valor mensal: R$ 
3.691,49. Termo Inicial: 05.11.2018 e Termo Final: 04.11.2019. Florianopolis, 31 de Outubro
de 2018.

Em 14 de novembro de 2018 
ORLANDO PESSUTI 

Diretor-Presidente BRDE

RETIFICAgAO

No Diario Oficial da Uniao n8 204, de 23 de Outubro de 2018, Secao 3, pagina 
j ' 155. no Resultado de Habilitacao 

de-Prec^mS /vS Chamada Publica (PRODAV - TVS PUBLICAS - 2018) retifica-se a situacao da
f-inscriclfj-de numero 27816 de HABILITADA para INABILITADA por descumprimento do item 

- ..2.1.1 fcrthhinado com a alinea B do item 6.1.2 do Edital da Chamada (Proponente nao 
bJassifictdA qomo Produtora Brasileira Independente).

•^ERfODO PARA INTERPOSigAo DE RECURSO: prazo de at6 10 (dez) dias para 
fgttr^o apos a publicacao no site do BRDE, via Sistema FSA ate £s 18h (dezoito 

inal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

39 Termo Aditivo de Contrato Prestacao de Services GrSficos - Edital Tomada 
002/2015.
Conselho Regional de Service Social 12* Regiao, Cnpj N‘ 76.557.099/0001^9 
Guaramirim LTDA - EPP, CNPJ no 78.218.187/0001-91, firmam o 39 
Contrato de Prestacao de Services Graficos. Termo Inicial: 23.10.2018 e'T 
22.10.2019. Florianopolis, 22 de outubro de 2018.

e Grpifa 
Aditivo da 

ermo lira: mterpor 
horas) diS

o
■Z.wa Sovac'/© pE«e documento pode ser veflfitado no enderego eleti6nico 

http://www.in gov.bf/autentlcidade.hlml. pelo t6digo 0S302018111600171
Documento asslnado digitalmente conforme MR n» 2 200-2 de 24/08/2001. 

que ifutitui a Infraestrutura de Chavn Publica'. Brasileira - ICP-BrasD.-A
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, Extensao Rural e Regularizagao Fundiaria - EMPAER

OFICIO PRESIN5 234/2019

Cabedelo-PB, 15 de maio de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor
ADEMAR SILVA JUNIOR
Presidente da Agenda Nacional de Assistenda Tecnica e Extensao Rural - ANATER 
SBN - Quadra 1 - Bloco D. Ed. Palacio Desenvolvimento - 69 Andar 
CEP: 70.057-900 BRASILIA - DF

Referenda: Abertura de conta espedfica IEP (Instrumento Espedfico de Parceria n9 
17/2018).

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, enviamos a Vossa Senhoria, numero da 
conta bancaria espedfica do IEP (Instrumento Especifico de Parceria n9 17/2018) firmado 
entre a Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER e Empresa de 
Assistencia Tecnica e Extensao Rural do Estado da Paraiba - EMATER/PB.

Banco do Brasil 
Conta Corrente: 13.815-0 
Agencia: 1618-7

Qualifica^ao da Integrante
Empresa de Assistencia Tecnica e Extensao Rural do Estado da Paraiba - EMATER/PB 
CNPJ: 08.973.752/0001-40
Endere^o: BR 230 kml3, Cabedelo-PB, CEP 58.310-000 
Telefone: 83-3218-8100

/ / i \ oQ7
Atenciosamente, -A5

O ------A------------->Wedson Serafim da Silva r-/

& 8*
NIVALDO MORENO DE MAGALHAES

Diretor Presidente RECCIJDO NA ANATER 

.JcH Oi
Data:__
Horaric: 
Ass__

Rodovia BR 230 - Km 13,3 - Morada Nova 58109-
303- Cabedelo-PB
(83)3218.8100
www.empaer.pb.gov.br

Vinculada a 
Secretaria de Estado do 

Desenvolvimento da 
Agropecuaria e da Pesca

E-MPAER]

http://www.empaer.pb.gov.br
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CESPACHO ANATER
A Dr. / j/b&A^
Para:
HTI Conhecimento 

Iv^l Providencias 

HI Analise 

l I Manifesta^ao 

Outros__________

i

'• Ass.
Maria'CencigTTSTfTgf  TBodinho 

Chefe de Gabinete 
ANATER

SC.. /
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