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EXECUQAO DE SERVIQO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO 

RURAL A AGRICULTORES FAMILIARES NO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE AUTUAQAO

Eu, Isaque Noronha Caracas, Presidente da Comissao Permanente de Licitagao, certifico que ao 
27° viqesimo setimo dia do mes de junho de 2018, na sala da Gerencia de Compras e 
Contratagoes, autuei o presente Processo Administrative de Dispense de Licitagao.

Brasilia-DF, 27 de junho de 2018. 'v
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA 
CASA CIVIL

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

TERMO DE ADESAO

O Estado de Sao Paulo, com sede a Av. Morumbi, n°4500, inscrito no CNPJ/MF 
sob o numero 46.379.400.0001-50, neste ato representado pelo seu Secretario de Agricultura e 
Abastecimento,
041.978.078-56, adere ao Facto Nacional pela Ater, que se constitui em compromisso publico 
para fortalecimento da ATER e possibilita as entidades integrantes da Administraqao Publica 
aderente celebrarem parceria com a ANATER visando defmir prioridades articuladas e 
integradas, coordenar aqoes e estrategias que visem o fortalecimento e a qualificaqao dos 
serviqos de ATER.

senhor Arnaldo Calil Pereira Jardim, CPF n°o

O presente Termo tern vigencia a partir da sua assinatura e podera ser denunciado 
por qualquer uma das partes, mediante comunicaqao com antecedencia minima de 60 (sessenta) 
dias.

Eventuais controversias decorrentes do presente ajuste serao dirimidas pela 
Camara de Conciliaqao e Arbitragem da Administraqao Publica Federal - CCAF, da Advocacia 
Geral da Uniao, nos termos do inciso III, do art. 18, do Decreto n° 7.392, de 13 de dezembro de 
2010.

O presente termo e firmado em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que 
produza os devidos efeitos de fato e de direito.

Brasilia/DF, demovembro de2017.
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CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE ATER

CREDENCIAMENTO N°: 13637-110

Certificamos que o{a)
Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral

CNPJ n° 46.384.400/0002-20
eExtensaoRural,noEstado da(o) Sao Paulo

foi credenciado(a) como prestador(a) de Servigosde Assistencia Tecnica
, de acordo com a Lei N° 12.897, de 18 de dezembro de 

2013; o Decreto N° 8.252, de 26 de maio de 2014; e a Resolu5ao do Conselho de Administra^ao da Anater N° 004/2017, e 

baseado nas informagoes e documentos fornecidos pela entidade supracitada perante o Conselho Estadual de 

Desenvolvimento Rural Sustentavel do Estado

Brasilia-DF, 25/05/2017
«i 0.^1 A \

c
Valmi^on^ Moreira Jardim

Presidente da Agenda Nadonal de Assislencia 
Tecnica e ExtensSo Rural - ANATER

Validade do credenciamento: 25/05/2020 Autenticagao: 03A3ED24F8E6A66FF8017A9042EC5FC2
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GABINHTE - COORDENADOR 
Av. Brasil, 2.340 - Jd. Chapadao - Fone: (19) 3743-3701/3704. 

Campinas (SP) - CEP 13070-178 
E-mail cpordenadoriax./!cati.si:>.uov.hr

Oficio CATI CGC n° 259/2018

Campinas, 19 de junho de 2018.

Assunto: Plano de Trabalho - parceria SAA/CATI e ANATER

Prezado Senhor,

Encaminhamos em anexo nossa proposta de Plano de Trabalho, 

elaborada segundo as orientagoes desta ANATER e documentos de apoio 

fornecidos.

Gratos pela atengao, 
esclarecimentos.

colocamo-nos a disposigao para demais

Atenciosamente,

ENG. AGR. Ji ELLI JUNIOR

Coordenador CATI

WedscrfSerafim da Silva."*A Vossa Senhoria
Valmisoney Moreira Jardim
Presidente da ANATER 4.
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER 
SEN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar 
Brasilia/DF - CEP 70.057-900
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ESTRUTURA GESTORA - DADOS CADASTRAIS

Orgao executor da Subsidiada de ATER: Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI 
CNPJ: 46.384.400/0002-20
Enderego: Av. Brasil, 2340 - Jd. Chapadao - Campinas, SP - CEP 13070-178

Eng. Agr. Joao Brunelli Junior
Coordenador da CATI
tel (19) 3743-3700 - iiunior@sp.qov.br

Equipe qestora do Plano de Trabalho

Alexandre Mendes de Pinho
Assistente Agropecuario III - Assessoria Tecnica de Fortalecimento Institucional
CATI Coordenadoria/Campinas
tel (19) 3743-3721 - almendes@cati.sp.qov.br

Antonio Lopes Junior
Assistente Agropecuario II - Assessoria Tecnica de Cadeias Produtivas
CATI Coordenadoria/Campinas
tel (19) 3743-3886 - a.lopes@cati.sp.qov.br

Martha Regina Lucizano Garcia
Assessora Tecnica II - Assessoria Tecnica de Fortalecimento Institucional
CATI Coordenadoria/Campinas
tel (19) 3743-3886 - martha.qarcia@cati.sp.qov.br
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CARACTERIZAgAO DA INSTITUIQAO SUBSIDIADA

A Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI constitui o orgao oficial, sob 
administragao direta da Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento - SAA/SP, responsavel 
por agoes de extensao rural publica junto aos produtores rurais no Estado de Sao Paulo.

A CATI conta atualmente com uma ampla estrutura de atendimento que abrange 92% dos 
munidpios do Estado, por meio de 40 Escritorios de Regionais de Desenvolvimento Rural e 594 
Casas da Agricultura. Estas, por sua vez, constituem os escritorios locais onde, em sua maioria, 
estao sediados os tecnicos extensionistas que prestam diversos servigos aos produtores rurais, tais 
como assistencia tecnica a sistemas de produgao, articulagao com outras instituigoes e divulgagao 
de informagoes para acesso a politicas publicas, emissao de documentos, venda de sementes e 
mudas.

O objeto da parceria entre a SAA/CATI e a ANATER representa agoes planejadas e 
sistematicas de ATER para 1.000 agricultores familiares selecionados conforme alguns criterios 
a serem apontados mais adiante, e localizados em 50 municipios do Estado de Sao Paulo, ao 
longo do periodo de julho/2018 a novembro/2020, num total de 29 meses. Para abordagem e 
acompanhamento do publico no ambito do presente Plano de Trabalho, serao selecionados 50 
extensionistas que atendem a esses municipios. As informagoes pessoais dos extensionistas 
envolvidos serao registradas posteriormente no Sistema eletronico de Gestao de ATER - SGA, para 
fins de acompanhamento do trabalho e observagao do desempenho das metas.

\ Wesson Seidim da Sil'/a-v

6 -

^ _£=g§S. GOVERN© DO ESTADOCATI ^tsAO PAULO !\NATER
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA 

TECNICA INTEGRAL
Secretaria de Agricultura 

e Abastecimento



v"'



SUMARIO

I - introduqAo.........................
II - JUSTIFICATIVA.............................

III - CARACTERIZAQAO DO PUBLICO

IV - OBJETIVO GERAL......................

V- INDICADORES DE RESULTADOS .

VI - METODOLOGIA...........................

VII - APORTE DE RECURSOS...........

VIII - CRONOGRAMA..........................

IX - ANEXOS......................................

X-APENDICE......................................

4

5

6

7

7

7

14

15
#

16
25

#

‘' ^ '-S’

co&
Q \u %%

o
^ WejSGfi‘S8,:SmdasF:; J

T&
9 -

GOVERN© DO ESTADO ANATER
>>«CU»tur

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA 
TECNICA INTEGRAL

Secretaria de Agrlcultura
e Abastedmento





I - INTRODUQAO

A proposta do Facto Nacional pelo Fortalecimento da Assistencia Tecnica e Extensao Rural 
- ATER foi institui'da por meio da Portaria SEAD no292/2017, e representa uma iniciativa voltada a 
cooperapao entre a Uniao e as Unidades Federativas, com vistas ao desenvolvimento de estrategias 
e apoes no ambito do servipo publico de ATER.

A Portaria SEAD n°292/2017 define em seu Artigo 1°, Paragrafo unico:
Considera-se Facto Nacional pelo Fortalecimento da Assistencia T6cnica e 
Extensao Rural o compromisso publico entre a Uniao, por intermedio da Secretaria 
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario da Casa Civil da 
Presid£ncia da Republica - SEAD, e os Estados e Distrito Federal, com vistas a 
elevagao da abrangfencia e qualidade dos servigos de ATER a ser ofertada aos 
agricultores familiares e suas organizagbes economicas, cuja implementagao sera 
feita pelo drgSo ou entidade da administragSo publica direta ou indireta dos Estados 
e do Distrito Federal responsavel pelos servigos de ATER.

% 1

A formalizagao do Pacto Nacional pelo Fortalecimento da ATER acontece por meio de 
adesao, sendo que os representantes deste ato sao a Uniao - representada pela SEAD - e o 
Governo do Estado de Sao Paulo que, por sua vez, confere a Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento, por meio da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - SAA/CATI, a 
atribuigao de entidade executora do presente Plano de Trabalho, sendo este referente ao 
Instrumento de Parceria decorrente do pacto.

O Instrumento de Parceria e seu respective Plano de Trabalho preveem agoes sistematicas 
de ATER junto as familias de agricultores, por meio de abordagem individual ou coletiva realizada 
pela SAA/CATI, que permeiem os fundamentos dispostos no Regulamento do Instrumento 
Especifico de Parceria entre a ANATER e as Entidades Publicas de Assistencia Tecnica e Extensao 
Rural - ATER, especialmente em seu Artigo 1°, inciso III:

A promogSo da execug§o de politicas de desenvolvimento da ATER, especialmente 
as que contribuam para a elevagao da produgao, da produtividade e da qualidade 
dos produtos e servigos rurais, para a melhoria das condigdes de renda, da 
qualidade de vida, para a promogao social e de desenvolvimento sustentevel no 
meio rural.

A sinergia decorrente da execugao do Instrumento de Parceria, ou seja, Uniao e Estado de 
Sao Paulo realizando agoes em prol do produtor rural assistido e beneficiado, acontecera por meio 
da cooperagao tecnica interinstitucional e pelo investimento de esforgos e recursos financeiros 
voltados ao desenvolvimento da agricultura familiar. Como consequencia, a expectativa e que a 
parceria proporcione melhoria das condigoes no sistema produtivo e na qualidade de vida 
socioambiental das familias beneficiarias, bem como maior reconhecimento e valorizagao do poder 
publico perante a agricultura familiar.
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II - JUSTIFICATIVA

O principal publico atendido pela CATI e aquele que busca a extensao rural gratuita e de 
qualidade - particularmente o agricultor com o perfil de “familiar”, que utiliza a forga de trabalho da 
propria famllia para a produgao agropecuaria e gestao do estabelecimento rural que explora.

A Secretaria de Agricultura e Abastecimento e a CATI tern historicamente elaborado e 
implantado diversas pollticas publicas voltadas ao produtor rural, a exemplo, respectivamente, do 
Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias II - Acesso ao Mercado e do 
Programa Paulista de Agricultura de Interesse Social - PPAIS. Ambos foram especialmente 
formulados para beneflcio do agricultor de perfil familiar.

"5

Ainda que haja grande esforgo do governo estadual neste sentido, o governo federal sempre 
constituiu relevante referenda na disponibilizagao de politicas voltadas ao produtor familiar, a 
exemplo do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf. Deste modo, 
considerando-se 0 ambito do Pacto Nacional pelo Fortalecimento da ATER, torna-se fundamental 
a construgao de estrategias de cooperagao interinstitucional entre a Uniao e 0 Governo do Estado, 
para que 0 segundo possa incrementar 0 atendimento da SAA/CATI junto a seu publico beneficiario, 
e de uma maneira mais integrada com 0 Governo Federal.

Consideram-se aqui alguns fatores que tern influenciado na atuagao do servigo publico de
ATER no Estado de Sao Paulo quanto ao atendimento do publico com perfil de agricultor familiar:
• 0 servigo publico de extensao rural (inclusive em todo 0 pais) carece de fortalecimento 

institucional, que poderia ser express© pela abordagem de diversas tematicas num painel 
politico de discussao e replanejamento: politicas favoraveis ao setor; diretrizes de trabalho 
alinhadas entre as esferas de governo; necessidades orgamentarias complementares para as 
instituigoes de ATER; estabelecimento de parcerias com 0 setor nao governamental; revisao na 
disponibilidade do corpo tecnico extensionista;

• estima-se que haja mais de 140mil estabelecimentos com finalidade agropecuaria gerenciados 
por agricultores com perfil familiar

• considerando as continuas transformagoes economicas e socioambientais observadas no meio 
rural paulista, representadas pela crescente modernizagao da agropecuaria, diversificagao de 
atividades agricolas e adogao progressiva de atividades nao agricolas, a CATI busca atualmente 
equacionar a baixa disponibilidade de extensionistas (bem como sua jornada de trabalho e suas 
atribuigoes) com propostas de melhor qualificagao do atendimento a agricultura familiar, com 
enfoques mais sistemicos e participativos na pratica extensionista;

1.

Diante do cenario apontado, a consolidagao e a execugao do Instrument© de Parceria com 
a ANATER constitui oportunidade impar, pois vem de encontro as diretrizes estrategicas de ATER 
atualmente desenvolvidas pela CATI e enunciadas na Portaria CATI n°5 de 24/01/2017, 
destacando-se as seguintes:
a) promover projetos de desenvolvimento envolvendo produtores rurais do Estado de Sao Paulo, 
ancorados em cadeias produtivas agropecuarias prioritarias, sob gestao centralizada nos Escritorios 
de Desenvolvimento Rural da CATI;

aVJ 5 ' ^p ’ • *Estimativa a partir do LUPA - Levantamento Censiterio de Unidades de Produgao Agropecuaria/SP 7
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b) enfatizar nos projetos a promopao da organizagao rural entre produtores e a realizagao de age 
de Extensao Rural utilizando-se prioritariamente de metodologias de abordagem grupal.

Nesse caminho, a instituigao finalmente aponta as seguintes diretrizes para a elaboragao do 
presente Plano de Trabalho:
• Fomento da execugao dos Projetos Regionais baseados nas cadeias produtivas prioritarias;
• Desenvolvimento e aplicagao de metodologias de ATER coletiva;
• Investimento na qualidade de trabalho do extensionista, procurando otimizar o tempo diante de 

sua jornada de trabalho e do publico beneficiario das agoes de ATER. 6

III - CARACTERIZAQAO DO PUBLICO

Durante a vigencia do Instrumento de Parceria relative ao presente Plano de Trabalho 
deverao ser atendidas 1.000 Unidades de Produgao Familiar - UPF, localizadas em 50 
municipios do Estado de Sao Paulo, sendo estes distribuidos em 10 Escritorios Regionais de 
Desenvolvimento Rural da CATI - EDR previamente selecionados.

A selegao dos EDR’s acontecera em reuniao com seus respectivos Diretores Tecnicos, a 
partir de interesse espontaneo em participar da parceria com a ANATER e/ou por indicagao do 
Coordenador da CATI. Serao priorizados nesta escolha os EDR’s cujas propostas de trabalho 
apresentem destaque para as cadeias produtivas do leite, olericultura e fruticultura.

As Unidades de Produgao Familiar, por sua vez, serao selecionadas e reunidas em grupos 
de interesse pelos extensionistas envolvidos, que deverao basear-se em pelo menos urn dos 
seguintes criterios:
a) o representante da famllia e associado ou cooperado a organizagao de produtores rurais 
participante do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias II2;
b) a famllia explora atividades agropecuarias relativas a cadeias produtivas prioritarias abordadas 
em projetos desenvolvidos pelo Escritorio Regional CATI;
c) existencia de agao extensionista coletiva previa, envolvendo determinado numero de famllias.

As famllias beneficiarias selecionadas, bem como seus respectivos grupos formados para 
fins de atendimento por meio de ATER coletiva, serao cadastradas no sistema eletronico da 
ANATER - SGA.

Quadro-resumo: selegao do publico e dos agentes envolvidos 
50 extensionistas 20 famllias 

envolvidos 
(50 municipios)

Sendo 5 
extensionistas 
pertencentes a 

cada EDR

10 Escritdrios 
Regionais CATI 

(EDR)
Phorizando as

Expectativa de 
atendimento deatendidas por 

extensionista
Subdivididas em 2 

grupos de interesse 
compostos por 10 

famllias cada

1.000 familias
Subdivididas em 100 
grupos de interessecadeias produtivas 

do leite, olericultura e 
fruticultura

2 O Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias II - Acesso ao Mercado e realizado com recursos 
provenientes do Governo do Estado de Sao Paulo e do acordo de emprestimo firmado com o Banco Mondial, e visa 
ampliar a competitividade e proporcionar o acesso ao mercado aos agricultores familiares organizados em associagoes e 
cooperativas. Torna-se entao fundamental apontar como beneficiarias da parceria SAA/CATI-ANATER as familias 
participantes do Projeto Microbacias II, que ja se encontram organizadas como grupos de interesse comum e ainda 
constituem foco prioritario das agoes institucionais de ATER realizadas atualmente pela SAA/CATI. /o° cc\(>,/> ^
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_i.i. ./IV - OBJETIVO GERAL /

As atividades junto aos produtores familiares contempladas no Plano de Trabalho serao 
realizadas no ambito de Escritorios Regionais da CATI selecionados como “executores-piloto”. 
Logo, tais atividades farao parte de uma primeira agao dentro do atual direcionamento institucional 
para a implantagao de projetos regionais de desenvolvimento rural e para a adogao de metodologias 
de ATER coletiva, pelos extensionistas.

As atividades-piloto justificam-se por facilitar a avaliagao do sucesso do trabalho realizado e 7 
por possibilitar a aplicagao de ajustes no decorrer do processo, para depois estende-lo para 
execugao pelos demais Escritorios Regionais CATI em todo o Estado de Sao Paulo.

Sendo assim, constituem os objetivos do presente Plano de Trabalho:
• Fomentar a execugao de projetos regionais de desenvolvimento rural baseados em cadeias 

produtivas de interesse comum junto as familias beneficiarias;
• Desenvolver e capacitar extensionistas sobre metodologias de ATER coletiva;
• Prover agoes sistematicas de ATER, sob abordagem coletiva e individual;
• Estimular as familias beneficiarias ao uso de boas praticas agropecuarias em seus sistemas 

produtivos, visando a melhoria das condigoes produtivas, economicas e socioambientais 
detectadas previamente e durante as agoes de ATER, mediante aplicagao de ferramenta de 
diagnostico (Protocolo de Boas Praticas Agropecuarias) pelo agente extensionista.

V- INDICADORES DE RESULTADOS

As agoes preveem dois mementos (T1 e T2) para verificagao de resultados, antecedidos por 
urn memento inicial de diagnostico (Tzero), quando sao observadas as novas condigoes 
socioambientais e do sistema produtivo encontradas na propriedade de cada familia beneficiaria, 
apos as intervengoes individuais e coletivas de ATER realizadas por meio da parceria SAA/CATI- 
ANATER.

A analise e consolidagao desses resultados possibilitarao que se observe a evolugao dos 
seguintes indicadores de resultados adotados pela SAA/CATI no ambito deste Plano de Trabalho:

Dimensio do indicador Indicador
Valor bruto da produgaoEconomico Canals de comercializagao

Ambiental Propriedades com praticas sustentaveis
Agricultores com acesso a pollticas publicas
Agricultores participando de organizagao socialSocial

VI - METODOLOGIA

O procedimento metodologico de ATER construido por meio deste Plano de Trabalho leva
em consideragao principios da PNATER tendo por base uma pedagogia dialogica e participativa 
que, alem da busca por solucionar demandas e problemas individuais, procura incentivar (ou 
resgatar) junto as familias beneficiarias urn senso de organizagao e coletividade por meio de 
encontros grupais permeados por intervengoes sistematicas do agente extensionista.
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2
O processo todo preve a mobilizagao e o agrupamento das UFPA’s em grupos de interesse 

(que minimamente estejam relacionados a pelo menos uma cadeia produtiva em comum), seguido 
da realizagao sistematica de atendimentos individuals e coletivos, cujos resultados serao 
mensurados ate o fim da vigencia do Projeto por meio do uso de ferramenta especifica de 
diagnostico e acompanhamento (Protocol© de Boas Praticas Agropecuarias - PBPA).

/

Para encerramento do Projeto preve-se a realizagao de urn seminario que pretende 
apresentar os resultados consolidados, pondo em evidencia os beneficios ganhos pelos agricultores 
em decorrencia da parceria SAA/CATI-ANATER. %

Sendo assim, o desenvolvimento do Plano de Trabalho compreende tres mementos ou 
ETAPAS: 1) preparagao e treinamento dos extensionistas envolvidos; 2) agoes sistematicas de 
ATER e de acompanhamento; 3) finalizagao.

1a ETAPA; PREPARAQAO E TREINAMENTO

Esta etapa compreende agoes de mobilizagao, planejamento e capacitagao envolvendo os 
tecnicos extensionistas pertencentes aos Escritorios Regionais que irao participar da parceria 
SAA/CATI-ANATER. Para esta etapa preve-se que a maior parte dos recursos sejam aportados 
pela instituigao subsidiada (SAA/CATI).

META 1 - Selegao dos Escritorios Regionais CATI como “executores-piloto”
As Regionais (EDR’s) participantes serao escolhidas a partir de interesse espontaneo do 

EDR e/ou por indicagao do Coordenador da CATI, durante reuniao com os Diretores Tecnicos dos 
EDR’s, que preve a apresentagao do Projeto de Parceria com a ANATER, a indicagao dos 
extensionistas participantes e o apontamento previo das famllias beneficiarias potenciais. Serao 
priorizados os EDR’s cujas propostas de trabalho apresentem destaque para as cadeias produtivas 
do leite, olericultura e fruticultura, em comum com a existencia de associagoes ou cooperativas 
beneficiarias do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias II.

Serao selecionados 10 EDR’s (no universe de 40 EDR’s existentes no Estado de Sao Paulo) 
e 5 municlpios em cada urn, totalizando 50 municipios. Na sequencia, sera indicado urn 
extensionista para cada urn destes municlpios, totalizando 50 tecnicos que atenderao 20 famllias 
cada urn, totalizando 1.000 Unidades Familiares.

Composigao qualitativa das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas (prepare e 

execugao da agao)
Alimentagao 

(Coffee break)
Diarias para participantes ate o local da reuniao 
(anfiteatro do Departamento de Comunicagao e 

Treinamento da CATI em Campinas/SP)

Combustivel
para

locomogao dos 
participantes
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META 2 - Mobilizagao dos extensionistas envolvidos

Esta meta preve a realizagao de reuniao de trabalho com os extensionistas envolvidos, tendo 
por finalidade a apresentagao da Parceria SAA/CATI-ANATER e o presente Plano de Trabalho, 
abordando-se os seguintes topicos:
• metodologia de trabalho, metas e prazos;
• recursos disponlveis e sua utilizagao: despesas eleglveis, pagamento, prestagao de contas 

financeira;
• registro do desempenho das metas fisicas: utilizagao do sistema SGA da ANATER.

*9

Composicao qualitativa das despesas previstas para a meta
Combustivel

para
locomogao dos 
participantes

Diarias para participantes ate o local da reuniao 
(anfiteatro do Departamento de Comunicagao e 

Treinamento da CATI em Campinas/SP)

Horas tecnicas (prepare e 
execugao da agao)

Alimentagao 
(Coffee break)

META 3 - Capacitagao dos extensionistas em Metodologias de ATER Coletiva
A adogao de urn modelo de ATER coletiva, abordando grupos de produtores com interesses 

em comum, reforga o papel de facilitador e moderador do extensionista, que busca desenvolver nos 
produtores a capacidade de analisar e identificar problemas em seus sistemas de produgao, e ainda 
de encontrar solugoes em coletivo, contando com o apoio de outros produtores, outros tecnicos e 
de diversas fontes de informagao. Durante este processo, participative por natureza, espera-se que 
seja fortalecida a capacidade individual do produtor na tomada decisoes para melhoria da gestao 
da sua propriedade.

O modelo pode ser aplicado em grupos de produtores com diferentes niveis de 
conhecimento e experiencia e, em seu desenvolvimento pleno, pode tambem estimula-los a se 
organizarem e serem protagonistas proativos na solugao dos seus problemas.

A adogao de tecnicas de ATER coletiva pode proporcionar a urn mesmo extensionista a 
capacidade de atendimento a urn numero maior de produtores, mantendo, organizando e ate 
melhorando a qualidade no atendimento, certamente aumentando sua eficiencia quanto a 
otimizagao do tempo diante de sua carga horaria de trabalho semanal e das demais atribuigoes 
compromissadas junto a CATI (disponibilidade para dedicagao aos trabalhos em andamento), 
anteriores a parceria com a ANATER e que nao necessariamente demandam a realizagao de visitas 
individuals aos produtores.

Por outro lado, as agoes de ATER coletiva nao tendem a abandonar nem desconsiderar o 
atendimento individual ao produtor, ja que os encontros grupais tendem a ser realizados, em sua 
maioria, nas propriedades rurais dos proprios participantes do grupo. Deste modo, cada familia se 
beneficiara de urn atendimento in loco durante esses mementos, alem dos atendimentos individuals 
ja previstos no Plano de Trabalho.

Enfim, os extensionistas pertencentes aos EDR’s selecionados deverao passar por urn 
processo de capacitagao, visando a adogao de metodos de ATER coletiva junto as familias
beneficiarias. A capacitagao sera ministrada e assistida por entidade parceira portadora de
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conhecimento e expertise em ATER coletiva, durante um periodo determinado. Havera tambem o.{ 

acompanhamento das atividades pela Assessoria Tecnica da Coordenadoria da CATI, sendo 
realizadas avaliagoes sistematicas sobre seu andamento.

I

Composicao qualitativa das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas 

(preparo e 
execugao da 

ag§o)

Dterias para participantes ate o local da reuniao 
(anfiteatro do Departamento de Comunicagao e 

Treinamento da CATI em Campinas/SP)

Combustlvel para 
locomogao dos 
participantes

Alimentagao 
(Coffee break)

??■
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2a ETAPA: AQOES SISTEMATICAS DE ATER; AQOES DE ACOMPANHAMENTO

META 4 - Sensibilizagao e mobilizagao das familias beneficiarias
Esta agao preve o ajuntamento de agricultores familiares em grupos de interesse, com a 

finalidade de sensibilizagao e organizagao de agenda para os futures atendimentos em ATER. 
Trata-se de um primeiro memento coletivo formal, no qual o extensionista discute sobre a 
metodologia de atendimento, seus objetivos, seus beneficios, e ainda apresenta os aspectos 
relacionados a parceria com a ANATER - metodologia, recursos, acompanhamento individual de 
cada famllia.

Preve-se que a execugao desta meta se inicie juntamente com a meta anterior, considerando 
que cada grupo de agricultores familiares beneficiarios da parceria SAA/CATI-ANATER tende a ser 
o mesmo grupo abordado durante o processo de capacitagao em ATER coletiva.

Composicao qualitativa das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas 

(preparo e 
execugao da agao)

Combustivel - deslocamento do extensionista ate o local 
da reuniao (propriedade rural de uma das familias 

_________________ participantes)_________________

Material de apoio Alimentagao 
(material de 
escritorio)

(Coffee
break)

META 5 - Cadastro da UPF e aplicagao do Protocolo de Boas Praticas Agropecuarias - PBPA 
(T zero)

A meta tern por finalidade a realizagao de visita in loco a cada familia beneficiaria 
selecionada durante a etapa anterior, visando coleta das informagoes cadastrais que serao 
inseridas no sistema eletronico de Gestao de ATER - SGA, bem como o primeiro levantamento de 
informagoes agropecuarias e socioambientais relacionadas aquela famllia por meio de uma 
ferramenta de diagnostico denominada Protocolo de Boas Praticas Agropecuarias - PBPA.

A finalidade do PBPA da CATI e melhorar continuamente as condigoes sociais, ambientais, 
economicas e produtivas para as pessoas que ganham seu sustento com a agropecuaria e ao 
mesmo tempo fomentar a sustentabilidade nas cadeias produtivas e ampliar a quantidade de 
produtos que reunem os criterios basicos da sustentabilidade. O Protocolo de Boas Praticas e 
composto por Praticas Inaceitaveis e por pontos de controle. O escopo do Protocolo cobre, alem 
dos pontos basicos para uma produgao sustentavel, tres dimensoes da sustentabilidade:
• Sociedade: Condigoes decentes de vida e de trabalho para os agricultores e suas familias bem 
como os empregados.
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• Ambiente: Protegao de florestas primarias e conservagao de recursos naturals como agua, solo, 
biodiversidade e energia.
• Economia: A viabilidade economica e o fundamento do bem-estar social e da sustentabilidade. 
Isso inclui ganhos razoaveis para todos os participantes da cadeia produtiva, livre acesso aos 
mercados e meios de vida sustentaveis.

O Protocolo de Boas Praticas Agropecuarias consiste em pontos de controle para as praticas 
sociais, ambientais, economicas e produtivas. Para cada ponto de controle existem diversos 
questionamentos, que podem ser classificados em tres cores: verde, amarela e vermelha. Para 11 
avaliar o desempenho da propriedade, a classificagao especifica o cumprimento das exigencias dos 
questionamentos. Urn “sistema de semaforos” ilustra o conceit© de melhoria continua:
• Vermelho indica que a pratica corrente deve cessar;
• Amarelo indica uma pratica que precisa continuar a melhorar dentro de urn perlodo de transigao;
• Verde reflete uma pratica desejavel.

Sobre pr&ticas inaceitaveis
A participag§o em Projetos da CATI baseados em Boas Praticas 

Agropecuarias prev§ a exclusSo das piores formas de praticas sociais, ambientais, 
economicas e produtivas. Essas praticas sao denominadas “inaceitaveis”. Entende- 
se que para participar dos Projetos os produtores nSo podem praticar quaisquer das 
praticas inaceitaveis. Essa condigao preliminar de participagao ja 6 urn forte 
indicador do comprometimento com a sustentabilidade.
Portanto, se existem indicadores para praticas inaceitaveis, a propriedade nSo esta 
em conformidade com finalidade dos Projetos da CATI e precisa eliminar a 
respectiva pratica antes de ser cadastrada no Projeto.

Sendo assim, o PBPA constitui o instrument© que ira verificar individualmente, em tres 
momentos ao longo da vigencia do Plano de Trabalho, a evolugao do cenario demonstrative das 
condigoes produtivas e socioambientais relacionadas as familias beneficiarias, apos a influencia do 
servigo de ATER prestado pelo extensionista da CATI.

Composigao qualitative das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas (prepare e 

execugao da agao)
Combustivel - deslocamento do extensionista ate o local da 
________propriedade rural da familia beneficiaria________

META 6 - Reuniao com os grupos de interesse para priorizagao das demandas detectadas 
nos Protocolos de Boas Praticas

Esta agao visa a avaliagao coletiva (ou seja, do grupo de interesse intermediado pelo agente 
extensionista) dos aspectos relevantes detectados e consolidados no conjunto de PBPA’s daquele 
grupo, que sejam passiveis de se converterem em demandas a serem abordadas em intervengoes 
da ATER. Propoe-se aqui que durante esta agao o extensionista faga o uso do metodo da “Matriz 
GUT”.

A matriz GUT - Gravidade, Urgencia e Tendencia e uma metodologia que tern como objetivo 
facilitar a priorizagao dos problemas a serem tratados. Essa metodologia sera utilizada para os 
extensionistas priorizarem as demandas encontradas nos diagnosticos levantados junto a cada 
unidade familiar.

Neste sentido, a matriz GUT contribuira para a tomada de decisao, permitindo a classificagao 
dos assuntos considerados mais importantes. Isso permitira a construgao de urn planejamento 
estrategico que tera como resultado a elaboragao das tematicas a serem abordadas no Plano de 
Trabalho de cada grupo de interesse. \iV'~ ‘
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Composicao quaHtativa das despesas previstas para a meta
Combustivel - deslocamento do extensionista 

ate o local da reuniao (propriedade rural de uma 
_________das familias participantes)_________

Material de 
apoio (material 
de escritorio)

Alimentagao
(Coffee
break)

Horas tecnicas (prepare 
e execu^ao da agio)

META 7 - Construir o Plano de Trabalho de cada grupo
Apos a priorizapao das demandas detectadas nos PBPA’s por meio da agao (meta) anterior, 

sera realizada nova reuniao com o grupo de interesse para se iniciar a construgao coletiva do Plano 
de Trabalho, que sera posteriormente consolidado pelo extensionista. A metodologia para esta 
construgao deve preferencialmente seguir as diretrizes trabalhadas durante a capacitagao em ATER 
coletiva (Meta 3).

O Plano de Trabalho do grupo devera ser o fio condutor das futuras agoes de ATER, 
constituindo assim subsldio para seu planejamento e execugao. Como ja mencionado 
anteriormente, o resultado destas agoes devera ser mensurado por meio da aplicagao do Protocolo 
de Boas Praticas, em momentos pre-determinados.

12

Composigao quaHtativa das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas 

(prepare e execugao da 
_______ agao)_______

Combustivel - deslocamento do extensionista 
ate o local da reuniao (propriedade rural de 

_____ uma das familias participantes)______

Material de apoio Alimentagao 
(material de 
escritorio)

(Coffee
break)

META 8 - Apresentagao ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR
Esta agao vislumbra a participagao do extensionista em uma reuniao ordinaria do CMDR no 

municipio atendido, para apresentagao da parceria SAA/CATI-ANATER e socializagao do Plano de 
Trabalho envolvendo as familias beneficiarias. Considerando o potencial estabelecimento de 
vinculos e cooperagoes, torna-se fundamental que sejam convidados outros atores sociais 
relacionados a tematica do desenvolvimento rural, sejam eles do governo ou da sociedade civil.

Composigao quaHtativa das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas (preparo e execugao da apresentagao)

META 9 - Encontros sistematicos de ATER coletiva 
META 10 - Visitas individuais de ATER

Ambas as agoes constituem a essencia do trabalho de ATER, representada pela figura do 
extensionista representando seu papel de mediador e articulador das demandas encontradas na 
familia ou no grupo de interesse, na busca participativa e dialogica por solugoes de problemas e 
por desenvolvimento.

As visitas individuais e os encontros coletivos de ATER estao previstos para acontecer 
durante toda a vigencia deste Plano de Trabalho. Urn fato de destaque e que a maioria dos 
encontros devera acontecer nas propriedades das familias beneficiarias, em escala de 
revezamento, reforgando deste modo o proposito de cooperagao e fortalecimento do grupo diante
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XLde problemas que, embora encontrados na propriedade de um indivlduo, sejam comunsW dos 
demais participantes. X.

ComposiQao qualitativa das despesas previstas para a Meta 9
Horas tecnicas 

(prepare e execugao da 
_______ agio)_______

Combustlvel - deslocamento do extensionista 
ate o local da reuniao (propriedade rural de 

_____ uma das familias participantes)______

Material de apoio alimentagao 
(material de 
escritorio)

(coffee
break)

Composigao qualitativa das despesas previstas para a meta 10
horas tecnicas (prepare e 

execugao da agio)
Combustlvel - deslocamento do extensionista ate o 

local da propriedade rural da familia benefici^ria

META 11 - Participapao do grupo em eventos
A meta confere a cada grupo de agricultores familiares a oportunidade de participar em 

eventos de interesse agropecuario ou socioambiental, conforme as demandas priorizadas pelo 
proprio grupo: excursoes, dias de campo, palestras, capacitaQoes e outros. Preve-se a participagao 
do grupo em dois destes eventos, durante o periodo de vigencia do Plano de Trabalho.

Composigao qualitativa das despesas previstas para a meta 11
Alimentagao 

para os 
agricultores 
(refeigao e 

coffee break)

horas tecnicas 
(prepare e 

execugao da 
agao)

Pagamento de inscrigao em curso de 
interesse do grupo, ou entao aquisigao de 

material de apoio para o evento (bibliografico, 
ferramentas, utensilios, insumos)

Transporte dos 
agricultores ate o 
local do evento

diaria para o 
extensionista

METAS 12 e 13 - Nova aplicagao do Protocolo de Boas Praticas Agropecuarias (momentos 
T1 e T2)

Sao previstos dois momentos de verificagao de resultados apos o moment© Tzero, ou seja, 
das novas condigoes socioambientais e do sistema produtivo encontradas na propriedade de cada 
familia beneficiaria, apos as intervengoes individuais e coletivas de ATER realizadas durante o 
periodo.

A meta 12 tambem disponibiliza recursos de apoio para o pagamento de despesas de 
custeio recomendadas pelo extensionista, com vistas a melhoria do sistema produtivo explorado 
por cada familia beneficiaria: analises laboratoriais (de solo, vegetal, animal, produtos de origem 
animal ou vegetal); insumos; ferramentas.

Composigao qualitativa das despesas previstas para a meta 12
Horas tecnicas 

(prepare e 
execugao da agao)

Combustivel - deslocamento do 
extensionista ate o local da propriedade 
_____ rural da familia beneficiaria

Materiais de custeio 
para aplicagao no 
sistema produtivo

Composigao qualitativa das despesas previstas para a meta 13
Horas tecnicas (prepare e 

execugao da agao)
Combustivel - deslocamento do extensionista ate o 

local da propriedade rural da familia beneficiaria
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3a ETAPA: FINALIZAQAO

META 13 - Seminario de encerramento do Projeto
Esta a<jao preve a realizagao de um seminario na CATI - Central em Campinas/SP, reunindo 

todos os EDR's envolvidos, agricultores beneficiarios representantes dos grupos de interesse, 
autoridades e outros atores sociais relacionados ao desenvolvimento rural, para divulgagao e 
discussao dos resultados alcangados com a parceria SAA/CATI-ANATER.

14

Composigao qualitativa das despesas previstas para a meta
Horas tecnicas 

(prepare e 
execugao da 

agio)

Material de 
apoio

(material de 
escritorio)

Alimentagao
(Coffee
break)

Alimentagao 
para os 

agricultores 
(refeigao)

Diarias e combustivel 
para tecnicos da CATI 
ate o local do evento

Transporte dos 
agricultores ate o 
local do evento

VII - APORTE DE RECURSOS

A previsao para aporte total de recursos corresponde a R$ 1.343.434,60 pela entidade 
subsidiaria (ANATER) e R$ 2.092.846,50 pela entidade subsidiada (SAA/CATI), totalizando o valor 
de R$ 3.436.281,10.

A memoria de calculo da estimativa das despesas e seu cronograma de aplicagao 
encontram-se anexos ao final deste Plano de Trabalho.

De maneira geral, o aporte de recursos por parte da instituigao subsidiada (SAA/CATI) sera 
realizado para fins de:
• valoragao das boras tecnicas dos extensionistas - para prepare e execugao das atividades 

(visitas, reunioes, capacitagoes, elaboragao de projetos);
• pagamento de combustivel para locomogao dos extensionistas (visitas, reunioes)
• pagamento de diarias para os extensionistas (reunioes, condugao dos grupos de agricultores 

beneficiarios em eventos de interesse).

Por outro lado, o aporte de recursos por parte da subsidiaria (ANATER) sera para o 
pagamento de despesas de custeio relacionados aos produtores beneficiarios e/ou a seus sistemas 
produtivos: transporte e alimentagao (reunioes de ATER coletiva, participagao em eventos), material 
de apoio pedagogico ou bibliografico, insumos, utensilios, ferramentas.

Considerando-se que as atividades envolvendo diretamente as familias beneficiarias estao 
previstas para se iniciar concomitantemente a fase de prepare, planejamento e capacitagao tecnica 
para a abordagem por meio de metodologia de ATER coletiva, torna-se fundamental que haja o 
aporte imediato de 6,20% equivalente a R$2.507,00 (dois mil quinhentos e sete reals) dos 
recursos previstos para o ano de 2018, logo apos a aprovagao e assinatura do Termo de Parceria. 
Cabe considerar que os recursos necessaries a serem disponibilizados pela SAA/CATI para essas 
atividades iniciais ja constam de dotagao orgamentaria.
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13VIII - CRONOGRAMA

Periodo de 
abrangenci 
a (meses)

Quantidade de 
eventos

N2 Meta Inicio Termino

1 Reuniao com os Diretores dos EDR's jul/18 ago/181 2
2 Reuniao de mobilizagao dos extensionistas jul/18 out/182 4
3 Capacitagao dos extensionistas em ATER coletiva jul/18 out/182 4

Reuniao de mobilizagao das UFPA's set/18 dez/184 100 4
Cadastro da UPF e aplicagao do PBPA (Tzero)5 set/18 fev/191.000 6

Reuniao de priorizagao participativa das demandas set/18 fev/196 100 6
Construgao do Plano de Trabalho de cada grupo de interesse set/18 fev/197 100 6

nov/18 fev/198 Reuniao com CMDR 50 4
9 Encontros de ATER coletiva jan/19 nov/201.000 23

10 Visitas individuais de ATER jan/19 nov/206.000 23
Participagao do grupo em evento (excursao, dia de campo, 

palestra, capacitagao)
11 jan/19 nov/20200 23

Aplicagao do PBPA (Tl) jul/19 dez/1912 1.000 6
Aplicagao do PBPA (T2) jul/20 nov/2013 1.000 5

Seminario de encerramento do Projeto (8h) set/20 nov/2014 1 3
Vigencia total 

prevista
jul/18 nov/20 29
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IX — ANEXOS

TABELA 1: METAS/EXECUQAO
Dura;3o 

do evento partlcipantes 
(h)* por evento

n«
Qde. de 
eventosPescrigSo da meta meta

Reuniao com os Diretores Tecnicos dos Escritorios 
Regionais CATI (EDR's) para apresenta?ao do Projeto e 

selegao das fami'lias beneficiarias potenciais

Relatorio de atividade tecnicaReuniio com os Diretores dos 
EDR's 1 8 401

coletiva inserido no SGA.

Reuniao com os extensionistas participantes para 
apresentagao da metodologia do Projeto, metas, prazos e 

recursos dispomveis

Relatorio de atividade t£cnicaReuniSo de mobiliza^ao dos 
extensionistas 22 8 25

coletiva inserido no SGA.

Relatorio de atividade tecnicaCapacita^So dos extensionistas em 
ATER coletiva

Capacita?ao teorico-pratica com os extensionistas 
envolvidos

2 16 253 coletiva inserido no SGA.

Reunir cada grupo de agricultores familiares para 
sensibilizacSo e organizagao de agenda para os 

atendimentos em ATER

Relatorio de atividade tecnica
Reuni3o de mobiliza(3o das UFPA's 100 104 4

coletiva inserido no SGA.

Cadastre da UPF e aplicagao do 
PBPA (Tzero)

Visita na propriedade para coleta das informa?6es 
cadastrais e aplicagao do PBPA

Dados do cadastro no SGA.1.0005 4 1

Relatorio de atividade coletivaReunido de prioriza(3o 
partlcipatlva das demandas

Reunir o grupo para priorizar as demandas apontadas nos 
PBPA’s

100 106 4
inserido no SGA.

Reunir o grupo para iniciar a constru?ao coletiva do Plano 
de Trabalho a partir das demandas priorizadas, sendo 

consolidado pelo extensionista

Dados do Plano de TrabalhoConstru£3o do Plano de Trabalho 
de cada grupo de interesse 1007 4 10

inseridos no SGA.

Relatorio de atividade tecnica
Reuniao com CMDR para apresentagao da parceria CATI- 
ANATER e sociaiiza?ao do Plano de Trabalho envolvendo 

as UFPA's
coletiva e Ata da Reuniao doReuniio com CMDR 50 3 58

CMDR inseridos no SGA.

Relatdrio de atividade tecnica
Encontros de ATER coletiva Reunir o grupo para ATER coletiva 1.000 4 109 coletiva inserido no SGA.

Relatorio de atividade tecnica
Visitas individuals de ATER Realizar visitas individuals 6.00010 4 1 individual inserido no SGA.

Participate do grupo em evento 
(excursao, dia de campo, palestra,
capacitate)___________________

Relatorio de atividade tecnica
Conduzir o grupo em eventos relacionados a area de 

interesse
200 811 10

coletiva inserido no SGA.

/& f?l
/ tJi I

CO !

T]

PAULO ftNATERSecretana de Agncultura 
e Abastecimento





Relatorio de atividade tecnica

Visita na propriedade para nova apiica^ao do Protocolo 
de Boas PrSticas Agropecuarias

individual inserido no SGA eAplica(3o do PBPA (Tl) 1.000 4 112
fisico (PBPA's).

Relatorio de atividade tecnica

Visita na propriedade para nova aplica?ao do Protocolo 
de Boas Praticas Agropecuarias

individual inserido no SGA eAplica?3o do PBPA (T2) 1.000 4 113
fisico (PBPA's).

Relatorio de atividade t4cnicaSeminario reunindo todos os EDR's pilotos, agricultores 
beneficiarios representantes dos grupos de interesse, 
autoridades e outros atores sociais relacionados ao 

desenvolvimento rural, para divulgagao dos resultados

Semin jrio de encerramento do 
Projeto (8h)

coletiva inserido no SGA.1 8 17514

* considera o tempo de prepare e execugao da agao

CATI ^tCSoMULo
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TABELA 2: CRONOGRAMA DE REALIZAQAO DAS METAS
2018 2019 2020

Qde. de 
eventos

Met
J A S O N D J F S oM A M J i A N D J F M A M J J A S O N Da

Reuniao com os Diretores dos EDR's1 1
Reuniao de mobilizagao dos extensionistas2 2
Capacitagao dos extensionistas em ATER coletiva3 2
Reuniao de mobilizagao das UFPA's 1004

ICadastro da UPF e aplicagao do PBPA (Tzero)5 1.000
Reuniao de priorizagao participativa das demandas6 100
Construgao do Plano de Trabalho de cada grupo de interesse7 100
Reuniao com CMDR8 50
Encontros de ATER coletiva9 1.000
Visitas individuals de ATER10 6.000
Participagao do grupo em evento (excursao, dia de campo, 
palestra, capacitagao) 20011

Aplicagao do PBPA (Tl)12 1.000
Aplicagao do PBPA (T2)13 1.000
Seminario de encerramento do Projeto (8h)14 1
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TABELA 3: COMPOSIQAO DE DESPESAS - CALCULO DO VALOR UNITARIO
PESCRIC&O F6RMUUV PE CALCULO M^PIAITEM Unidade 2017 2018 2019 2020

Salario do Assistente Agropecuario m'vel IV com 
atribuigao de Chefe de Casa da Agricultura, 
ignorados os beneffcios de quinquenio:

Salario bruto mensal / 
160 horas-mes

Hora tecnica - prepare e execugaoA RS/h 42,7542,75 42,75 42,75 42,75

Alcool (valor 2017 - R$2,50/It); estimativa de 
aumento 6% a.a., juros simples); consumo m£dio 
8 It/km; distancia media ate propriedade = 25km

Combustfvel - visita
(deslocamento do extensionista para visita)

50km/visita * 8 km/lt x 
R$/lt

B RS/visita 17,0315,63 16,56 17,50 18,44

"Cesta" de itens com 
custo estimado 
empiricamente

Material de escritdrio (reuniio ATER coletiva - grupo de 10 
produtores)

Papel (R$5), caneta (R$15), 0,2% de toner de 
impressora (R$8)

C R$ 30,5228,00 29,68 31,36 33,04

Despesas de custeio: analise laboratorial (R$170), 
insumos (R$150); ART em fungao de projetos 
elaborados (R$81,53)

"Cesta" de itens com 
custo estimado 
empiricamente

Materials de custeio para aplicagSo no sistema produtivo - 01 
produtor R$/UPF,'P 437,67401,53 425,62 449,71 473,81

Estimativa empirica de 
valor

AlimentagSo - coffee break para 01 pessoaE R$/UPF*Aquisigao de alimentos para lanche 10,00 10,9010,60 11,20 11,80

Estimativa empirica de 
valor

Alimentagao - refeigSo para 01 pessoaF R$/UPF*Pagamento de refeigao 27,2525,00 26,50 28,00 29,50

Locagao de van para percurso de 500km (ida e 
volta), capacidade 12 pessoas; R$2,80/km

Estimativa empirica de 
valor

G Transporte de 10 produtores R$ 1.526,001.400,00 1.484,00 1.568,00 1.652,00

Pagamento de inscrigao em curso de interesse do grupo ou 
aquisigao de material de apoio** -10 produtores

Estimativa empirica de 
valor

H R$150/produtor R$ 1.590,001.500,00 1.590,00 1.680,00

Conforme tabela de 
calculode diarias- 

Decreto n? 
48.292/2003

Deslocamento mais de 12h (estimativa de 
corregao 6% a.a., juros simples)

Piaria 1 (extensionista)I Piaria 98,3790,25 95,67 101,08 106,50

Conforme tabela de 
calculo de dter'ias - 

Decreto ne 
48.292/2003

Deslocamento mais de 12h (estimativa de 
corregao 6% a.a., juros simples)

Pidria 2 - reuniao em Campinas (extensionista ou Piretor T6cnico)J 147,56Piaria 143,50 151,63135,38 159,75

Conforme tabela de 
calculo de diarias - 

Decreto n2 
48.292/2003

Pernoite + regressolS ds 19h (estimativa de 
corregao 6% a.a., juros simples)

Piaria 3 - reuniao em Campinas (extensionista ou Piretor T6cnico)K Piaria 236,91 258,23251,12 265,34 279,55

Alcool (valor 2017 - R$2,50/lt); estimativa de 
aumento 6% a.a., juros simples); consumo medio 
10 It/km; distancia media ate a CATI/Campinas = 
500km (ida e volta)

Combustfvel - reuni5o tecnica em Campinas (extensionista ou 
Piretor T6cnico do EPR)

500km/evento t 10 
km/lt x R$/lt

L R$/t6cnico 136,25125,00 132,50 140,00 147,50

* UPF- Unidade de Produgao Familiar, representada par um de seas responsaveis; ** material de apoio: bibliografico, ferramentas, utensilios, insumos

^^^governo do estadoCiftTr1 nINsao ftNATERPAULO
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TABELA 5: CALCULO DO GUSTO TOTAL DE CADA META
APORTE ANATER

Duragao TOTAL DE 
HORAS 

■rfCNICAS

TOTAL DE 
HORAS 

rtCNICAS
do TOTAL DEMAIS 

DESPESAS 
CUSTEIO

CUSTO
evento participantes TOTAL DO TOTAL DA 

(h)* por evento EVENTO

ne CUSTO TOTAL DE 
COMBUSTfVEL

TOT.
■

diAriasQde. de 
eventos (R$) (R$)META META

Reuniao com os Diretores dos EDR’s 
Reunigo de mobiliza^So dos 
extensionistas

1 1 8 40 14.042,00 14.042,00 8 342,00 5.450,00 7.378,00 13.170,00

16.719,00

872,00

2 2 8 25 8.904,50 17.809,00 16 684,00 6.812,50 9.222,50 1.090,00

Capacitate dos extensionistas em 
ATER coletiva

3 2 16 25 9.791,50 19.583,00 32 1.368,00 6.812,50 9.222,50 17.403,00 2.180,00

400 17.100,00

4.000 171.000,00

Reunigo de mobilizaggo das UFPA's 
Cadastre da UPF e aplica?go do 
PBPA (Tzero) 

4 100 4 10 327,55 32.755,00 1.703,00 13.952,000,00 18.803,00

5 1.000 188,03 188.030,004 1 17.030,00 0,00 188.030,00 0,00

Reuniao de priorizato participativa 
das demandas

6 100 4 10 327,55 32.755,00 400 17.100,00 1.703,00 0,00 13.952,0018.803,00

Construfgo do Plano de Trabalho de 
cada grupo de interesse 
Reunigo com CMDR

7 100 10 327,55 32.755,004 400 17.100,00 1.703,00 0,00 18.803,00 13.952,00

8 50 3 5 128,25 6.412,50 0,00150 6.412,50 0,00 6.412,50 0,00
9 I Encontros de ATER coletiva
10 Visitas individuals de ATER

327,55
188,03

1.000 104 327.550,00
1.128.180,00

4.000
24.000

171.000,00
1.026.000,00

17.030,00
102.180,00

0,00 188.030,00
1.128.180,00

139.520,00
6.000 0,004 1 0,00

Participate do grupo em evento 
11 (excursgo, dia de campo, palestra, 

capacitate)
200 8 10 3.937,87 787.574,00 1.600 19.674,0068.400,00 0,00 88.074,00 699.500,00

Aplicato do PBPA (Tl)12 1.000 625,70 625.700,004 1 4.000 171.000,00 17.030,00 0,00 188.030,00 437.670,00
Aplicato do PBPA (T2)13 1.000 4 1 188,03 188.030,00 4.000 171.000,00 17.030,00 0,00 188.030,00 0,00
Semingrio de encerramento do 
Projeto (8h)

* considera o tempo de prepare e execugao da agao

1 8 175 35.105,60 35.105,60 8 342,00 2.950,00 11.067,00 14.359,00 20.746,60

3.436.281,10 43.014 1.838.848,50 197.434,00 56.564,00 2.092.846,50 1.343.434,60
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TABELA 6: PREVISAO DE APORTE DE RECURSOS - ANO 2018

Quantldade 1°
eventos Quadrim.

Quantidade
eventos

Quantidade
eventos

2® 3«!Meta da meta Total GeralSubtotalQuadrim. Quadrim.
Subsidiaria 0,00 872,00 0,00 872,00

Reuniao com os Diretores dos EDR's1 R$ 14.042,000 1 0
Subsidiada 0,00 13.170,00 0,00 13.170,00
Subsidiaria 0,00 545,00 545,00 1.090,002 Reuniao de mobilizagao dos extensionistas R$ 17.809,000 1 1
Subsidiada 0,00 8.359,50 16.719,008.359,50

3 Capacita^ao dos extensionistas em ATER 
coletiva

Subsidiaria 0,00 1.090,00 1.090,00 2.180,00
R$ 19.583,000 1 1

Subsidiada 0,00 17.403,008.701,50 8.701,50
Subsidiaria 0,00 13.952,00 13.952,000,00

4 | Reuniao de mobiiiza?ao das UFPA's R$ 32.755,000 0 100
Subsidiada 0,00 18.803,00 18.803,000,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,005 Cadastre da UPF e aplicagao do PBPA (Tzero) R$ 150.424,000 0 800
Subsidiada 0,00 0,00 150.424,00 150.424,00

6 Reuniao de prioriza^ao participativa das 
demandas

Subsidiaria 0,00 0,00 11.161,60 11.161,60
R$ 26.204,000 0 80

Subsidiada 0,00 15.042,40 15.042,400,00
7 Construgao do Plano de Trabalho de cada 

grupo de interesse
Subsidiaria 0,00 0,00 11.161,60 11.161,60

R$ 26.204,000 0 80
Subsidiada 0,00 0,00 15.042,40 15.042,40
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,008 Reuniao com CMDR R$ 3.206,250 0 25
Subsidiada 0,00 3.206,25 3.206,250,00
Subsidici ria 0,00 0,00 0,00 0,009 Encontros de ATER coletiva R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,000,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,00

10 Visitas individuals de ATER R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,000,00 0,00

Participa^ao do grupo em evento (excursao, 
| dia de campo, palestra, capacitagao)

Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,00
R$0 0 0

Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,0012 Aplicagao do PBPA (Tl) R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,0013 Aplicagao do PBPA (T2) R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,0014 Seminario de encerramento do Projeto (8h) R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,000,00
Subsidiaria 0,00 2.507,00 37.910,20 40.417,20Total R$ 290.227,25
Subsidiada 0,00 30.231,00 219.579,05 249.810,05

C:Oi
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TABELA 7: PREVISAO DE APORTE DE RECURSOS - ANO 2019
: Quantidade Is 

eventos Quadrim.
Quantidade

eventos
Quantidade 3B 

eventos Quadrim.
22

Total GeralMeta da meta Quadrim. Subtotal
Subsidiaria 0,00 0,000,00 0,00

R$1 Reuniao com os Diretores dos EDR's 0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,00

R$2 Reuniao de mobilizafao dos extensionistas 0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Capacitagao dos extensionistas em ATER coletiva R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,00

R$4 Reuniao de mobilizagao das UFPA's 0 0 0
Subsidiada 0,00 0,000,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,000,00 0,00

5 Cadastro da UPF e aplica?ao do PBPA (Tzero) R$ 37.606,00200 0 0
Subsidiada 37.606,00 0,00 0,00 37.606,00
Subsidiaria 2.790,40 0,00 2.790,400,00

R$ 6.551,006 Reuniao de priorizagao participativa das demandas 20 0 0
Subsidiada 3.760,60 0,00 3.760,600,00

7 Construgao do Plano de Trabalho de cada grupo de 
interesse

Subsidiaria 2.790,40 0,00 0,00 2.790,40
R$ 6.551,0020 0 0

Subsidiada 3.760,60 0,00 0,00 3.760,60
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 3.206,258 Reuniao com CMDR 25 0 0
Subsidiada 3.206,25 3.206,250,00 0,00
Subsidiaria 27.904,00 69.760,0020.928,00 20.928,00 R$ 163.775,009 Encontros de ATER coletiva 150 150 200
Subsidiada 28.204,50 28.204,50 37.606,00 94.015,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,00 R$ 564.090,0010 Visitas individuals de ATER 900 900 1200
Subsidiada 169.227,00 225.636,00 564.090,00169.227,00

^ Participate) do grupo em evento (excursao, dia de 
campo, palestra, capacitagao)

Subsidiaria 349.750,00104.925,00 139.900,00 104.925,00 R$ 393.787,0030 40 30Subsidiada 13.211,10 17.614,80 13.211,10 44.037,00
Subsidiaria 0,00 350.136,00 437.670,0087.534,00

12 Aplicato do PBPA (Tl) R$ 625.700,000 200 800
Subsidiada 0,00 150.424,00 188.030,0037.606,00
Subsidiaria
Subsidiada

0,00 0,00 0,00 0,00
13 Aplicacao do PBPA (T2) R$0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,000,00

R$Semin^rio de encerramento do Projeto (8h)14 0 0 0
Subsidiada 0,000,00 0,00 0,00
Subsidiaria 131.433,80

258.976,05
248.362,00
252.652,30

482.965,00
426.877,10

862.760,80
938.505,45

R$ 1.801.266,25Total
Subsidiada

&NATER
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA Secretaria de AgricultureTECNICA INTEGRAL e Abastecimento





TABELA 8: PREVISAO DE APORTE DE RECURSOS - ANO 2020

i Quantidade
eventos

Quantidade
eventos

Quantidade
eventos 3.Descriggo da meta

1 Reuniao com os Diretores dos EDR's

Meta 1* Quadri. Total GeralSubtotal
Subsidiaria 0,00 0,000,00 0,00

R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,002 Reuniao de mobiliza?ao dos extensionistas R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,000,00 0,00

3 Capacitagao dos extensionistas em ATER coletiva R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,004 Reuniao de mobilizagao das UFPA's R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Cadastre da UPF e aplicagao do PBPA (Tzero) R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Reuniao de priorizagao participativa das 
demandas

Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,00
R$0 0 0

Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Construgao do Plano de Trabalho de cada grupo Subsidiaria 

de interesse
0,00 0,00 0,00 0,00

R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,000,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,008 Reuniao com CMDR R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidiaria 20.928,00 27.904,00 20.928,00 69.760,009 Encontros de ATER coletiva R$ 163.775,00150 200 150
Subsidiada 28.204,50 28.204,5037.606,00 94.015,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,0010 Visitas individuais de ATER R$ 564.090,00900 1200 900
Subsidiada 169.227,00 225.636,00 169.227,00 564.090,00

H Participagao do grupo em evento (excursao, dia Subsidiaria 
de campo, palestra, capacitagao)

104.925,00 139.900,00 104.925,00 349.750,00
R$ 393.787,0030 40 3013.211,10Subsidiada 17.614,80 13.211,10 44.037,00

Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,0012 Aplicagao do PBPA (Tl) R$0 0 0
Subsidiada 0,00 0,000,00 0,00
Subsidiaria 0,00 0,00 0,00 0,0013 Aplicagao do PBPA (T2) R$ 188.030,000 200 800
Subsidiada 0,00 37.606,00 150.424,00 188.030,00
Subsidiaria 0,00 0,00 20.746,60 20.746,60Seminario de encerramento do Projeto (8h)14 R$ 35.105,600 0 1
Subsidiada 0,00 0,00 14.359,00 14.359,00
Subsidiaria 125.853,00 146.599,60 440.256,60167.804,00Total R$ 1.320.769,80
Subsidiada 251.706,00 335.608,00 293.199,20 880.513,20
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TABELA 9: DESEMBOLSO TOTAL
Custo de cada 

evento por 
Entldade

Custo de cada 
evento

Meta Descr!(io Participante Subtotal Valor Total Qde. de eventos

Subsidiaria 872,00872,00
1 Reuniao com os Diretores dos EDR's 14.042,00 14.042,00 1

Subsidiada 13.170,0013.170,00
Subsidiaria 545,001.090,002 Reuniao de mobilizagao dos extensionistas 17.809,00 8.904,50 2

8.359,50Subsidiada 16.719,00
Subsidiaria 1.090,002.180,003 Capacitagao dos extensionistas em ATER coletiva 19.583,00 9.791,50 2
Subsidiada 8.701,5017.403,00
Subsidiaria 139,5213.952,00

Reuniao de mobilizagao das UFPA's4 32.755,00 327,55 100
Subsidiada 188,0318.803,00
Subsidiaria

Cadastro da UPF e aplicagao do PBPA (Tzero)5 188.030,00 188,03 1.000
Subsidiada 188,03188.030,00
Subsidiaria 139,5213.952,006 Reuniao de priorizagao participativa das demandas 32.755,00 327,55 100
Subsidiada 188,0318.803,00
Subsidiaria 139,5213.952,007 Construgao do Plano de Trabalho de cada grupo de interesse 32.755,00 327,55 100
Subsidiada 188,0318.803,00
Subsidiaria8 Reuniao com CMDR 6.412,50 128,25 50
Subsidiada 128,256.412,50
Subsidiaria 139,52139.520,009 Encontros de ATER coletiva 327.550,00 327,55 1.000
Subsidiada 188,03188.030,00
Subsidiaria10 Visitas individuais de ATER 1.128.180,00 188,03 6.000
Subsidiada 188,031.128.180,00

Participagao do grupo em evento (excursao, dia de campo, palestra, 
capacitagao)

Subsidiaria 3.497,50699.500,0011 3.937,87 200787.574,00
Subsidiada 440,3788.074,00
Subsidiaria 437,67437.670,0012 Aplicagao do PBPA (Tl) 625.700,00 625,70 1.000
Subsidiada 188,03188.030,00
Subsidiaria

Aplicagao do PBPA (T2)13 188.030,00 188,03 1.000
Subsidiada 188,03188.030,00
Subsidiaria 20.746,60 20.746,60

Seminario de encerramento do Projeto (8h)14 35.105,60 35.105,60 1
Subsidiada 14.359,0014.359,00

Subsidiaria 1.343.434,60
R$ 3.436.281,10

Subsidiada 2.092.846,50
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Observances:

1) A relanao de nomes representa uma expectativa, e nao a confirmanao, dos nomes dos extensionistas que irao participar do presente Plano *26

de Trabalho.

2) A confirmanao dos nomes somente ocorrera apos a realizanao da Meta n°l.

MUNICIPIONOME CPF EDR
1 AFONSO HENRIQUE CERILIANI DOMINGUES 283.697.558-01 Anhembi BOTUCATU
2 GABRIEL CAMPOS VOLPI 217.667.268-28 Botucatu BOTUCATU
3 JAIME DUARTE FILHO 394.570.795-15 Conchas BOTUCATU
4 LUCIANA GALORE DE BARROS PINTO 173.952.868-98 Itatinga BOTUCATU
5 MARCELO LEONARDO 170.308.768-22 Pardinho BOTUCATU
6 RICARDO MONCORVO TONET 080.642.238-65 Amparo BRAGANCA PAULISTA
7 RODRIGO DA SILVA BINOTI 278.173.638-46 Socorro BRAGANCA PAULISTA
8 WALMIR CARMINO PISCIOTTANO 102.617.598-41 Tuiuti BRAGANCA PAULISTA
9 NELSON DONIZETE ALVES 261.159.038-90 Altinopolis BRAGANCA PAULISTA
10 AMANDA HERNANDES 312.454.198-70 Batata! s FRANCA

CLAUDIO ENRIQUE FRATA11 088.471.678-33 Batatais FRANCA
12 DOUGLAS ANTONIO PIRAI 172.177.668-00 Cristais Paulista FRANCA
13 MARCIO DE FIGUEIREDO ANDRADE 054.162.368-09 Franca FRANCA
14 BENEDITO DONIZETTI DOS SANTOS 016.190.388-62 Jeriquara FRANCA

GERALDO NASCIMENTO JUNIOR15 113.132.388-21 Patrocmio Paulista FRANCA
16 ANTONIO RODRIGUES SARTI 020.693.588-95 Apia! ITAPEVA
17 SANDRA MARIA RAMOS 098.514.958-24 Guapiara ITAPEVA
18 SANDRA MARIA RAMOS 098.514.958-24 Itaoca ITAPEVA

________
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JO AO BORBA19 053.548.328-70 Itapeva ITAPEVA
JO AO BORBA20 053.548.328-70 Nova Campina ITAPEVA

21 PAULO ROBERTO LEITE 027.009.508-01 Taquarivai ITAPEVA
22 FRANCISCO ANTONIO MARUCA 069.264.148-31 Candido Rodrigues JABOTICABAL
23 CARLOS ROBERTO MALOSSO 743.539.778-49 Ibitinga JABOTICABAL
24 SILVIO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 088.689.418-21 Itapolis JABOTICABAL
25 ADEMAR JOSE DE SOUSA JUNIOR 145.499.748-69 Monte Alto JABOTICABAL
26 ANTONIO CARLOS DE SORDI SOBREIRA 848.680.668-20 Araras LIMEIRA
27 TEREZA CRISTINA BONAFE CASPAR RUAS 866.306.368-72 Leme LIMEIRA
28 CARLA MARIA DE MEO 062.844.488-56 Limeira LIMEIRA
29 GERSON ALVIM NETO 106.429.918-04 Pirassununga LIMEIRA
30 IVONE RIBEIRO DELIMA 214.882.468-66 Estrela do Norte PRESIDENTE PRUDENTE
31 WILSON ANTONIO DE BARROS 097.682.018-86 Rancharia PRESIDENTE PRUDENTE
32 JUSSARA CUBA 318.609.088-10 Regente Feijo PRESIDENTE PRUDENTE
33 WILSON ANTONIO DE BARROS 097.682.018-86 Santo Expedite PRESIDENTE PRUDENTE
34 WILSON ANTONIO DE BARROS 097.682.018-86 Tarabai PRESIDENTE PRUDENTE
35 MARIA REGINA VIEIRA DA ROCHA 312.449.828-30 Caiua PRESIDENTE VENCESLAU
36 FERNANDO MARTINS RIBEIRO 471.786.809-97 Euclides da Cunha Paulista PRESIDENTE VENCESLAU
37 NELSON ESCOBAR 798.427.208-53 Maraba Paulista PRESIDENTE VENCESLAU
38 MARIA REGINA VIEIRA DA ROCHA 312.449.828-30 Mirante do Paranapanema

Presidente Venceslau
PRESIDENTE VENCESLAU

39 MARIA REGINA VIEIRA DA ROCHA 312.449.828-30 PRESIDENTE VENCESLAU
40 SANDRO MARCIO ALTOMAR 117.210.548-04 Ribeirao dos Indies PRESIDENTE VENCESLAU
41 CIDINEI SANTOS DE SOUZA 078.511.558-78 Cajati REGISTRO
42 LUZAOIR MACHADO DA SILVA 114.445.908-71 Eldorado REGISTRO
43 AGNALDO JOSE DE OLIVEIRA 612.706.366-34 Jacupiranga REGISTRO
44 ROGERIO HARUO SAKAI 218.577.598-77 Registro REGISTRO
45 SIDENEI CARLOS FRANCA 973.169.628-87 Sete Barras REGISTRO

—r ■

Aguas da Prata SAO JO AO DA BOA VISTAJOEL TORRES
JOSE ANTONIO CARVALHO

035.572.828-13
SAO JO AO DA BOA VISTA024.923.718-08 Caconde
SAO JOAO DA BOA VISTA48 JOSE GERALDO DEPAOLI 016.183.558-99 Divinolandia
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JO AO SERGIO MIRANDA SAO JO AO DA BOA VISTA49 016.171.538-93 Espirito Santo do Pinhal
50 SAO JOAO DA BOA VISTAAMANDO CAMILO MANGILLI 718.667.608-15 Santo Antonio do Jardim
51 JOAO CARLOS LUHMANN DE JESUS 024.978.068-29 Sao Joao da Boa Vista SAO JOAO DA BOA VISTA
52 OSORIO FELISBERTO DOS REIS SAO JOAO DA BOA VISTA016.990.018-55 Sao Sebastiao da Grama
53 GIRO STAINO MANZONI SAO JOAO DA BOA VISTA298.118.038-03 Vargem Grande do Sul

JOAO RODRIGUES BORBA54 053.548.328-70 Ibiuna SOROCABA
55 LUIZ ANTONIO DE PROENCA 036.515.658-23 Pilar do Sul SOROCABA
56 JOSE GUSTAVO QUAGLIATO PEREIRA 301.578.338-60 Porto Feliz SOROCABA
57 PAULA ROBERTA PEREIRA M BASSO 081.632.568-50 Salto de Pirapora SOROCABA
58 JOSE GUSTAVO QUAGLIATO PEREIRA 301.578.338-60 Sorocaba SOROCABA
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-33^NOTA TECNICA n°0^/2018

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO

RURAL - ANATER

SUBSIDIARIA: Agencia Naciona! de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER

SUBSIDIADA: Secretaria de Agricultura e Abastecimento - SAA/SP

ASSUNTO: Plano de Trabalho para execi^ao de services de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural para 1.000 familias rurais, no Estado de Sao Paulo.

PERIODO DE EXECU^AO: de julho de 2018 a novembro de 2020.

I. Introdu^ao

Esta nota tecnica refere-se a solicita^ao formulada pela Secretaria de Agricultura e 

Abastecimento - SAA, referente a execu^o de servi90S de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural -Ater pela Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI, para 

1.000 familias rurais no Estado de Sao Paulo.

O valor Total do Plano de Trabalho e de R$ 3.436.281,10 (tres milhoes, quatrocentos e 

trinta e seis mil, duzentos e oitenta e um reais e dez centavos), sendo que R$ 1.343.434,60 

(urn milhao, trezentos e quarenta e tres mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta 

centavos) que corresponde a 39.10% do instrumento de parceria e de responsabilidade da 

Subsidiaria e R$2.092.846,50 (dois milhoes, noventa e dois mil, oitocentos e quarenta e 

seis reais e cinquenta centavos) que corresponde a 60,90% do instrumento de parceria e

de responsabilidade da Subsidiada. O valor correspondente ao aporte institucional da • ; > 

Subsidiada sera na forma de: ‘°-l-A
^2• valora9ao das horas tecnicas dos extensionistas - para prepare e execi^ao das 

atividades (visitas, reunioes, capacita9oes, elabora9ao de projetos);
• pagamento de combustivel para locomo9ao dos extensionistas (visitas, reunioes)
• pagamento de diarias para os extensionistas (reunioes, condu9ao dos grupos de 

agricultores beneficiarios em eventos de interesse).

loa
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For outro lado, o aporte de recursos por parte da subsidiaria (ANATER) sera para 

o pagamento de despesas de custeio relacionados aos produtores beneficiarios e/ou a seus 

sistemas produtivos: transporte e alimentagao (reunides de ATER coletiva, participa^ao 

em eventos), material de apoio pedagogico ou bibliografico, insumos, utensilios, 

ferramentas, a ser disponibilizado conforme o cronograma de desembolso abaixo.

Meta Participante R$ Total Geral

Subsidiaria 437.604,00
2018 1.208.492,90

Subsidiada 770.888,90

871.132,00Subsidiaria
2019 1.971.897,60

1.100.765,60Subsidiada

28.783,36Subsidiaria
249.975,362020

221.192,00Subsidiada

Total 3.430.365,86

II. Identiflca^ao do Objeto

• Fomentar a execu^ao de projetos regionais de desenvolvimento rural baseados em 

cadeias produtivas de interesse comum junto as familias beneficiarias;

• Desenvolver e capacitar extensionistas sobre metodologias de ATER coletiva;

• Prover a9oes sistematicas de ATER, sob abordagem coletiva e individual;

• Estimular as familias beneficiarias ao uso de boas praticas agropecuarias em seus 

sistemas produtivos, visando a melhoria das conduces produtivas, economicas e 

socioambientais detectadas previamente e durante as a9oes de ATER, mediante 

aplica9ao de ferramenta de diagnostico (Protocolo de Boas Praticas 

Agropecuarias) pelo agente extensionista.

III. Caracteriza9ao do Publico e Abrangencia Geografica

Durante a vigencia do Instrumento de Parceria relative ao Plano de Trabalho deverao sfix— '■ 

atendidas 1.000 Unidades Familiar de Produ9ao Agraria - UFPA portadoras de 

Declara9ao de Aptidao ao Pronaf - DAP, localizadas em 50 municipios do Estado de Sao
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Paulo, sendo estes distribuidos em 10 Escritorios Regionais de Desenvolvimento Rural 

da CATI - EDR previamente selecionados.

A selecao dos EDR's acontecera em reuniao com sens respectivos Diretores Tecnicos, a 

partir de interesse espontaneo em participar da parceria com a ANATER e/ou por 

indicate do Coordenador da CATI. Serao priorizados nesta escolha os EDR’s cujas 

propostas de trabalho apresentem destaque para as cadeias produtivas do leite, 

olericultura e fruticultura.

As Unidades Familiares de Produ^ao Agraria, por sua vez, serao selecionadas e reunidas 

em grupos de interesse pelos extensionistas envolvidos, que deverao basear-se em pelo 

menos um dos seguintes criterios:

a) o representante da familia e associado ou cooperado a organiza^ao de produtores rurais 

participante do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias II;

b) a familia explora atividades agropecuarias relativas a cadeias produtivas prioritarias 

abordadas em projetos desenvolvidos pelo Escritorio Regional CATI;

c) existencia de a^ao extensionista coletiva previa, envolvendo determinado numero de 

familias.

As familias beneficiarias selecionadas, bem como seus respectivos grupos formados para 

fins de atendimento por meio de ATER coletiva, serao cadastradas no sistema de Gestao 

da Ater da ANATER (SGA).

IV. Equipe Tecnica

A capacidade tecnica de execu^ao do Plano de Trabalho, sao profissionais da CATI da 

Secretaria de Agricultura e Abastecimento, com forma^oes multidisciplinares, sendo 50 

extensionistas localizados em 50 municipios do Estado de Sao Paulo, sendo estes 

distribuidos em 10 Escritorios Regionais de Desenvolvimento Rural da CATI que que 

irao atuar permanentemente junto aos agricultores familiares. A rela^ao dos tecnicos com 

os respectivos CPF, consta anexo no Plano de Trabalho.

/JrJ o
s __ 5.
•2 Serafim da SI. 
%
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V. Metas

As metas relacionadas no Plano de Trabalho, estao claras em todas as suas fases e sua 

execu9ao podera possibilitar o alcance dos objetivos.

Meios de Verifica^ao da 

Atividade
Meta Descri^ao da meta Quantidade

Relatorio de atividade tecnicaReuniao com os Diretores dos 
EDR's

1 1
coletiva inserido no SGA.

Reuniao de mobiliza^ao dos 
extensionistas

Relatorio de atividade tecnica
2 2

coletiva inserido no SGA.

Capacita^ao dos extensionistas em 
ATER coletiva

Relatorio de atividade tecnica
3 2

coletiva inserido no SGA.

Reuniao de mobiliza9ao das 
UFPA’s

Relatorio de atividade tecnica
4 100

coletiva inserido no SGA.

Relatorio de atividade tecnica
Cadastre da UPF e aplica9ao do 
PBPA (T-Zero)5 1.000 individual inserido no SGA e fisico

(PBPA's).

Reuniao de prioriza9ao 
participativa das demandas

Relatorio de atividade coletiva
6 100

inserido no SGA.

Constru9ao do Plano de Trabalho 
de cada grupo de interesse

Relatorio de atividade tecnica
7 100

coletiva inserido no SGA.

Relatorio de atividade tecnica
Reuniao com CMDR8 50 coletiva e Ala da Reuniao do

CMDR inseridos no SGA.

Relatorio de atividade tecnicaEncontros de ATER coletiva9 1.000
coletiva inserido no SGA.

Relatorio de atividade tecnicaVisitas individuals de ATER10 6.000
individual inserido no SGA.
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Participa^ao do grupo em evento 

(excursao, dia de campo, palestra, 
capacitate)

Relatorio de atividade tedni
11 200

coletiva inserido no SGA.

Relatorio de atividade tecnica
Aplicato do PBPA (T1)12 1.000 individual inserido no SGA e fisico

(PBPA's).

Relatorio de atividade tecnica
Aplicato do PBPA (T2)13 1.000 individual inserido no SGA e fisico

(PBPA's).

Seminario de encerramento do 
Projeto (8h)

Relatorio de atividade tecnica
14 1

coletiva inserido no SGA.

VI. Metodologia

O procedimento metodologico de ATER leva em considerate principios de uma 

pedagogia dialogica e participativa que, alem da busca por solucionar demandas e 

problemas individuais, procura incentivar (ou resgatar) junto as familias beneficiarias um 

senso de organizato e coletividade por meio de encontros grupais permeados por 

interven9oes sistematicas do agente extensionista.

O processo todo preve a mobilizato e o agrupamento das UFPA’s em grupos de 

interesse, seguido da realizato sistematica de atendimentos individuais e coletivos, cujos 

resultados serao mensurados ate o fim da vigencia do Projeto por meio do uso de 

ferramenta especifica de diagnostico e acompanhamento (Protocolo de Boas Praticas 

Agropecuarias - PBPA).

Para encerramento do Projeto preve-se a realizato de um seminario que pretende

apresentar os resultados consolidados, pondo em evidencia os beneficios ganhos pelos 

agricultores em decorrencia da parceria SAA/CATI-ANATER. // ^ ^

ItjOn Serafifri do Sil/a"-. •Sendo assim, o desenvolvimento do Plano de Trabalho compreende tres momentos 6u 

ETAPAS: 1) preparato e treinamento dos extensionistas envolvidos; 2) a^oes 

sistematicas de ATER e de acompanhamento; 3) finalizato.

oV9^^
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VII. Indicadores de Resultados

Os indicadores de resultado escolhidos sao:

Dimensao do indicador Indicador
Valor bruto da produ^aoEconomico
Canais de comercializa^ao

Ambiental Propriedades com praticas sustentaveis
Agricultores com acesso a politicas publicasSocial
Agricultores participando de organiza9ao social

VIII. Disposi^oes Finals

A ANATER esta empenhada em estabelecer um conjunto de orienta9oes que visam 

qualificar os servi^os de Assistencia Tecnica e Extensao Rural, assim como a interven9ao 

dos extensionistas rurais, de modo que atendam aos interesses e necessidades da 

sociedade rural.

Conforme orienta a PNATER, cabe a Extensao Rural: “Estimular, animar e apoiar 

iniciativas de desenvolvimento rural sustentdvel, cpie envolvam atividades agricolas e 

nao agricolas, pesqueiras, de extrativistas e outras, tendo como centro o fortalecimento 

da agricultura familiar, visando a melhoria da qualidade de vida e adotando os 

principios da Agroecologia como eixo orientador as agoes, assim como, estimular a 

participagdo da A ter nos processos de geragao de tecnologias e inovagdes 

organizacionais, em relagao sistemica com instituigoes de ensino e de pesquisa, de modo 

a proporcionar um processo permanente e sustentdvel de fortalecimento da agricultura 

familiar". Considera-se, para isso, o novo papel e um novo perfil do extensionista, com 

a sua atua9ao baseada em metodos e tecnicas que estimulem a participa9ao, tornando-se 

uma a9ao educativa, ou seja, preconiza-se a substitui9ao do paradigma da extensao rural 

convencional por um novo modo de fazer Ater. Uma Ater com compromisso de estado, 

componente de uma abordagem estruturada de desenvolvimento rural, fundamentada na 

sustentabilidade e universalizada para os agricultores familiares.
vJVPRAs
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Conforme previsto no Regulamento de Licita^oes, Contratos, Convenios e Instrumentos 

Congeneres da ANATER, a SAA justificou a necessidade do aporte antecipado de 6,20% 

dos recursos de 2018, correspondente a R$ 2.507,00 (dois mil, quinhentos e sete reais). 

Concordamos com a solicita9ao e aprovamos o pleito por entender a importancia do 

adiantamento para a qualifica9ao dos serv^os de Ater.

Ante o exposto, do ponto de vista conceitual, metodologico e or9amentario, o projeto esta 

de acordo com os objetivos da ANATER.

A CATI possui estrutura fisica e tecnica para a execu9ao das atividades propostas e o 

projeto apresenta um bom planejamento de execu9ao fisica e or9amentaria em rela9ao as 

atividades a serem desenvolvidas, portanto, nosso parecer e favoravel a aprova9ao do Projeto 

e submetemos a aprecia9ao superior.

jasilia, 22 de junho de 2018.

A
ILMAR MAT

Gerente de Gestao de Ater e Korma9ao

TALIZE ALVES GARCIA FERNANDES

Gerente de Transferencia de Tecnologia

r

KLEBER PETTAN

Gerente de Fomento a Tecnologia

i
ALENCAR DE PAULA ALBANIO

UU/v!er-■i oeidfmi daSilva^7Gerente Planejamento, Monitoramento e Avalia9ao
de Resultado

C.7&
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DELIBERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 005/2018

Deliberate referente a Aprova9ao do 
Plano de Trabalho da Coordenato de 
Assistencia Tecnica Integral de Sao 
Paulo - CATI -SP.

A Diretoria Executiva da ANATER, em conformidade com o disposto no Art. 19 do 
Estatuto Social da ANATER, inciso XIV,

RESOLVE:v

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho da Coordenato de Assistencia Tecnica Integral de 
Sao Paulo - CATI -SP. Referente ao Projeto Piloto.

Art. 2° Esta Deliberato entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 22 de junho de 2018.

VALMISONjJKY moreira jardim
■—A--------- Presidente

JOSE MARIA PIMENTA LIMA
/ Diretor Tecnico

HELIRICARDO
Diretor'Administrative

cqN4/
,0Q 'Z.

CLEBER OLIVEIRA SOARES
Diretor de Tecnologia da EMBRAPA

—i-io •ttijcii oeraSiu (Id S'!'.'3 w j(A''f
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FL N°sirDESPACHO A GERENCIA FINANCEIRA

Brasilia-DF, 25 de junho de 2018.

Ao Gerente Financeiro, Or^amentario e Contabil da ANATER 

Sr. Rogerio Rocha de Souza

Assunto: Solicita^ao de parecer sobre a disponibilidade orgamentaria e fmanceira

Senhor Gerente,

Tendo em vista a necessidade de contratagao de servigos de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural para permitir a insergao social e produtiva de 1000 (Um mil) familias de 

agricultores familiares no Estado de SAG PAULO atraves da Agencia Nacional de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural - ANATF1R, solicitamos parecer sobre a disponibilidade orgamentaria e 

fmanceira para efetivar a contratagao da entidade SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - SAA, sendo executada atraves da 

Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI-SP, cujo valor e estimado e R$ 

1.343.434,60 (um milhao, trezentos e quarenta e tres mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e 

sessenta centavos). Sendo R$ 40.417,20 (quarenta mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte 

centavos) para 2018. R$ 862.760.80 (oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e sessenta reais e 

oitenta centavos) para 2019 e R$ 440.256,60 (quatrocentos e quarenta mil, duzentos e cinquenta e 

seis reais e sessenta centavos) para 2020.

Atenciosamente,

Jose Maria Pimenta Lima
Direlor Tecnico da ANATER

r-j -------- ■------------------
WedscnSsiatun da Silvan 

Y4 Tj/c
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4^
Brasilia, 26 de junho de 2018.

PARECER n° 010/2018

A Diretoria Tecnica da ANATER 
Jose Maria Pimenta Lima 
Diretor Tecnico da ANATER

Prezado Diretor Tecnico,

Em consulta realizada ao Departamento de Financeiro Orpamentario referente a 
viabilidade economico-financeiro para contratagao de servigos de Assistencia Tecnica e 
Extensa© Rural inform© que o orgamento previsto e o aprovisionado encontra-se na seguinte 
situagao:

Previsao
Orgamentaria

20202018 2019

Despesa Prevista 
Orgamentario 145.686.751,93 155.811.083,02 48.555.749,44

Valor Apropriado 43.168.852,15 44.045.406,88 34.934.355,39

Saldo Orgamentario a 
Apropriar 102.517.899,78 111.765.676,14 34.934.355,39

Portanto, opino pela viabilidade da presente contragao, observado os limites aqui
informados.

Atenciosamente,

ROGERIO F
Gerente Fina

rO^HA DE SOUZA
i)>geifo\prgamentario

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco F, Ed. Palacio da Agricultura, 7° andar - Brasilia/DF - CEP 70.040-908 
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DESPACHO DA DIRETORIA TECNICA

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER

INTERESSADO: Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER

ASSUNTO: Autorizagao para contrata9ao por dispensa de licitagao para services de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural - ATER pela Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural 

- ANATER afim de beneficiar 1000 (Uni mil) familias de agricultores no Estado de SAG PAULO.

1. OBJETIVO

1.1. O objetivo da presente Nota Tecnica e apresentar proposta de contrata^ao por dispensa de 

licita^ao da SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAA, sendo 

executada atraves da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI-SP, para 

presta^ao de services de Assistencia Tecnica e Extensao Rural afim de beneficiar 1000 (Urn mil) 

familias de agricultores de pela Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - 

ANATER, Estado de SAG PAULO.

2. APLICA^AO

2.1. A presente proposta de contrata9ao aplicar-se-a a CATI-SP, executora de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural devidamente credenciada junto a Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural - ANATER de acordo com a Lei n° 12.897, de 18 de dezembro de 2013,

Art. 1°, § 2°, IV e pelo Decreto n° 8252 de 26 de maio de 2016 em seu Art. 2°, IV. ‘‘O' /'i

“O
Q'

3. DA DESPESA ° WUsciiSeraiimda Si'-a.^

3.1. As despesas com a contrata9ao de serv^os de Assistencia Tecnica e Extensao Rural objeto c?- 

desta proposta ocorrera, por conta do Or9amento Geral da ANATER. a saber: R$ 1.343.434.60 (Um 

milhao, trezentos e quarenta e tres mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos).

Sendo RS 40.417,20 (quarenta mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos) para 2018, R$ 

862.760.80 (oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e sessenta e reais e oitenta centavos) para 

2019 e R$ 440.256,60 (quatrocentos e quarenta mil, duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta) 

para 2020.

cB
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4. DA FUNDAMENTACAO

4.1. A contrata9ao dos servi^os de Assistencia Tecnica e Extensao pela ANATER. por meio da 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTEC1MENTO - SAA, sendo a CATI-SP como 

executora de ATER esta definida de acordo com o Art. 2°, VI, do Dccreto n° 8.252, de 26 de maio 

de 2013, bem como pelo Art. 9°. XVII, do Regulamento de Licitagao de Contratos, Convenios e 

Instrumentos Congeneres, in verbis:

"Art. 2° Compete a Anater:

VI - Contratar services de assistencia tecnica e extensao rural, conforme 

disposto no regulamento de que trata o inciso II do caput do art. 19 da Lei n° 

12.897, de 2013;

Art. 9° A licitagdo podera ser dispensada:

XVII - na contratagao de instituigdo ou organizaqao, publica on privada, 

com ou sem fins lucrativos, para a prestagao de servigos de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Diante do exposto, e considerando os objetivos da ANATER, identificamos como relevante a 

realiza^ao da contrata^ao da SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAA 

por Dispensa de Licita^ao para presta9ao de servigos de Assistencia Tecnica e Extensao Rural, de 

forma que contemple os services necessaries para permitir a inser^ao social e produtiva das 1000 

(Um mil) familias de agricultores familiares.

5.2. Os servigos de A TER a serem contratados estao de acordo com o disposto na Lei 12.897/2013 

e no Decreto 8.252/2014 e beneficiarao um numero expressivo de agricultores familiares, de 

acordo com os recursos dispom'veis. Desta forma, nos manifestamos favoravelmente a realiza9ao 

desta contrata9ao por dispensa de lioft^ao.

Brasilia-DF, 26 de junho de 2018.7

1 Joso Maria Pimenta Lima
Direior Tecnico da ANATER

De acordo.

Ricardo Peres
Diretor Admimstratrvo da ANATER

li
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Memorando n° 017/2018/GCG

Brasilia/DF, 27 de junho de 2018.

A Comissao Permanente de Licita^ao

Assunto: Autua^ao de Processo 

Interessado: Diretoria Tecnica da Anater.

Solicito a Vossa Senhoria providencias a autua^ao e formaliza9ao de processo 

administrativo de dispensa de licita9ao, conforme documenta^ao anexa, para presta^ao de servi^os 

de Assistencia Tecnica e Extensao Rural pela Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao 

Rural - ANATER no Estado de SAG PAULO.

Atenciosamente.

/

WedsonJ^fafim da Silva

Gerente de Compras e Contrata^oes
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PORTARIA N° 002/2017

Nomea^ao de membros titulares 
e suplentes e designate de 
Presidente 
permanente de Licita^ao; e 
designar pregoeiro.

da Comissao

O Presidente da ANATER, no uso de suas atribu^oes legais, definidas pelos incisos IV e V do art.20 
do Estatuto da Anater, peia presente

RESOLVE:

1° Nomear membros permanentes dentre eles titulares e suplentes que constituirao a Comissao de 
Licitaqao.

Titular: Isaque Noronha Caracas 
Suplente: Vilmar Matter 
Titular: Kleber Batista Pettan 
Suplente: Alencar de Paula Libanio 
Titular: Hector Carlos Barreto Leal 
Suplente: Pedro Augusto Neris Alves

2° Fica designado como Presidente da referida comissao o Sr. Isaque Noronha Caracas.

3° Fica designado como pregoeiro permanente o Sr. Wedson Serafim da Silva.

Esta portaria revoga a Portaria de n° 01/2017.

A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 19 de julho de 2017.

cr
VALMISONEY MOREIRA JARDIM

Presidente da ANATER

NO
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AUTUACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2018

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2018

Por ordem do Diretor Administrativo e Diretor Tecnico, certifico que aos 27 (vinte e sete) 

dias do mes de junho de 2018 na ANATER, autuei o presente Processo Administrativo sob o N° 

024/2018 - Dispensa de Licita^ao N° 018/2018. com os autos que o instruem e, para constar, como 

Presidente da Comissao Permanente de Licita^ao. fa^o esta autua^ao e o encaminho a assessoria 

juridica para aprecia9ao no sentido de dar prosseguimento ao mesmo.

Brasilia-DF, 27 de junho de 2018.

Is ronha Caraca:

Presidente da Comissao Permanente de Licita^ao
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INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA N° XX/2018

INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA 

TECNICA E EXTENSAO RURAL 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA O FIM 

QUE ESPECIFICA.

ANATER E O

A Agenda Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER, CNPJ n°: 24.203.514/0001- 

02, situada no SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar, em Brasilia/DF,

CEP n°: 70.057-900, representada neste ato pelo sen Presidente, VALMISONEY MOREIRA JARDIM, 

brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade n° M.7.342.077, CPF n° 935.889.096-72, 

doravante denominada SUBSIDIARIA DE ATER, e a - EMATER DO ESTADO XXXXXX, inscrita 

no CNPJ n° XXXXXXXX, com sede na Rua XXXXX, n° XXXXX. Bairro XXXXXXXXXX, CEP n°: 

XXXXXXX, Cidade XXXXXXXXX UF, neste ato representado pelo sen presidente, 

XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado civil, portador da Carteira de Identidade n° XXXXXXX

e inscrito no CPF n° XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na rua XXXXXXXXXXX s/n°

CEP:XXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX-UF, doravante denominada SUBSIDIADA DE ATER, 

CELEBRAM o presente INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA, observadas as disposiQoes 

contidas na Lei n° 12.897, de 18 de dezembro de 2013, no Decreto n° 8.252, de 26 de Maio de 2014, no

Contrato de Gestao n° 001 de 2016 e suas posteriores altera9oes, no Regulamento de Licita^oes, 

Contratos e Instrumentos Congeneres da ANATER e suas posteriores altera^oes, mediante as clausulas e 

conduces a seguir estipuiadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Instrumento Especifico de Parceria tern por objeto a execu^ao de services de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural a agricultores familiares no estado do XXXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO. Para atingir o objeto pactuado, os partfeipes obrigam-se a cumprir fielmente o 

Plano de Trabalho elaborado pela SUBSIDIADA DE ATER e aprovado pela SUBSIDIARIA DE 

ATER, conforme delibera9ao da diretoria executiva n° XX/XXXX a qual passa a integrar 

Instrumento Especifico de Parceria, independentemente de sua transcr^ao.

I AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I - Sao obriga^oes da SUBSIDIARIA DE ATER:

a) Aprovar o aporte institucional proposto pela SUBSIDIADA DE ATER;

b) Repassar a SUBSIDIADA DE ATER, em tempo habil, recursos financeiros correspondentes a sua 

participacpao nas despesas objeto deste Instrumento Espedfico de Parceria, obedecendo ao 

Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho;

c) Prorrogar de oficio a vigencia deste Instrumento Espedfico de Parceria, quando houver atraso na 

liberate dos recursos, limitada a prorroga^ao ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda 

haja plena condi^ao de execuQao do objeto, embasada no art. 34, inciso V, do Regulamento de 

Licita96es, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER;

d) Aprovar, excepcionalmente, a altera9ao da programa9ao da execii9ao deste Instrumento Especifico 

de Parceria, mediante proposta da SUBSIDIADA DE ATER fundamentada em razoes concretas que 

a justifique, formulada, no mmimo, 30 (trinta) dias antes do termino de sua vigencia, ou no prazo de 

30 dias anteriores a necessidade da altera9ao, conforme art. 38 incisos I e II do Regulamento de 

Licita96es, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER;

e) Controlar, acompanhar e supervisionar a execii9ao do objeto pactuado, inclusive efetuando vistorias 

in loco, diretamente ou por intermedio de entes contratados para tal fun;

f) Analisar e aprovar a comprova9ao do cumprimento das metas finais, ou parciais das atividades 

objeto deste instrumento especifico, mediante a comprova9ao do cumprimento das metas pactuadas.

II - Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execu9ao deste Instrumento, obriga-se a 

SUBSIDIARIA DE ATER a notificar, de imediato, o dirigente da SUBSIDIADA DE ATER, a fim de 

proceder o saneamento requerido ou cumprir a obriga9ao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, 

nos casos especificados a seguir:

a) Quando nao houver comprova9ao da correta aplica9ao das parcelas recebidas, na forma da Iegisla9ao 

aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscaliza9ao local, realizados periodicamente pela 

SUBSIDIARIA DE ATER, pelo orgao supervisor de sen contrato de gestao e/ou pelo Tribunal de 

Contas da Uniao;

C\
co\VC)
■u t
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b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicacpao dos recursos, atrasos nao justificadi

cumprimento das etapas on fases programadas, praticas atentatorias aos prindpios fundamentais da 

Administra^ao Publica.

no

c) Em virtude de a SUBSIDIADA DE ATER descumprir qualquer clausula on condi^ao pactuada.

Ill - Findo o prazo da notificaQao de que trata o inciso anterior, sem que as impropriedades e/ou 

irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obrigaipao, a diretoria executiva da 

SUBSIDIARIA DE ATER determinara a instauragao de Tomada de Contas Especial do responsavel.

IV - Sao obrigagoes da SUBSIDIADA DE ATER:

a) Estar devidamente credenciada junto a SUBSIDIARIA DE ATER, bem como haver aderido 

previamente ao Facto Nacional pelo Fortalecimento da ATER;

b) Atender as condigoes previstas no art. 37° do Regulamento de Licitagoes, Contratos, Convenios e 

Instrumentos Congeneres da AN ATER;

c) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo estabelecido no Plano de 

Trabalho aprovado, bem como em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela ANATER;

d) Demonstrar no Plano de Trabalho o aporte institucional;

e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos 

pela SUBSIDIARIA DE ATER;

0 Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, e ainda os 

decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execugao 

do objeto pactuado, bem como por todos os onus tributaries ou extraordinarios, inclusive aqueles 

de natureza compulsoria langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora que possam 

vir a incidir sobre o presente Instrumento Especifico de Parceria;

g) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagao da ANATER e do Governo Federal - SEAD 

e em toda e qualquer agao, promocional ou nao, relacionada a execugao do objeto descrito na 

Clausula Primeira;

h) Facilitar a SUBSIDIARIA DE ATER e aos orgaos de controle externo todos os meios e 

condigoes necessaries ao controle, supervisao e acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe

A ra tip
&
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efetuar inspe^oes in loco fornecendo, sempre que solicitado, as informa^oes e document^ 

relacionados com a execu9ao do objeto deste Instrumento;

') Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da SUBSIDIARIA DE ATER, bem como 

dos orgaos de controle externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos administrativos e aos 

registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o Instrumento pactuado, quando em 

missao de controle, fiscaliza9ao e auditoria;

j) Por ocasiao do encerramento do prazo estipulado para a conclusao do objeto pactuado, ou no caso 

de denuncia, rescisao ou extin9ao deste Instrumento Especifico de Parceria, solicitar a 

SUBSIDIARIA DE ATER, formal e tempestivamente, os dados bancarios para restitui9ao de 

recursos de que trata a clausula decima segunda;

k) Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finals, com observancia do prazo e na forma 

estabelecida neste Instrumento, e, bem assim, em fun9ao da forma da libera9ao dos recursos ou 

quando for solicitada, a qualquer momento, a criterio da SUBSIDIARIA DE ATER, apresentar a 

comprova9ao do cumprimento;

I) Indicar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza9ao do objeto pactuado, o qual 

verificara qualquer ocorrencia que comprometa a regularidade na execu9ao, e encaminhara a area 

tecnica da SUBSIDIARIA DE ATER relatorio circunstanciado dos fatos;

Selecionar os beneficiarios deste Instrumento, conforme criterios de atendimento previstos nas 

diretrizes da ANATER;

m)

n) Adotar todas as medidas necessarias a correta execu9ao deste Instrumento Especifico de Parceria;

o) Restituir os recursos recebidos em virtude deste Instrumento Especifico de Parceria, nos casos 

previstos na Clausula Decima Segunda desse instrumento;

p) Responsabilizar-se pela guarda de toda a documenta9ao relativa ao Instrumento Especifico de 

Parceria em questao pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a contar da data de termino de sua 

vigencia;

q) Demonstrar no Plano de Trabalho que possui conduces necessarias para cumprimento das metas 

pactuadas.
C:O/

Q
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA 5'A V.,-j.iSira;:ir,daSil.’a;

T1

c$-
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^521^O presente Instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura ate 30 de abril de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo de vigencia deste Instrumento podera ser prorrogado, mediante Termo 

Aditivo, por solicitatpao da SUBSIDIADA DE ATER, fundamentada em razoes concretas que justifiquem a 

nao execu^ao do objeto no prazo pactuado, formulada, no mmimo, 30 (trinta) dias antes do termino do prazo 

previsto no caput desta Clausula, desde que aceita pela SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA PREVISAO ORNAMENTARIA

Para a execu9ao do objeto deste Instrumento Especffico de Parceria, os recursos somam o valor total de R$ 

XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), cabendo a 

SUBSIDIARIA DE ATER aportar a importancia de R$ XXXXXXXXXXXXX 

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correndo as despesas a conta de dota^o consignada no orqamento 

aprovado no Contrato de Gestao firmado entre a SUBSIDIARIA DE ATER e a Uniao por intermedio da 

Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario - SEAD, observadas as 

caracterlsticas abaixo discriminadas, e cabendo a SUBSIDIADA DE ATER o aporte institucional no valor 

de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX. (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), equivalente a 

(XXXXXXXXXXX) % do valor total pactuado, conforme Plano de Trabalho aprovado.

PARAGRAFO UNICO. Os recursos referentes ao aporte institucional, para complementar a execu9ao do 

objeto do presente Instrumento, de que trata esta clausula, sera aportado na forma de despesas com

pessoal, custos com estrutura utilizada pela SUBSIDIADA ATER, custos com materiais necessaries a
..<■ Gexeciupao do objeto, custos gerais previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAQAO DOS RECURSOS V,

A SUBSIDIARIA DE ATER promovera a liberaqao de (xxxxxxxxxxxx) % (xxxxxxxxxxxx) dos recursos 

de sua responsabilidade prevista para o ano inicio do Instrumento, representando urn dispendio de R$ 

XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para que a SUBSIDIADA 

DE ATER inicie a execu9ao das a9oes previstas no Plano de Trabalho, na conta especifica a ser aberta por 

esta para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O restante dos recursos a cargo da SUBSIDIARIA DE ATER destinados a 

execu9ao do objeto deste Instrumento, no montante de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sera 

liberado observando:

a) O restante dos recursos pactuados sera aportado de acordo com os periodos programaticos definidpS^J^Jv 
no Plano de Trabalho e com a avalia9ao de desempenho da execuqao das metas, que nao podera ser flilmT / /g |'%J)
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percentual inferior a 80% do pactuado no Plano de Trabalho, conforme criterios definidos no Manual de 

Monitoramento e Avalia9ao da ANATER;

b) Caso a SUBSIDIADA DE ATER apresente desempenho abaixo dos parametros minimos 

estabelecidos, a ANATER suspendera o desembolso subsequente ao periodo avaliatorio em questao, salvo 

nos casos justificaveis previstos no Manual de Monitoramento e Avaliatpao da ANATER.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a liberate das demais parcelas dos recursos a SUBSIDIADA DE 

ATER tambem devera apresentar:

a) Na execu^ao das metas fisicas, a comprovajpao por meio de assinatura dos beneficiarios e 

dos extensionistas em relatorio de resultados de ATER, via Sistema de Gestao de ATER - SGA;

b) Documento do dirigente da Entidade Publica de ATER que ateste a execu9ao das metas pactuadas 

neste Instrumento, devidamente anexado no SGA;

c) Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA a SUBSIDIADA DE ATER devera proceder com as 

comprova9des acima citadas por meio fisico, encaminhando-as a SUBSISIDIARIA DE ATER, via postal 

com AR.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

A SUBSIDIADA DE ATER devera manter os recursos repassados pela SUBSID1AR1A DE ATER 

exclusivamente na conta bancaria espedfica aberta e utilizada para este INSTRUMENTO ESPECIFICO 

DE PARCERIA em institui9ao financeira controlada pela Uniao, e somente poderao ser utilizados para 

pagamento de despesas referentes ao cumprimento do objeto pactuado, devendo permanecer aplicados no 

mercado financeiro ate a devida utiliza9ao.

PARAGRAFO UNICO. Os rendimentos apurados em aplica95es no mercado financeiro poderao ser 

utilizados nas despesas necessarias ao cumprimento do objeto deste Instrumento mediante autoriza9ao da

SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA SETIM A - DAS VEDACOES

Esse instrumento devera ser executado em estrita observancia as clausulas avan9adas e as normas 

pertinentes, sendo vedado:

a) Realizar despesas a titulo de taxa de administra9ao, de gerencia ou similar;

’Z- Wcdson Serafim da Sift:■«
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b) Alterar o objeto do Instrumento, exceto no caso de ampliasao da execu^ao do objeto pactuado on ^ 

redu9ao ou exclusao de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto do Instrumento;

c) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no 

Instrumento;

d) Realizar despesa em data anterior a vigencia do Instrumento;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigencia do Instrumento, salvo se expressamente autorizada 

pela SUBSIDIARIA DE ATER e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigencia 

do Instrumento pactuado;

f) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correipao monetaria, inclusive referente a 

pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se decorrentes de atraso 

na transferencia de recursos pela SUBSIDIARIA DE ATER, e desde que os prazos para pagamento e os 

percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

g) Na realiza^ao de despesas com publicidade, salvo as de carater educative, informativo ou de 

orientate social e desde que relacionadas ao objeto deste Instrumento e, como tais, previstas no Plano de 

Trabalho, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo^ao pessoal de 

autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas flsicas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIA^AO

E prerrogativa da SUBSIDIARIA DE ATER conservar a autoridade normativa e exercer monitoramento 

controle e fiscaliza^ao sobre a execu9ao deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos termos da Iegisla9ao em vigor, a SUBSIDIARIA DE ATER designara 

empregado para acompanhar a fiel execu9ao do objeto deste Instrumento. O acompanhamento e 

fiscaliza9ao sera por meio de laudos de atendimento com ateste do beneficiario postado no SGA da Anater, 

bem como, pela fiscaliza9ao in loco;

PARAGRAFO SEGUNDO. E obriga9ao da SUBSIDIADA DE ATER atender aos procedimentos de 

controle e monitoramento, atraves do SGA, a exemplo do encaminhamento dos relatorios, a postagem de 

laudos com ateste do beneficiario, exigidos pela SUBSIDIARIA DE ATER, sob pena de rescisao do 

Instrumento e sai^oes previstas;

PARAGRAFO TERCEIRO. O monitoramento e avalia9ao serao realizados pela SUBSIDIARIA D£j 
ATER por meio do SGA. /G'^ ' ' m-j
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CLAUSULA NONA - DA COMPROVACAO FINAL DE CUMPRIMENTO DAS METAS DE; 

INSTRUMENTO

A comprovatpao final de cumprimento das inetas objeto desse Instrumento devera ser assim constitm'da e 

encaminhada a SUBSIDIARY DE ATER:

a) Declarasao do dirigente da SUBSIDIADA DE ATER atestando a execinpao das metas pactuadas;

b) Relatorio de Execu9ao de metas Ffsicas;

c) Relatorio de Execu9ao da Receita e Despesa assinado pelo dirigente da SUBSIDIADA DE ATER:

d) Comprovante de recolhimento na conta da SUBSIDIARY DE ATER dos recursos nao utilizados, 

inclusive os rendimentos de apIica9ao, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para coinprova9ao parcial e final da aplica9ao dos recursos aportados nesse 

Instrumento a SUBSIDIARY DE ATER analisara e aprovara o cumprimento das metas fisicas 

pactuadas, comprovadas por meio do SGA;

PARAGRAFO SEGLTNDO. A SUBSIDIADA DE ATER, para comprova9ao final de cumprimento de 

inetas, devera, em ate 20 (vinte dias), apresentar a comprova9ao de cumprimento de metas fisicas por meio 

do SGA, a contar do termino da vigencia prevista na Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA E DA OBRIGATORIEDADE DE SUA 

PRESERVA^AO

Os documentos originals das despesas referentes as metas pactuadas no Plano de Trabalho serao mantidos 

em arquivo, em boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposi9ao dos orgaos de 

Controle Interne e Externo, pelo prazo de 06 (seis) anos a partir da declara9ao de cumprimento do objeto 

expedida pela SUBSIDIARY DE ATER /f z®
4 if7
• VlLCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCY E DA RESCISAO

>•>_
PARAGRAFO PRIMEIRO. O presente Instrumento Especifico de Parceria podera ser rescindido 

amigavelmente por acordo entre as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO. Este Instrumento Especifico de Parceria podera ser denunciado, por escrito, a 

qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpeIa9ao judicial ou extrajudicial, 

por descumprimento das normas estabelecidas na legisla9ao vigente, por inadimplemento de quaisquer#^^^ 

suas clausulas ou condi9oes, ou pela superveniencia de norma legal ou de fato que o torne material- <^i |
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formalmcntc inexequivel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigaqoes decorrentes do pral 

em que tenha vigido e creditando se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui motivo para rescisao deste Instrumento, independentemente de 

condi^oes nao citadas, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, e ainda:

a) Utilizaqao dos recursos em desacordo com este Instrumento Especifico de Parceria;

b) Aplica9ao dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no Paragrafo Unico da 

Clausula Sexta;

c) A constata^ao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreqao de informatpao em qualquer documento 

apresentado;

d) Constata9ao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza9oes ou auditorias;

e) Falta de apresenta9ao de quaisquer documentos previstos neste Instrumento; e

0 Ausencia de inserqao das informa9oes pela SUBSIDIADA DE ATER ao preenchimento do SGA 

dentro do prazo especificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando da conclusao do objeto pactuado, da denuncia, da rescisao ou da extin9ao deste instrumento, a 

SUBSIDIADA DE ATER, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da ocorrencia do evento, 

sob pena da imediata instaura9ao de Tomada de Contas Especial do responsavel, e obrigada a recolher a 

conta indicada pela SUBSIDIARIA DE ATER, os saldos financeiros remanescentes.

PARAGRAFO UNICO - A Restitu^ao dos recursos que se refere a clausula acima devera ser feita de 

maneira parcial e correspondente ao percentual da meta nao cumprida sempre que a SUBSIDIADA DE 

ATER nao comprovar o cumprimento integral da meta pactuada no piano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERA^OES DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho somente podera ser alterado mediante comum acordo entre as partes e desde que nao 

desconfigure nem cause prejuizo a funcionalidade do objeto pactuado na Clausula Primeira;

PARAGRAFO UNICO - As farmlias selecionadas como beneficiarias desse Instrumento poderao ser

substituidas mediante previa autoriza9ao da SUBSIDIARIA DE ATER, ou diretamente pela 

SUBSIDIADA DE ATER nos casos previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO
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O acompanhamento da execu^ao do presente Instrumento sera realizado pelo SUBSIDIARIA DE AT' 

por meio de sens empregados, por pessoa fisica ou juridica contratada para esse fim, e sera efetivada:

a) Pela analise tecnica sistematica da base de dados, constante do SGA;

b) Pela analise tecnica de laudos, relatorios e formularies padronizados, a serem preenchidos pela 

SUBSIDIADA DE ATER no SGA ou de forma diferente quando determinado pela SUBSIDIARIA DE 

ATER;

c) Pelo monitoramento, supervisao e acompanhamento a distancia realizado pela SUBSIDIARIA DE 

ATER atraves das informafoes inseridas no SGA pela SUBSIDIADA DE ATER;

d) Pela realizado de vistorias de monitoramento e fiscaliza^ao in loco\

e) Pela gestao do contrato feita por empregado da SUBSIDIARIA DE ATER;

f) Pela analise do documento de ateste da execute dos servi^s assinado pelo beneficiario do service 

pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A SUBSIDIADA DE ATER devera, no mes de dezembro de cada ano, 

demonstrar o alcance parcial ou total das metas e resultados atingidos;

PARAGRAFO SEGUNDO. O acompanhamento, avalia9ao e fiscaliza9ao de que trata este instrumento 

ocorrera durante toda sua vigencia, desde o inicio desta, ate 1 (urn) ano apos a devida conclusao, seja total 

ou parcial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO

A SUBSIDIADA DE ATER, se compromete a tratar com o mais absolute sigilo e confidencialidade as 

informa9oes, dados e documentos compartilhados pela SUBSIDIARIA DE ATER, e, da mesma forma, 

dispensar o mesmo tratamento aos produtos decorrentes da execii9ao desses instrumentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANQOES

Em caso de inadimplemento desse Instrumento por parte da SUBSIDIADA DE ATER podera a 

SUBSIDIARIA DE ATER rescindir unilaterahnente, iniciar o procedimento de Tomada de Contas 

Especial e declara-la impedida de contratar enquanto perdurar os motives que deram causa a essa 5311930.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de instaura^ao da tomada de contas que trata esta clausula sera- 

observado o disposto nos artigos 69 e 70 do Regulamento de Licita^oes, Contratos, Convenios e 

Instrumentos Congeneres da ANATER.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDl^OES GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes condi9des:

a) Todas as comunicatpoes relativas a este Instrumento somente serao consideradas como efetuadas, se 

entregues por protocolo on remetidas por correspondencia, telegrama ou correio eletronico, devidamente 

comprovado por conta, no endere90 das partes;

b) As altera9oes de endere90s, de numero de telefone ou correios eletronicos de quaisquer dos participes 

devem ser imediatamente comunicadas por escrito;

c) As reunioes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorrencias 

que possam ter implica9oes neste Instrumento, serao aceitas somente.se registradas em ata ou relatorios 

circunstanciados;

d) Este Instrumento Especifico de Parceria, bem como a sua execu9ao, sujeita-se ao Regulamento de 

Licita96es, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICA^AC)

A publica9ao do extrato deste Instrumento e de sens aditamentos no Diario Oficial da Uniao - D.O.U, que 

e condi9ao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela SUBSIDIARIA DE ATER, as suas 

expensas, em ate 30 (trinta) dias apos sua assinatura, e devera center os seguintes elementos:

a) Resumo do objeto;

b) Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o previsto para 

exercicios subsequentes;

c) Prazo de vigencia e data da assinatura; e

d) Identifica9ao do contrato de gestao, correspondentes aos respectivos creditos.

— S
ICS'V

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Os participes elegem o Foro da Circunscri9ao Judiciaria de Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duvi 

questoes oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente. I /K+>r
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E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presen^a das 

testemunhas abaixo indicadas, em duas vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de 

suas disposi^oes.

Brasllia-DF, xxxxxxxxxx de 2018.

xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Presidente XXXXXX

VALMISONEY MOREIRA JARDIM

Presidente ANATER

RICARDO DEMICHELI

Diretor Administrative da ANATER

TESTEMUNHAS 1:

NOME:

CPF n°:

TESTEMUNHAS 2:

NOME:

CPF n°:

'T. , 1
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO 
Secrelana Getal Parlamenlar 

OcpartameiilD dn Ducurnenlagaa e Informal,;lo

DECRETO N. 43.142, DE 2 DE JUNHO DE 1998

Reorganiza a Secretaria de Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais e a vista da manifestagao da Secretaria da 
Administragao e Modernizagao do Servigo Publico,

Decreta:

TiTULO I
Disposig§o Preliminar
Artigo 1.° - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento fica reorganizada nos termos deste decreto.
TiTULO II
Do Campo Funcional
Artigo 2.° - Constitui o campo funcional da Secretaria de Agricultura e Abastecimento:
I - a execupao da politica do Governo do Estado nas areas de agricultura e abastecimento;
II - a execugao de pesquisas cientlficas e tecnolbgicas nos campos da agropecuaria e da socio-economia;
ill - a prestagao de assistencia tecnica a agropecuaria, abrangendo a difusao de conhecimentos nos campos da tecnologia 
agropecubria, sbcio-economia rural e engenharia rural;
IV - a promogao do desenvolvimento rural sustentado, mediante a garantia da qualidade dos produtos agropecubrios e da 
conservagao do solo e da bgua;
V - a execugao de atividades de defesa sanitaria animal o vegetal;
VI - a fiscalizagao de insumos agropecubrios e da classificagao de produtos agricolas;
VII - a inspegao sanitaria e industrial de produtos de origem animal, destinados ao comercio intermunicipal;
VIII - o suprimento de sementes, mudas e outros insumos ao setor agropecubrio;
IX - a informagao tecnica, cientlfica e socio-economica referente ao setor agropecuario;
X - a promogao da integragao entre o poder publico e o setor produtivo dos agronegocios;
XI - a promogao do cooperativismo e do associativismo rural;
XII - a atuagao direta e indireta na comercializagao e industrializagao de produtos e insumos agricolas;
XIII - a operacionalizagao de programas de escoamento de produtos agricolas e de oferta de alimentos a populagao, em projetos de 
atendimento social.
TiTULO III 
Da Estrutura 
CAPlTULO I 
Da Estrutura Bbsica
Artigo 3.° - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento tern a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretbrio;
II - Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI;
III - Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegocios;
IV - Conselho Superior da Pesquisa Agropecuaria;
V - Institute Agronomico;
VI - Institute Biologico;
VII - Institute de Economia Agricola;
VIII - Instituto de Pesca;
IX - Instituto de Tecnologia de Alimentos;
X - Instituto de Zootecnia.

n
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Paragrafo unico - A Secretaria conta, ainda, com:
1. a Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sao Paulo - CODASP, como entidade vinculada;
2. o Conselho de Desenvolvimento Rural do Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei n.° 7.774, de 6 de abril de 1992;
3. os seguintes fundos vinculados, ratificados pela Lei n.° 7.001, de 27 de dezembro de 1990:
a) Fundo Especial de Despesa do Gabinete do Secretbrio;
b) Fundo Especial de Despesa da Administragao da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral;
c) Fundo Especial de Despesa do Departamento de Sementes Mudas e Matrizes;
d) Fundo Especial de Despesa do Instituto Agronomico;
e) Fundo Especial de Despesa do Instituto Bioldgico;
f) Fundo Especial de Despesa do Instituto de Economia Agricola;
g) Fundo Especial de Despesa do Instituto de Pesca;
h) Fundo Especial de Despesa do Instituto de Tecnologia de Alimentos;
I) Fundo Especial de Despesa do Instituto de Zootecnia;
j) Fundo de Expansao da Agropecuaria e da Pesca, com a denominagao alterada pela Lei n.° 7.964, de 16 de julho de 1992, 
modificada pela Lei n.° 9.510, de 20 de margo de 1997;
4. o Fundo Especial de Despesa do Departamento de Defosa Agropecuaria, criado pela Lei n.° 8.208, de 30 de dezembro de 1992. 
Artigo 4.° - A Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI tern sua estrutura, atribuigoes e compet§ncias definidas no 
Decreto n.° 41.608, de 24 de fevereiro de 1997.
Artigo 5.° - 0 Conselho Superior da Pesquisa Agropecubria e os Institutes de Pesquisa referidos nos incisos V a X do artigo 3.° deste 
decreto, tern suas estruturas, atribuigoes e competencias definidas no Decreto n.° 43.037, de 15 de abril de 1998.
CAPlTULO II
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Do Detalhamento da Estrutura Basica 
SEQAO I
Do Gabinete do Secret^rio
Artigo 6.° - Integram o Gabinete do Secretario:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria Tecnica.
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Paragrafo unico - A unidade referida no inciso I conta com Assistencia Tecnica e a referida no inciso II, com Corpo Tecnico e Celula 
de Apoio Administrative.

SEgAO II
Da Chefia de Gabinete
Artigo 7.° - Subordinam-se a Chefia de Gabinete:
I - Nucleo de Apoio Administrative;
II - Comissao Processante Permanente;
III - Consultoria Juridical
IV - Grupo de Planejamento Setorial;
V - Departamento de Recursos Humanos;
VI - Departamento de Administragao;
VII - Parque "Dr. Fernando Costa";
VIII - Nucleo de Engenharia.

Paragrafo unico - As unidades referidas nos incisos III e VIII contam, cada uma, com Celula de Apoio Administrative.

SUBSECAOI
Do Departamento de Recursos Humanos
Artigo 8.° - 0 Departamento de Recursos Humanos tern a seguinte estrutura;
I - Centro de Planejamento e Controle de Recursos Humanos;
II - Centro de Selegao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
III - Centro de Legislagao de Pessoal e Estudos Salariais;
IV - Nucleo de Expediente de Pessoal;
V - Nucleo de Cadastre e Frequencia;
VI - Centro de Convivencia Infantil, com:
a) Equipe de Orientagao e Atendimento Especializado;
b) Equipe de Apoio Administrative;
VII - Ambulatdrio Medico.

Paragrafo unico - 0 Departamento de Recursos Humanos conta com Assistencia Tdcnica e os Centres referidos nos incisos I a III, 
com Corpo Tdcnico.

SUBSEgAO II
Do Departamento de Administragao
Artigo 9.° - O Departamento de Administragao tern a seguinte estrutura:
I - Divisao de Finangas, com:
a) Nucleo de Orgamento e Gustos;
b) Nucleo de Receita e Despesa;
II - Divisao de Comunicagoes Administrativas com:
a) Nucleo de Protocolo e Arquivo;
b) Equipe de Produgao Grcifica;
III - Divisao de Suprimentos, com:
a) Nucleo de Compras;
b) Nucleo de Programagao e Controle de Estoques;
c) Nucleo de Administragao Patrimonial;
IV - Divisao de Infra-Estrutura, com:
a) Nucleo de Manutengao e Servigos Gerais;
b) Nucleo de Transportes.

Paragrafo unico - O Departamento de Administragao conta com uma Celula de Apoio Administrative.

SUBSEgAO III
Do Parque "Dr. Fernando Costa"
Artigo 10 - O Parque "Dr. Fernando Costa" tern, seguinte estrutura:
I - Conselho Consultive;
II - Centro Historico e Pedagogico da Agricultura Paulista;
III - Centro Tdcnico-Operacional.

Paragrafo unico - 0 Parque "Dr. Fernando Costa" conta com uma Celula de Apoio Administrative e os Centres referidos nos incisos 
II e III, com Corpo Tecnico.

SEgAO III
Da Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegdcios
Artigo 11 - A Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegdcios tern a seguinte estrutura:
I - Departamento de Abastecimento, com:
a) Centro de Planejamento;
b) Centro de Operagdes;
II - Grupo de Informagdes e Cooperagao Institucional;
III - Institute de Cooperativismo e Associativismo com:
a) Centro de Treinamento e Apoio Tecnico;
b) Centro de Organizagao Rural;
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IV - Centro Administrative, com
a) Nucleo de Pessoal;
b) Nucieo de Finangas;
c) NOcleo de Suprimentos;
d) Nucleo de Infra-Estrutura;
V - Nucleo de Inform^tica;
VI - Biblioteca.

Paragrafo tinico - A Coordenadoria conta com Assist§ncia Tbcnica e Celula de Apoio Administrative e o Grupo e os Centres 
referidos, respectivamente, no inciso II e nas alfneas "a" e "b” dos incisos I e III com Corpo Tbcnico.

TlTULO IV.
Das Atribuigoes 
CAPlTULO I 
Das Atribuigoes Comuns 
SEgAOI
Das AssistSncias Tbcnicas
Artigo 12 - As Assistencias Tecnicas t§m, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes atribuigoes:
I - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuigoes;
II - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuagao da unidade;
III - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controls das atividades desenvolvidas;
IV - produzir informagoes gerenciais para subsidiar as decisoes do dirigente da unidade;
V - promover a integragSo entre as atividades e os projetos das unidades subordinadas;
VI - proper a elaboragao de normas e manuals de procedimentos;
VII - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de convenios, contratos, acordos e ajustes;
VIII - orientar as unidades na elaboragao de projetos, normas e manuals de procedimentos objetivando sua coerencia e padronizagao;
IX - realizar estudos, elaborar relatdrios e emitir pareceres sobre assuntos relatives a sua area de atuagao.
SEgAO II
Dos Corpos Tbcnicos
Artigo 13 - Os Corpos T6cnicos t6m, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes atribuigoes:
I - elaborar pianos, programas e projetos;
II - realizar estudos e prestar orientagao tecnica sobre assuntos relatives a sua area de atuagao;
III - elaborar sistema de acompanhamento avaliagao e controle das atividades desenvolvidas pela unidade;
IV - elaborar relatbrios e emitir pareceres;
V - apresentar propostas visando a meihoria e ao aperfeigoamento das atividades proprias da unidade;
VI - realizar an^lises e produzir informagao gerenciais relativas £s atividades e projetos de respectiva unidade;
VII - proper e participar do processo de informatizagao da unidade;
VIII -propor normas e procedimentos aplicSveis as atividades da unidade.
SEgAO III
Das Cblulas de Apoio Administrative
Artigo 14 - As Celulas de Apoio Administrative terci as seguintes atribuigoes:
I - receber, registrar, distribuir e expedir papeis e processos;
II - preparar o expedients das respectivas unidades;
III - manter registros sobre a frequencia e as ferias dos servidores;
IV - prever, requisitar e guardar o material de consumo das unidades;
V - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentagao;
VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrative a atuagao da unidade.

Paragrafo unico - A Celula de Apoio Administrative, do Nucleo de Engenharia cabe, ainda, manter arquivo tecnico das obras e 
fichcirio dos projetos, desenhos e cataiogos de materiais e equipamentos.

CAPlTULO II
Das Atribuigoes Especificas 
SEgAO I
Da Chefia de Gabinete
Artigo 15 - A Chefia de Gabinete tera as seguintes atribuigoes:
I - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
II - executar as atividades relacionadas com as audiencias e representagoes do Secretario;
III - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas:
a) ao Sistema Integrado de Administragao Financeira para Estados e Municfpios - SIAFEM/Sao Paulo;
b) a administragao geral da Pasta.
SUBSEgAOI
Do Nucleo de Apoio Administrative 
Artigo 16-0 Niicleo de Apoio Administrative terdi as atribuigoes descritas no artigo 14 deste decreto, em relagao ao Titular da Pasta 
ao Secretario Adjunto e h Chefia de Gabinete.
SUBSEgAO II 
Da Consultoria Juridica
Artigo 17 - A Consultoria Juridica 6 o orgao de execugao da advocacia consultiva do Estado no ambito da Secretaria.
SUBSEgAO III
Do Departamento de Recursos Humanos
Artigo 18-0 Departamento de Recursos Humanos ter3 as seguintes atribuigoes:
I - executar as atividades constantes do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, na seguinte conformidade:
a) por meio da Assist§ncia T6cnica, o previsto no artigo 3.°;
b) por meio do Centro de Planejamento e Controle de Recursos Humanos, o previsto no artigo 5.°;
c) por meio do Centro de Legislagao de Pessoal e Estudos Salariais, o previsto nos artigos 6.° e 8.°;
d) por meio do Centro de Selegao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, o previsto no artigo 7.°;
e) por meio do Niicleo de Expediente de Pessoal, o previsto no artigo 9.°;
f) por meio do Nucleo de Cadastre e Frequencia, o previsto nos artigos 13,14 e 15;
II - por meio do Centro de Convivencia Infantil, executar o previsto no artigo 7.° do Decreto n,° 33.174, de 8 de abril de 1991; 
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III - por meio do Ambulatorio Medico:
a) prestar atendimento mddico e de enfermagem de emergencia aos servidores da Secretaria, durante o horario de trabalho;
b) promover ou providenciar a remogao do servidor do local de trabalho para estabelecimento hospitalar;
c) manter e controlar estoque de material e medicamentos de primeiros socorros.
SUBSEQAO IV.
Do Departamento de Admmistragao
Artigo 19 - Ao Departamento de Administragao cabe a prestagao de servigos nas areas de finangas e orgamento, material e 
patrimonio, comunicagoes administrativas, transportes internes, controle de servigos de terceiros e atividades complementares.
Artigo 20 - A Divisao de Finangas tern as seguintes atribuigoes:
I - por meio do Nucleo de Orgamento e Gustos, executar o previsto nos incisos I dos artigos 9.° e 10 do Decreto-lei n.° 233, de 28 de 
abril de 1970;
II - por meio do Nucleo de Receita e Despesa:
a) executar o previsto nos incisos II dos artigos 9.° e 10 do Decreto-lei n.° 233, de 28 de abril de 1970;
b) providenciar a impressao e controlar a distribuigao e utilizagao de guias de recolhimento;
c) efetuar tomada de contas dos responsaveis pelo recolhimento de receitas;
d) proceder £ classificagao da receita;
e) elaborar balancete mensal de arrecadagao;
f) efetuar depdsitos bancarios;
g) prepararo expediente necessario a suplementagao de dotagoes;
h) emitir guias e efetuar recolhimentos;
III - encaminhar a administragao do SIAFEM a relagao dos pagamentos a serem efetivados pelas unidades;
IV - preparar os expedientes a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e acompanhar a aprovagao das despesas 
efetuadas pela Secretaria.
Artigo 21 - A Divisao de Comunicagoes Administrativas tern as seguintes atribuigoes;
I - por meio do Nucleo de Protocolo e Arquivo:
a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuigao de papeis e processes;
b) informar sobre a localizagao dos processes e papeis;
c) arquivar papeis e processes;
d) expedir papeis, processes e certidoes;
e) receber e expedir malotes, correspondencia externa e volumes em geral;
II - por meio da Equipe de Produgao Gr^fica:
a) receber e registrar ordens de servigo;
b) estabelecer prazos de entrega e programar a produgao de impressos;
c) executar servigos relatives a composigao, diagramagaae impressao de materials gr^ficos, bem como o seu acabamento;
d) produzir fotolitos e gravar chapas;
e) manter arquivo de textos originals e de produtos acabados;
f) executar as atividades de reprografia e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos;
g) efetuar o controle da produgao;
h) programar a manutengao de maquinas e equipamentos.
Artigo 22 - A Divisao de Suprimentos tern as seguintes atribuigoes:
I - por meio do Nucleo de Compras;
a) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de materiais e servigos;
b) colher informagoes de outros drgaos sobre a idoneidade de empresas para fins de cadastramento;
c) preparar os expedientes referentes a aquisigao de material e a prestagao de servigos;
d) analisar as propostas de fornecimento e as de prestagao de servigos;
e) elaborar contratos relatives & compra de materiais e & prestagao de servigos;
f) acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestagao de servigos de terceiros;
II - por meio do Nucleo de Programagao e Controle de Estoques:
a) analisar a composigao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondencia as necessidades efetivas;
b) fixar nfveis de estoque mlnimo, m^ximo e ponto de pedido de materiais;
c) elaborar pedidos de compra para formagao ou reposigao de estoque;
d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;
e) comunicar d unidade responsive! pela aquisigao e a unidade requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos 
fornecedores;
f) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
g) controlar o estoque e a distribuigao do material armazenado;
h) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais do estoque;
i) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor dos materiais em estoque;
j) efetuar levantamento estatistico do consumo anual para orientar a elaboragao do orgamento;
I) elaborar relagao de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislagao especifica;
III - por meio do Nucleo de Administragao Patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e equipamentos recebidos;
b) manter fichirio dos bens mbveis e controlar sua movimentagao;
c) verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imbveis e equipamentos e solicitar providencias para sua manutengao, 
substituigao ou baixa patrimonial;
d) providenciar o seguro dos bens moveis e imbveis e promover outras medidas administrativas necessarias a defesa dos bens 
patrimoniais;
e) providenciar e controlar as locagoes de imoveis que se fizerem necessarias;
f) proceder, periodicamente, ao inventario dos bens moveis constantes do cadastro;
g) providenciar o arrolamento de bens inserviveis observando a legislagao especifica.
Artigo 23 - A Divisao de Infra-Estrutura tern as seguintes atribuigoes:
I - por meio do Nucleo de Manutengao e Servigos Gerais:
a) prestar informagoes ao publico;
b) encaminhar a correspondencia e outros expedientes recebidos as unidades da sede;
c) executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servigos de limpeza da sede;
d) zelar pela correta utilizagao de equipamentos e materiais de limpeza;
e) manter a vigilancia na cirea, edificios e instalagoes da sede;
f) exercer fiscalizagao sobre a entrada e saida de bens, no ambito da sede;
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g) controlar a entrada e saida, bem como a movimentagao de pessoas e veiculos na area da sede;
h) expedir identificagoes, para controle interno, dos veiculos dos servidores que prestam servigos na sede e dos empre 
empresas fornecedoras doras de bens e servigos;
i) executar atividades relatives aos servigos de copa;
j) distribuir vales de refeigoes e controlar seu devido uso;
l) zelar pela correta utilizagao dos mantimentos, provisoes, apareihos e utensilios;
m) providenciar a execugao dos servigos de marcenaria relatives as roformas ou reparos dos bens moveis da sede;
n) providenciar as mudangas e adaptagoes de instalagdes e de moveis em geral;
o) providenciar os servigos de manutengao ou reforma de maquinas e equipamentos;
p) zelar pela correta utilizagao de maquinas e apareihos, bem como pelo uso e seguranga das instalagdes e equipamentos^
q) executar os servigos de telefonia;
II - por meio do Nucleo de Transportes, executar o previsto nos artigos 7.°, 8,° e 9.° do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977. 
SUBSEgAO V.
Do Parque "Dr. Fernando Costa"
Artigo 24 - O Parque "Dr. Fernando Costa" tern as seguintes atribuigoes:
I - por meio do Centro Histbrico e Pedagogico da Agricultura Paulista:
a) promover eventos agropecuarios, exposigoes e provas zootecnicas de pequeno e medio porte, exceto leiloes, e atividades de lazer, 
arte e cultura;
b) receber, coletar, cadastrar e manter o acervo de documentos e pegas de valor historico, referentes a atuagao da Secretaria;
c) pesquisar e promover a divulgagao da histbria e evolugao da agricultura paulista;
d) zelar pela manutengao, preservagao e restauro do acervo;
e) realizar programagao cultural que envolva os estudantes e o publico em geral;
f) monitorar a visitagao publica nas dependencias do Parque;
g) treinar monitores para acompanhamento do publico nos locais de visitagao;
h) elaborar material informative sobre as atividades desenvolvidas;
i) manter contatos e intercSmbio com instituigbes publicas e privadas;
II - por meio do Centro Tbcnico-Operacional:
a) programar as atividades de manejo da brea verde e dos animais de criagao alocados nas exposigoes permanentes;
b) organizar e coordenar os grupos de trabalho para a realizagao das tarefas da brea verde e da area zootecnica;
c) fiscalizar as atividades dos permissionarios durante os eventos;
d) promover a execugao dos servigos de manutengao, reparos e reformas de bens mbveis e imbveis, instalagbes e equipamentos;
e) manter e fiscalizar, quando a cargo de terceiros a vigilancia, os servigos de limpeza, interna e externa, e de portaria.
SUBSEQAO VI
Do Nucleo de Engenharia
Artigo 25 - O Nucleo de Engenharia tern as seguintes atribuigoes:
I - promover a execugao da manutengbo e conservagao dos prbdios e instalagbes da sede;
II - acompanhar o andamento das obras e servigos civis, elaborando relatbrios de vistorias e emitindo atestados para fins de 
execugao financeira do contratos;
III - prestar assistencia tbcnica nas obras e servigos civis executados diretamente pelas unidades da Pasta;
IV - promover o treinamento e orientagao dos servidores sobre medidas preventives contra incendios;
V - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao, determinadas pela Chefia de Gabinete.
SEQAO II
Da Assessoria Tbcnica
Artigo 30 - A Assessoria Tbcnica, por meio do Corpo Tbcnico, tern as seguintes atribuigoes:
I - assessorar o Secretbrio na formulagao e no controle de pianos, programas e projetos da Pasta;
II - acompanhar e analisar a execugao da programagao da Pasta e avaliar os resultados;
III - desenvolver projetos especificos determinados pelo Secretbrio;
IV - elaborar minutas de projeto de lei e de decreto, atos normativos e despachos do Secretbrio;
V - proceder a anblise final de atos, minutas de projeto de lei e de decreto elaborados pelas unidades da Pasta;
VI - elaborar informagbes gerenciais para subsidiar as decisbes do Secretbrio;
VII - emitir pareceres sobre assuntos relacionados com a area de atuagao da Pasta;
VIII - realizar os procedimentos legais necessbrios a celebragao de convenios;
IX - organizar e manter atualizado o cadastro de convenios das unidades da Pasta;
X - elaborar e manter permanentemente atualizados o manual de gestbo de convbnios;
XI - elaborar, implantar e manter sistema de acompanhamento, avaliagao e controle das atividades das unidades da Pasta;
XII - realizar estudos para o desenvolvimento de instrumentos de avaliagao e controle das atividades, pianos e programas da 
Secretaria;
XIII - criar e manter canais de comunicagao com brgaos da imprensa, bem como com entidades e autoridades da administragao 
publica e privada;
XIV - avaliar a eficibncia e a eficbcia das unidades da Secretaria, bem como das entidades vinculadas;
XV - elaborar relatbrios peribdicos sobre as atividades da Secretaria.
Paragrafo unico - A Assessoria Tbcnica terb urn dirigente, designado pelo Secretbrio.
SEQAO III
Da Coordenadoria de Desenvolvimento 
dos Agronegbcios
Artigo 31 - A Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegbcios cabe:
I - promover a integragao entre a Secretaria de Agricultura e Abastecimento e o setor produtivo dos agronegbcios;
II - prover o setor produtivo dos agronegbcios de informagbes e apoio mercadolbgico;
III - promover a cooperagao institucional entre a Secretaria de Agricultura e Abastecimento e brgaos nacionais e internacionais 
relacionados com os agronegbcios;
IV - promover o associativismo e o cooperativismo como formas de melhorar a competitividade dos agronegbcios;
V - proper normas para a comercializagao de alimentos e o abastecimento popular;
VI - operacionalizar programas de escoamento de produtos agricolas e de oferta de alimentos b populagao, em projetos de 
atendimento social;
VII - coordenar os trabalhos das Cbmaras Setoriais e dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento Rural, de que tratam a Lei n.° 
7.774, de 6 de abril de 1992, e o Decreto n.° 40.103, de 25 de maio de 1995, alterado pelo Decreto n.° 41.718, de 16 de abril de 1997. 
SUBSEQAOI
Do Departamento de Abastecimento
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Artigo 32 - 0 Departamento de Abastecimento lem as seguintes atribuigoes:
I - por tneio do Centro de Planejamento:
a) elaborar e proper normas para a comercializapao de alimentos e o abastecimento popular;
b) executar atividades de planejamento indicative e indutivo na forma de programas e projetos;
c) selecionar e tratar dados objetivos para tomada de decisoes sobre programas e projetos;
d) definir indicadores para facilitar a harmonizapao e convergencia das finalidades do Departamento de Abastecimento com os 
demais orgaos governamentais;
e) desenvolver estudos para elaborapao de contratos e convenios, visando aperfeipoar tecnologia e legislapao pertinentes;
f) elaborar programas de escoamento de produtos agricolas e de ofertas de alimentos a prepos reduzidos ou gratuitamente, em 
projetos de atendimento social;
g) elaborar editais de licitapao e outros mecanismos de compras de produtos alimenticios para atender as necessidades de apoes de 
distribuipao a populapao;
h) desenvolver mecanismos de selepao e acompanhamento dos beneficiarios dos programas do Departamento, instituindo normas de 
avaliapao e fiscalizapao;
i) solicitar a colaborapao tdcnico-cientifica das unidades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, bem como de instituipoes 
piiblicas e privadas, nacionais e internacionais;
II - por meio do Centro de Operapoes;
a) implantar e supervisionar os programas e projetos aprovados;
b) manter cadastro dos programas e projetos desenvolvidos;
c) elaborar cronogramas de acompanhamento da execupao dos programas e projetos;
d) executar atividades de assistencia, treinamento, orientapao e divulgapao dos assuntos relacionados com o abastecimento e a 
comercializapao de generos alimenticios;
e) prestar servipos de orientapao ao consumidor, quanto a manipulapao e ao aproveitamento integral de alimentos.
SUBSEQAO II
Do Grupo de Informapoes e Cooperapao Institucional
Artigo 33 - 0 Grupo de Informapoes e Cooperapao Institucional, por meio do Corpo Tecnico, tern as seguintes atribuipoes:
I - articular:
a) a criapao e o funcionamento de centrais de recebimento de informapoes relativas a produpao agricola, aos volumes 
comercializados, aos prepos praticados, aos insumos fornecidos aos produtores e as necessidades dos segmentos comerciais e 
industriais;
b) a promopao do tratamento tbcnico das informapoes recebidas, para produzir prognosticos e identificar oportunidades de negocios;
c) apoio mercadologico aos empreendimentos baseados em produtos agropecuarios;
II - promover a cooperapao entre a Secretaria de Agricultura e Abastecimento e orgaos nacionais e internacionais relacionados com 
os agronegbeios, visando abrir linhas de financiamento b produpao, estabelecer acordos comerciais e de transferencia de 
informapoes e de tecnologia.
SUBSEQAO III
Do Institute de Cooperativismo e Associativismo
Artigo 34 - O Institute de Cooperativismo e Associativismo tern as seguintes atribuipoes:
I - promover o cooperativismo e o associativismo, em especial, junto aos pequenos empreendedores;
II - por meio do Centro de Treinamento e Apoio Tecnico:
a) prestar assistbneia tecnica bs associapoes e cooperativas para que melhor exerpam seu papel de apoio b produpao e a 
comercializapao;
b) oferecer treinamento especializado aos agentes envolvidos na constituipao e administrapao de cooperativas e associapoes;
III - por meio do Centro de Organizapao Rural:
a) sistematizar conhecimentos na area de organizapao rural;
b) elaborar e executar programas e projetos de implantapao de cooperativas e associapoes;
c) manter intercambio com instituipoes de pesquisa socio-economica e extensao rural.
SUBSEQAO IV
Do Centro Administrative
Artigo 35 - Ao Centro Administrative cabe desenvolver as atividades relativas a finanpas e orpamento, pessoal, suprimentos, 
patrimonio, transportes, zeladoria e comunicapoes administrativas.
Artigo 36 - 0 Nucleo de Pessoal tern as atribuipoes previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto n.° 42.815, de 19 de Janeiro de 1998. 
Artigo 37 - 0 Nucleo de Finanpas tern as atribuipoes previstas nos artigos 9.° e 10 do Decreto-lei n.° 233, de 28 de abril de 1970. 
Artigo 38-0 Nucleo de Suprimentos tern as seguintes atribuipbes;
I - em relapao as compras:
a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servipos;
b) colher informapoes de outros orgaos sobre a idoneidade das empresas para fins de cadastramento;
c) preparar os expedientes referentes a aquisipao de materiais e a prestapao de servipos;
d) analisar as propostas de fornecimentos e de prestapao de servipos;
e) elaborar contratos relatives a compra de materiais e b prestapao de servipos;
f) acompanhar. fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestapao de servipos de terceiros;
g) analisar a composipao dos estoques, verificando sua correspondencia com as necessidades efetivas e relacionar os materiais 
considerados excedentes ou em desuso;
h) fixar niveis de estoque;
i) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condipbes propostas e constantes das encomendas efetuadas, comunicando bs 
unidades responsbveis a ocorrencia de atrasos ou outras irregularidades;
j) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisipao, os materiais adquiridos;
l) manter atualizados registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
m) realizar balancetes mensais e inventarios, flsicos e financeiros, do material em estoque;
n) efetuar o levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaborapao do orpamento;
II - em relapao ao patrimbnio;
a) cadastrar e chapear o material permanente recebido;
b) registrar a movimentapao de bens mbveis;
c) verificar, periodicamente, o estado dos bens mbveis e equipamentos e solicitar providencias para a sua manutenpao, substituipao 
ou baixa patrimonial;
d) providenciar o seguro dos bens mbveis e imbveis;
e) proceder, periodicamente, ao inventbrio de todos os bens mbveis constantes do cadastro;
f) promover medidas administrativas necessbrias a defesa dos bens patrimoniais.
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Artigo 39 - O Nucleo de Infra-Estrutura tem as seguintes atribuigoes:
I - em relagao ao Sistema de Administragao dos Transportes Internes Motorizados, exercer o previsto nos artigos 7.°, 8.° e 9.° do 
Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977;
II - em relagao a manutengao:
a) solicitar a execugao dos servigos de manutengao e reformas de bens moveis e imoveis e das instalagoes;
b) promover a execugao da manutengao de m^quinas e equipamentos;
c) zelar pela conservagao, manutengao e limpeza das maquinas e equipamentos;
III - em relagao a zeladoria:
a) executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servigos de limpeza interna e externa no ambito da sede;
b) zelar pela conservagao dos moveis da sede;
IV - em relagao as comunicagoes administrativas:
a) receber, registrar, autuar, distribuir e expedir papeis e processes;
b) acompanhar e prestar informagoes sobre o andamento de papeis e processos;
c) manter arquivo de papeis e processos.
SUBSEQAO V 
Do Nucleo de Inform^tica
Artigo 40 - O Nucleo de Informatica tem as seguintes atribuigoes;
I - organizar, implantar e manter atualizados sistemas de informagoes para subsidiar a atuagao da Coordenadoria e dos demais 
segmentos de interesse;
II - administrar as redes de computadores da Coordenadoria, controlar acessos e analisar o uso de sistemas bcisicos e aplicagoes;
III - estabelecer padroes tecnicos e gerenciar os recursos de informatica da Coordenadoria;
IV - identificar as necessidades de treinamento de recursos humanos na area;
V - observar as diretrizes gerais de informatica e comunicagao de dados fixados pela administragao publica estadual e pela prdpria 
Pasta.
SUBSEQAO VI 
Da Biblioteca
Artigo 41 - A Biblioteca tem as seguintes atribuigoes;
I - organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, documentos tbcnicos e de legislagao;
II - catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando pela sua conservagao;
III - organizar e manter atualizada a documentagao dos trabalhos realizados pela Coordenadoria;
IV - preparar sum^rios de revistas e resumes de artigos especializados, para fins de divulgagao interna;
V - realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos de assuntos relacionados com as atividades da Coordenadoria;
VI - divulgar, periodicamente, no ambito da Coordenadoria, a bibliografia existente na unidade;
VII - manter servigos de consultas e emprestimos;
VIII - manter intercSmbio com outras bibliotecas e centres de documentagao;
IX - providenciar a aquisigao de obras culturais e cientificas, e de periodicos de interesse das unidades da Coordenadoria.
TlTULO V
Dos Niveis Hier£rquicos
Artigo 42 - As unidades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento tem os seguintes niveis hier^irquicos;
I - de Departamento T6cnico:
a) o Parque "Dr. Fernando Costa";
b) o Departamento de Recursos Humanos;
c) o Departamento de Abastecimento;
d) o Grupo de Informagbes e Cooperagao Institucional;
e) o Institute de Cooperativismo e Associativismo;
II - de Departamento, o Departamento de Administragao;
III - de Divisao Tecnica;
a) o Centro Histbrico e Pedagbgico da Agricultura Paulista;
b) o Centro Tbcnico-Operacional;
c) o Centro de Planejamento e Controle de Recursos Humanos;
d) o Centro de Legislagao de Pessoal e Estudos Salariais;
e) o Centro de Selegao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
f) o Centro de Planejamento;
g) o Centro de Operagoes;
h) o Centro de Treinamento e Apoio Tecnico;
i) o Centro de Organizagao Rural;
IV - de Servigo Tecnico:
a) o Nucleo de Engenharia;
b) o Centro de Convivencia Infantil;
c) o Nucleo de Informatica;
d) a Biblioteca;
V - de Divisao:
a) a Divisao de Finangas;
b) a Divisao de Suprimentos;
c) a Divisao de Comunicagoes Administrativas;
d) a Divisbo de Infra-Estrutura;
e) o Centro Administrative;
VI - de Servigo:
a) o Nucleo de Apoio Administrativo;
b) o Nucleo de Cadastro e Frequbncia;
c) o Nucleo de Expediente de Pessoal;
d) o Nucleo de Orgamento e Gustos;
e) o Nucleo de Receita e Despesa;
f) o Nucleo de Protocolo e Arquivo;
g) o Nucleo de Compras;
h) o Nucleo de Programagao e Controle de Estoques;
i) o Nucleo de Administragbo Patrimonial;
j) o Nucleo de Manutengao e Servigos Gerais;
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l) o Nucleo de Transportes;
m) o Nucleo de Pessoal;
n) o Nucleo de Finangas;
o) o Nucleo de Suprimentos;
p) o Nucleo de Infra-Estrutura;
VII - de Segao-Tecnica de Saude, o Ambulatdrio Medico;
VIII - de Segao Tecnica, a Equipe de Orientagao e Atendimento Especializado;
IX - de Segao:
a) a Equipe de Apoio Administrative;
b) a Equipe de Produgao Grafica.
Artigo 43 - As Assistencias Tecnicas, os Corpos Tdcnicos e as Celulas de Apoio Administrative nao se caractenzam como unidades 
administrativas.
TlTULO VI
Das Unidades e dos Orgaos dos Sistemas de Administragao Geral 
CAPlTULO I
Dos Orgaos do Sistema de 
Administragao de Pessoal
Artigo 44 - 0 Departamento de Recursos Humanos e o orgao setorial do Sistema de Administragao de Pessoal da Pasta, cabendo- 
Ihe exercer as atividades de drgao subsetorial em relagao as unidades componentes da estrutura bcisica da Secretaria, que nao 
contam com unidade de administragao de pessoal prdpria.
Artigo 45 - O Nucleo de Pessoal, do Centro Administrative e drgao subsetorial do Sistema de Administragao de Pessoal.
CAPlTULO II
Dos Crgaos dos Sistemas de 
Administragao Financeira e Orgamentaria
Artigo 46 - Sao drgaos setoriais dos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria:
I - a Divisao de Finangas, do Departamento de Administragao;
II - o Nucleo de Finangas, do Centro Administrative.
CAPlTULO III
Dos Orgaos do Sistema de Administragao 
dos Transportes Internes Motorizados
Artigo 47 - Sao orgaos setoriais do Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados:
I - o Nucleo de Transportes. da Divisao de Infra-Estrutura, do Departamento de Administragao;
II - o Nucleo de Infra-Estrutura, do Centro Administrativo.
TlTULO VII
Das Competencias 
CAPlTULO I
Do Secretario de Agricultura e Abastecimento
Artigo 48 - Ao Secretario de Agricultura e Abastecimento , alem das competencias que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, 
compete:
I - em relagao ao Governador e ao proprio cargo:
a) proper a polftica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
b) submeter & apreciagao do Governador projetos de lei e decreto;
c) referendar os atos do Governador relatives £ cirea de atuagao de sua Pasta;
d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Governador;
e) proper a divulgagao de atos e atividades da Pasta;
f) designer os membros dos Conselhos, das Comissoes e do Coiegiado do Grupo de Planejamento Setorial;
g) criar grupos de trabalho e comissoes nao permanentes;
h) comparecer perante a Assembleia Legislative ou suas comissoes especiais de inquerito para prestar esclarecimentos, 
espontaneamente ou quando regularmente convocado;
II - em relagao as atividades gerais da Pasta:
a) administrar e responder pela execugao dos programas de trabalho da Pasta, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo 
Governo;
b) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos , as decisoes e as ordens das autoridades superiores;
c) expedir atos e instrugoes para a boa execugao da Constituigao do Estado, das leis e regulamentos, no Smbito da Secretaria;
d) decidir sobre as proposigoes encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas;
e) avocar ou delegar atribuigoes e competencias, por ato expresso, observada a legislagao especifica;
f) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;
g) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Pasta;
h) expedir as determinagoes necessarias para a manutengao da regularidade dos servigos;
i) autorizar entrevistas de servidores da Secretaria a imprensa em geral, sobre assuntos da Pasta;
j) autorizar cancelamento de debitos de lavradores beneficiados por leis especiais;
l) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigoes ou competencias das unidades, autoridades ou servidores 
subordinados;
m) aprovar os pianos, programas e projetos das entidades vinculadas a Pasta, em face das polfticas basicas tragadas pelo Estado no 
setor;
n) assinar convenios, em conformidade com a autorizagao governamental;
o) apresentar relatdrio anual dos servigos executados pela Pasta;
III - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto no artigo 20 do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 
1998;
IV - em relagao aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria, exercer o previsto no artigo 12 do Decreto-lei n.° 233, de 
28 de abril de 1970;
V - em relagao ao Sistema de Administragao de Transportes Internos Motorizados, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto n.° 
9.543, de 1.° de margo de 1977;
VI - em relagao £ administragao de material e patrimonio:
a) expedir normas para a aplicagao de multas, nos termos da legislagao em vigor;
b) autorizar a transferencia de bens, exceto imoveis, mesmo para outras Secretarias de Estado;
c) autorizar o recebimento de doagoes de bens mdveis e semoventes, sem encargos;
d) expedir normas para doagao de produtos agropecuarios, a titulo de fomento ou inserviveis para plantio ou reprodugao, oriundos de
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unidades da Pasta, bem como para prestagao gratuita de servigos.
CAPlTULO II 
Do Secret£rio Adjunto
Artigo 49 - Ao Secretario Adjunto, alem das competencias qua Ihe forem conferidas por lei ou decreto, compete:
I - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da PasTar-——
II - representar o Secretario junto a autoridades e orgaos;
III - coordenar os trabalhos das unidades da Pasta e das entidades descentralizadas a elas vinculadas. acompanhando o 
desenvolvimento dos programas, projetos e atividades;
IV - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes.
CAPlTULO III
Do Chefe de Gabinete
Artigo 50 - Ao Chefe de Gabinete, alem de outras competencias que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, compete:
I - em relagao as atividades gerais:
a) assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fungoes;
b) proper ao Secretario o programa de trabalho e as alteragdes que se fizerem necessarias:
c) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
d) zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos;
e) proper a criagao, extingao ou modificagao de unidades administrativas;
f) baixar regimentos e normas de funcionamento das unidades subordinadas, mediante proposta de seus dirigentes, inclusive normas 
sobre prestagao de servigos, fornecimento de bens e utilizagao de prdprios do Estado;
g) responder conclusivamente £s consultas formuladas pelos orgaos da administragao publica sobre assuntos de sua competSncia;
h) solicitar informagoes a outros drgaos da administragao publica ou entidades;
i) decidir sobre pedidos de "vista" de processes;
j) autorizar a produgao e a divulgagao de matdrias tdcnico-cientificas, bem como a realizagao de atividades de treinamento de 
pessoal, em regime de cooperag§o com entidades publicas ou privadas;
l) autorizar o fornecimento gratuito, a drgaos publicos e entidades filantropicas e de utilidade publica, de servigos, produtos e 
subprodutos das unidades subordinadas, a titulo de fomento e intercambio, atd o limite maximo anual fixado pela legislagao 
pertinente;
m) estabelecer pregos para prestagao de servigos, venda de produtos, subprodutos e publicagoes das unidades subordinadas;
n) criar comissoes e grupos de trabalho nao permanentes;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 25 e 26 do Decreto n.° 42.815, de 19 de 
janeiro de 1998;
III - em relagao a administragao de material e patrimonio:
a) autorizar o recebimento de doagoes de bens moveis e semoventes, sem encargos;
b) autorizar a transferencia de bens moveis e semoventes, entre as unidades administrativas subordinadas;
c) decidir sobre assuntos referentes a licitagao podendo, nos termos da legislagao vigente:
1. autorizar sua abertura, dispensa ou declarar a inexigibilidade;
2. designar a comissao julgadora ou o responsavel pelo convite;
3. exigir, quando julgar conveniente, a prestagao de garantia autorizando sua substituigao, liberagao ou restituigao;
4. homologar o resultado e adjudicar o objeto do certame;
5. anular ou revogar a licitagao e decidir os recursos;
6. autorizar a alteragao do contrato, inclusive a prorrogagao de prazo;
7. designar servidor ou comissao para recebimento do objeto de contrato;
8. autorizar a rescisSo administrativa ou amigavel do contrato;
9. aplicar penalidades, exceto a de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;
d) decidir sobre a utilizagao de prdprios do Estado;
e) autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sao subordinadas a requisitar transporte de material por conta do Estado; 
CAPlTULO IV
Do Dirigente da Assessoria Tecnica
Artigo 51 - Ao Dirigente da Assessoria Tbcnica, em sua drea de atuagao, compete:
I - em relagao as atividades gerais, exercer o previsto no inciso I do artigo 50 deste decreto;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto no artigo 25 do Decreto n° 42.815, de 19 de Janeiro de 
1998.
CAPlTULO V
Do Coordenador de Desenvolvimento 
dos Agronegocios
Artigo 52 - Ao Coordenador de Desenvolvimento dos Agronegdcios, alem de outras competencias que Ihe forem conferidas por lei ou 
decreto, em sua area de atuagao, compete:
I - em relagao as atividades gerais, exercer o previsto no inciso I do artigo 50 deste decreto;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto no artigo 25 do Decreto n° 42.815, de 19 de Janeiro de 
1998;
III - em relagao d administragao de material e patrimonio: /' '
a) exercer o previsto no Decreto n° 31.138, de 9 de Janeiro de 1990, que Ihe for delegado pelo Titular da Pasta; fr)
b) autorizar o recebimento de doagao de bens mdveis e semoventes, sem encargos;
c) autorizar venda ou permuta de bens mdveis ou semoventes.
CAPlTULO VI
Dos Diretores de Departamento e de 
Unidades de Nivel Equivalente
Artigo 53 - Aos Diretores de Departamento e de unidades de nivel equivalente, alem de outras competdncias qUe Ihes forem 
conferidas por lei ou decreto, compete;
I - encaminhar d autoridade superior o programas de trabalho e as alteragdes que se fizerem necessdrias;
II - prestar orientagao ao pessoal subordinado;
III - autorizar a produgao de material de conhecimento tdcnico-cientifico e a realizagao de atividades de treinamento de pessoal;
IV - solicitar informagoes a drgaos da administragao publica;
V - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 27 e 29 do Decreto n° 42.815, de 19 de 
Janeiro de 1998.
Artigo 54 - Ao Diretor do Departamento de Administragdo, em sua respectiva area de atuagao, compete ainda:
I - visar extratos para publicagao no Diario Oficial;
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II - expedir certidoes de pegas processuais;
III - responder pela gestao dos contratos com terceiros realizados no ambito da sede;
IV - exercero previsto no Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que (he for delegado pelo Titular da Pasta.
CAPiTULO VII •/
Dos Diretores de Diylsao, de Servigo 
e de Unidades de Nivel Equivalente
Artigo 55 - Aos Diretores de Divisao, de Servigo e de unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de atuagao, alem de 
outras competencias que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, compete:
I - orientar e acompanharo andamento das atividades das unidades subordinadas;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto no artigo 30 do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 
1998.
Artigo 56 - Ao Diretor do Centro Administrative, em sua respectiva 3rea de atuagao, compete, ainda:
I - subscrever certidoes, declaragoes ou atestados administrativos,
II - visar extratos para publicagao no Didrio Oficial;
III- em relagao a administragao de material e patrimonio:
a) aprovar a relagao de material a ser mantido em estoque e a de material a ser adquirido;
b) autorizar a baixa de bens moveis do patrimonio.
Artigo 57 - Ao Diretor da Divisao de Suprimentos compete, ainda, exercer o previsto no inciso III do artigo anterior.
Artigo 58 - Ao Diretor da Divisao de Comunicagoes Administrativas e ao Diretor do Niicleo de Infra-Estrutura, do Centro 
Administrative, compete, ainda, expedir certidoes de pegas de autos arquivados.
CAPiTULO VIII 
Dos Chefes de Segao
Artigo 59 - Aos Chefes de Segao e de unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de atuagao, alem do que Ihes for 
conferido por lei ou decreto, compete exercer o previsto no artigo 31 do Decreto n.° 42.815, de 19 de Janeiro de 1998.
CAPiTULO IX
Das Competencias Comuns
Artigo 60 - Sao competencias comuns ao Chefe de Gabinete e demais dirigentes de unidades, ate o nivel de Diretor de Servigo e de 
unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de atuagao
I - em relagao as atividades gerais:
a) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;
b) corresponder-se diretamente com autondades administrativas do mesmo nivel;
c) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada desde que nao esteja esgotada a 
instancia administrativa;
d) determinar o arquivamento de processes e papeis em que inexistam providencias a tomar ou cujos pedidos carregam de 
fundamento legal;
e) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
f) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem como pela adequagao dos custos 
dos trabalhos executados;
g) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;
2. a simplificagao de procedimentos e a agilizagao do processo decisorio relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades 
subordinadas;
h) encaminhar papdis a unidade competente, para autuar e protocolar;
i) apresentar relatdrios sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;
j) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigoes ou competencias dos drgaos ou servidores subordinados;
I) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigoes ou competencias de qualquer unidade ou servidor subordinado;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto no artigo 34 do Decreto n.° 42,815, de 19 de janeiro de 
1998;
III - em relagao a administragao de material e patrimonio, autorizar a transferencia de bens mdveis entre as unidades subordinadas. 
Artigo 61 - Sao competencias comuns ao Chefe de Gabinete e demais dirigentes de unidades, ate o nivel de Chefe de Segao e de 
unidades de nivel equivalente, nas suas respectivas areas de atuagao:
I - em relagao as atividades gerais:
a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragoes que se fizerem necessarias;
b) elaborar ou participar da elaboragao do programa de trabalho;
c) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisoes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as 
ordens das autoridades superiores;
d) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
e) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;
f) dirimir ou providenciar a solugao de diividas ou divergencias que surgirem em materia de servigo;
g) dar ciencia imediata ao superior hier^rquico das irregularidades administrativas graves, mencionando as providencias tomadas e 
propondo as que nao Ihe sao afetas;
h) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinagoes ou representando as autoridades superiores, 
conforme o caso;
i) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
j) providenciar a instrugao de processes e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior, manifestando-se, 
conclusivamente, a respeito da matdria;
I) indicar seus substitutes, obedecidos os requisites de qualificagao inerentes ao cargo, fungao-atividade ou fungao de servigo publico;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer o previsto no artigo e 35 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 
1998;
III - em relagao a administragao de material e patrimonio:
a) requisitar material permanente ou de consume;
b) zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e materiais.
Artigo 62 - As competencias previstas neste Capitulo, sempre que coincidentes, serao exercidas, de preferencia, pelas autoridades 
de menor nivel hier^irquico.
CAPITULO X
Dos Dirigentes das Unidades e dos Orgaos 
dos Sistemas de Administragao Geral 
SEgAOI
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Do Sistema de Administragao de Pessoal - / ^ V

Artigo 63 - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na qualidade de responsavel pelo 6rgao feelpjialSistema pe 
Administrapao de Pessoal, no Smbito da Secretaria, ter^ as compet^ncias previstas nos artigos 32 e 33 do Dacreto n.° 42-JU5, de/19 
de Janeiro de 1998. \ 6')
Artigo 64 - O Diretor do Nucleo de Pessoal, do Centro Administrative, na qualidade de responsavel por 6rgao ^ 
de Administragao de Pessoal, tern as competencias previstas no artigo 33 do Decreto n.° 42.815, de 19 de Janeiro 
SEQAO II
Dos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria
Artigo 65 - Os dirigentes de unidades orgamentiirias ter^ as compet§ncias previstas no artigo 13 do Decreto-lei n2 233, de 28 de abril 
de 1970.
Artigo 66 - Os dirigentes de unidades de despesa terb as competencias previstas nos incisos I, IV, V e VI do artigo 14 do Decreto-lei 
n.° 233, de 28 de abril de 1970.
Artigo 67 - Os Diretores da Divisao de Finangas, do Departamento de Administragao e do Nucleo de Finangas, do Centro 
Administrative, tera as competencias previstas no artigo 15 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970.
SEQAO III
Do Sistema de Administragao os 
Transportes Internes Motorizados
Artigo 68 - Os dirigentes de frota tern as competencias previstas no artigo 16 e no inciso I do artigo 18 do Decreto n.° 9.543, de 12 de 
margo de 1977.
Artigo 69 - Os dirigentes de 6rgao detentor t§m as competencias previstas no artigo 20 do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 
1977.
TlTULO VIII
Dos 6rgaos Colegiados 
CAPlTULO I
Do Grupo de Planejamento Setorial
Artigo 70 - O Grupo de Planejamento Setorial tern a composigao, as atribuigoes e as competencias previstas no Decreto n.° 47.830, 
de 16 de margo de 1967.
CAPlTULO II
Da Comissao Processante Permanente
Artigo 71 - A Comissao Processante Permanente tern a composigao, o mandato e as atribuigoes previstas nos artigos 278 a 282 da 
Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968.
CAPlTULO III
Do Conselho Consultivo do Parque 
"Dr. Fernando Costa"
Artigo 72 - O Conselho Consultivo do Parque "Dr. Fernando Costa" tern a seguinte composigao:
I - o Diretor do Parque, que e seu Presidente nato;
II -1 (urn) representante do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo - FUSSESP;
III -1 (urn) representante de unidades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, sediadas no Parque;
IV - 2 (dois) representantes de entidades credenciadas pelo Ministdrio da Agricultura e Abastecimento para a execugao de atividades 
de registro genealbgico ou promogao do desenvolvimento das especies e das ragas de animals de valor econdmico, instaladas no 
Parque;
V - 2 (dois) representantes de organizagoes nao-governamentais que desenvolvam trabalhos de finalidade social, educativa ou de 
apoio £ defesa agropecu£ria, instalados no Parque.
§ 1.° - Os representantes referidos nos incisos II a V deste artigo terao urn suplente, que os substituira em seus impedimentos legais, 
tempor^rios ou ocasionais.
§ 2.° - Os representantes referidos nos incisos III a V deste artigo e seus suplentes serSo eleitos por maioria simples de votes, por 
seus pares, para urn mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
§ 3.° - As fungbes de membro do Conselho nao serao remuneradas, sendo, porbm, consideradas de servigo publico relevante.
Artigo 73 - 0 Conselho Consultivo de que trata o artigo anterior tern as seguintes atribuigoes:
I - assistir a diregao do Parque nas questoes relatives a conservagao, preservagao, manutengao e manejo da area do Parque;
II - proper normas gerais de utilizagao da area do Parque;
III - opinar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela diregao do Parque.
Artigo 74 - Ao Presidente do Conselho Consultivo compete:
I - presidir as reunioes e dirigir os respectivos trabalhos;
II - fixar os dias das reunioes ordinarias e convocar as extraordinarias.
TlTULO IX
Do "Pro Labore"
Artigo 75 - Para fins de atribuigao da gratificagao "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n.° 10.168, de 10 de Julho de 1968, ficam 
classificadas as fungoes de servigo publico adiante enumeradas, destinadas as unidades da Secretaria, na seguinte conformidade:
I - 1 (uma) de Coordenador, b Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegbcios;
II - 5 (cinco) de Diretor Tbcnico de Departamento, sendo:
a) 1 (uma) ao Parque "Dr. Fernando Costa";
b) 1 (uma) ao Departamento de Recursos Humanos;
c) 1 (uma) ao Departamento de Abastecimento;
d) 1 (uma) ao Grupo de Informagoes e Cooperagao Institucional;
e) 1 (uma) ao Institute de Cooperativismo e Associativismo; 
ill -1 (uma) de Diretor de Departamento. ao Departamento de Administragao;
IV - 9 (nove) de Diretor Tbcnico de Divisao, sendo:
a) 1 (uma) ao Centro Histbrico e Pedagbgico da Agricultura Paulista;
b) 1 (uma) ao Centro Tbcnico-Operacional;
c) 1 (uma) ao Centro de Planejamento e Controle de Recursos Humanos;
d) 1 (uma) ao Centro de Legislagao de Pessoal e Estudos Salariais;
e) 1 (uma) ao Centro de Selegao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
f) 1 (uma) ao Centro de Planejamento, do Departamento de Abastecimento;
g) 1 (uma) ao Centro de Operagbes, do Departamento de Abastecimento;
h) 1 (uma) ao Centro de Treinamento e Apoio Tecnico, do Institute de Cooperativismo e Associativismo;
i) 1 (uma) ao Centro de Organizagbo Rural, do Institute de Cooperativismo e Associativismo;
V - 4 (quatro) de Diretor Tbcnico de Servigo, sendo:

bsetorial do Sistema 
Sle 1998. S
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a) 1 (uma) ao Nucleo de Engenharia;
b) 1 (uma) ao Centro de Convivencia Infantil;
c) 1 (uma) £ Biblioteca;
d) 1 (uma) ao.Niicleo de Informatica;
VI - 5 (cinco) de Diretor de Divisao, sendo:
a) 1 (uma) a Divisao de Comunicagoes Administrativas, do Departamento de Administragao;
b) 1 (uma) a Divisao de Suprimentos, do Departamento de Administragao;
c) 1 (uma) 3 Divisao de Infra-Estrutura, do Departamento de Administragao;
d) 1 (uma) a Divisao de Finangas, do Departamento de Administragao;
e) 1 (uma) ao Centro Administrative;
VI -15 (quinze) de Diretor de Servigo, sendo;
a) 1 (uma) ao Nucleo de Apoio Administrative, da Chefia de Gabinete;
b) 1 (uma) ao Nucleo de Cadastre e Frequencia, do Departamento de Recursos Humanos;
c) 1 (uma) ao Nucleo de Expediente de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos;
d) 1 (uma) ao Nucleo de Orgamento e Gustos, da Divisao de Finangas, do Departamento de Administragao;
e) 1 (uma) ao Nucleo de Receita e Despesa, da Divisao de Finangas, do Departamento de Administragao; f) 1 (uma) ao Nucleo de 
Protocolo e Arquivo, da Divisao de Comunicagoes Administrativas, do Departamento de Administragao;
g) 1 (uma) ao Nucleo de Compras, da Divisao de Suprimentos, do Departamento de Administragao;
h) 1 (uma) ao Nucleo de Programagao e Controle de Estoques, da Divisao de Suprimentos, do Departamento de Administragao;
i) 1 (uma) ao Nucleo de Administragao Patrimonial, da Divisao de Suprimentos, do Departamento de Administragao;
j) 1 (uma) ao Nucleo de Transportes, da Divisao de Infra-Estrutura, do Departamento de Administragao;
l) 1 (uma) ao Nucleo de Manutengao e Servigos Gerais, da Divisao de Infra-Estrutura, do Departamento de Administragao;
m) 1 (uma) ao Nucleo de Pessoal, do Centro Administralivo;
n) 1 (uma) ao Nucleo de Finangas, do Centro Administrative;
o) 1 (uma) ao Nucleo de Suprimentos, do Centro Administrative;
p) 1 (uma) ao Nucleo de Infra-Estrutura, do Centro Administrative;
VII - 1 (uma) de Chefe de Segao Tdcnica, a Equips de Orientagao e Atendimento Especializado, do Centro de Convivencia Infantil;
VIII - 2 (duas) de Chefe de Segao, sendo:
a) 1 (uma) a Equipe de Apoio Administrative, do Centro de Convivencia Infantil;
b) 1 (uma) a Equipe de Produgao Grafica, da Divisao de Comunicagoes Administrativas, do Departamento de Administragao.
Artigo 76 - Para fins de atribuigao da gratificagao "pro labors" de que trata o artigo 11 da Lei Compiementar n.° 674, de 8 de abril de 
1992, fica identificada como especifica da classe de Medico, uma fungao de Chefe de Segao T6cnica de Saiide, destinada ao 
Ambulatorio Medico.
Artigo 77 - Serao exigidos dos servidores designados para fungoes retribufdas mediants "pro labors" , nos termos do artigo 75, os 
seguintes requisites:
I - para Diretor Tecnico de Departamento, diploma de nivel superior ou habilitagao legal correspondents e experiencia de, no minimo, 
5 (cinco) anos de atuagao profissional;
II - para Diretor Tecnico de Divisao, diploma de nivel superior ou habilitagao legal correspondents e experiencia de, no minimo, 4 
(quatro) anos de atuagao profissional;
III - para Diretor Tecnico de Servigo, diploma de nivel superior ou habilitagao legal correspondents e experiencia de, no minimo, 3 
(tr6s) anos de atuagao profissional.
TlTULO X
Disposigoes Gerais e Finais
Artigo 78 - As atribuigoes e competencias previstas neste decreto poderao ser detalhadas por ato do Secretario da Pasta.
Artigo 79 - As designagoes para exercicio de fungoes retribuidas mediants "pro labore" mencionadas nos artigos 75 e 76 so poderao 
ocorrer apos as seguintes providencias:
I - classificagao, nas respectivas unidades criadas, dos cargos de diregao de nivel correspondents, existentes na Pasta;
II - efetiva implantagao ou funcionamento das unidades.

Par^grafo unico - Ficam dispensados para efeito deste decreto, os procedimentos definidos no Decreto n.° 20.940, de 1.° de junho 
de 1983.
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Artigo 80 - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento devera encaminhar a Secretaria da Administragao e Modernizagao do 
Servigo Publico, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagao deste decreto:
I - relagao dos cargos referidos no inciso I do artigo anterior, do qual conste denominagao do cargo e da unidade na qual foi 
classificado;
II - relagao dos cargos de diregao remanescentes da classificagao efetuada, da qual conste o numero de cargos vagos, por 
denominagao e dos cargos provides, com o nome dos respectivos ocupantes.
Artigo 81 - Este decreto e suas Disposigoes Transitorias entrarao em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em 
contrario e, em especial:

12/16https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1998/decreto-43142-02.06.1998.html

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1998/decreto-43142-02.06.1998.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1998/decreto-43142-02.06.1998.html


https://www.al.sp,gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1998/decreto-43142-02.06.1998.html06/02/2018

I - o Decreto n911.138, de 3 de fevereiro de 1978;
II - o Decreto n9 14.034, de 1p de outubro de 1979;
III - o Decreto n9 16.755, de 6 de margo de 1981;
IV - o Decreto n9 17.828, de 13 de outubro de 1981;
V - o Decreto n2 20.938, de 30 de maio de 1983;
VI - o Decreto n9 22.026, de 22 de margo de 1984;
VII - o Decreto na 22.338, de 7 de junho de 1984;
VIII - o Decreto n9 22.391, de 25 de junho de 1984;
IX - o Decreto n9 23.236, de 29 de Janeiro de 1985;
X - o Decreto n2 24.973, de 14 de abril de 1986;
XI - o Decreto n9 27.974, de 18 de dezembro de 1987;
XII - o Decreto n9 28.131, de 20 de Janeiro de 1988;
XIII - o Decreto n9 29.622, de 2 de fevereiro de 1989;
XIV - o Decreto n9 30.235, de 8 de agosto de 1989;
XV - o Decreto n° 32.178, de 16 de agosto de 1990;
XVI - o Decreto n9 32.830, de 11 de Janeiro de 1991;
XVII - o Decreto n9 36.491, de 15 de fevereiro de 1993.

TlTULO XI
Disposigoes Transitorias
Artigo 1.° - Ficam exonerados, na data de publicagao deste decreto, os servidores nomeados para os cargos adiante mencionados, 
pertencentes:
I - ao Quadro da Administragao Superior da Secretaria e da Sede:
a) Chefe de Seg§o Tecnica;
b) Supervisor de Equipe Tecnica;
c) Chefe de Se?ao;
d) Encarregado de Setor;
II - ao Quadro da Coordenadoria de Abastecimento e da Coordenadoria S6cio-Econ6mica:
a) Coordenador;
b) Diretor T6cnico de Departamento;
c) Diretor Tdcnico de Divisao;
d) Diretor T6cnico de Servigo;
e) Diretor de Departamento;
f) Diretor de Divisao;
g) Diretor de Servigo;
h) Supervisor de Equipe Tecnica;

i) Chefe de Segao Tecnica;
j) Encarregado de Setor Tbcnico;
l) Chefe de Segao;
m) Encarregado de Setor.
Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores que tenham assegurada, por lei, a efetividade no cargo.
Artigo 2.° - Ficam cessadas, na data da publicagao deste decreto, as atuais designagoes de servidores para o exercicio das fungoes 
de servigo publico , retribuidas mediante "pro labore”, com fundamento:
I - no artigo 28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968;
II - no artigo 13 da Lei Complementar n.° 383, de 28 de dezembro de 1985, alterado pela Lei Complementar n.° 540, de 27 de maio de 
1988.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo aplica-se as designagoes de substitutes e responsaveis pelo exercicio de cargo vago.

Artigo 3.° - As fungoes de servigo publico classificadas anteriormente & edigao deste decreto, para efeito de atribuigao de "pro 
labore", com fundamento no artigo 28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968, destinadas a Administragao Superior da Secretaria e 
Sede, 3 Coordenadoria de Abastecimento e & Coordenadoria S6cio-Econ6mica ficam extintas a partir da data da publicagao deste 
decreto.
Artigo 4.° - O Secretcirio de Agricultura e Abastecimento expedir£ os atos relatives aos servidores abrangidos pelos artigos 1.° e 2° 
destas DisposigSes Transitorias.
Palacio dos Bandeirantes, 2 de junho de 1998 
MARIO COVAS 
Fernando Gomez Carmona 
Secretario da Administragao 
e Modernizagao do Servigo Publico 
Joao Carlos de Souza Meirelles 
Secretario de Agricultura e Abastecimento 
Fernando Lega
Secreterio-Chefe da Casa Civil
Antonio Angarita Secretcirio do Governo e Gestao Estratdgica 
Publicado na Secretaria de Estado do Governo e 
Gestao Estratdgica, aos 2 de junho de 1998.
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CAIXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Kegularidade do FGTS - CRF

/Inscricao:
Razao Social:
Nome Fantasia: sp sag gabinete do secretario
Enderego:

46384400/0001-49 
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

AV MIGUEL STEFANO 3900 / AGUA FUNDA / SAO PAULO / SP / 4301-903

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, da Lei 
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do 
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos 
referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes com 
o FGTS.

Validade: 18/06/2018 a 17/07/2018

Certificagao Numero: 201806180337517242352? V ;

Informagao obtida em 19/06/2018, as 16:29:09.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1/1

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
http://www.caixa.gov.br
https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp




19/06/2018

minist£rio da fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
CNPJ: 46.384.400/0001-49 /

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

l.constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Di'vida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, 
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes 
de execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins 
de certificagao da regularidade fiscal.

■ • “'V
Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documerito tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base/fa Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 10:30:43 do dia 05/04/201 Sonora e data de Brasilia>.
Valida ate 02/10/2018. /
Codigo de controle da certidao: 02F>rF898.6495.3885 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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PODER JUDICIARIO 
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 46.384.400/0001-49/

Certidao n°: 152241232/2018 
Expedigao: 19/06/2018,,as 16:33:56 
Validade: 15/12/2018 
de sua expedigao. /

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

46.384.400/0001-49, CONSTA do' Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas em face do inadimplement''© de obrigagoes estabelecidas 
no(s) processo(s) abaixo, com debito garantido ou exigibilidade 
suspensa:
0207800-48.2009.5.15.0031 - TRT 15a Regiao **

Debito com exigibilidade suspensa.
Total de processes: 1.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

* 9c

INFORMAgAO IMPORTANTE
A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos 
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do 
Trabalho) , atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da 
pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens 
suficientes. /r,' /T/N Sj\// f/ A -’ -z)

I11 '•’Siciii/ii ta Silva p, >ntivltlas e r-iugeswC*e.r: cndt@tst.jus.br

http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br
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Portal da Transparencia - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas19/06/2018

Portal da Transparencia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Voce esta em: 
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro National de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e um banco de informa^oes mantido pela Controladoria-Geral da Uniao que tern como objetivo consolidar a 
relagao das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangoes das quais decorra como efeito restrigao ao direito de participar em licitagoes ou de celebrar contratos com a 
Administragao Publica. Saiba mais

Consulta

CPF/CNPJ: 1 146384400000149c
j(Opcional)Nome, Razao Social ou 

Nome Fantasia:

Tipo de Sangao: | Todos

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 19/06/2018 16:44:29

Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte criterio de busca:

CNPJ/CPF: 46384400000149

Pagina 1/1
ATENgAO
Este cadastro visa dar publicidade as sangoes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagoes aqui veiculadas sao de inteira responsabilidade das 
entidades que as prestaram, nao podendo a Uniao ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagoes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos 
que delas resultem causados a terceiros.

* Designagao do apenado, conforme informado pelo orgao sandonador (publicagao no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)

** Constatou-se que o nome informado pelo 6rgao sandonador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNPJ 
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respective registro. A divergencia pode indicar apenas uma alteragao no 
nome do sancionado ou uma inconsistencia dos dados informados. Mais informagoes podem ser obtida's junto aq 6rgao sancionador.

• ^ LNao sao emitidas certidoes negatives do CEIS. Tendo em vista que o Cadastro permite consulta publica e'ern terrpKreal, eventuais verificagoes de restrigao do direito de 
contratar e licitar com a Administragao Publica podem ser realizadas diretamente no Portal da Transparencia.

> iC—o.'i S' aliui da Si!

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis?cpfCnpj=46384400000149&nome=&tipoSancao= 1/1

http://www.portaltransparencia.gov.br
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis?cpfCnpj=46384400000149&nome=&tipoSancao=
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FL. N°

W4wImprobidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (19/06/2018 as 16:38) nao consta registro no Cadastre 

Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 46.384.400/0001-49.

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cni.ius.br 
atraves do numero de controle: 5B29.5BA6.5F43.2094

Gerado em: 19/06/2018 as 16:38:14 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIQA Pagina 1/1

http://www.cni.ius.br
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Mlnlst6rlo da Fazenda - MF 
Secretarla do Tesouro National - STN

Sprvii;o Auxiliar 
de Informaqoes para 
Translerencias VoluntSriasCAUC

Atendlmento aos Requisites Fiscals
TesouroNacional

CNPJ Pesquisado: 46.384.400/0001-49 - SECRETARY DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
Ente Federado: SSo Paulo

Data Pesquisa: 20/06/2018

I - ObrlgagOes de Adlmplfincla Flnancelra 
Item Legal

1.1 - Regularidade quanto a Tributos, a Contribui^oes Previdenciarias Federais e a Divida Ativa 
da Uniao

Situa^So ValidadeFonte

©It'*’ PGFN/RFB 16/10/2018
Comprovado

©1.3 - Regularidade quanto a Contribui0es para o FGTS

1.4 - Regularidade em relai;ao a Adimplencia Flnancelra em Emprestimos e Financiamentos 
concedidos pela Uniao

CAIXA CAIXA 17/07/2018
Comprovado

©'t' STN 20/06/2018
Comprovado

©1.5 - Regularidade perante o Poder Publico Federal CADIN CADIN 20/06/2018
Comprovado

.. II - Adlmplemento na Presta(3o de Contas de Convgnios

Item Legal
2.1 - Regularidade quanto a Presta^ao de Contas de Recursos Federais recebidos anteriormente

Fonte Situa^o Validade

SIAFI/Subsistema © 
Transferencias Comprovado

«f*0Nv SICONV

2.1.1 - SIAFI/Subsistema Transferencias 20/06/2018

©2.1.2-SICONV 20/06/2018
Comprovado

* Notes Explicatlvas
(!) - As exigencias nao comprovadas por meio deste servigo deverao ser comprovadas documentalmente diretamente ao orgao concedente.

Documento gerado em 20/06/2018 09:52:22 Pagina 1 de 1





Secretarla do Tesouro Naclonal - STN 
Mlnlst6rlo da Fazenda - MF

Servi<;o Auxiliar 
de Informapoes para 
Transterencias VoluntSriasCAUC

Atendlmento aos Requisites Fiscals
TesouroNacional

CNPJ Pesqulsado: 46.384.400/0001-49 - SECRETARY DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
Ente Federado: S2o Paulo

Data Pesquisa: 20/06/2018

Detalhamento do Item Legal: 1.5 - Regularidade perante o Poder Publico Federal
CADIN

Fonte: Cadastre de Registro de Adimplencia

Descrlgao: Regularidade perante os orgaos e as entidades do Poder Publico Federal, que e verificada pela falta de registro no CADIN (cadastro de 
devedores da Uniao).
Descri55oT6cnica: Regularidade perante o Poder Publico Federal, conforme consulta ao Cadastro Informative dos Creditos nao Quitados do Setor Publico 
Federal - CADIN, cuja verifica^ao da existencia de debitos perante os orgaos e as entidades do Poder Publico Federal atende ao disposto no art. 6° da Lei n° 
10.522, de 19 de julho de 2002, sendo sua comprova^ao verificada por meio da informa<;ao do cadastro mantido no SISBACEN e de acordo com os 
procedimentos da referida Lei.
Forma de atuallza?3o: Automatica 
Oltlmo acesso 2 fonte: 20/06/2018

'ao foi encontrada nenhuma mensagem de detalhamento para o Item/Estabelecimento/Data informados.

Documento gerado em 20/06/2018 11:02:20 Pagina 1 de 1
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sEM TODO O THKS1TQRIQ MAGIONAL J
7.319.170-X 

ARNALDO CALIL PEREIRA JARDIM
09/JAN/2014

I
. it ALUIZIO ARNALDO PEREIRA JARDIM
*

E DIANA CALIL JARDIM

ALTINOPOLIS -SP

SAO PAULO-SP 
CERQUEIRA CESAR 
CC:LV.B01 /FLS.115 /N.000114 

041978078/56

Si
$

I08/MAI/1955

1 iDiviworuno
MRGn.ssr.srAr-sif.-ATu^v-..'..'nr: p. 
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^AES Eletropaulo

N° tft Initalatfo

Conta de Energia Etetrica
Nola Fiscal

!?Coma fcfcrcntf a 
JAN 2018 20 JAN 2018

Dat.i dc cmluSo

il JAN 2018
mm

IRNALDO CALIL PEREIRA JARDIM 
I DR BRASILIO MACHADO 177 
EP: 01230-010 SAO PAULO - SP

261

R«*«V«do .oflKO: 1650 ES63 4I:2P.CF<B.A860.6744 F-1A3.62F6
r N« Note Final | 5<rl« I c4lculo Aliquot* ICM5 N'doelunt* ;:RMm

’<R$)

| 10B.10 D0117642962B°A0M8«76«*
CfOP: 6206 (Vonds -I* *n. * nju ooiitr|hiilm«)|

iHiHifiaKilsa
B 436.43
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''cMiiod.«»d*t1;.v' .------------*..«

100135600711

j
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11 JAN ......OS FEV.......

N- do mtMol It Hum ■nta/iof
03696" 12 OEZ 34397 i.717922*
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r
696
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846 696 701 912 993 786 7781240 1334 830 801 684
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twit
ICMS

170.74
226,68

17.91

Cl DESCRICAO DO PROOUTO 
0605 USO SIST. DISTR. (TUSD)
0)501 ENERQIA (TE)
060D AOICIONAL BANDEIRA VERMELHA

VALOR
170.74
226.68

17,91

42.86 28%
68.42 26%

4,47 26% ;;
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0
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:
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I
i
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decrelo n 41.608, de 24.02.199705/02/2018

ASSEMBLED LtaiSLATlVA HG ES fADO DF SAG PAULO 
Soi iftjnu Geiul PuiiDinenloi 

Lieui'uliirieiitu ;le Documen-acao e Inloinacau

DECRETO N° 41.608, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

DispOe sobre a reorganizagSo da Coordenadoria de AssistSncia Tdcmca Integral - CATI, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento e d6 providdncias correlates

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a convenidncia tecnica 
de unificar em um s6 ato, os decretos referentes a organizagao da Coordenadoria de Assistencia Tdcnica Integral - CATI,
Decreta:

TITULO I

DisposigSo Preliminar

Artigo 1.° - A Coordenadoria de Assistdncia Tdcnica Integral - CATI, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, fica 
reorganizada nos termos deste decreto.

TITULO II

Da Finalidade

Artigo 2.° - A Coordenadoria de Assistencia Tdcnica Integral - CATI tem por finalidade:
I - promover o desenvolvimento rural sustentado do Estado de S3o Paulo;
II - adaptar, difundir e transferir tecnologias de produgSo agropecuciria;
III - capacitar e treinar profissionais, produtores e trabalhadores ligados aos agronegocios;
IV - fiscalizar e controlar a qualidade dos insumos agropecudrios e dos produtos e subprodutos de origem animal e vegetal;
V - garantir a boa qualidade sanitaria das esp6cies vegetais e animais utilizadas nas cadeias produtivas paulistas;
VI - garantir sementes, mudas e matrizes de superior qualidade ao setor agropecuario;
VII - assegurar a conservagSo do solo e dgua no Estado de Sao Paulo.

TITULO III

Da Estrutura

Capltulo I

Da Estrutura Bcisica

Artigo 3.° - A CATI tem a seguinte estrutura bdsica:
I - Conselho da Coordenadoria;
II - Assistencia Tdcnica; 
ill - Centro Administrative;
IV - Equipe de Apoio Administrative;
V - Centro de ConvivSncia Infantil;
VI - Departamento de Defesa Agropecudria;
VII - Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
VIII - Departamento de Comunicag§o e Treinamento,
IX - Divisao de ExtensSo Rural;
X - 40 (quarenta) Escritdrios de Desenvolvimento Rural;
XI - Centro de Informagoes Agropecudrias.

Capltulo II

Do Conselho da Coordenadoria

Artigo 4.° - O Conselho da CATI tem a seguinte composigao:
I - Coordenador, que e seu Presidente nato;
II - Dirigente da Assessoria Tdcnica da Pasta
III - 4 (quatro) representantes dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento Rural,
IV -1 (um) representante de cada Institute de Pesquisa da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
V -1 (um) representante das Universidades conveniadas com a CATI.
§ 1.° - Poderd ser convidado a participar do Conselho um representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudna -

hltps://www.al.sp.gov.br/repositorIo/legislacao/decrelo/1997/decreto-41608-24.02,1997.html 1/31
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decreto n.41.608, de 24.02.199705/02/2018 
EMBRAPA.
§ 2.° - As funtpoes de membro do Conselho n§o serSo remuneradas, sendo, por6m, consideradas de servigo publico relevante. 
Artigo 5.° - 0 Conselho da Coordenadoria, de natureza consultiva, tem as seguintes atribuigoes:
I - promover a integragSo das agdes desenvolvidas pelos diversos 6rg§os da CATI, bem como com as instituigoes de pesquisa, as 
Universidades e o setor produtivo;
II - discutir, avaliar e proper programas e agdes para a CATI;
III - proper diretrizes gerais para a atuagao da CATI,
Artigo 6.° - Ao Presidente do Conselho da Coordenadoria compete:
I - presidir as reunides e dirigir os respectivos trabalhos;
II - fixar os dias das reunioes ordindrias e convocar as extraordinarias;
III - avocar a decisSo de qualquer assunto ou processo em exame no Conselho.

Capitulo III

Do Detalhamento da Estrutura B£sica

Segao I

Do Centro Administrative

Artigo 7.° - O Centro Administrative da CATI tem a seguinte estrutura:
I - Nucleo de Finangas;
II - Niicleo de Pessoal;
III - Nucleo de Suprimentos e Patrimonio;
IV - Nucleo de Infra-Estrutura;
V - Nucleo de Atividades Complementares.

Segao II

Do Departamento de Defesa Agropecu^ria

Artigo 8.° - 0 Departamento de Defesa Agropecueiria tem a seguinte estrutura:
I - Assistencia Tdcnica,
II - Centro de Defesa Sanitaria Animal;
III - Centro de Defesa Sanitaria Vegetal;
IV - Centro de Inspegdo de Produtos de Origem Animal;
V - Centro de FiscalizagSo de Insumos e Conservagao do Solo;
VI - Centro de An^lise e Diagndstico, com:
a) Nucleo de An£lise e Diagndstico de Insumos Agropecudrios;
b) Nucleo de Diagndstico de Doengas Animals;
c) NCicleo de Andlise de Produtos de Origem Vegetal;
d) Cdlula de Apoio Administrative;
VII - 40 (quarenta) Escritdrios de Defesa Agropecuaria;
VIII - Centro Administrative, com:
a) Nucleo de Finangas e Suprimentos;
b) Nucleo de Pessoal.
c) Nucleo de Infra-Estrutura;
IX - Cdlula de Apoio Administrative.
§ 1.° - Os Centres relacionados nos incisos II a V deste artigo contam, cada urn, com Corpo Tdcnico e Cdlula de Apoio 
Administrative.
§ 2.° - Os Escritdrios de Defesa Agropecudria contam com:
1.1 (urn) Corpo Tdcnico cada urn;
2. 40 (quarenta) Postos de FiscalizagSo Agropecudria.
§ 3.° - As sedes dos Escritdrios de Defesa Agropecudria localizam-se nos Municipios de Andradina, Aragatuba, Araraquara, Assis, 
Avard, Barretos, Bauru, Botucatu, Braganga Paulista. Campinas, Catanduva, Dracena, Fernanddpolis, Franca, General Salgado, 
Guaratinguetd, Itapetininga, Itapeva, Jaboticabal, dales, Jau, Limeira, Lins, Marilia, Mogi das Cruzes, Moji Mirim, Orldndia, 
Ourinhos, Pindamonhangaba, Piracicaba, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirdo Preto, SSo Paulo, Sdo 
Joao da Boa Vista, Sdo Josd do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga.
§ 4.° - Os Postos de FiscalizagSo Agropecudria vinculam-se aos Escritdrios de Defesa Agropecudria de Andradina, Assis, Avard, 
Barretos, Braganga Paulista, Dracena, Fernanddpolis, Franca, Guaratinguetd, Itapeva, dales, Moji Mirim, Orldndia, Ourinhos, 
Pindamonhangaba, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Sdo dodo da Boa Vista, Sdo dosd do Rio Preto e 
Votuporanga.
§ 5.° - Caberd ao Secretdrio de Agricultura e Abastecimento definir, por ato especifico, os municipios nos quais se localizardo os 
Postos de FiscalizagSo Agropecudria.

SegSo III

Do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes

Artigo 9.° - O Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes tem a seguinte estrutura:
I - AssistSncia Tdcnica;
II - Centro de Produgao de Sementes, com:
a) 4 (quatro) Niicleos de ProdugSo de Sementes, localizados em Agual, Avard, Ibitinga e "Ataliba Leonel", em Manduri, contando, 
cada urn, com:
1. Equipe Tdcnica de Campo;

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-41608-24.02.1997.html 2/31

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-41608-24.02.1997.html


05/02/2018
2. Laborat6rio de Sementes;
3. Equipe de Operapao de Campo;
4. Equipe de Beneficiamento;
b) 10 (dez) Nucleos de Produp9o de Sementes, localizados em Arapatuba, Bauru, Fernandbpolis, Itapetininga, Luc6lia, Paraguapu 
Paulista, RibeirSo Preto, Santo Anastacio, SSo Josb do Rio Preto e Taubatd, contando, cada urn, com:
1. Equipe Tbcnica de Campo;
2. Laboratbrio de Sementes;
3. Equipe de Beneficiamento;
c) Nucleo de ProdupSo de Sementes, localizado em Aguas de Santa Barbara, com.
1. Equipe Tbcnica de Campo;
2. Equipe de Operap§o de Campo,
III - Centro de Produpao de Mudas, com 6 (seis) Nucleos de ProdupSo de Mudas, localizados em Itabera, Marilia, Pederneiras 
Presidente Prudente, S3o Bento do Sapucai e Tiete, contando, cada urn, com:
a) Equipe Tbcnica de Campo;
b) Laboratbrio de Mudas;
c) Equipe de Operapao de Campo;
IV - Centro de Testes, Avaliapbo e Divulgapbo;
V - Laboratbrio Central de Sementes e Mudas, com
a) Nucleo de Anblise de Samdade de Sementes e Mudas
b) Nucleo de Apoio Operacional;
c) Cblula de Apoio Admimstrativo:
VI - Centro Administrative, com:
a) Nucleo de Finanpas e Suprimentos;
b) Nucleo de Pessoal,
c) Nucleo de Infra-Estrutura;
VII - Cblula de Apoio Administrative.
§ 1.° - Os Centres relacionados nos incisos II a IV contam, cada urn, com Corpo Tbcnico e Cblula de Apoio Administrative.
§ 2.° - Os Nucleos de Produpbo de Sementes e de Mudas contam, cada urn, com Equipe de Apoio Administrative.

decreto n.41.608, de 24.02.1997

Sepao IV

Do Departamento de Comunicapao e Treinamento

Artigo 10 - O Departamento de ComunicapSo e Treinamento tern a segumte estrutura
I - Assistencia Tbcnica;
II - Centro de ComunicapSo Rural, com Equipe de Produpbo Grbfica;
III - Centro de Treinamento;
IV - Nucleo de Produpbo de Som e Imagem;
V - Biblioteca;
VI - Nucleo de Apoio Administrative.

SepSo V

Da Divisao de Extensao Rural

Artigo 11 - A DivisSo de Extensao Rural tern a seguinte estrutura
I - Assistbncia Tbcnica,
II - Nucleo de IntegrapSo de Tecnologia e Extensao;
III - Nucleo de Transferencia de Tecnologia Agropecubria;
IV - Equipe de Apoio Administrative.
Parbgrafo unico - Os Nucleos referidos nos incisos II e III deste artigo contam, cada urn, com Corpo Tbcnico e Cblula de Apoio 
Administrative.

Sepao VI

Dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural

Artigo 12 - Cada Escritbno de Desenvolvimento Rural tern a seguinte estrutura:
I - Corpo Tbcnico;
II - Nucleo de Apoio Administrative;
III - Casas da Agricultura.
§ 1.° - As sedes dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural sSo as mesmas dos Escritbrios de Defesa Agropecubria e sua 
localizapbo estb defmida no § 3.° do artigo 8.° deste decreto.
§ 2.° - A subordinapbo das Casas da Agricultura aos respectivos Escritbrios de Desenvolvimento Rural serb estabelecida de 
acordo com sua localizapbo geogrbfica e caracteristicas da produpbo agropecubria, por ato do Secretbrio de Agricultura e 
Abastecimento.
§ 3.° - O Nucleo a que se refere o inciso II deste artigo prestarb apoio administrative tambem ao Escritbrio de Defesa 
Agropecubria.
§ 4.° - O Escritbrio de Desenvolvimento Rural de Arapatuba conta com urn Centro de Convivencia Infantil.

Sepao VII

Do Centro de Informapoes Agropecuarias 

Artigo 13 - O Centro de Informapbes Agropecubrias conta com Corpo Tbcnico
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Do Corpo T§cnico e da C6lula de Apoio Administrativo

Artigo 14-0 Corpo T6cnico e a C6lula de Apoio Administrativo n3o se caracterizam como unidades administrativas.

Tl'TULO IV

Das Atribuigoes

Capi'tulo I

Das Atribuigdes Comuns

Sepao I

Das Assistdncias Tdcnicas

Artigo 15 - As Assistdncias Tdcnicas tern, nos seus respectivos ambitos de atuapao, as seguintes atribuipdes:
I - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuipdes;
II - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuagSo da unidade;
III - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;
IV - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;
V - promover a integrate entre as atividades e os projetos das unidades subordinadas;
VI - elaborar normas e procedimentos aplic£veis 3s unidades subordinadas;
VII - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de convdnios, contratos, acordos e ajustes;
VIII - manter permanente articulagdo com o Centro de Informagdes Agropecucirias visando, em especial:
a) propiciar o adequado suporte de inform^tica &s atividades da unidade;
b) definir o equipamento a ser utilizado pela unidade:
c) identificar as necessidades de treinamento especlfico na &rea de inform^tica;
IX - emitir pareceres e realizar estudos sobre assuntos relatives a sua cirea de atuag§o.
Par^grafo unico - A AssistSncia T6cnica do Coordenador, al6m das previstas neste artigo, tern a atribuipSo de coordenar os 
programas especiais defmidos pela Pasta e desenvolvidos pelas unidades da CATI.

Sepao II

Das Celulas de Apoio Administrativo

Artigo 16 - As C6lulas de Apoio Administrativo t6m as seguintes atribuipoes:
I - receber, registrar, distribuir e expedir pap6is e processes;
II - preparar o expediente das respectivas unidades;
III - manter registros sobre a frequSncia e as ferias dos servidores;
IV - prever, requisitar e guardar o material de consume das unidades;
V - manter registro do material permanente e comunicar & unidade competente a sua movimentapcio;
VI - desenvolver outras atividades caracterlsticas de apoio administrativo £ atuapSo da unidade.

Sepao Ml

Dos Centres de Convivencia Infantil

Artigo 17 - Os Centres de Convivencia Infantil da CATI e do Escritdrio de Desenvolvimento Rural de Arapatuba tern as atribuipoes 
defimdas no DECRETO N° 20.294, de 29 de dezembro de 1982.

Capitulo II

Das Atribuipbes Especificas

Sepao I

Do Centro Administrativo da CATI

SubsecdoI

Das Atrlbuip6es Gerais

Artigo 18-0 Centro Administrativo da CATI tern por atribuipSo desenvolver as atividades relatives a finanpas e orpamento, 
pessoal, suprimentos, patrimdnio, transportes, manutenp§o, zeladoria e comunicapdes administrativas.

Subsepao II
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Do Nucleo de Finangas

Artigo 19 - O Nucleo de Finangas tem
as atribuigdes descntas nos artigos 9.° e 10 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970

SubsegSo III

Do Nucleo de Pessoal

Artigo 20 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuigbes descntas no inciso VI do artigo 7.° e nos artigos 11 a 15 do Decreto n° 13.242. 
de 12 de fevereiro de 1979.

Subsegao IV

Do Nucleo de Suprimentos e Patrimdnio

Artigo 21 - O Nucleo de Suprimentos e Patrimonio do Centro Administrative da CATI tem as seguintes atribuigoes:
I - em relagSo a materiais:
a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materials e servigos;
b) colher informagbes de outros brgaos sobre a idoneidade das empresas para fins de cadastramento.
c) preparar os expedientes referentes a aquisigbo de materiais e d prestagbo de servigos;
d) analisar as propostas de fornecimentos e de prestagao de servigos;
e) elaborar contratos relatives 3 compra de materiais e a prestagbo de servigos;
f) acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestagbo de servigos de terceiros;
g) analisar a composigao dos estoques, verificando sua correspondencia com as necessidades efetivas e relacionar os materials 
considerados excedentes ou em desuso.
h) fixar nlveis de estoque;
i) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condigbes propostas e constantes das encomendas efetuadas, comunicando, 
bs unidades responsSveis, a ocorrencia de atrasos ou outras irregularidades;
j) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisigbo, os materials adquiridos;
k) manter atualizados registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
l) realizar balancetes mensais e inventories, fisicos e fmanceiros, do material em estoque;
m) efetuar o levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragbo do orgamento;
II - em relagSo ao patrimonio:
a) cadastrar e chapear o material permanente recebido;
b) registrar a movimentagOo de bens mdveis;
c) verificar, periodicamente, o estado dos bens mbveis e equipamentos e solicitar providencias para a sua manutengOo, 
substituigSo ou baixa patrimonial;
d) providenciar o seguro dos bens mbveis e imbveis;
e) proceder, periodicamente, ao inventOrio de todos os bens mbveis constantes do cadastro;
f) promover medidas administrativas necessOrias 0 defesa dos bens patrimomais.

Subssgao V

Do Nucleo de Infra-Estrutura

Artigo 22 - O Nucleo de Infra-Estrutura tem as seguintes atribuigbes;
I - em relagbo ao Sistema de Administragao dos Transporles Internes Motorizados, as previstas nos artigos 7.°, 8.° e 9.° do 
Decreto n° 9.543, de 1.° de margo de 1977;
II - em relagao b manutengao:
a) executar os servigos de manutengbo de bens mbveis e imbveis, instalagbes e equipamentos da sede;
b) manter e conservar sistemas elbtricos, hidrbulicos e de comunicagbes;
c) executar reparos e reformas de imbveis, equipamentos e outros materiais de trabalho da sede;
d) executar servigos de marcenaria, carpintaria e serralheria;
e) zelar pela conservagSo, manutengbo e limpeza das mbquinas, equipamentos e instalagbes da sede;
III - em relagbo b zeladoria:
a) manter ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros. a vigilbncia no Smbito da sede;
b) executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servigos de limpeza interna e externa no bmbito da sede;
c) zelar pela conservagSo dos imbveis da sede;
d) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos na brea da sede;
e) executar servigos de portaria.

Subsegao VI

Do Nucleo de Atividades Complementares

Artigo 23 - O Nucleo de Atividades Complementares tem as seguintes atribuigbes:
I - em relagbo ao alojamento e refeitbrio
a) controlar a estadia, no alojamento, de servidores e participantes de atividades didbticas.
b) providenciar a aquisigSo de generos alimenticios;
c) preparar e fornecer refeigbes aos participantes das atividades didbticas e aos servidores da CATI, sediados ou prestando 
servigos eventuais em Campinas;
d) efetuar o recebimento das contas de refeigbes e estadias, bem como providenciar o recolhimento do numerbrio, diariamente, ao 
Fundo Especial de Despesa da Administragbo da Coordenadoria de Assistencia Tbcnica Integral - FACATI;
e) manter a conservagSo e limpeza.
f) zelar pelo cumprimento do regulamento interno;
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II - em relagao cis comunica?6es administrativas:
a) receber, registrar, autuar, distribuir e expedir pap6is e processes;
b) preparar o expediente;
c) acompanhar e prestar informapdes sobre o andamento de papdis e processes;
d) manter arquivos dos papdis e processes;
e) receber e expedir malotes, correspondencias e volumes em geral;
III - em relagSo £ copa:
a) executar os servipos de copa;
b) zelar pela correta utilizaqdo dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios;
IV - em relapdo a telecomunicagoes;
a) executar services de telecomunicapbes;
b) zelar pela correta utilizapdo dos equipamentos;
c) emitir relatdrios de custos operacionais.

Segao II

Da Equipe de Apolo Administrative da CATI

Artigo 24 - A Equipe de Apoio Administrative da CATI, al6m das previstas no artigo 16 deste decreto, tern as seguintes 
atribuigoes:
I - prestar servigos de apoio administrative £s atividades de execugfio e acompanhamento de convSnios, no Smbito da CATI;
II - controlar as dicirias dos servidores da sede;
III - elaborar mapas de deslocamento de velculos de servidores em regime de quilometragem.
ParSgrafo iinlco - A Equipe de Apoio Administrative da CATI presta servigos de apoio administrative ao Conselho da 
Coordenadoria, 3 Assistencia T6cnica e ao Centro de Informagdes Agropecu^rias.

Segao III

Do Departamento de Defesa Agropecueiria

SubsegaoI

We'-oC.'i Gorafim da Si'/orVDas Atribuigoes Gerais
D

Artigo 25 - O Departamento de Defesa Agropecu£ria tern as seguintes atribuigdes:
I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de:
a) combate a pragas e doengas de animais e vegetais;
b) inspeg§o, fiscalizag§o e controle da produgSo, manipulagSo, comdrcio e qualidade de produtos e insumos agropecuSnos;
c) fiscalizagfio da classificagSo de produtos, subprodutos e residues vegetais de valor econdmico;
d) certificagdo de sementes e mudas;
e) fiscalizagdo da conservagSo do solo;
f) inspegSo higidnico-sanit^ria e tecnoldgica de estabelecimentos e de produtos e subprodutos de origem animal;
II - realizar estudos e proper normas e alteragdes da legislagSo referente d drea de atuagdo do drgSo;
III - colaborar com instituigdes de saude publica, no combate a doengas animais transmisslveis ao homem, bem como na 
fiscalizagSo do uso adequado de defensives agropecudrios;
IV - elaborar pareceres sobre assuntos referentes d legislagao de defesa agropecudria;
V - elaborar normas tdcnicas e instrugdes operacionais para a execugSo de atividades de defesa agropecudria e procedimentos 
gerais de organizagSo, coleta, informatizagSo de dados;
VI - coordenar as atividades do Departamento decorrentes de convfenios, contratos, acordos e ajustes.

Subsegdo II

Dos Centres de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, de Inspegao de Produtos de Origem Animal, 
de Fiscalizagio de Insumos e Conservagao do Solo

Artigo 26 - Os Centres de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, de InspegSo de Produtos de Origem Animal, de FiscalizagSo de 
Insumos e ConservagSo do Solo, por meio de seus Corpos TScnicos, tSm as seguintes atribuigdes:
I - planejar, elaborar e gerenciar a programagSo das atividades do Centro;
II - elaborar normas tScnicas e instrugdes operacionais, para a execugSo das atividades do Centro;
III - desenvolver e manter sistemas de informagdes;
IV - cumprir e fazer cumprir a legislagSo de defesa sanitSria e de conservagSo do solo e propor alteragdes e atualizagdes na 
legislagSo especlfica;
V - coordenar e gerenciar as atividades decorrentes de convenios, contratos, acordos e ajustes;
VI - participar da coordenagSo e do gerenciamento da aplicagSo e utilizagSo dos recursos pelos Escritdrios de Defesa 
AgropecuSria;
VII - proceder S identificagSo das necessidades de desenvolvimento de recursos humanos e colaborar, participar e avaliar os 
resultados das atividades de treinamento.

Subsegdo III

Do Centro de An&iise e Diagndstico

Artigo 27 - O Centro de AnSlise e Diagndstico, por meio de seus Nucleos tern, aldm das previstas no artigo anterior, as seguintes 
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atribui?6es:
I - executar as an&lises fisicas, quimicas, biolbgicas, bromatolbgicas e de diagnbsticos, inclusive periciais;
II - proper a fixagSo de pregos publicos de anblises e diagnbsticos;
III - proper a realizagSo de convenios, contratos, acordos e ajustes e executar as atividades decorrentes.

Subsec^o IV

Dos Escritbrios de Defesa Agropecu£ria

Artigo 28 - Os Escritbrios de Defesa Agropecubria, por meio de seus respectivos Corpos Tbcmcos, tern as seguintes atribuigbes:
I - elaborar a programagao das atividades de defesa agropecubria, no seu ambito de atuagao;
II - executar ou determinar a execugbo das atividades de defesa sanitbria animal e vegetal, de fiscalizagbo de insumos 
agropecubrios, de inspegbo e fiscalizagbo de produtos de origem vegetal e da conservagbo do solo, de certificagbo e fiscalizagbo 
do combrcio de sementes e mudas e de inspegbo higienico-sanitbria e tecnolbgica de produtos de origem animal;
III - lavrar autos de infragao e aplicar demais sangbes previstas na legislagbo;
IV - emitir atestados, certificados, laudos, registros e guias de recolhimento;
V - promover a integragbo do Escritbrio com os demais brgbos da Pasta e com outras entidades publicas e privadas relacionadas 
com os agropecubrios;
VI ■ cumprir e fazer cumprir a legislagbo de defesa agropecubria;
VII - fiscalizar o trbnsito de animais, vegetais e de produtos e insumos agropecubrios;
VIII - fiscalizar eventos e recintos de concentragbo de animais.
IX - fiscalizar estabelecimentos que processam, manipulam e acondicionam produtos de origem animal e vegetal.
Artigo 29 - Os Postos de Fiscalizagbo Agropecubria tern as atribuigbes previstas nos incisos II a VI do artigo anterior.

Subse^SoV

Do Centro Administrative

decreto n.41 608, de 24.02.1997

Artigo 30 - O Centro Administrative tem por atribuigbo desenvolver as atividades relativas a finangas e orgamento pessoal, 
suprimentos, patrimbnio, transportes, manutengbo e comunicagbes administrativas.
Artigo 31 - O Nucleo de Finangas e Suprimentos tem as seguintes atribuigbes.
I - em relagbo aos Sistemas de Administragbo Financeira e Orgamentbna
a) as previstas no artigo 10 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
b) providenciar a impressbo, distribuir e controlar a distribuigbo e a utilizagbo das guias de recolhimento;
c) proceder b classificagbo da receita;
d) elaborar balancete mensal de arrecadagbo;
e) preparar expedientes necessbrios b suplementagbo de dotagbes orgamentbnas;
f) executar as atividades pertinentes e elaborar relatbrios sobre execugbo financeira de acordo com as solicitagbes dos brgbos 
convenentes;
II - em relagbo b administragbo de material e patrimbnio:
a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materials e servigos;
b) colher informagbes de outros brgbos sobre a idoneidade das empresas para fins de cadastramento;
c) preparar os expedientes referentes b aquisigbo de materials ou b prestagbo de servigos;
d) analisar propostas de fomecimentos e de prestagbo de servigos,
e) elaborar contratos relatives b compra de materials ou b prestagbo de servigos;
f) acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestagbo de servigos de terceiros;
g) analisar a composigbo dos estoques, venficando sua correspondbncia com as necessidades efetivas e relacionar os materiais 
considerados excedentes ou em desuso;
h) fixar nlveis de estoque;
i) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condigbes propostas e constantes das encomendas efetuadas, comunicando, 
bs unidades responsbveis, a ocorrencia de atrasos e outras irregularidades;
j) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisigbo, os materiais adquiridos,
k) manter atualizados registros de entrada e sai da e de valores dos materials em estoque;
l) realizar balancetes mensais e inventbrios, fisicos e financeiros, do material em estoque;
m) elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragbo do orgamento;
n) cadastrar e chapear o material permanente recebido;
o) registrar a movimentagbo de bens mbveis;
p) verificar, periodicamente, o estado dos bens mbveis e equipamentos e solicitar providbneias para a sua manutengbo, 
substituigbo ou baixa patrimonial;
q) providenciar o seguro dos bens mbveis e imbveis;
r) proceder, periodicamente. ao inventbrio de todos os bens mbveis constantes do cadastro;
s) promover medidas administrativas necessbrias b defesa dos bens patrimoniais.
Artigo 32 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuigbes descritas no inciso VI do artigo 7.° e nos artigos 11 a 15 do Decreto n° 13.242, 
de 12 de fevereiro de 1979.
Artigo 33 - O Nucleo de Infra-Estrutura tem as seguintes atribuigbes:
I - em relagbo ao Sistema de Administragbo dos Transportes Internes Motorizados, as previstas nos artigos 8.° e 9.° do Decreto n° 
9.543, de 1.° de margo de 1977;
II - em relagbo bs comunicagbes administrativas
a) receber, registrar, autuar, distribuir e expedir papbis e processos;
b) preparar o expediente;
c) acompanhar e prestar informagbes sobre o andamento de papbis e processos;
d) manter arquivos dos papbis e processos;
e) receber, preparar e expedir malotes e correspondencias;
III - em relagbo a copa:
a) executar os servigos de copa;
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b) zelar pela correta utilizag§o dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios

Seg3o IV

Do Departamento de Sementes, Mudas e Matrlzes

SubsesdoI

Das Atribuigdes Gerais

Artigo 34 - 0 Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes tern as seguintes atribuigdes:
I - planejar e coordenar a produpdo e fornecimento de material bdsico para multiplicapao vegetal;
II - introduzir, testar, desenvolver, adaptar e difundir cultivares e tecnologias na area de sementes e mudas;
III - produzir e fornecer sementes, mudas e outros materials de propagapdo vegetativa, de forma supletiva;
IV - manter bancos de germoplasma vegetal.

Subse5§o II

Do Centro de Produg§o de Sementes

Artigo 35 - 0 Centro de ProdupSo de Sementes tern as seguintes atribuipdes:
I - produzir e fornecer sementes de espbcies e cultivares recomendados;
II - orientar e supervisionar campos de cooperapdo de sementes;
III - supervisionar o beneficiamento, o armazenamento, a qualidade e a distribuipdo de sementes;
IV - identificar cultivares e tecnologias na area de sementes;
V - elaborar e proper normas e padrdes de produpao e processamento de sementes.
Artigo 36 - Os Nucleos de ProdupSo de Sementes tern as seguintes atribuipbes:
I - executar o piano regional de produpao, distribuipao e abastecimento de sementes;
II - identificar e selecionar agricultores para atuar como cooperadores;
III - controlar os materiais bdsicos utilizados na instalapSo de campos de cooperapao e campos de produpSo de sementes e 
executar as atividades de inspep§o da produpbo;
IV - processar, embalar, lotear, amostrar, analisar, armazenar e distribuir sementes;
V - promover e orientar a venda de sementes, mudas, outros produtos e servipos e o abastecimento dos pontos de venda. 
ParSgrafo unico - O Nucleo de Produpao de Sementes "Ataliba Leonel" tern, albm das atribuipbes descritas neste artigo, a de 
manter colepbes de linhagens e cultivares de valor econbmico.
Artigo 37 - As Equipes T6cnicas de Campo, dos Nucleos de Produpbo de Sementes, tern as seguintes atribuipbes:
I - inspecionar campos de produpbo de sementes e elaborar laudos tbcnicos;
II - controlar a origem e a distribuipao das sementes destinadas b multiplicapao;
III - orientar cooperadores nas fases de produpao, colheita e pbs-colheita;
IV - coletar e analisar dados sobre o comportamento de cultivares;
V - efetuar o controle da produpao de campos de sementes.
Artigo 38 - As Equipes Tbcnicas de Campo, dos Nucleos de ProdupSo de Sementes "Ataliba Leonel" e de Aguas de Santa 
Barbara, albm das descritas nos incisos II, IV e V do artigo anterior, tern as seguintes atribuipbes:
I - orientar a instalapbo, condupbo e colheita dos campos de produpbo de sementes e dos campos de selepSo;
II - levantar a necessidade de insumos destinados b instalapbo de campos de produpbo e de selepSo;
III - orientar os servipos de irrigapbo, drenagem, prepare do solo, calagem, adubapSo, semeadura, controle de ervas daninhas, 
pragas e doenpas e de eliminapbo de contaminantes;
IV - orientar e executar as atividades de controle de qualidade dos padrbes ffsicos, agronbmicos e sanitbrio de sementes;
V - orientar a utilizapbo de mbquinas e equipamentos de produpbo e colheita.
Artigo 39 - Os Laboratbrios de Sementes, dos Nucleos de Produpbo de Sementes, tbm as seguintes atribuipbes:
I - executar atividades de amostragem e anblise de sementes, e de outros materiais de propagapbo vegetativa, avaliando os 
resultados;
II - manter e atualizar mostrubrios e outras modalidades visuais;
III - orientar e participar das atividades de controle de qualidade nas fases de produpbo, processamento, anblise e 
armazenamento;
IV - analisar amostras para avaliapbo do estado sanitbrio;
V - avaliar a aplicapbo de tratamentos fitossanitbrios em amostras de sementes.
Artigo 40 - As Equipes de Operapbo de Campo, dos Nucleos de Produpbo de Sementes, tbm as seguintes atribuipbes:
I - as de "Ataliba Leonel" e Aguas de Santa Bbrbara:
a) executar servipos de irrigapbo, drenagem, prepare do solo, calagem, adubapao, semeadura, controle de ervas daninhas, pragas 
e doenpas, e de eliminapbo de contaminantes;
b) executar a colheita e efetuar o controle de produpbo dos campos de sementes e dos campos de selepbo;
c) coletar e organizar dados relatives bs condipbes meteorolbgicas;
d) zelar pelas colepbes de linhagens e de cultivares de valor econbmico;
e) instalar e conduzir campos de selepbo e ensaios de produpbo;
II - as de Agual, Avarb e Ibitinga:
a) efetuar a limpeza, manutenpbo e desinfestapbo de armazbns, silos, tulhas, pbtios e casas de mbquinas;
b) auxiliar nas atividades de inspepbo de campos de sementes;
c) auxiliar na distribuipbo e no abastecimento de sementes dos pontos de vendas;
d) efetuar a limpeza e desinfestapbo de depbsitos de sementes dos pontos de vendas.
Artigo 41 - As Equipes de Beneficiamento, dos Nucleos de Produpbo de Sementes, tbm as seguintes atribuipbes:
I - controlar a entrada e a safda de matbrias-primas, sementes, subprodutos, residues e outros materiais;
II - efetuar o transporte, carga e descarga de produtos e subprodutos;
III - executar as atividades de operapbo e manutenpbo de mbquinas e equipamentos;
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IV - efetuar a movi/nentag§o de qua/squer materials dentro da unidade;
V - executar o loteamento, amostragem, prepare, tratamento, embalagem e identificaqSo de sementes.
Par^grafo linico - A Equipe de Beneficiamento do Nucleo de ProdupSo de Sementes de Aguai, al6m das descritas neste artigo, 
tern as seguintes atribuipoes:
I - executar as operapdes de beneficiamento de algodSo em pluma;
II - efetuar controle de qualidade de fibra de algodfio;
III - identificar e expedir sementes de algodcio, fardos de pluma e de linter e residuos;
IV - prensar pluma e linter, e coletar amostras para determinapSo de umidade e classificapSo;
V - descarregar e movimentar algod§o no patio e nas tulhas.
Artigo 42 - As Equipes de Apoio Administrative, dos Nucleos de Produpao de Sementes tern, alem das previstas no artigo 16 
deste decreto, as seguintes atribuipSes
I - executar atividades de apoio nas areas de expediente. pessoal, adiantamentos, material e patrimonio, copa, telecomunicapoes, 
manutenpao e vigiiancia;
II - acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestapSo de servipos de terceiros;
III - efetuar a venda e entrega de sementes e outros produtos, mediante expedipao de guia de recolhimento e/ou nota fiscal;
IV - controlar o recolhimento de taxas e prepos publicos;
V - efetuar a distribuipao e controlar as vendas de sementes e mudas nos pontos de vendas;
VI - manter atualizados o cadastre de clientes e os registros de movimentapao do estoque de sementes, mudas e outros produtos 
disponiveis para venda;
VII - elaborar relatdrios, balancetes e mapas de vendas.
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Subsegao III

Do Centro de ProdupSo de Mudas

Artigo 43 - O Centro de Produpao de Mudas tern as seguintes atribuipOes:
I - produzir e fornecer mudas e outros materials de propagapao vegetal;
II - coordenar a instalapao, conduzir e supervisionar viveiros e outros equipamentos de produpao vegetal;
III - instalar e controlar bancos de germoplasma vegetal;
IV - identificar espdeies e tecnologias na area de produpao de mudas;
V - efetuar o controle do material basico utilizado na instalapao de campos de produpao de mudas.
Artigo 44 - Os Nucleos de Produpao de Mudas t&m as seguintes atribuipdes:
I - executar o piano regional de produpao, distribuipao e abastecimento de materials de propagapao vegetal;
II - dimensionar, instalar e controlar lotes de plantas matrizes, viveiros de mudas, borbulheiras e jardins clonais e supervisionar 
viveiros e campos de cooperapao de mudas;
III - efetuar testes em plantas matrizes;
IV - identificar espdeies. cultivares ou variedades de fruteiras, essencias florestais e outros materials de interesse;
V - promover e orientar a venda de sementes, mudas, outros produtos e servipos e o abastecimento dos pontos de venda.
Artigo 45 - As Equipes Tdcnicas de Campo, dos Nucleos de Produpao de Mudas, t§m as seguintes atribuipdes:
I - orientar e supervisionar a instalapao, condupao, manutenpao e controle de lotes de plantas matrizes, bancos de germoplasma, 
jardins clonais, borbulheiras e viveiros de mudas e estufas agricolas;
II - coordenar as atividades de prepare de substrate e canteiros de semeadura, enchimento de embalagens, semeadura, 
repicagem, transplante, selepao de porta-enxertos, poda, enxertia, condupao, tutoramento, tratamento fitossanitdrio, irrigapao, 
adubapao e loteamento;
III - orientar e executar as atividades de controle de qualidade dos padrfies fisicos, agronSmicos e samtanos das mudas e outros 
materiais de propagapao vegetativa,
IV - orientar e inspecionar viveiros de mudas e campos de cooperapao,
V - manter atualizados os registros e assentamentos relatives aos lotes de plantas matrizes, jardins clonais, borbulheiras, viveiros 
de mudas e campos de cooperapao.
Artigo 46 - Os Laboratdrios de Mudas, dos Nucleos de Produpao de Mudas tern, na sua respectiva area de atuapao, as 
atribuipbes previstas no artigo 39 deste decreto.
Artigo 47 - As Equipes de Operapao de Campo, dos Nucleos de Produpao de Mudas, tern as seguintes atribuipoes.
I - executar as atividades de prepare de substrate, canteiros de semeadura, enchimento de embalagens, semeadura, repicagem, 
transplante, selepao e produpao de porta-enxertos, enraizamento de estacas, poda, enxertia, condupao e tratamento fitossanitdrio;
II - orgamzar, distribuir e remanejar as mudas no viveiro;
III - executar os tratos culturais necessdrios nas diversas fases de produpao e na manutenpao dos lotes de plantas matrizes, 
jardins clonais e borbulheiras;
IV - auxiliar nas atividades de controle de qualidade na produpao de mudas e outros materiais de propagapao vegetativa;
V - executar as atividades de construpdo, instalapdo, condupdo, manutenpdo e controle de viveiros, ripados e estufas agricolas e 
camaras de nebulizapao.
Artigo 48 - As Equipes de Apoio Administrative dos Nucleos de Produpdo de Mudas tern, na sua respectiva drea de atuapdo. as 
atribuipbes previstas no artigo 42 deste decreto.

SubsegSo IV

Do Centro de Testes, Avaliapdo e Divulgapdo

Artigo 49 - O Centro de Testes, Avaliapao e Divulgapdo tern, por meio de seu Corpo Tbcnico, as seguintes atribuipbes
I - planejar, coordenar e supervisionar testes de mtrodupdo, adaptabilidade e comportamento de espbeies, cultivares e variedades, 
bem como a qualidade das sementes e mudas,
II - acompanhar e colaborar na instalapdo de campos de demonstrapdo de especies, cultivares e variedades;
III - propor e colaborar na validapdo e difusdo de novas tecnologias;
IV - selecionar materiais para introdupdo ou recomendapdo, bem como introduzir, desenvolver, adaptar e difundir tecnologias na 
drea de materiais de propagapdo vegetativa;
V - divulgar dados e informapbes sobre espbeies testadas de materiais de propagapdo vegetativa.
VI • participar da elaborapdo de projetos de fomento de espbeies, cultivares e variedades, testadas e aprovadas, como novas
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altemativas de produgSo agricola.

SubsegSo V

Do Laborat6rio Central de Sementes e Mudas

Artigo 50 - O Laboratdrio Central de Sementes e Mudas tem as seguintes atribuipdes:
I - analisar sementes e mudas e avaliar os resultados;
II - inspecionar, supervisionar e orientar laboratbrios publicos e privados;
III - elaborar e propor normas, padroes de anblise e instrupbes tbcnicas sobre loteamento, amostragem, analise e sanidade de 
sementes e mudas;
IV - desenvolver sistemas e mbtodos para a introdupSo e difusao de tecnologia.
Artigo 51 - O Nucleo de Anblise de Sanidade de Sementes e Mudas tem as seguintes atribuipbes:
I - analisar sementes e mudas, avaliar resultados, desenvolver e difundir tecnologia especifica;
II - inspecionar laboratbrios;
III - orientar e participar das atividades de controle de qualidade nas fases de produp§o, processamento, anblise e 
armazenamento;
IV - manter e atualizar mostrubrios e outras modalidades visuals;
V - avaliar a aplicapbo de tratamentos fitossanitbrios em amostras de sementes e mudas;
VI - supervisionar a utilizapbo e manutenpbo de equipamentos e materiais de laboratbrio.
Artigo 52 - O Nucleo de Apoio Operacional tem as seguintes atribuipbes:
I - executar as atividades de amostragem, anblise e avaliapbo fitossanitbria de sementes e mudas;
II - identificar, preparar, distribuir, arquivar e descartar amostras de sementes e mudas;
III - registrar amostras para anblise;
IV - preencher, distribuir e controlar fichas de anblise;
V - expedir os resultados das anblises.

SubsecSo VI

Do Centro Administrative

Artigo 53 - O Centro Administrative tem por atribuipbo desenvolver as atividades relatives a finanpas e orpamento, pessoal, 
suprimentos. patrimbnio, transportes, manutenpbo e comunicapbes administrativas.
Artigo 54 - O Nucleo de Finanpas e Suprimentos tem as seguintes atribuipbes:
I - em relapbo aos Sistemas de Administrapbo Financeira e Orpamentbria:
a) as previstas no artigo 10 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
b) providenciar a impressbo, distribuir e controlar a distribuipbo e a utilizapbo das guias de recolhimento;
c) proceder b classificapbo da receita;
d) elaborar balancete mensal de arrecadapao;
e) preparar expedientes necessbrios b suplementapao de dotapbes orpamentbrias;
f) executar as atividades pertinentes e elaborar relatbrios sobre execupbo financeira de acordo com as solicitapbes dos brgbos 
convenentes;
II - em relapbo b administrapbo de material e patrimbnio:
a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servipos;
b) colher informapbes de outros brgbos sobre a idoneidade das empresas para fins de cadastramento;
c) preparar os expedientes referentes b aquisipbo de materiais ou b prestapbo de servipos;
d) analisar propostas de fornecimentos e as de prestapbo de servipos;
e) elaborar contratos relatives b compra de materiais ou b prestapbo de servipos;
f) acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestapbo de servipos de terceiros;
g) analisar a composipbo dos estoques, verificando sua correspondencia com as necessidades efetivas e relacionar os materiais 
considerados excedentes ou em desuso;
h) fixar nlveis de estoque;
i) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condipbes propostas e constantes das encomendas efetuadas, comunicando, 
bs unidades responsbveis, a ocorrbncia de atrasos e outras irregularidades;
j) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisipbo, os materiais adquiridos;
k) manter atualizados registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
l) realizar balancetes mensais e inventbrios, flsicos e financeiros, do material em estoque;
m) elaborar levantamento estatlstico de consumo anual para orientar a elaborapbo do orpamento;
n) cadastrar e chapear o material permanente recebido;
o) registrar a movimentapbo de bens mbveis,
p) verificar, periodicamente, o estado dos bens mbveis e equipamentos e solicitar providencias para a sua manutenpbo, 
substituipbo ou baixa patrimonial;
q) providenciar o seguro dos bens mbveis e imbveis;
r) proceder, periodicamente, ao inventbrio de todos os bens mbveis constantes do cadastro;
s) promover medidas administrativas necessbrias b defesa dos bens patrimoniais.
Artigo 55 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuipbes descritas no inciso VI do artigo 7.° e nos artigos 11 a 15 do Decreto n° 13.242, 
de 12 de fevereiro de 1979.
Artigo 56 - O Nucleo de Infra-Estrutura tem as seguintes atribuipbes:
I - em relapbo ao Sistema de Administrapbo dos Transportes Internes Motorizados, as previstas nos artigos 8.° e 9.° do Decreto n° 
9.543, de 1.° de marpo de 1977;
II - em relapbo bs comunicapbes administrativas:
a) receber, registrar, autuar, distribuir e expedir papbis e processes;
b) preparar o expediente;
c) acompanhar e prestar informapbes sobre o andamento de papbis e processes;
d) manter arquivos dos papbis e processes;
e) receber, preparar e expedir malotes e correspondbncias;
III - em relapbo b copa:
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a) executar os serv/pos de copa;
b) zelar pela correta utilizagao dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios.
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Segao V

Do Departamento de Comunicagao e Treinamento

SubsegaoI

Das Atribuigoes Gerais

Artigo 57 - O Departamento de Comunicag5o e Treinamento tern as seguintes atribuigoes:
I - coordenar e programar as atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos da CATI e de profissionais que 
atuam no setor, bem como de produtores e trabalhadores rurais e demais interessados no assunto;
II - planejar a elaboragfio e a edigao de publicagdes tbcmcas destinadas ao publico interne e externo da CATI:
III - planejar a execugSo de programas de comunicagSo com o meio rural;
IV - planejar e coordenar a produgao de materials de som e imagem e de programas de radio e televisao.

Subsegao II

Do Centro de Comunicagao Rural

Artigo 58 - O Centro de ComunicagSo Rural tem as seguintes atribuigdes:
I - divulgar para o produtor rural e para o consumidor informagoes agropecudrias, bem como os produtos e servigos disponiveis na 
CATI;
II - realizar estudos relacionados com comunicagdo para o meio rural e avaliar os impactos produzidos;
III - executar programas de comunicagSo com o meio rural;
IV - elaborar e editar publicagoes tdcnicas destinadas ao publico interne e externo da CATI;
V - avaliar custos de produgao de materials de comunicagSo e proper pregos de venda e de locagSo destes materiais,
VI - manter intercambio e desenvolver atividades de comunicagdo em regime de cooperagdo com instituigoes publicas e privadas, 
nacionais, estrangeiros e internacionais.
Artigo 59 ■ A Equipe de Produgao Grafica tem as seguintes atribuigdes.
I - imprimir material grdfico em branco e preto e em cores;
II - executar as atividades de encadernagdo, grampagem, blocagem, perfuragdo, corte e refile;
III - executar atividades de composigdo e diagramagdo de materiais grdficos.

Subse^ao III

Do Centro de Treinamento

Artigo 60 - O Centro de Treinamento tem as seguintes atribuigoes:
I - promover a execugdo dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos da CATI, de profissionais que 
atuam no setor, de produtores e trabalhadores rurais e interessados ligados aos agronegdeios;
II - divulgar as condigdes para participagdo nos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovidos 
pelo drgdo;
III - desenvolver e sugerir metodologias de treinamento;
IV - identificar em conjunto com as autoridades da CATI a necessidade de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
V - preparar e expedir os certificados ou atestados de participagdo nos programas promovidos pelo drgdo;
VI - avaliar as atividades de treinamento e desenvolvimento promovidos pela CATI;
VII - manter interedmbio e desenvolver atividades de treinamento em regime de cooperapao com instituigdes publicas e privadas, 
nacionais e internacionais.

SubsegSo IV

Do Nucleo de Produgao de Som e Imagem

Artigo 61 - O Nucleo de Produgao de Som e Imagem tem as seguintes atribuigdes:
I - produzir material para televisSo, cinema e umdades moveis de divulgagSo;
II - elaborar e produzir material fotogrdfico;
III - produzir e multiplicar gravagoes para programas de rddio.

Subsegao V

Da Biblioteca

Artigo 62 - A Biblioteca tem as seguintes atribuigoes:
I - organizar e manter atualizado o registro bibliogrdfico de livros, documentos tdcmcos e de legislagao;
II - catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando pela sua conservagdo;
III - organizar e manter atualizada a documentagSo dos trabalhos realizados pela CATI,
IV - preparar sum^rios de revistas e resumes de artigos especializados, para fins de divulgagdo interna;
V - realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos de assuntos relacionados com as atividades da CATI
VI - divulgar, periodicamente, no Smbito da CATI a bibliografia existente na unidade;
VII - manter servigos de consultas e empr§stimos,
VIII - manter interc§mbio com outras bibliotecas e centros de documentagao;
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IX - providenciar a aquisigSo de obras culturais e cientificas, periodicos e folhetos de interesse das unidades da CATI.

Subsegao VI

Do Nucleo de Apoio Administrative

Artigo 63 - 0 Nucleo de Apoio Administrative tem as seguintes atribuipdes:
I - em relapao ao Sistema de Administragao de Pessoal;
a) controlar os prazos para inicio de exercicio dos servidores;
b) registrar a frequSncia mensal;
c) expedir guias para exame de saude;
d) comunicar aos 6rgSos e entidades competentes o falecimento dos servidores;
II - em relagSo a adiantamentos:
a) programar as despesas;
b) atender as requisites de recursos financeiros e zelar pela distribuito adequada dos mesmos;
c) controlar as dicirias dos servidores;
d) comprar material's por meio de adiantamento;
e) examinar os documentos comprobatbrios de despesas e providenciar os respectivos pagamentos dentro dos prazos 
estabelecidos, segundo a programagao financeira;
f) emitir cheques, ordens de pagamento e de transferfencia de fundos e de outros documentos utilizados para realizagao de 
pagamentos;
g) manter os registros necessaries £ demonstrag§o das disponibilidades e dos recursos financeiros utilizados;
h) elaborar, mensalmente, processes de prestagSo de contas;
III - em relag§o a administrate de material e patrimonio:
a) requisitar, receber, conferir e distribuir materiais;
b) zelar pela guarda e conservagSo dos materiais recebidos;
c) manter atualizados os registros de entrada e salda e de valores dos materiais em estoque;
d) registrar a movimentagSo de bens mbveis;
e) verificar, periodicamente, o estado dos bens mbveis e equipamentos e solicitar providbneias para a sua manutengSo, 
substituigSo ou baixa patrimonial;
f) providenciar o seguro dos bens mbveis e imoveis;
g) proceder, periodicamente, ao inventbrio de todos os bens mbveis constantes do cadastro;
h) promover medidas administrativas necessbrias b defesa dos bens patrimoniais;
IV - em relag§o ao expediente;
a) receber, registrar, distribuir e expedir papbis e processes;
b) preparar o expediente;
c) manter arquivos de papbis e documentos diversos;
d) executar os servigos de datilografia e digitagao;
e) receber e expedir malotes, correspondSncias, materiais de comunicagbo rural e volumes em geral;
f) executar sen/igos de reprografia;
V - em relagbo & copa:
a) executar os servigos de copa;
b) zelar pela correta utilizagSo dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensllios;
VI - em relagSo & vendas:
a) manter e controlar o estoque de publicagoes e outros materiais de comunicapj-io;
b) vender publicagbes e outros materiais de comunicagao;
c) preparar, embalar e expedir materiais de publicagSo;
d) recolher ao Fundo Especial de Despesa da AdministragSo da Coordenadoria de Assistbncia Tbcnica Integral - FACATI, o 
numerbrio proveniente das vendas.
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Segao VI

Da Divisdo de Extens3o Rural

Subse^ioI

Das Atribuigdes Gerais

Artigo 64 - A DivisSo de ExtensSo Rural tem as seguintes atribuigbes:
I - coordenar, acompanhar e avaliar a programagfio de assistbneia tbcnica e extensbo rural desenvolvida pela rede da CATI;
II - gerar, adequar e validar tecnologias cis condigoes da agricultura do Estado de S3o Paulo;
III - estudar e aprimorar metodologias de assistencia tbcnica e extensSo rural;
IV - propor sistemas integrados de produgbo e comercializagao para o setor agrfcola;
V - acompanhar e avaliar programas e projetos tdcnicos especiais, em nivel estadual e regional;
VI - identificar as necessidades de pesquisa cientifica e tecnoldgica das areas de produgbo animal e vegetal, recursos naturais e 
socioeconomia rural;
VII - coordenar a programagao e execugao de testes para validagao e desenvolvimento de tecnologias agropecuarias;
VIII - manter intercambio tbcnico e cientlfico com instituigbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, que 
atuam nas areas de ensino, pesquisa, assistbneia tbcnica e extensbo rural;
IX - conciliar os sistemas de produgao agropecubria com a conservagbo dos recursos naturais renovaveis;
X - estudar e propor programas, projetos e atividades em educagbo agroambiental;
XI - estudar, acompanhar e avaliar atividades voltadas ao desenvolvimento rural sustentado.

Subsegao II

Do Nucleo de IntegragSo de Tecnologia e Extensa©
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Artigo 65 - O Nucleo de IntegragSo de Tecnologia e Extens^o tem, por meio de seu Corpo Tecmco, as segumtes atribuigoes.
I - promover a integragSo de informapoes tecnicas e cientificas entre Universidades, centres de pesquisa oficiais e piivados e a 
rede de extensao rural da CATI;
II - proper e colaborar na elaborate e execugSo de projetos tecnicos realizados em conjunto com instituigbes cientificas;
III - promover a elaboragSo e publicagSo conjunta de artigos tbcnico-cientificos;
IV - proper a realizagSo de eventos tbcnico-cientificos;
V - estimular a participagbo de outras instituigbes no desenvolvimento da programagSo de assistencia tbcnica e extensSo rural da 
rede da CATI;
VI - manter banco de dados sobre instituigbes financiadoras de programas e projetos e sobre pesquisadores e projetos em 
desenvolvimento nas instituigbes conveniadas.

SubsegSo III

Do Nucleo de Transferbncia de Tecnologia Agropecuciria

Artigo 66 - O Nucleo de Transferencia de Tecnologia Agropecuana tem, por meio de seu Corpo Tbcnico, as seguintes atribuigbes;
I - coordenar, acompanhar e avaliar os programas de assistbneia tbcnica e extensbo rural;
II - identificar, adequar e difundir fungbes, varibveis e parbmetros sbcio-econbmicos do setor rural;
III ■ estudar, gerar, adequar e difundir tecnologias de produgbo vegetal, de produgao animal e de preservagbo de recursos 
naturais, por meio dos seguintes mecanismos:
a) projetos e supervisbo da execugbo de testes em tecnologias, insumos e outros;
b) normas e instrugbes de procedimentos para execugbo dos testes.
IV - identificar as necessidades de pesquisa cientifica e tecnolbgica e proper o desenvolvimento e introdugbo de novas 
tecnologias;
V - levantar, organizar e adequar informagbes tecnolbgicas para transferencia 3 rede da CATI;
VI - elaborar instrugbes tbcnicas e operacionais para fins de erbdito rural e outros;
VII - elaborar materias de divulgagbo, tbcnicas e tbcnico-cientificas;
VIII - colaborar tecnicamente na execugbo de testes de introdugbo e adaptabilidade de espbeies, cultivates e variedades;
IX - manter banco de dados tbcnicos e de legislagbo relacionados com a produgbo vegetal, animal, preservagbo de recursos 
naturais e sbcio-economia rural.

SubsegaoIV

Da Equipe de Apoio Administrative

Artigo 67 - A Equipe de Apoio Administrative cabe, albm das atribuigbes previstas no artigo 16 deste decreto, executar outras 
atividades de apoio nas breas de adiantamento, material e patrimbnio e copa.

Segbo VII

Dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural

SubsegSoI

Das Atribuigbes Gerais

Artigo 68 - Os Escritbrios de Desenvolvimento Rural tem as seguintes atribuigbes:
I - implementar agbes que promovam o desenvolvimento rural sustentado do Estado de S§o Paulo na regibo;
II - promover a transferbneia de tecnologia agropecubria ao produtor rural;
III - planejar, coordenar e apoiar a execugbo de atividades relativas:
a) aos pianos regionais e municipais de desenvolvimento rural:
b) bs necessidades de sementes e mudas, bem como a sua distribuigSo de forma supletiva,
c) aos levantamentos e diagnbsticos necessbrios b elaboragbo da polltica agricola do Estado e aos Pianos de Desenvolvimento 
Rural;
IV - promover a integragbo do Escritbrio com os demais brgbos da Pasta e com outras entidades publicas e privadas relacionadas 
com os agronegbeios;
V - acompanhar, controlar e propor convemos e similares no ambito da CATI;
VI - promover a implantagao dos Conselhos Regionais e Municipais de Desenvolvimento Rural;
VII - identificar a necessidade, planejar e executar programas de treinamento e capacitagbo de recursos humanos, de produtores 
e trabalhadores rurais e interessados ligados aos agronegbeios.

Subsegao II

Dos Nucleos de Apoio Administrative

Artigo 69 - Os Nucleos de Apoio Admimstrativo, no ambito de sua brea de atuagbo, tem as seguintes atribuigbes:
I - em relagbo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas no mciso VI do artigo 7.° e nos artigos 11 a 15 do Decreto n° 
13.242, de 12 de fevereiro de 1979,
II - em relagbo aos Sistemas de Administragbo Financeira e Orgamentbna, as previstas no artigo 10 do Decreto-lei n° 233, de 28 
de abnl de 1970;
III - em relagbo b administragbo de material e patrimbnio:
a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materials e servigos;
b) colher informagbes de outros brgbos sobre a idoneidade das empresas para fins de cadastramento;
c) preparar os expedientes referentes b aquisigbo de materials ou b prestagbo de servigos;
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d) anatisar as propostas de forneclmentos e de presta?cio de servipos;
e) providenciar e controlar as locapdes de bens mPveis e imbveis;
f) elaborar contratos relatives a compra de materials ou a prestapSo de servipos;
g) acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos de prestapSo de servipos de terceiros;
h) analisar a composipSo dos estoques, verificando sua correspond§ncia com as necessidades efetivas e relacionar os materials 
considerados excedentes ou em desuso;
i) fixar nlveis de estoque;
jjcontrolar o cumprimento, pelos fornecedores, das condiqdes propostas e constantes das encomendas efetuadas, comunicando, 
&s unidades responsciveis, a ocorrencia de atrasos ou outras irregularidades;
k) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisiqSo, os materiais adquiridos;
l) manter atualizados registros de entrada e salda e de valores dos materiais em estoque;
m) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e financeiros, do material em estoque;
n) elaborar levantamento estatlstico de consumo anual para orientar a elaboraqSo do orgamento;
o) cadastrar e chapear o material permanente recebido;
p) registrar a movimentagSo de bens mbveis;
q) verificar, periodicamente, o estado dos bens mbveis e equipamentos e solicitar providbncias para a sua manutengbo, 
substitute ou baixa patrimonial;
r) providenciar o seguro dos bens mbveis e imbveis;
s) proceder, periodicamente, ao inventario de todos os bens mbveis constantes do cadastro;
t) promover medidas administrativas necessbrias b defesa dos bens patrimoniais;
IV - em relagbo ao Sistema de Administrate dos Transportes Internes Motorizados, as previstas nos artigos 8.° e 9.° do Decreto 
n° 9.543, de 1.° de margo de 1977;
V - em relagbo b comunicagbes administrativas:
a) receber, registrar, autuar, distribuir e expedir papbis e processes;
b) preparar o expediente;
c) acompanhar e prestar informagbes sobre o andamento de papbis e processes;
d) manter arquivos dos papbis e processos;
e) receber e expedir malotes, correspondencias, materiais de comunicagbo rural e volumes em geral;
VI - em relagbo b copa:
a) executar os servigos de copa;
b) zelar pela correta utilizagbo dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios;
VII - em relagbo a telecomunicagbes:
a) executar servigos de telecomunicagbes;
b) zelar pela correta utilizagbo dos equipamentos;
c) emitir relatbrios de custos operacionais.
Artigo 70 - Os Niicleos de Apoio Administrative dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural prestarbo aos Escritbrios de Defesa 
Agropecubria servigos de apoio administrative nas breas de administragbo de pessoal, material e patrimbnio, expediente, 
adiantamento, copa e telecomunicagbes.

Subse^do III

Das Casas da Agricultura

Artigo 71 - As Casas da Agricultura tern as seguintes atribuigbes:
I - executar as atividades relacionadas aos pianos, programas e projetos vinculados aos agronegbeios;
II - contribuir para o desenvolvimento rural sustentado do municlpio;
III - programar e executar atividades de treinamento e capacitagbo de produtores e trabalhadores rurais e outros interessados 
ligados aos agronegbeios;
IV - programar as necessidades e efetuar a venda ou a distribuigbo de sementes e mudas, de forma supletiva;
V - efetuar vendas de publicagbes tbcnicas da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
VI - orientar os agricultores e pecuaristas quanto b aquisigbo de sementes, mudas, vacinas e outros produtos agropecubrios;
VII - participar da elaboragbo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural;
VIII - executar levantamentos e diagnbsticos para atender demandas do municlpio;
IX - manter cadastro atualizado de produtores, entidades de classe e agroindustrias do municlpio;
X - colaborar no controle dos convbnios firmados com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
XI - executar servigos de apoio bs atividades agropecubrias.

Segbo VIII

Do Centro de Informagbes Agropecubrias

SubscegaoI

Das Atribuigbes Gerais

Artigo 72 - O Centro de Informagbes Agropecubrias, por meio de seu Corpo Tbcnico, tern as seguintes atribuigbes:
I - organizar, implantar e manter atualizados sistemas de informagbes para subsidiar a atuagbo da CATI e dos demais segmentos 
de interesse;
II - administrar as redes de computadores da CATI, controlar acessos e analisar o uso de sistemas bbsicos e aplicagbes;
III - estabelecer padrbes tbcnicos e gerenciar os recursos de informbtica em todos os nlveis da CATI;
IV - identificar as necessidades de treinamento de recursos humanos na brea;
V - observar as diretrizes gerais de informbtica e comunicagbo de dados fixados pela administragbo publica estadual e pela 
prbpria Pasta.
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TITULO V

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 73 - As unidades da CATI tem os seguintes niveis hierarquicos:
I - de Departamento T6cnico, os Departamentos de Defesa Agropecudria, de Sementes, Mudas e Matnzes e de Comunicagao e 
Treinamento;
II - de Divis§o T6cnica:
a) a DivisSo de ExtensSo Rural, os Escritdrios de Desenvolvimento Rural e o Centro de Informagdes Agropecuarias,
b) os Centres de Defesa Sanitaria Animal, de Defesa Sanitaria Vegetal, de Inspegdo de Produtos de Ongem Animal, de 
Fiscalizagao de Insumos e Conservagdo do Solo e de An&lise e Diagndstico e os Escritdrios de Defesa Agropecuaria do 
Departamento de Defesa Agropecuaria;
c) os Centres de ProdugSo de Mudas, de Produgdo de Sementes, de Testes, Avaliagao e DivulgagSo e o Laboratdrio Central do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
d) os Centres de Comunicagao Rural e de Treinamento do Departamento de ComunicagSo e Treinamento;
III - de Servigo T6cnico:
a) os Nucleos de Anaiise e Diagndstico de Insumos Agropecuanos, de Diagndstico de Doengas Animais e de Anaiise e Controle 
de Produtos de Origem Vegetal do Departamento de Defesa Agropecuaria;
b) os Nucleos de Produgao de Mudas e de Produg§o de Sementes e o Nucleo de Anaiise de Samdade de Sementes e Mudas do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) os Nucleos de Integragio de Tecnologia e Extensao e de Transferencia de Tecnologia Agropecuaria da Divisao de Extensao 
Rural;
IV - de Divisao, os Centres Admimstrativos da Coordenadoria e dos Departamentos de Defesa Agropecuaria e de Sementes, 
Mudas e Matrizes;
V - de Servigo:
a) os Nucleos de Finangas, de Pessoal, de Infra-Estrutura, de Suprimentos e Patrirnonio e de Atividades Complementares do 
Centro Administrative da Coordenadoria;
b) os Nucleos de Finangas e Suprimentos, de Pessoal e de Infra-Estrutura dos Centres Administrativos dos Departamentos de 
Defesa Agropecuaria e de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) o Nucleo de Apoio Operacional do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
d) os Nucleos de Apoio Administrative do Departamento de CornunicagSo e Treinamento e dos Escritdrios de Desenvolvimento 
Rural;
e) o Nucleo de ProdugSo de Som e Imagem do Departamento de Comunicagao e Treinamento;
VI - de Segao T6cnica:
a) as Casas da Agricultura dos Escritdrios de Desenvolvimento Rural;
b) os Centres de Convivencia Infantil da Coordenadoria e do Escritdrio de Desenvolvimento Rural de Aragatuba,
c) a Biblioteca do Departamento de ComunicagSo e Treinamento;
d) os Laboratories de Mudas e de Sementes do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
e) os Postos de Fiscalizagao Agropecuaria;
VII - de Segao:
a) as Equipes de Apoio Administrative da Coordenadoria, dos Nucleos de Produgao de Mudas e de Produgao de Sementes do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes e da Divisao de Extensao Rural;
b) as Equipes de Operagao de Campo e de Beneficiamento do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) a Equipe de Produgao Grafica do Departamento de Comunicagao e Treinamento.

TITULO VI

Das Unidades e 6rg§os dos Sistemas de AdministragSo Geral

Capitulo I

Dos OrgSos do Sistema de Administragao de Pessoal

Artigo 74 - Sao brgaos subsetoriais do Sistema de Administragao de Pessoal:
I - o Nucleo de Pessoal, do Centro Administrative da Coordenadoria, em relagao a Administragao da Coordenadoria, 
Departamento de Comunicagao e Treinamento e Divisao de Extensao Rural;
II - o Nucleo de Pessoal do Centro Administrativo, do Departamento de Defesa Agropecuaria;
III - o Nucleo de Pessoal, do Centro Administrative, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
IV - os Nucleos de Apoio Administrativo dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural.

Capitulo II

Dos brgaos dos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria

Artigo 75 - 0 Nucleo de Finangas do Centro Administrativo da Coordenadoria b o brgao setorial da unidade orgamentbria 
Coordenadoria de AssistSncia Tbcnica Integral e 6rg3o subsetorial, em relagao as unidades de despesa Administragao da 
Coordenadoria, Departamento de Comunicagao e Treinamento e Divisao de Extensao Rural.
§ 1.° - A unidade de despesa Administragao da Coordenadoria compreende as unidades elencadas nos incisos III a V do artigo 3.° 
deste decreto.
§ 2° - Os Escritbrios de Desenvolvimento Rural sao unidades de despesa em relagao a prbpna regiao.
Artigo 76 - Sao brgaos subsetoriais:
I - o Nucleo de Finangas e Suprimentos do Centro Administrativo do Departamento de Defesa Agropecuaria,
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II - o Nucleo de Finances e Suprimentos do Centro Administrativo do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
III - os Nucleos de Apoio Administrativo dos Escritdrios de Desenvolvimento Rural.

Capi'tulo III

Dos 6rg3os do Sistema de AdminlstragSo dos Transportes Internos Motorlzados

Artigo 77-0 Niicleo de Infra-Estrutura do Centro Administrativo. da Coordenadoria 6 o orgSo setorial da Coordenadoria de 
Assistencia Tdcnica Integral e orgSo subsetorial em relagSo a Administragao da Coordenadoria, Departamento de Comunicagao e 
Treinamento e DivisSo de ExtensSo Rural.
Artigo 78 - Sao drgaos subsetoriais:
I - o Nucleo de Infra-Estrutura do Centro Administrativo, do Departamento de Defesa Agropecuaria;
II - o Nucleo de Infra-Estrutura do Centro Administrativo, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
III - o Nucleo de Apoio Administrativo dos Escritorios de Desenvolvimento Rural.

TITULO VII

Das Compet&ncias

Capi'tulo I

Do Coordenador de Assistdncia T6cnica Integral

Artigo 79 - Ao Coordenador da CATI, al6m de outras competencias que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, compete:
I - em relagSo as atividades gerais:
a) assessorar o Secretcirio de Agricultura e Abastecimento no desempenho de suas fungbes;
b) propor ao Secreterio de Agricultura e Abastecimento o programa de trabalho da Coordenadoria;
c) coordenar, orientar, acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
d) zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos;
e) baixar normas e regulamentos de funcionamento das unidades subordinadas;
f) responder, conclusivamente, 3s consultas formuladas pelos drgaos da administragao publica sobre assuntos de sua 
competbncia;
g) solicitar informagbes a outros brgaos ou entidades da administragao pOblica;
h) encaminhar papbis, processes e expedientes diretamente aos brgaos competentes para manifestagao;
I) autorizar a produgao e a divulgagao de matbrias tbcnico-cientlficas e a realizagao de atividades de treinamento em regime de 
cooperagao com entidades publicas e privadas;
j) fixar pregos para prestagao de servigos, venda de msumos, produtos e subprodutos agropecuarios e publicagbes;
k) decidir sobre pedidos de certidbes e de "vista" de processes;
l) requerer providbneias de ordem judicial ou prestar esclarecimentos a Procuradoria Geral do Estado;
II - em relagao ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer as competbncias previstas no artigo 24 do Decreto n° 13.242, de 
12 de fevereiro de 1979;
III - em relagao aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria, exercer as competbncias previstas no artigo 13 do 
Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
IV - em relagbo ao Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados, exercer as competencias previstas no artigo 
16 do Decreto n° 9.543, de 1.° de margo de 1977.

Capi'tulo II

Dos Diretores de Departamento

Artigo 80 - Aos Diretores de Departamento. alem de outras competencias que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, competes
I - orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
II - garantir o cumprimento das competencias especlficas defmidas por legislagSo prbpria;
III - expedir normas de funcionamento das unidades subordinadas;
IV - criar comissbes e grupos de trabalho nSo permanentes;
V - encaminhar papbis e processes aos brgbos competentes para manifestagbo;
VI - subscrever certidbes, declaragbes ou atestados administrativos;
VII - decidir sobre pedidos de "vista" de processes;
VIII - autorizar o fornecimento gratuito de servigos, produtos e subprodutos originbrios das unidades subordinadas, conforme os 
limites fixados pelo Titular da Pasta;
IX - requerer providbneias de ordem judicial ou prestar esclarecimentos bs Procuradorias Regionais do Estado;
X - em relag§o ao Sistema de Administragao de Pessoal, exercer as competbncias previstas nos artigos 27 e 29 do Decreto n° 
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
XI - em relagao aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria, enquanto dirigente de unidade de despesa, exercer as 
competbncias previstas no artigo 14 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
XII - em relagao ao Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados, enquanto dirigente de subfrota, exercer as 
competbncias previstas no artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1.° de margo de 1977;
XIII - em relagao a administragao de material e patrimbnio:
a) exercer as competbncias previstas no Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que Ihe forem delegadas pelo Titular da 
Pasta;
b) autorizar a transferbneia de bens mbveis de uma para outra unidade subordinada;
c) autorizar a baixa de materials e de sementes e mudas que se deteriorarem, forem danificados ou tornarem-se obsoletos ou 
inadequados para uso ou consumagbo;
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d) autorizar venda ou permuta de bens moveis ou semoventes.

decrelo n.41.608, de 24.02.1997

Capitulo III

Das Competencias Comuns

Segao I

Do Coordenador da CATI e demais dirigentes, at6 o Nivel de Diretor de Servigo e de Unidades de Nivel Equivalente

Artigo 81 - Sao competencias comuns ao Coordenador da CATI e demais dirigentes at6 o nivel de Diretor de Servigo ou de 
unidade de nivel equivalente, em suas respect/vas areas de atuagao:
I - em relagSo bs atividades gerais, encaminhar £ autoridade superior o programa de trabalho e as alteragbes que se fizerem 
necessarias;
II - em relagSo ao Sistema de AdmimstragSo de Pessoal, exercer as competencias previstas no artigo 34 do Decreto n° 13.242, de 
12 de fevereiro de 1979.

Segao II

Do Coordenador da CATI e demais dirigentes, at6 o nivel de Chefe de Segao e de Unidades de Nivel Equivalente

Artigo 82 - S3o competencias comuns ao Coordenador da CATI e demais dirigentes, atb o nivel de Chefe de Segao e de 
unidades de nivel equivalente, em suas respectivas breas de atuag§o
I - em relagSo 3s atividades gerais:
a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisOes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as 
ordens das autoridades superiores;
b) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
c) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades 
subordinadas;
d) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem como pela adequag§o dos 
custos dos trabalhos executados;
e) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando
1. o aprimoramento de suas areas;
2. a simplificagSo de procedimentos e a agilizagSo do process© decisdrio relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades 
subordinadas;
f) manter a regulandade dos servigos, expedindo as necessdrias determinagoes ou representando ds autoridades superiores, 
conforme for o caso;
g) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos,
h) providenciar a instrugSo de processes e expedientes que devam ser submetidos d consideragdo superior, manifestando-se 
conclusivamente a respeito da matdria;
i) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo esteja esgotada a 
instdneia administrativa;
j) indicar seu substitute, obedecidos os requisites de qualificagao inerentes ao cargo, fungdo-atividade ou fungdo de servigo 
publico;
k) apresentar relatbrios sobre servigos executados pelas unidades administrativas subordinadas;
l) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigoes ou competencias dos brgdos ou servidores subordinados;
m) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigPes ou competencias de brgdos ou servidores subordinados;
II - em relagdo ao Sistema de Admimstragdo de Pessoal. exercer as competencias previstas no artigo 35 do Decreto n° 13.242, de 
12 de fevereiro de 1979;
III - em relagSo b administragao de material e patrimPnio
a) requisitar material permanente ou de consumo,
b) autorizar a transferencia de bens mbveis entre as unidades administrativas subordinadas.

Segao III

Dos Diretores de Divisao e de Servigo e dos Chefes de Segao e de Unidades de Nivel Equivalente

Artigo 83 - Aos Diretores de Divisao, aos Diretores de Servigo e de unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de 
atuagSo compete, ainda:
I - orientar e acompanhar o andamento das atividades das unidades subordinadas,
II - em relagao ao Sistema de Administrag§o de Pessoal:
a) determinar a instauragPo de sindic^ncia;
b) aplicar pena de repreensPo e de suspensPo, limitada a 15 (quinze) dias, bem como converter em multa a pena de suspensPo 
aplicada.
Artigo 84 - Aos Chefes de Segao aos Supervisores de Equipe e de Equipe Tecmca e aos Chefes de Equipe, em suas respectivas 
Preas de atuagPo, compete, ainda:
I - distribuir os servigos;
II - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;
III - aplicar pena de repreensPo e de suspensPo, limitada a 8 (oito) dias, bem como converter em multa a pena de suspensPo 
aplicada.

Segao IV

Dos Diretores dos Centres Administrativos e dos Nucleos de Pessoal, de Apoio Administrativo e de Atividades
Complementares
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Artigo 85 - Aos Diretores dos Centros Administrativos e dos Nucleos de Pessoal, de Apoio Administrative e de 
Complementares, em suas respectivas areas de atuag§o. compete, ainda:
I - visar extratos para publica<?3o no Diario Oficial;
II - expedir certidfies de pepas de autos arquivados.

iividades

Capi'tulo IV

Das Competencias Especlficas

Segao I

Do Diretor do Departamento de Defesa Agropecuaria

Artigo 86 - Ao Diretor do Departamento de Defesa Agropecuaria compete:
I - aprovar os programas e projetos de defesa agropecuaria;
II - definir a atuag§o dos Centros, em relagao a programas e projetos de defesa agropecuaria definidos pela Pasta;
III - credenciar, no Smbito do Departamento, servidores para o exercicio das atividades especlficas de defesa agropecuaria;
IV - baixar normas tecnicas e instrugoes operacionais de defesa agropecuaria respeitada a legisiagSo pertinente;
V - aprovar e encaminhar ci instituipoes do Estado propostas de projeto de pesquisa em sua area de atuagSo;
VI - requerer provid&ncias de ordem judicial e auxllio de forga policial, para assegurar o exercicio das atribuigoes do 
Departamento;
VII - fixar e alterar o municlpio para sede de exercicio dos servidores do Departamento;
VIII - manifestar-se sobre convSnios, contratos, acordos e ajustes relacionados com a defesa agropecuaria.

SubsegSoI

Dos Diretores dos Centros e dos NOcleos

Artigo 87 - Aos Diretores dos Centros de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, do Centro de InspegSo de Produtos de Origem 
Animal e do Centro de FiscalizagSo de Insumos e ConservagSo do Solo compete;
I - indicar aos Escritdrios de Defesa Agropecuaria a aplicagao de medidas de defesa agropecuaria e de sangbes previstas na 
legislagao em vigor;
II - baixar normas tecnicas e instrugoes operacionais;
III - conceder e cancelar registros a pessoas flsicas ou jurldicas para o exercicio de atividades relacionadas com sua area de 
atuagao, nos termos da legislagSo em vigor;
IV - conceder e cancelar registros e certificados a produtos e insumos agropecuarios relacionados com sua area de atuagao, nos 
termos da legislag§o em vigor;
V - aplicar medidas e impor as penalidades previstas na legislagao de defesa agropecuaria;
VI - requisitar auxllio de forga policial para o desempenho de suas atribuigbes;
VII - requerer providSncias de ordem judicial para assegurar o exercicio das atribuigbes do Departamento, no ambito das 
respectivas areas de atuagao.
Artigo 88 - Ao Diretor do Centro de Anaiise e Diagnbstico compete:
I - baixar normas para a realizagSo de anaiises informativas, fiscais, periciais e diagnbsticos;
II - emitir iaudos, boletins e certificados de anaiises e diagnbsticos.
Artigo 89 - Os Diretores dos Nucleos de Anaiise e Diagnbstico de Insumos Agropecuarios, de Diagnbstico de Doengas Animais e 
de Anaiise de Produtos de Origem Vegetal tern a competSncia prevista no inciso II do artigo anterior.

Subse$So II

Dos Diretores dos Escritbrlos de Defesa Agropecuaria

Artigo 90 - Aos Diretores dos Escritbrios de Defesa Agropecuaria compete:
I - aplicar medidas e impor as penalidades previstas na legislagao de defesa agropecuaria;
II - requisitar auxllio de forga policial para o desempenho de suas atribuigbes;
III - requerer providSncias de ordem judicial, para assegurar o exercicio do poder de policia, no ambito das respectivas areas de 
jurisdigao.

Seg^o II

Do Diretor do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes

Artigo 91 - Ao Diretor do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes compete:
I - definir o piano de produgao de sementes, mudas e matrizes do Departamento;
II - definir prioridades para alocagbo de recursos orgamentarios destinados a sementes, mudas, matrizes e outrbs materiais de 
propagagbo vegetativa;
III - estabelecer pregos de aquisigbo e venda de sementes, mudas, outros materiais de propagagbo vegetativa, produtos, 
subprodutos e taxas para prestagao de servigos a terceiros;
IV - ratificar a dispensa de licitagbo para fins de aquisigbo de sementes e de mudas;
V - ratificar o credenciamento e descredenciamento de servidores para executar a inspegao da produgao, de certificagao e 
supervisbo de laboratbrios de anaiise de sementes e de mudas;
VI - baixar normas tbcnicas e instrugbes operacionais de produgao de sementes e de mudas;

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-41608-24.02.1997.html 18/31

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-41608-24.02.1997.html


05/02/2018 decreto n.41.608, de 24.02.1997

VII - autorizar o fornecimento gratuito de produtos e servigos do Departamento, conforme os limites definidos pelo Secreterio de 
Agricultura e Abastecimento.

SubsegaoI

Dos Diretores dos Centres de ProdugSo de Sementes, de Produgao de Mudas, de Testes, 
Avaliagao e Divulgagao e do Laboratdrio Central de Sementes e Mudas

Artigo 92 - Aos Diretores dos Centres de ProdugSo de Sementes e de ProdugSo de Mudas, em suas respectivas areas de 
atuagSo, compete:
I - aprovar pianos de produgao de materiais das unidades subordinadas;
II - conceder e cancelar campos de cooperag5o de sementes e de mudas;
III • autorizar o pagamento de sementes e mudas e de outros materiais, produzidos em campo de cooperagSo;
IV - baixar normas e padrdes tecnicos de produgSo, recebimento, tratamentos, identificagao e conservagao de sementes, mudas e 
outros materiais de propagagSo;
V - autorizar a dispense de licitag§o para aquisigSo de sementes e mudas e outros materiais de propagagSo;
VI - autorizar a venda de sementes e mudas para outros Estados,
VII - credenciar servidores para inspeg§o de produgSo de sementes e mudas, bem como para exercicio de atos legais pertinentes. 
Artigo 93 - Ao Diretor do Centro de Testes, AvaliagSo e Divulgagao compete:
I - aprovar os projetos de avaliagao de esp6cies, cultivares, tecnologias, insumos e outros afins;
II - aprovar e autorizar a execugao dos programas de “marketing";
III - aprovar e baixar normas e instrugbes de procedimentos relatives aos testes, avaliagoes e divulgagSo;
IV - definir as areas nas quais serbo instalados os testes;
V - credenciar servidores para o exercicio de fungbes e atos legais pertinentes ao Centro;
VI - aprovar a distribuigbo e o remanejamento de materiais de consume entre as areas de teste;
VII - definir recursos para a execugbo dos testes, avaliagoes, programas de "marketing", capacitagbo e treinamento de pessoal e 
contratagbo de servigos de terceiros;
VIII - autorizar a dispensa de licitagbo para prestagbo de servigos,
IX - autorizar a destinagSo da produgbo proveniente das areas de teste,
X - aprovar o programa de capacitagao de recursos humanos em areas tecnolbgicas de mteresse e em "marketing";
XI - assinar laudos tbcnicos, certificados e registros.
Artigo 94 - Ao Diretor do Laboratbrio Central de Sementes e Mudas compete:
I - baixar normas e instrugbes tbcnicas sobre anaiise de sementes, mudas e outros materiais de propagagbo vegetativa;
II - assinar laudos, boletins e certificados de anaiise e sanidade de sementes, mudas e de outros materiais de propagagSo 
vegetativa;
III - credenciar e cancelar o credenciamento de laboratbrios de anaiise de sementes, mudas e outros materiais de propagagSo 
vegetativa, para fins de certificagao;
IV - credenciar e cancelar o credenciamento de servidores para executar a inspegbo e supervisbo de laboratbrios e outras 
atividades pertinentes;
V - supervisionar e coordenar as atividades dos laboratbrios de anblise de sementes, mudas e outros materiais de propagagSo 
vegetativa;
VI - decidir sobre os resultados de testes de referencia e de aferigbo em anblise de sementes, mudas e outros materiais de 
propagagSo vegetativa;
VII - aprovar o desenvolvimento, introdugbo e difusbo de tecnologias na brea de anblise de sementes, mudas e outros materiais 
de propagagSo vegetativa;
VIII - aprovar o programa de capacitagSo de recursos humanos em anblise de sementes e mudas.

Subsegao II

Dos Diretores de Niicleos

Artigo 95 - Aos Diretores dos Nucleos de Produgbo de Sementes e de Mudas compete:
I - conceder e cancelar campos de produgSo;
II - assinar atestados de garantia, certificados, e laudos tbcnicos; 
ill - autorizar a emissao de etiquetas de certificagSo;
IV - decidir sobre a introdugSo, adaptagSo e o desenvolvimento de tecnologias na unidade;
V - autuar, aplicar penalidades e demais sangbes previstas na legislagao;
VI - decidir sobre a utilizagSo de mbquinas e equipamentos agricolas na unidade.
Artigo 96 - Ao Diretor do Nucleo de Anblise de Sanidade de Sementes e Mudas compete:
I - assinar boletins, certificados e laudos de anblise e de sanidade e de inspegbo de laboratbrios;
II - exercer controls dos boletins de anblise emitidos pelos responsbveis tbcnicos dos produtores particulares.

Subsegao III

Dos Supervisores de Equipes Tbcnicas

Artigo 97 - Aos Supervisores das Equipes Tbcnicas de Campo dos Nucleos de Produgbo de Sementes e de Mudas, compete:
I - determinar o cumprimento de normas tbcnicas de produgbo e certificagbo de sementes e mudas;
II - assinar, boletins e certificados de anblise e sanidade de sementes, mudas e outros materiais de propagagSo vegetativa;
III - controlar a introdugSo, adaptagSo, desenvolvimento e difusSo de tecnologias na sua Srea de atuagSo;
IV - conceder e cancelar campos de produgSo de sementes;
V - autuar, aplicar penalidades e demais sangbes previstas na legislagSo.

SubsegaoIV

Dos Chefes de Equipes de OperagSo de Campo
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Artigo 98 - Aos Chefes das Equipes de Opera<?3o de Campo dos Nucleos de ProdupSo de Sementes "Ataliba Leonel" e de Aguas 
de Santa Barbara, compete:
I ■ decidir sobre a instalapSo, condupSo e colheita de campos de produpSo de sementes e campos de selepSo;
II - estabelecer os tratos culturais necessaries para condupSo dos campos de produpSo de sementes e campos de seleo^^ 7
III - cancelar campos de produp§o de sementes e campos de selep§o. ' v

Subsegao V

Dos Chefes dos Laboratbrios de Sementes e Mudas

FL. M°

Artigo 99 - Aos Chefes dos Laboratbrios de Sementes e Mudas compete:
I - assinar boletins, certificados e laudos de anblise e de sanidade;
II - supervisionar laboratbrios de anblise de sementes, mudas e outros material's de propagapao vegetativa

Sepao III

Do Diretor do Departamento de Comunicapao e Treinamento

Artigo 100 - Ao Diretor do Departamento de ComunicapSo e Treinamento compete:
I - manifestar-se sobre convbnios, contratos, acordos e ajustes, relacionados com as atividades do Departamento;
II - aprovar instrupbes especiais relativas as atividades de treinamento executadas pelo Departamento;
III - ratificar a indicapbo de docentes e instrutores;
IV - expedir certificados e atestados de participapbo e aproveitamento.

SubsegaoI

Dos Diretores dos Centres e do Nucleo de Produpdo de Som e Imagem 

Artigo 101 > Ao Diretor do Centro de Treinamento compete:
I - aprovar instrupbes especiais relativas bs atividades de treinamento executadas pelo Centro;
II - aprovar a indicapbo de docentes e instrutores;
III - assinar certificados e atestados de participapbo e de aproveitamento.
Artigo 102 - Ao Diretor do Centro de Comunicapbo Rural compete:
I - avaliar a viabilidade tbcnica e econbmica das publicapbes encaminhadas para produpbo;
II - autorizar a produpbo das publicapbes encaminhadas;
III - autorizar a venda e fixar os prepos das publicapbes produzidas.
Artigo 103 - Ao Diretor do Nucleo de Produpbo de Som e Imagem compete:
I - avaliar a viabilidade tbcnica e econbmica dos materiais de som e imagem encaminhados para produpbo;
II - autorizar a produpao de materiais de som e imagem;
III - autorizar a venda e fixar prepos dos materiais de som e imagem produzidos.

\ "A WcJiui Serafim da Silva
Sepbo IV

Do Diretor da Divisao de Extensbo Rural e dos Diretores de Nucleos

Artigo 104 - Ao Diretor da Divisao de Extensbo Rural, compete:
I - participar da definipbo de programas e projetos de assistbneia tbcnica e extensSo rural desenvolvidos pela CATI;
II - aprovar as propostas de programas em assistbneia tbcnica e extensbo rural;
III - autorizar a instalapbo de testes de gerapbo, adequapbo e validapbo de tecnologias para a agricultura do Estado de Sbo Paulo;
IV - aprovar as propostas de intercbmbio tbcnico e cientlfico com outras instituipbes;
V - defmir prioridades para alocapbo de recursos orpamentbrios destinados b assistencia tbcnica e extensbo rural;
VI - baixar normas tbcnicas e instrupbes operacionais de assistbneia tbcnica e extensbo rural;
VII - manifestar-se sobre convbnios, contratos, acordos e ajustes relacionados com as atividades de assistbneia tbcnica e 
extensbo rural.
Artigo 105 - Ao Diretor do Nucleo de Integrapbo Tecnolbgica compete:
I - aprovar as propostas de elaborapbo e execupbo de projetos tbcnicos conjuntos com as instituipbes conveniadas;
II - autorizar a elaborapbo e publicapbo conjunta de artigos tbcnico-cientlficos com instituipbes conveniadas;
III - aprovar as propostas de realizapbo conjunta de eventos tbcnico-cientlficos com instituipbes conveniadas.
Artigo 106 - Ao Diretor do Nucleo de Transferbncia de Tecnologia Agropecubria compete:
I - aprovar as propostas de programas em assistbneia tbcnica e extensbo rural;
II - aprovar as propostas de instalapbo de testes para gerapbo, adequapbo e difusbo de tecnologia agropecubria;
III - aprovar as propostas de elaborapbo de matbrias de divulgapbo tbcnico-cientificas.

SepboV

Dos Diretores dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural e dos Chefes das Casas da Agricultura

Artigo 107 - Aos Diretores do Escritbrios de Desenvolvimento Rural compete:
I - administrar o Sistema Integrado de Agricultura e Abastecimento;
II - representar a Secretaria de Agricultura e Abastecimento nos Conselhos Regionais de Desenvolvimento Rural;
III - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades tbcnicas das Casas da Agricultura;
IV - elaborar relatbrios peribdicos a respeito das atividades desenvolvidas no bmbito do Escritbrio;
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V - elaborar instrupbes e ordens de servipo para os servidores subordmados.
Artigo 108 - Aos Chefes das Casas da Agricultura compete;
I - administrar os recursos humanos, financeiros e materials da Casa da Agricultura,
II - responder pela realizapSo das atividades tdcnicas e de prestapSo de servipos da Casa da Agricultura;
III - secretariaro Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, quando convidado;
IV - elaborar os relatdrios da unidade

05/02/2018

Sep§o VI

Do Diretor do Centro de Informapoes Agropecucirias

Artigo 109 - Ao Diretor do Centro de Informapbes Agropecu^rias compete:
I - decidir sobre aquisip§o, uso, manutenpao, estruturas de rede de computadores e especificapbes para equipamentos de 
informbtica em todos os nlveis da CATI;
II - definir e normatizar desenvolvimento, aquisipbo, instalapSo, treinamento e uso de sistemas bdsicos e aplicativos a serem 
utilizados na CATI;
III - manter e gerenciar equipe de pessoal capacitado em an^lise e programapbo de sistemas aplicativos, gerenciamento de banco 
de dados, suporte a rede, suporte a usubrios, manutenpbo e operapbo de equipamentos de informatica;
IV - decidir sobre a programapSo de capacitapbo, treinamento e reciclagem do pessoal do Centro, bem como de servipos 
terceirizados;
V - estabelecer prazos, periodicidade e prioridades no desenvolvimento de sistemas, atualizapbo de dados e informapbes tbcnicas 
e administrativas;
VI - representar a CATI junto ao Comite de Informatica da Pasta;
VII - dimensionar os recursos humanos e materiais necessaries ao desenvolvimento dos servipos a serem realizados.

Sepcio VII

Dos Diretores Administrativos e dos Chefes de SepSo

SubsegSoI

Dos Diretores dos Centres Administrativos

Artigo 110 - Aos Diretores dos Centres Administrativos da CATI, do Departamento de Defesa Agropecu^na e do Departamento de 
Sementes, Mudas e Matrizes compete, ainda:
I - subscrever certidbes, declarapbes ou atestados administrativos;
II - decidir sobre pedidos de "vista" em processes arquivados;
III - em relapbo ao Sistema Administrapbo de Pessoal, as previstas no artigo 30 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
IV - em relapbo aos Sistemas de Administrapao Financeira e Orpamenteria, as previstas no artigo 15 e no inciso II do artigo 17 do 
Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970, em conjunto com o dirigente da unidade de despesa correspondente;
V - em relapbo £ administrapao de material e patrimbnio:
a) aprovar a relapbo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;
b) assinar convites e editais de tomada de prepos;
c) requisitar materiais ao brgao central;
d) autorizar a baixa de mbveis no patrimbnio;
VI - em relap§o ao Sistema de Administrapao dos Transportes Internes Motorizados, enquanto dirigente de brgao detentor, as 
previstas no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1.° de marpo de 1977;
VII - requerer instaurapao de inqubrito policial;
VIII - aprovar a restituipbo ou substituipbo de caupbes em geral e fianpas dadas em garantia de execupao de contratos.
Parbgrafo linico - Ao Diretor do Centro Administrative da CATI compete, ainda, encaminhar diretamente aos brgbos competentes 
consultas sobre a legislapbo de pessoal e de material.

SubsegSo II

Dos Diretores do Nucleo de Finanpas e dos Nucleos de Finanpas e Suprimentos

Artigo 111 - O Diretor do Nucleo de Finanpas tern as competencias previstas no artigo 15 e no inciso II do artigo 17 do Decreto-lei 
n° 233, de 28 de abril de 1970.
Paragrafo unico - As competSncias previstas no inciso III do artigo 15, do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serbo 
exercidas em conjunto com o dirigente da unidade de despesa correspondente.
Artigo 112 - Aos Diretores dos Nucleos de Finanpas e Suprimentos, albm das competencias relacionadas no artigo anterior, 
compete:
I - assinar convites e editais de tomada de prepos;
II - aprovar a relapao de materials mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos.

Subsegao III

Dos Diretores dos Nucleos de Pessoal

Artigo 113 - Os Diretores dos Nucleos de Pessoal exercerbo as competencias previstas nos artigos 30 e 33 do Decreto n° 13.242, 
de 12 de fevereiro de 1979.

Subsegao IV
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Do Diretor do Niicleo de Suprimentos e Patrimdnio
05/02/2018

Artigo 114 - Ao Diretor do Nucleo de Suprimentos e Patrimdnio compete:
I - assinar convites e editais de tomada pre?os;
II - aprovar a relagSo de materiais a serem mantidos em estoque e de materiais a serem adquiridos;
III - efetuar baixa de bens mbveis e de patrimonio, mediante autorizaq§o do dirigente da unidade de despesa.

Subsogao V

Do Diretor do Nucleo de Infra-Estrutura do Centro Administrative da CATI

Artigo 115 - Ao Diretor do Nucleo de Infra-Estrutura do Centro Administrative da CATI compete:
I - exercer as competfencias previstas nos artigos 18 e 20 do Decreto n° 9.543, de 1.° de marqo de 1977;
II - supervisionar a execugao de atividades de manutengao dos bens mbveis e imbveis da sede;
III - supervisionar a movimentagao do pessoal no Smbito da sede.

Subsecdo VI

Dos Diretores dos Nucleos de Infra-Estrutura dos Centres Adminlstrativos 
dos Departamentos de Defesa Agropecudria e de Sementes, Mudas e Matrizes

Artigo 116 - Aos Diretores dos Nucleos de Infra-Estrutura compete:
I - exercer as competfencias previstas no artigo 2.° do Decreto n° 9.543, de 1.° de margo de 1977;
II - supervisionar a execugSo de atividades de comunicagbes administrativas e copa no Smbito dos respectivos Departamentos.

SubsegSo VII

Do Diretor do Nucleo de Atividades Complementares do Centro Administrative da CATI

Artigo 117 - Ao Diretor do Nucleo de Atividades Complementares compete supervisionar a execug§o das atividades relatives a 
alojamento e refeitbrio, comunicagdes administrativas, copa e telecomunicagbes.

Subseg§o VIII

Dos Diretores dos Nucleos de Apoio Administrative dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural

Artigo 118 - Aos Diretores dos Nucleos de Apoio Administrative dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural compete:
I - em relagSo aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentbria, exercer as competbncias previstas no artigo 15 do 
Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
II - em relagbo ao Sistema de Administragbo de Pessoal, exercer as competbncias previstas no artigo 30 do Decreto n° 13.242, de 
12 de fevereiro de 1979;
III - em relagbo ao Sistema de Administragbo dos Transportes Internes Motorizados, exercer as competbncias previstas nos 
artigos 18 e 20 do Decreto n° 9.543, de 1.° de margo de 1977;
IV - exercer as demais competbncias de apoio administrative em geral, principalmente nas breas de comunicagbes administrativas 
e de material e patrimbnio.

Subsegao IX

Do Diretor do Nucleo de Apoio Administrative do Departamento de Comunicagao e Treinamento

Artigo 119-0 Diretor do Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento de Comunicagbo e Treinamento exercerb as 
competbncias de apoio administrativo nas breas de comunicagbes administrativas, pessoal, finangas e orgamento, material e 
patrimbnio e de transportes internes motorizados.

TITULO VIII
A

Do "Pro labore" { i
. • a** „ 

JWlct.il 11 lilt U .. .

Capftulo I

Do "Pro labore" da Carreira de Assistente Agropecubrio

Artigo 120 - Para fins de atribuigbo da gratificagbo "pro labore", de que trata o artigo 13 da Lei Complementar n° 383, de 28 de 
dezembro de 1984, alterado pelo artigo 10 da Lei Complementar n° 540, de 27 de maio de 1988, ficam caracterizadas como 
atividades especificas de Assistente Agropecubrio as fungbes adiante enumeradas, destinadas a unidades da CATI, na seguinte 
conformidade:
I - 90 (noventa) de Diretor Tbcnico de DivisSo, destinadas:
a) 5 (cinco) aos Centres de Defesa Sanitbria Animal, de Defesa Sanitbria Vegetal, de Inspegbo de Produtos de Origem Animal, de 
Fiscalizagbo de Insumos e Conservagbo do Solo e de Anblise e Diagnbstico, do Departamento de Defesa Agropecubria;
b) 40 (quarenta) aos Escritbrios de Defesa Agropecubria, do Departamento de Defesa Agropecubria;
c) 4 (quatro) aos Centres de Produgbo de Sementes, de Produgbo de Mudas e de Testes, Avaliagbo e Divulgagbo e ao Laboratbrio 
Central de Sementes e Mudas, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
d) 40 (quarenta) aos Escritbrios de Desenvolvimento Rural;
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e) 1 (uma) ao Centro de Informa^oes Agropecu^rias;
II • 27 (vmte e sete) de Diretor T6cnico de Servipo, destinadas;
a) 3 (tr£s) aos Nucleos de Andlise e Diagndslicu, de Insurnos Agropecuanos, de Diagnostico de Doengas Animals e de An^lise de 
Produtos de Origem Vegetal, do Centro de An&lise e Diagndstico, do Departamento de Defesa AgropecuSria;
b) 15 (quinze), sendo 1 (uma) para cada Nucleo de Produgao de Sementes, do Centro de Produgao de Sementes, do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) 6 (seis) aos Nucleos de Produgao de Mudas, do Centro de Produgao de Mudas, do Departamento de Sementes, Mudas e 
Matrizes;
d) 1 (uma) ao Nucleo de Anaiise de Sanidade de Sementes e Mudas, do Laboratorio Central de Sementes e Mudas, do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
e) 2 (duas), sendo 1 (uma) para o Nucleo de Integragao de Tecnologia e Extensao e 1 (uma) para o Nucleo de Transferencia de 
Tecnologia Agropecuaria, da Divisao de Extensao Rural,
III - 60 (sessenta) de Chefe de Segao TPcnica, destinadas:
a) 14 (quatorze), sendo 1 (uma) para cada Laboratdrio de Sementes, dos Nucleos de Produgao de Sementes, do Centro de 
Produgao de Sementes, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
b) 6 (seis), sendo 1 (uma) para cada Laboratdrio de Mudas, dos Nucleos de Produgao de Mudas, do Centro de Produgao de 
Mudas, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) 40 (quarenta), sendo 1 (uma) para cada Posto de Fiscalizagao Agropecuaria, do Departamento de Defesa Agropecuaria;
IV - 21 (vinte e uma) de Supervisor de Equipe TPcnica, destinadas
a) 15 (quinze), sendo 1 (uma) para cada Equipe TPcnica de Campo, dos Nucleos de Produgao de Sementes, do Centro de 
Produgao de Sementes, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes,
b) 6 (seis), sendo 1 (uma) para cada Equipe TPcmca de Campo, dos Nucleos de Produgao de Mudas, do Centro de Produgao de 
Mudas, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
V - 645 (seiscentas e quarenta e cinco) de Chefe de Casa da Agricultura, destinadas as Casas da Agricultura dos EscritPrios de 
Desenvolvimento Rural;
VI -13 (treze) de Assistente TPcnico de Coordenador, destinadas a AssistPncia TPcmca da CATI;
VII - 6 (seis) de Assistente de Planejamento - Categoria "A", destinadas:
a) 3 (trPs) a Assistencia TPcnica do Departamento de Defesa Agropecuaria;
b) 3 (trds) a AssistPncia TPcnica do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
VIII - 280 (duzentas e oitenta) de Assistente de Planejamento - Categoria "B", destinadas:
a) 8 (oito), sendo 4 (quatro) para cada urn dos Corpos TPcnicos dos Centres de Defesa Sanitaria Animal e de Defesa Sanitaria 
Vegetal, do Departamento de Defesa Agropecuaria;
b) 4 (quatro) ao Corpo TPcnico do Centro de Inspegao de Produtos de Origem Animal, do Departamento de Defesa Agropecuaria;
c) 5 (cinco) ao Corpo TPcmco do Centro de Fiscalizagao de Insurnos e Conservagao do Solo, do Departamento de Defesa 
Agropecuaria;
d) 80 (oitenta), sendo 2 (duas) para cada Corpo Tecnico dos EscritPrios de Defesa Agropecuaria, do Departamento de Defesa 
Agropecuaria;
e) 160 (cento e sessenta), sendo 4 (quatro) para cada Corpo TPcnico dos EscritPrios de Desenvolvimento Rural;
f) 9 (nove), sendo 3 (tn§s) para cada urn dos Corpos TPcnicos dos Centres de Produgao de Sementes, de Mudas e de Testes, 
AvaliagPo e DivulgagSo, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
g) 1 (uma) ao LaboratPrio Central, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
h) 8 (oito) P AssistPncia TPcnica da DivisPo de Extensao Rural;
i) 5 (cinco) ao Corpo TPcnico do Centro de InformagPes Agropecuprias;
IX - 42 (quarenta e duas) de Assistente de Planejamento - Categoria "C", destinadas:
a) 8 (oito), sendo 2 (duas) para cada Nucleo de ProdugPo de Sementes, do Centro de ProdugPo de Sementes, do Departamento 
de Sementes, Mudas e Matrizes, locahzados nos Municlpios mencionados na alinea "a" do inciso II do artigo 9.° deste decreto,
b) 6 (seis). sendo 1 (uma) para cada Nucleo de ProdugPo de Mudas, do Centro de ProdugPo de Mudas, do Departamento de 
Sementes, Mudas e Matrizes;
c) 11 (onze) aos Nucleos de ProdugPo de Sementes, do Centro de Produgao de Sementes, do Departamento de Sementes, 
Mudas e Matrizes, localizados nos Municipios mencionados nas allneas "b" e "c" do inciso II do artigo 9.° deste decreto;
d) 17 (dezessete), sendo 7 (sete) para o Corpo TPcnico do Nucleo de IntegragPo de Tecnologia e ExtensPo e 10 (dez) para o 
Corpo TPcnico do Nucleo de Transferencia de Tecnologia AgropecuPria, da DivisPo de ExtensPo Rural.

decreto n.41.608, de 24.02.1997

Capitulo II

Do "Pro labore" da Carreira de Apoio AgropecuPrio

Artigo 121 - Para fins de atribuigPo da gratificagPo "pro labore", de que trata o artigo 11 da Lei n° 7.951, de 16 de julho de 1992, 
ficam caracterizadas como atividades especificas das classes de Auxiliar de Apoio AgropecuPrio, Oficial de Apoio AgropecuPrio, 
Agente de Apoio AgropecuPrio e TPcnico de Apoio AgropecuPrio 25 (vinte e cinco) fungOes, adiante enumeradas, destinadas a 
unidades da CATI, na seguinte conformidade:
I - 5 (cinco) Ps Equipes de Operagao de Campo. dos Nucleos de ProdugPo de Sementes, do Centro de Produgao de Sementes, 
do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes,
II - 6 (seis) Ps Equipes de Operagao de Campo, dos Nucleos de Produgao de Mudas, do Centro de ProdugPo de Mudas, do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
III -14 (quatorze) as Equipes de Beneficiamento, dos Nucleos de ProdugPo de Sementes. do Centro de ProdugPo de Sementes, 
do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes.

Capitulo III

Do "Pro labore" do artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 122 - Para fins de atribuigPo da gratificagPo "pro labore", de que trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968,
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ficam classificadas as fungoes de servigo publico adiante enumeradas, destinadas a unidades da CATI, na seguinte conformidade
I - 3 (trfes) de Diretor T6cnico de Departamento, destinadas:
a) 1 (uma) ao Departamento de Defesa Agropecuaria;
b) 1 (uma) ao Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) 1 (uma) ao Departamento de ComunicapSo e Treinamento;
II - 3 (tres) de Diretor T6cnico de DivisSo, destinadas:
a) 2 (duas) aos Centres de Comunicapao Rural e de Treinamento. do Departamento de Comunicap3o e Treinamento;
b) 1 (uma) a Divisao de Extensao Rural;
III - 3 (tr£s) de Diretor de Divisao, destinadas:
a) 1 (uma) ao Centro Administrative, da CATI;
b) 1 (uma) ao Centro Administrative, do Departamento de Defesa Agropecuaria;
c) 1 (uma) ao Centro Administrative, do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
IV - 54 (cinquenta e quatro) de Diretor de Servipo, destinadas;
a) 5 (cinco) aos Nucleos de Finanpas, de Pessoal, de Suprimentos e Patrimonio, de Infra-Estrutura e de Atividades 
Complementares, do Centro Administrativo, da CATI;
b) 3 (tr£s) aos Nucleos de Finanpas e Suprimentos, de Pessoal e de Infra-Estrutura, do Centro Administrativo, do Departamento 
de Defesa Agropecuaria;
c) 3 (tres) aos Nucleos de Finanpas e Suprimentos, de Pessoal e de Infra-Estrutura, do Centro Administrativo, do Departamento 
de Sementes, Mudas e Matrizes;
d) 1 (uma) ao Nucleo de Apoio Operacional, do Laboratdrio Central de Sementes e Mudas, do Departamento de Sementes, 
Mudas e Matrizes;
e) 2 (duas) aos Nucleos de ProdupSo de Som e Imagem e de Apoio Administrative, do Departamento de ComunicapSo e 
Treinamento;
f) 40 (quarenta) aos Nucleos de Apoio Administrativo. dos Escritbrios de Desenvolvimento Rural;
V - 3 (tres) de Chefe de Sepao Tecnica, destinadas.
a) 1 (uma) ao Centro de Convivencia Infantil. da CATI,
b) 1 (uma) ao Centro de Convivencia Infantil, do Escritono de Desenvolvimento Rural de Arapatuba,
c) 1 (uma) ci Biblioteca, do Departamento de Gomunicapao e Treinamento;
VI - 24 (vinte e quatro) de Chefe de Sepao, destinadas:
a) 1 (uma) a Equipe de Apoio Administrativo, da CATI.
b) 15 (quinze) bs Equipes de Apoio Administrativo, dos Nucleos de Produpao de Sementes, do Centro de ProdupSo de Sementes, 
do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
c) 6 (seis) £s Equipes de Apoio Administrativo, dos Nucleos de ProdupSo de Mudas, do Centro de ProdupSo de Mudas, do 
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes;
d) 1 (uma) & Equipe de Apoio Administrativo, da DivisSo de ExtensSo Rural;
e) 1 (uma) b Equipe de ProdupSo Grbfica, do Centro de ComunicapSo Rural, do Departamento de ComunicapSo e Treinamento. 
Par^grafo Cmico - Para efeito de atribuipao do "pro labore" de que trata este artigo, serSo exigidos dos servidores a serem 
designados os seguintes requisites:
1. para a funpao de Diretor Tbcnico de Departamento, diploma de nlvel superior ou habilitapSo legal correspondente e experibneia 
de. no minimo, 5 (cinco) anos de atuapbo profissional;
2. para a funpao de Diretor Tbcnico de Divis§o, diploma de nivel superior ou habilitapao legal correspondente e experiSncia de, no 
minimo, 4 (quatro) anos de atuapao profissional;
3. para a funpao de Chefe de Sepao Tbcnica:
a) diploma de nlvel superior ou habilitapao legal correspondente para as destinadas aos Centres de Convivencia Infant!);-
b) diploma de nlvel superior de Biblioteconomia para a destinada a Biblioteca.

\

-4

TITULO IX

Disposigdes Gerais e Finals

Artfgo 123 - As designapbes para o exercicio de funpao retribulda mediante "pro labore" de que trata o artigo anterior sb poderSo 
ocorrer apbs as seguintes providencias:
I - classificapbo, nas respectivas unidades criadas, dos cargos de direp§o, supervisee e chefia de nivel correspondente, existentes 
na CATI;
II - efetiva implantap§o ou funcionamento das unidades.
Paregrafo unlco - Ficam dispensados para efeito deste decreto, os procedimentos definidos no Decreto n° 20.940, de 1.° de 
junho de 1983, tendo em vista a classificapSo das unidades constantes do artigo 73 e o disposto neste artigo e nos artigos 120 a 
122 deste decreto.
Artigo 124 - A CATI deverb encaminhar a Secretaria da AdministrapSo e ModernizapSo do Servipo Publico, no prazo de 30 (trinta) 
dias contados da publicapSo deste decreto:
I - relapbo dos cargos referidos no inciso I do artigo anterior, da qual conste a denominapbo do cargo e da unidade na qual foi 
classificado;
II - relapbo dos cargos de direpbo, supervisbo, chefia e encarregatura remanescentes da classificapbo efetua da, da qual conste o 
numero de cargos vagos, por denominapbo, e dos cargos providos, com o nome dos respectivos ocupantes.
Artigo 125 - Ficam exonerados, na data da vigbneia deste decreto, os servidores nomeados para cargos do SQC-I, de Diretor 
Tbcnico de Divisbo, Diretor Tecnico de Servipo, Supervisor de Equipe Tecnica, Chefe de Sepao Tbcnica, Encarregado de Setor 
Tbcnico, Chefe de Sepao, Encarregado de Setor e Encarregado de Turma.
Parbgrafo Cmico - O disposto neste artigo nbo se aplica aos servidores titulares de cargos decorrentes de transformapbo, cuja 
efetividade tenha sido assegurada por lei.
Artigo 126 - Ficam cessadas as atuais designapbes para funpbes de servipo publico retribuldas mediante "pro labore", com 
fundamento:
I - no artigo 13 da Lei Complementar n° 383, de 28 de dezembro de 1984, alterado pelo artigo 10 da Lei Complementar n° 540, de 
27 de maio de 1988;
II - no artigo 11 da Lei n° 7.951, de 16 de julho de 1992;
III - no artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968.
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Pareigrafo unico - 0 disposto neste artigo aplica-se 3s designagdes de substitutes e de responsdveis pelo exercicio de cargo 
vago/
Artigo 127 - As fungoes de servigo publico classificadas, anteriormente a edigSo do presente decreto, para efeito de atribuigao de 
"pro labore", com fundamento no artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, destinadas d CATI, ficam extintas a partir da 
publicagSo deste decreto,
Artigo 128 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio e, em especial:
I - o Decreto n° 17.913, de 30 de outubro de 1981;
II - o Decreto n° 20.294, de 29 de dezembro de 1982;
III - o Decreto n° 20.353, de 11 de Janeiro de 1983;
IV - o Decreto n° 20.579, de 21 de fevereiro de 1983;
V - o Decreto n° 20.746, de 9 de margo de 1983;
VI - o Decreto n° 20.747, de 9 de margo de 1983;
VII - o Decreto n° 20.854, de 14 de margo de 1983;
VIII - do Decreto n° 24.799, de 28 de fevereiro de 1986, o inciso IV do artigo 1.°;
IX - o Decreto n° 26.582, de 5 de Janeiro de 1987;
X - o Decreto n° 30.290, de 17 de agosto de 1989;
XI - do Decreto n° 30.557, de 3 de outubro de 1989, o inciso IV do artigo 1,°;
XII - o Decreto n° 31,772, de 28 de junho de 1990;
XIII - o Decreto n° 31.908, de 18 de julho de 1990;
XIV - o Decreto n° 33.010, de 22 de fevereiro de 1991;
XV - o Decreto n° 33.711, de 26 de agosto de 1991;
XVI - o Decreto nD 33.712, de 26 de agosto de 1991;
XVII - o Decreto n° 34.551, de 14 de Janeiro de 1992;
XVIII - o Decreto n° 34.654, de 19 de fevereiro de 1992;
XIX - o Decreto n° 35.765, de 29 de setembro de 1992,
XX - o Decreto n° 35.956 de 30 de outubro de 1992;
XXI - o Decreto n° 36.224, de 15 de dezembro de 1992,
XXII - o Decreto n° 36.544, de 15 de margo de 1993;
XXIII - o Decreto n° 36.785, de 18 de maio de 1993;
XXIV - o Decreto n° 41.599, de 21 de Janeiro de 1997.
Paldcio dos Bandeirantes, 24 de fevereiro de 1997 
MARIO COVAS
Francisco Graziano Neto
Secreterio de Agricultura e Abastecimento
Robson Marinho
Secretdrio-Chefe da Casa Civil
Antonio Angarita
Secret£rio do Governo e GestSo Estratdgica
Publicado na Secretaria de Estado do Governo e GestSo Estratdgica, aos 24 de fevereiro de 1997.
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Retificagao do D.O. de 25-2-97

DECRETO N° 41.408, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispoe sobre a reorganizagao da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

Artigo 128 -
onde se le: XXIV - o Decreto n.° 41.599, de 21 de janeiro de 1997. 
leia-se: XXIV - o Decreto n.° 41.559, de 21 de janeiro de 1997.

Retlficagao do D.O. de 25-02-97

DECRETO N° 41.608, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispoe sobre a reorganizagao da Coordenadoria de Assistdncia Tdcnica Integral - CATI, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

No artigo 128, inciso XXIV, leia-se como segue e nao como constou: 
Artigo 128 -
XXIV - o Decreto n.° 41.559, de 21 de janeiro de 1997.
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Segdo IV
Dos Diretores dos Centres Administra 
tivos dos Nucleos de Pessoal, de 
Apoio Administrative e de Atividades 
Complementares Artigo 85

Capitulo IV
Das Competdncias Especlficas 

Segdo I
Do Diretor do Departamento de Defesa 
Agropecudria Artigo 86

SubsegdoI
Dos Diretores dos Centres e dos Nu 
cleos

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-41608-24.02.1997.html
Artigos 87 a 89 
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Retificagao do D.O. de 25-2-97

DECRETO N° 41.408, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispoe sobre a reorganizagao da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

Artigo 128 -
onde se le: XXIV - o Decreto n.° 41.599, de 21 de Janeiro de 1997. 
leia-se: XXIV - o Decreto n.° 41.559, de 21 de Janeiro de 1997.

Retificagao do D.O. de 25-02-97

DECRETO N° 41.608, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispoe sobre a reorganizagao da Coordenadoria de AssistAncia TAcnica Integral - CATI, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

No artigo 128, inciso XXIV, leia-se como segue e n3o como constou:
Artigo 128 -
XXIV - o Decreto n.° 41.559, de 21 de Janeiro de 1997. 
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Subse?§o V
Do Diretor do Nucleo de Infra-Es- 
trutura do Centro Administrative 
da CATI Artigo 115

Subse?ao VI
Dos Diretores dos Nucleos de In- 
fra-Estrutura dos Centres Adminis- 
trativos dos Departamentos de Defe 
sa Agropecu&ria e de Sementes, Mu- 
das e Matrizes Artigo 116

Subse?3o VII
Do Diretor do Nucleo de Atividades 
Complementares do Centro Adminis­
trative da CATI Artigo 117

SubsegSo VIII
Dos Diretores dos Nucleos de Apoio 
Administrative dos Escritbrios de 
Desenvolvimento Rural Artigo 118

Subse?§oIX
Do Diretor do Nucleo de Apoio Admi 
nistrativo do Departamento de Corny 
nicagSo e Treinamento Artigo 119

TlTULO VIII 
Do "Pro labore"

Capitulo I
Do "Pro labore" da Carreira de Assisted 
te Agropecubrio Artigo 120

Capitulo II
Do "Pro labore" da Carreira de Apoio 
Agropecubrio Artigo 121

Capitulo III
Do "Pro labore” do artigo 28 da Lei n° 
10.168. de 10 de julho de 1968 Artigo 122

TlTULO IX
Disposigoes Gerais e Finals Artigos 123 a

128
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Retifica^ao do D.O. de 25-2-97

DECRETO N° 41.408, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispoe sobre a reorganizagao da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

Artigo 128 -
onde se le: XXIV - o Decreto n.° 41.599, de 21 de janeiro de 1997. 
leia-se: XXIV - o Decreto n.° 41.559, de 21 de janeiro de 1997.

Retificagao do D.O. de 25-02-97

DECRETO N° 41.608, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispoe sobre a reorganizagao da Coordenadoria de AssistAncia Tdcnica Integral - CATI, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento e da providencias correlatas

No artigo 128, inciso XXIV, leia-se como segue e n§o como constou: 
Artigo 128 -
XXIV - o Decreto n.° 41.559, de 21 de janeiro de 1997.
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t MINISTERIO DA FAZENDA 
f Secretaria da Receita Federal do Brasil 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
CNPJ: 46.384.400/0001-49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsiderapao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, 
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes 
de execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins 
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas ah'neas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 10:30:43 do dia 05/04/2018 <hora e data de Bras(lia>.
Valida ate 02/10/2018.
Codigo de controle da certidao: 02F6.F898.6495.3885 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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CAIXA
CAIXA ECONOMiCA FEDERAL

Certificado de Kegularidade do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social:
Nome Fantasia: sp sag cati 
Endere^o:

46384400/0002-20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

AV BRASIL 2340 / JARDIM BRASIL / CAMPINAS / SP / 13073-001

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, da Lei 
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do 
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos 
referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes com 
o FGTS.

Validade: 18/06/2018 a 17/07/2018/ 

Certificagao Numero: 2018061803375172423523

Informagao obtida em 19/06/2018, as 16:29:58.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1/1
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PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO *

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 46.384.400/0002-20 
Certidao n°: 152241338/2018 
Expedigao: 19/06/2018, as 16:34:34
Validade: 15/12/2018 -/l80 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao. /

Certifica-se que SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (MATRIZ E 
FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 46.384.400/0002-20, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento 
de obrigagoes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com debito 
garantido ou exigibilidade suspensa:
0207800-48.2009.5.15.0031 - TRT 15a Regiao **
** Debito com exigibilidade suspensa.
Total de processos: 1.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
A Certidao Positive de Debitos Trabalhista?, 
da negative (art. 642-A, § 2°,
Trabalho),
pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou 
garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhoraJde bens 
suficientes.

com os mesmos efeitos
da Consolidagao das Leis do 

atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da

Duvidas e :-3ugest.de:-’: en'dt@tsfc. ju&.br

http://www.tst.jus.br
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Improbidade Adminlstrativa e Inelegibilida - //

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (19/06/2018 as 16:40) nao consta registro no Cadastro 

Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Adminlstrativa e 

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 46.384.400/0002-20.

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cni.ius.br 
atraves do numero de controle: 5B29.5C2B.27C2.B227

Gerado em: 19/06/2018 as 16:40:27 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIQA Pagina 1/1

http://www.cni.ius.br


ij BRANCO



Portal da Transparencia - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas

FL. N°

19/06/2018

Portal da Transparencia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Voce esta em: 
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e urn banco de informagoes mantido pela Controladoria-Geral da Uniao que tern como objetlvo consolidar a 
relagao das empresas e pessoas fislcas que sofreram sangoes das quais decorra como efeito restrigao ao direito de participar em licitagoes ou de celebrar contratos com a 
Adminlstragao Publica. Saiba mais

Consulta

[ CPF/CNP3: | (46384400000220

Nome, Razao Social ou {(Opcional) 
Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangao: | Todos T

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 19/06/2018 16:45:08

Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte criterio de busca:

CNPJ/CPF: 46384400000220

Pagina 1/1
ATENgAO
Este cadastro visa dar publicidade as sangoes administratlvas aplicadas contra lidtantes e fornecedores. As informagoes aqui veiculadas sao de inteira responsabilidade das 
entldades que as prestaram, nao podendo a Uniao ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagoes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos 
que delas resultem causados a terceiros.

* Designagao do apenado, conforme informado pelo orgao sancionador (publicagao no DOU; dados-constantes de Oficio, etc.)

** Constatou-se que o nome Informado pelo orgao sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNPJ 
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergencia pode indicar apenas uma alteragao no 
nome do sancionado ou uma inconsistencia dos dados informados. Mais informagoes podem ser obtidas junto ao orgao sancionador.

" Nao sao emitidas certidoes negatives do CEIS. Tendo em vista que o Cadastro permite consulta publica e em tempo real, eventuais verificagoes de restrigao do direito de 
contratar e licitar com a Administragao Publica podem ser realizadas diretamente no Portal da Transparencia.

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis?cpfCnpj=46384400000220&nome=&tipoSancao= 1/1

http://www.portaltransparencia.gov.br
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis?cpfCnpj=46384400000220&nome=&tipoSancao=
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SECRETARIA DE AGRICULTURA 

E ABASTECIMENTO
Decretos de 30-9-2016
Exonerando, a pedido, nos termos do art. 58,1, § 1°, item 

1, da LC 180-78, Jose Carlos Rossetti, RG 8.901,348, do cargo 

em Comissao de Coordenador, Ref. 17, da EV-C, do SQC-I-QSAA, 
dassificado na Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral.

Nomeando, nos termos do art. 20,1, da LC 180-78, o abaixo 

indicado, para exercer, em Comissao e em Jornada Completa de 

Trabalho, o cargo a seguir mendonado, na referencia da EV-C, a 

que se refere a LC 1.080-2008, do SQC-I-QSAA:
Coordenador, Ref. 17
Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integra!: Joao Brunelli 

Junior, RG 6.300.065-9, vago em decorrencia da exonerate de 

Jose Carlos Rossetti, RG 8.901.348,

fg? O•Z-

2i ^ Serafim da
$





ANATER FL. N°
AfitNClA NACiOUi ASSlSISlCi# lEOteC* E IXtSHSAO R0KA1.

- Jor;

DESPACHO AO JURIDICO

Cumpridas as formalidades legais, na qualidade de Presidente da CPL, designado pela 

Portaria n° 002/2017, determino a remessa do Process© Administrative n° 024/2018 - Dispensa 

de Licita^ao n° 018/2018 ao Juridico, para aprecia^ao, no sentido de atestar a sua regularidade, 

com a emissao de parecer circunstanciado.

Brasilia-DF, 27 de junho de 2018.

i

T^a^ue Noi^oirtla Caracas

Presidente da Comissao Permanente de LicVta^ao
\

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org

mailto:presidencia@anater.org
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PARECER/ASSJUR/ANATAER/ N° 023/2018 
PROCESSO 024/2018 
INTERESSADO - Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural 
ORIGEM - Diretoria Tecnica

PARECER.
LICITAQAO.ENTIDADE PUBLICA DE 
ATER.FIRMAR INSTRUMENTO ESPECIFICO DE 
PARCERIA.COORDENADORIA 
ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - 
EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
ATER.LEGALIDADE. 1- Lima vez constatado o 
fiel cumprimento ao Regulamento de Licita?6es 
Contratos e instrumentos Congeneres da Anater e 
a possibiliadde expressa de dispensa de licitagao 
na formalizagao de parceria com entidades 
publicas para execugao de servigos de ater; o 
conteudo da minuta do instrumento de parceria 
trazer as clausulas obrigatorias previstas em 
regulamento e as manifestagoes necessarias de 
cada area, nao se verificam obices ao 
prosseguimento do processo.

DISPENSA DE

DE

C ATI/S P

relat6rio

1- Trata-se de analise de dispensa de licitagao para formalizagao de Instrumento 

Especifico de Parceria com a Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - 

CATI/SP, tendo como objeto a execugao de servigos de Assistencia Tecnica e 

Extensao Rural a agricultores familiares no estado de Sao Paulo.

2- A proposta de Instrumento traz a possibilidade de formalizar a parceria para 

execugao de servigos de ater para 1000 familias de agricultores por urn periodo 

de julho de 2018 a novembro de 2020.

3- Compoem o processo os seguintes documentos:

a. Termo de Adesao ao Pacto Nacional pela Ater, assinado pelo Secretario 

de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo, Sr. Arnaldo 

Calil Pereira Jardim e pelo Secretario Especial de Agricultura Familiar e 

do Desenvolvimento Agrario, Jefferson Coriteac.
$

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Patecio do Desenvolvimento, 6° andar - BrasNia/DF - CEP 70.05 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presid§ncia.anater@mda.gov.br

mailto:ncia.anater@mda.gov.br
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ib. Oficio da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral do Estadtrde^i^ 

Sao Paulo - CATI/SP encaminhando Plano de Trabalho para a Anater-

c. Plano de Trabalho encaminhado pela Coordenadoria de Assistencia 

Tecnica Integral do Estado de Sao Paulo -CATI/SP, aprovado pela 

Diretoria Executiva da Anater.

d. Nota tecnica sobre a analise do Plano de Trabalho proposto pela 

Entidade Autarquica de Assistencia Tecnica e Extensao Rural do Estado 

de Sao Paulo - CATI/SP, assinada pela Gerencia de Gestao de Ater e 

Formagao, Gerencia de Transferencia de Tecnologia, Gerencia de 

Fomento a Tecnologia, e Gerencia de Planejamento, Monitoramento e 

Avaliagao de Resultado, com as devidas recomendagoes.

e. A deliberagao da Diretoria Executiva da Anater sobre o Plano de 

Trabalho que pactua metas e condigoes da parceria.

f. Despacho da Diretoria Tecnica a Gerencia Financeira solicitando 

Informagoes sobre existencia de previsao orgamentaria que permita 

iniciar processo de dispense.

g. Parecer da Gerencia Financeira sobre previsao orgamentaria 

encaminhada a Diretoria Tecnica.

h. Despacho da Diretoria Tecnica da Anater solicitando procedimento de 

dispensa de licitagao para formalizagao de parceria para execugao de 

servigos de ater com a Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral 

do Estado de Sao Paulo - CATI/SP, com o devido de acordo da 

Diretoria Administrativa.

i. Memorando da Gerencia de Compras, Contratagoes e Logistica 

encaminhada a Comissao Permanente de Licitagao solicitando a 

abertura do processo.

j. Portaria de nomeagao da Comissao Permanente de Licitagao e 

designagao de pregoeiro.

k. Autuagao do processo administrative assinado pelo presidente da 

Comissao Permanente de Licitagao.

l. Minuta de Instrumento Especifico de Parceria

m. Documentagao da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral do 

Estado de Sao Paulo - CATI/SP, e de seu representante legal.

'
/

oP

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER |
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Patecio do Desenvolvimento, 6° andar - BrasNia/DF - CEP 70.057-! 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia.anater@mda.gov.br I*

mailto:presidencia.anater@mda.gov.br
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4- E o que basta relatar.

5- Primeiramente e valido esclarecer que a Anater e um Servigo Social Autonomo 

com a finalidade de promover a execugao de politicas de desenvolvimento da 

assistencia tecnica e extensao rural, especialmente as que contribuam para a 

elevagao da produgao, da produtividade e da qualidade dos produtos e 

servigos rurais, para a melhoria das condigoes de renda, da qualidade de vida 

e para a promogao social e de desenvolvimento sustentavel no meio 

rural. Teve sua criagao autorizada pela lei 12.897 de dezembro de 2013 e foi 

instituida pelo decreto 8252 de 26 de maio de 2014. A Anater e uma pessoa 

juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de

Os Servigos Sociais Autonomos sao entidades que 

trabalham em cooperagao e desempenham fungoes de interesse do Estado, 

mas nao compoem a administragao, direta nem indireta, e por isso nao estao 

sujeitos as regras previstas na lei 8.666/93 que estabelece as normas para a 

contratagao de servigos, obras e produtos. Embora nao componha a 

administragao publica, a Anater trabalha em cooperagao com o Estado e utiliza 

para o cumprimento de suas finalidades recursos publicos oriundos do 

Orgamento Geral da Uniao e em virtude disso esta sujeita a fiscalizagao dos 

orgaos de controle em especial o Tribunal de Contas da Uniao. Alem de 

obrigatoriamente suas fungoes serem pautadas pelos principles da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia. Atendendo a expressa 

previsao legal a Anater utiliza para nortear as compras.alienagoes, 

contratagoes de servigos e locagoes e formalizagao de parcerias e 

instrumentos congeneres.seu proprio regulamento. Essa condigao Ihe e 

autorizada no artigo 19 da lei 12.897/ 2013 e no artigo 18 do decreto 8.252 de 

26 de maio de 2014

6- A possibilidade de dispensa de licitagao esta prevista no Regulamento de
A O

Licitagoes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da Anater em seu 

capitulo IV artigo 9 e expressamente elencada no inciso XVII a dispensa para a 

contratagao de servigos de ater com entidades publicas ou privadas para a 

prestagao de servigos de ater:

utilidade publica.

'vX

: l

/o 9
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CAPITULO IV
DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE 
Art. 9° A licitagao podera ser dispensada:
I-
II

XVII - na contratagao de instituigao ou organizagao, 
publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, para 
a prestagao de servigos de Assistencia Tecnica e 
Extensao Rural.

7- A obrigatoriedade de ter piano de trabalho aprovado para a formalizagao de 

instrumentos que permitam a contratagao de servigos de ater ou a firmar 

parceria para tal, junto a mesma, tem previsao no Regulamento de Licitagoes, 

Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres:

CAPITULO IX 
Segao II

Das Condigoes de Celebragao dos Instrumentos: 
Art.36 Plano de Trabalho apresentado pela 
instituigao executora de ATER e aprovado pela 
ANATER.

O cumprimento dessa obrigatoriedade e devidamente comprovado nas folhas 

21 a 22 por meio da Nota Tecnica n° 31 que traz uma analise criteriosa da 

Gerencia de Gestao de Ater e Formagao, Gerencia de Transferencia de 

Tecnologia, Gerencia de Fomento a Tecnologia, e Gerencia de Planejamento, 

Monitoramento e Avaliagao de Resultado. Ainda traz a nota tecnica a 

recomendagao pela aprovagao do Plano de Trabalho. Nesse sentido a folha 23 

traz a Deliberagao da Diretoria Executiva n° 5 que efetiva a aprovagao do Plano 

de Trabalho.

8- O Plano de Trabalho objeto de aprovagao da Diretoria Executiva vem expresso 

nas folhas 03 a 18 e nao apresenta vicios, impropriedades, omissoes ou 

incorregoes que possam comprometer sua legalidade e motivar a sua nulidade.

9- A solicitagao para inicio do procedimento de dispensa feita pela Diretoria 

Tecnica, instancia legitima para tal, uma vez que o processo em questao trata
i'.T**?-.
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meio de despacho na folha 43/44.

10- Para a formalizagao de qualquer instrumento que implique em 

responsabilidades financeiras, a Anater obrigatoriamente deve contar com 

previsao orgamentaria que anterior e na forma de condigao para celebragao 

devera ser demonstrada; e o que determina o Regulamento de Licitagoes, 

Contratos, Convenios e Instruments Congeneres. O processo traz essa 

manifestagao na folha 42 por meio do parecer n° 010/2018 da Gerencia 

Financeira Orgamentaria.

Segao II
Das Condigoes de Celebragao dos Instruments 
Art.35 E condigao para a celebragao de 
instruments, a existencia de previsao orgamentaria 
no orgamento da ANATER.

Em atendimento a essa exigencia, na folha 42, a Gerencia Financeira 

Orgamentaria por meio do parecer n° 010/2018 se manifesto pela existencia 

de previsao orgamentaria nos anos 2018, 2019 e 2020, previsao suficiente e 

compatlvel para cumprir com as obrigagoes a serem assumidas pela Anater.

11-Vencidas as exigencias de procedimentos pelas quais deve passar o processo 

de dispensa na Anater, passo nesse moment a analise da minuta que compoe 

o processo. O processo vem acompanhado de minuta de Instrumento 

Especlfico de Parceria; a utilizagao desse instrumento pela Anater e autorizada 

na lei 12.897/2013:

Art. 19. A Anater fara publicar no Diario Oficial da 
Uniao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a 
da sua criagao:

parting

I

n :Paragrat unico. Fica a Anater autorizada a firmar 
instrumento especifico de parceria com os orgaos 
estaduais de assistencia tecnica e extensao rural 
para a execugao dos servigos, conforme disposto 
em regulamento.

c 'c?

No mesmo sentido no decreto 8252/2014 traz expressa essa autorizagao:
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Art. 18. A Anater publicara no Diario Oficiartta 
Uniao, no prazo de cento e vinte dias a partir da $ua 
criapao:
I

Paragrafo unico. Fica a Anater autorizada a firmar 
instrumento especlfico de parceria com os orgaos 
estaduais de assistencia tecnica e extensao rural 
para a execugao dos servigos, conforme disposto no 
regulamento a que se refere o inciso I do caput do 
art. 19 da Lei n° 12.897, de 2013.

O Regulamento de Licitagdes, Contratos, Convenios e Instruments 

Congeneres da Anater traz exigencia expressa de clausulas obrigatorias que 

tratam de diversos assuntos que a minuta deve obrigatoriamente conter:

Segao I
Da Formalizagao dos Instruments 

Art. 34 Sao clausulas necessarias nos instruments tratados por

este regulamento as que estabelegam:

12-

I - o objeto e seus elements caracteristicos, em consonancia com 

o piano de trabalho, que integrara o termo celebrado 

independentemente de transcrigao.

II - as obrigagdes de cada urn dos participes;

III -o aporte institucional, quando for o caso, e obrigatoriamente 

quando se tratar de instrumento especifico de parceria.

IV - a vigencia, fixada de acordo com o prazo previsto para a 

consecugao do objeto e em fungao das metas estabelecidas;

V - a obrigagao de a ANATER prorrogar "de oficio" a vigencia do 

instrumento antes do seu termino, quando der causa a atraso na 

liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do 

atraso verificado;

VI - o cronograma de desembolso conforme o piano de trabalho;

VII - a obrigatoriedade de restituigao de recursos, nos casos 

previstos neste Regulamento;

VIII - a obrigagao do contratado, convenente ou parceiro de manter 

e movimentar os recursos na conta bancaria especlfica do 

instrumento em instituigao financeira oficial, federal ou estadual, e,

x

o\
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no caso de contratos de ATER, exclusivamente em instituigao 

financeira federal;

IX - a forma pela qual a execugao fisica do objeto sera 

acompanhada pela ANATER.

X - o livre acesso aos empregados ou contratados da ANATER, 

bem como do Tribunal de Contas da Uniao aos processes, 

documentos, informagdes referentes aos instrumentos de 

transferencias regulamentados por este Regulamento, bem como 

aos locals de execugao do objeto, inclusive, nos casos em que a 

instituigao financeira oficial nao controlada pela Uniao faga a 

gestao da conta bancaria especifica do termo;

XI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a 

qualquer tempo;

XII - a indicagao do foro para dirimir as duvidas decorrentes da 

execugao dos instrumentos;

XIII - a sujeigao do instrumento e sua execugao as normas desse 

Regulamento.

XIV - a forma de liberagao dos recursos por meio de cronograma 

de desembolso.

XV - a obrigagao de prestar contas dos recursos recebidos;

XVI - a forma e a metodologia de comprovagao do cumprimento do 

objeto.

13 - A minuta cumpre a essa exigencia da seguinte forma:

Inciso I na clausula primeira, II na clausula segunda, III na clausula quanta , 

IV na clausula terceira , V na clausula segunda , VI na clausula segunda 

alinea b, VII na clausula decima segunda alinea o ,VIII na clausula sexta, IX 

na clausula quatorze, X na clausula segunda alinea i 

decima primeira , XII na clausula decima nona , XIII na caracterizagao das 

partes , XIV na clausula segunda alinea b, XV na clausula alinea K e na 

clausula nona, XVI na clausula decima oitava.

XI na clausula
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DA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA E RESPEITO AOSN- 
PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRAQAO PUBLICA.

Embora seja uma entidade privada com personalidade juridica de Servigo 

Social Autonomo, os recursos a serem utilizados para essa dispensa de 

licitagao, sao oriundos do Orgamento Geral da Uniao por meio de urn 

contrato de gestao entre a Anater e a Uniao por intermedio da Secretaria 

Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario; portanto, 

essa forma de repasse de recurso, deve obrigatoriamente obedecer aos 

principios que regem a administragao publica.

Sendo assim, apos a analise das normas, instrumentos e ferramentas 

utilizadas para a concretizagao desse processo, nao foi encontrado nenhum 

indicio de afronta aos principios norteadores da administragao.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, e das analises de legalidade e de exigencies 

procedimentais, atesto nao haver nesse processo, vicios, impropriedades 

e/ou irregularidades que possa comprometer sua lisura, nem tao pouco 

levar a sua nulidade.

Dessa forma, concluo pela continuidade do processo e pela efetivagao da 

dispensa de licitagao.

Brasilia, 28 de junho de 20

7
Fabrici ena de Almeida
Assessor Juridico da ANATER 

OAB/DF- 53.144

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Patecio do Desenvolvimento, 6° andar- BrasNia/DF - CEP 70.057- 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presid§ncia.anater@mda.gov.br

mailto:ncia.anater@mda.gov.br


i *
*k

' f i-

■

'
\



4^
FL. A/0ANATER V'

««*.«:» S»CtOH«L M Wsiirtwui TtCNJM E EltINaoBUWU.

DESPACHO A PRESIDENCIA DA ANATER

Cumpridas as formalidades legais, na qualidade de Presidente da CPL, designado pela 

Portaria n° 002/2017, determino a remessa do Proccsso Administrative n° 024/2018 - Dispensa de 

Licita^ao n° 018/2018 ao Sr. Presidente da ANATER para aprecia^ao, no sentido de, se entendo 

possivel, possa ratifica-la.

Brasilia-DF, 28 dejunho de 2018.

■ V VT' &

Isaqu

Presidente daTtomissao Permanente jtfe Licita9ao

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org

mailto:presidencia@anater.org




-CL N°ANATER
«««"«• NX’®*!*-« *SSI.>TfbCJi ^«NEiC wm.

Ua

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2018

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2018

RAT1FICACAO

O presidente da ANATER no uso de suas atribu^oes legais, nos Termos do Art. 9, inciso 

XVII do RLC, considerando ainda o parecer favoravel da Assessoria Jurldica, RATIFICA a 

DISPENSA DE LICITAC^AO N° 018/2018 cujo objetivo e Presta9ao de Servi9o de Assistencia 

Tecnica e Extensao Rural afim de beneficiar 1000 (Um mil) familias de agricultores no Estado do 

SAG PAULO, cujo valor global pactuado e de R$^f.'?343,;:434-6^(Um milhao, trezentos e quarenta e 

tres mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos). Sendo R$ 40.417.20 (quarenta mil, 

quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos) para 2018, R$ 862.760,80 (Oitocentos e sessenta e 

dois mil, setecentos e sessenta reais e oitenta centavos) para 2019 e R$ 440.256,60 (quatrocentos e 

quarenta mil, duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos) para 2020.

Brasilia-DF, 28 de junho de 2018.

Valmisoney Aloreira Jardim

Presidente - ANATER
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INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA N° 010/2018

INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA QUE 

ENTRE SI CELEBRAIM A AGENCIA NACIONAL DE 

ASSISTENCIA TECMCA E EXTENSAO RURAL - 

ANATER E A SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - SAA, 

POR MEIO DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA 

TECNICA INTEGRAL - CATI, PARA O FIM QUE 

ESPECIFICA.

A Agenda Nacional de Assistencia Tecnica c Extensao Rural - ANATER, CNPJ n°: 

24.203.514/0001-02, situada no SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do 

Desenvolvimcnto, 6° andar, em Brasilia/DF, CEP n°: 70.057-900, rcpresentada ncste ato pelo 

sen Presidente, VALMISONEY MOREIRA JARDIM, brasileiro, casado, advogado, 

portador da Carteira de Identidade n° M.7.342.077, CPF n° 935.889.096-72, doravante 

denominada SUBSIDIARIA DE ATER, e a SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - SAA inscrita no CNPJ n° 

46.384.400/0001-49, com sede na Praga Ramos de Azevedo n° 254, 7° andar, Centro - Sao 

Paulo/SP, doravante denominada SUBSIDIADA DE ATER, rcpresentada pelo sen 

Secretario de Estado o Sr. FRANCISCO SERGIO FERREIRA JARDIM, brasileiro, 

portador da Carteira de Identidade n° 8.775.053-3 e do CPF n° 191.025.697-87, residente e 

domiciliado a rua Dom Jose Paulo da Camara, 299 JD Paraiso, Campinas/SP, sendo 

designado como ORGAO EXECUTOR DA SUBSIDIADA a COORDENADORIA DE 

ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL - CATI, inscrita no CNPJ n° 46.384.400/0002-

Jd. Chapadao - Campinas, SP - CEP 13070-178, 

rcpresentada pelo seu coordenador, o Sr. JOAO BRUNELLI JUNIOR, brasileiro, portador 

da Carteira de Identidade n° 6.300.065-9 e inscrito no CPF n° 848.927.578-53, residente e

20, com sede na Av. Brasil, 2340

V
•A v- >o
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Rua Benedita Amaral Pinto, 513 Jardim Santa Genebra, Campinas-SP - CEP- 13080-080, 

CELEBRAM o presente INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA, observadas 

as disposi9oes contidas na Lei n° 12.897, de 18 de dezembro de 2013, no Decreto n° 8.252, 

de 26 de Maio de 2014, no Contrato de Gestao n° 001 de 2016 e suas posteriores altera9oes, 

no Regulamento de Licita9oes, Contratos e Instrumentos Congeneres da ANATER e suas 

posteriores altera9oes, mediante as clausulas e conduces a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Instrumento Especifico de Parceria tem por objeto a execu9ao de servi9os de 

Assistencia Tecnica e Extensao Rural a agricultores familiares do estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir 

fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO 

EXECUTOR e aprovado pela SUBSIDIARIA DE ATER, conforme delibera9ao da 

diretoria executiva n° 05/2018 a qual passa a integrar este Instrumento Especifico de 

Parceria, independentemente de sua transcri9ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA^OES

I - Sao obriga96es da SUBSIDIARIA DE ATER:

a) Aprovar o aporte institucional proposto pela SUBSIDIADA DE ATER E SEU 

ORGAO EXECUTOR;

b) Repassar a SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR, em tempo 

habil, recursos financeiros correspondentes a sua participa9ao nas despesas objeto deste 

Instrumento Especifico de Parceria, obedecendo ao Cronograma de Desembolso, 

constante do Plano de Trabalho;

c) Prorrogar de oflcio a vigencia deste Instrumento Especifico de Parceria, quando houver 

atraso na libera9ao dos recursos, limitada a prorrogaqao ao exato periodo do atraso 

verificado, desde que ainda haja plena condiqao de execu9ao do objeto, embasada no
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art. 34, inciso V, do Regulamento de Licita9oes, Contratos, Convenios e Instrumentos 

Congeneres da ANATER;

d) Aprovar, excepcionalmente, a altera9ao da programa9ao da execu9ao deste Instrumento 

Especifico de Parceria, mediante proposta da SUBSIDIADA DE ATER E SEU 

ORGAO EXECUTOR fundamentada em razoes concretas que a justifique, 

formulada, no mmimo, 30 (trinta) dias antes do termino de sua vigencia, ou no prazo de 

30 dias anteriores a necessidade da altera9ao, conforme art. 38 incisos I e II do 

Regulamento de Licita9oes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da 

ANATER;

e) Controlar, acompanhar e supervisionar a execu9ao do objeto pactuado, inclusive 

efetuando vistorias in loco, diretamente ou por intermedio de entes contratados para tal 

fim;

f) Analisar e aprovar a comprova9ao do cumprimento das metas finais, ou parciais das 

atividades objeto deste instrumento especifico, mediante a comprova9ao do 

cumprimento das metas pactuadas.

II - Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execu9ao deste Instrumento, obriga-se 

a SUBSIDlARIA DE ATER a notificar, de imediato, o dirigente da SUBSIDIADA DE 

ATER E SEU ORGAO EXECUTOR, a fim de proceder o saneamento requerido ou 

cumprir a obriga9ao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos casos especificados a 

seguir:

a) Quando nao houver comprova9ao da correta aplica9ao das parcelas recebidas, na forma 

da legisla9ao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscaliza9ao local, 

realizados periodicamente pela SUBSIDlARIA DE ATER, pelo orgao supervisor de 

seu contrato de gestao e/ou pelo Tribunal de Contas da Uniao;

b) Quando verificado desvio de fmalidade na aplica9ao dos recursos, atrasos nao 

justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos 

principios fimdamentais da Administra9ao Publica.
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c) Em virtude de a SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR 

descumprir qualquer clausula ou condi9ao pactuada.

Ill - Findo o prazo da notifica9ao de que trata o inciso anterior, sem que as impropriedades 

e/ou irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obriga9ao, a diretoria 

executiva da SUBSIDIARIA DE ATER determinara a instaura9ao de Tomada de Contas 

Especial do responsavel.

IV - Sao obriga96es da SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR:

a) Estar devidamente credenciada junto a SUBSIDIARIA DE ATER, bem como haver 

aderido previamente ao Facto Nacional pelo Fortalecimento da ATER;

b) Atender as conduces previstas no art. 37° do Regulamento de Licita9oes, Contratos, 

Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER;

c) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo estabelecido no 

Plano de Trabalho aprovado, bem como em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas pela ANATER;

. *-

t'\\
-yid) Demonstrar no Plano de Trabalho o aporte institucional; -w.l vJJ.

QV> 9-e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros 

transferidos pela SUBSIDIARIA DE ATER; A.
f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, e 

ainda os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos 

utilizados na execu9ao do objeto pactuado, bem como por todos os onus tributaries ou 

extraordinarios, inclusive aqueles de natureza compulsoria lan9ados automaticamente 

pela rede bancaria arrecadadora que possam vir a incidir sobre o presente Instrumento 

Especifico de Parceria;

g) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participa9ao da ANATER e do Govemo 

Federal - SEAD e em toda e qualquer 3930, promocional ou nao, relacionada a 

execu9ao do objeto descrito na Clausula Primeira;
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h) Facilitar a SUBSIDIARIA DE ATER e aos orgaos de controle extemo todos os meios 

e conduces necessaries ao controle, supervisao e acompanhamento, inclusive, 

permitindo-lhe efetuar inspe9oes in loco fomecendo, sempre que solicitado, as 

informa9oes e documentos relacionados com a execu9ao do objeto deste Instrumento;

i) Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da SUBSIDIARIA DE ATER, 

bem como dos orgaos de controle extemo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos 

administrativos e aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o 

Instrumento pactuado, quando em missao de controle, fiscaliza9ao e auditoria;

j) Por ocasiao do encerramento do prazo estipulado para a conclusao do objeto pactuado, 

ou no caso de denuncia, rescisao ou extin9ao deste Instrumento Especifico de Parceria, 

solicitar a SUBSIDIARIA DE ATER, formal e tempestivamente, os dados bancarios 

para restitui9ao de recursos de que trata a clausula decima segunda;

k) Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finais, com observancia do prazo e 

na forma estabelecida neste Instrumento, e, bem assim, em fun9ao da forma da 

libera9ao dos recursos ou quando for solicitada, a qualquer momento, a criterio da 

SUBSIDIARIA DE ATER, apresentar a comprova9ao do cumprimento;

1) Indicar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza9ao do objeto pactuado, 

o qual verificara qualquer ocorrencia que comprometa a regularidade na execu9ao, e 

encaminhara a area tecnica da SUBSIDIARIA DE ATER relatorio circunstanciado 

dos fatos;

m) Selecionar os beneficiarios deste Instrumento, conforme criterios de atendimento 

previstos nas diretrizes da ANATER;

n) Adotar todas as medidas necessarias a correta execu9ao deste Instrumento Especifico 

de Parceria;

o) Restituir os recursos recebidos em virtude deste Instrumento Especifico de Parceria, 

nos casos previstos na Clausula Decima Segunda desse instrumento;

..jMTr*---..
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p) Responsabilizar-se pela guarda de toda a documenta9ao relativa ao Instrumento 

Especifico de Parceria em questao pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a contar da 

data de termino de sua vigencia;

q) Demonstrar no Plano de Trabalho que possui conduces necessarias para cumprimento 

das metas pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura ate 30 de abril de 2020

PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo de vigencia deste Instrumento podera ser prorrogado, 

mediante Termo Aditivo, por solicita9ao da SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO 

EXECUTOR, fundamentada em razoes concretas que justifiquem a nao execu9ao do objeto 

no prazo pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino do prazo 

previsto no caput desta Clausula, desde que aceita pela SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA PREVISAO ORNAMENT ARIA

Para a execu9ao do objeto deste Instrumento Especifico de Parceria, os recursos somam o 

valor total de RS 3.436.281,10 (Tres milhoes, quatrocentos e trinta e seis mil, duzentos e 

oitenta e um reais e dez centavos), cabendo a SUBSIDIARIA DE ATER aportar a 

importancia de R$ 1.343.434,60 (Um milhao, trezentos e quarenta e tres mil, quatrocentos e 

trinta e quatro reais e sessenta centavos), correndo as despesas a conta de dota9ao 

consignada no or9amento aprovado no Contrato de Gestao firmado entre a SUBSIDIARIA 

DE ATER e a Uniao, por intermedio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do 

Desenvolvimento Agrario - SEAD, observadas as caracteristicas abaixo discriminadas, e 

cabendo a SUBSIDIADA DE ATER o aporte institucional no valor de R$ 2.092.846,50 

(Dois milhoes, noventa e dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), 

equivalente a 60,90 % (sessenta virgula noventa por cento) do valor total pactuado, 

conforme Plano de Trabalho aprovado.

PARAGRAFO UNICO. Os recursos referentes ao aporte institucional, para complementar a 

execu9ao do objeto do presente Instrumento, de que trata esta clausula, sera aportado na
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forma de despesas com pessoal, custos com estrutura utilizada pela SUBSIDIADA ATER, 

custos com materiais necessaries a execu9ao do objeto, custos gerais previstos e aprovados 

no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAQAO DOS RECURSOS

A SUBSIDIARIA DE ATER promovera a liberate de 6,20% (Seis virgula vinte por 

cento) dos recursos de sua responsabilidade prevista para o ano inicio do instrumento, 

representando um dispendio de R$ 2.507,00 (Dois mil, quinhentos e sete reais) para que a 

SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR inicie a execute das a^oes 

previstas no Plano de Trabalho, na conta especiflca a ser aberta por esta para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O restante dos recursos a cargo da SUBSIDIARIA DE ATER 

destinados a execuqao do objeto deste Instrumento, no montante de R$ 1.340.927,60 (Um 

milhao, trezentos e quarenta mil, novecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), sera 

liberado observando:

a) O restante dos recursos pactuados sera aportado de acordo com os periodos 

programaticos definidos no Plano de Trabalho e com a avalia9ao de desempenho da 

execu9ao das metas, que nao podera ser num percentual inferior a 80% do pactuado no 

Plano de Trabalho, conforme criterios definidos no Manual de Monitoramento e 

Avalia9ao da AN ATER;

b) Caso a SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR apresente 

desempenho abaixo dos parametros minimos estabelecidos, a ANATER suspendera o 

desembolso subsequente ao periodo avaliatorio em questao, salvo nos casos 

justificaveis previstos no Manual de Monitoramento e Avalia9ao da ANATER.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a libera9ao das demais parcelas dos recursos a 

SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR tambem devera apresentar:

a) Na execu9ao das metas fisicas, a comprova9ao por meio de assinatura dos 

beneficiarios e dos extensionistas em relatorio de resultados de ATER, via Sistema de 

Gestao de ATER - SGA; 'W
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b) Documento do dirigente da Entidade Publica de ATER que ateste a execute das 

metas pactuadas neste Instrumento, devidamente anexado no SGA;

c) Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA a SUBSIDIADA DE ATER E SEU 

ORGAO EXECUTOR devera proceder com as comprova9oes acima citadas por 

meio fisico, encaminhando-as a SUBSISIDIARIA DE ATER, via postal com AR.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

A SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR devera manter os recursos 

repassados pela SUBSIDIARIA DE ATER exclusivamente na conta bancaria especifica 

aberta e utilizada para este INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA em 

institui9ao financeira controlada pela Uniao, e somente poderao ser utilizados para 

pagamento de despesas referentes ao cumprimento do objeto pactuado, devendo permanecer 

aplicados no mercado fmanceiro ate a devida utiliza9ao.

PARAGRAFO UNICO. Os rendimentos apurados em aplica9oes no mercado financeiro 

poderao ser utilizados nas despesas necessarias ao cumprimento do objeto deste Instrumento 

mediante autoriza9ao da SUBSIDIARIA DE ATER.

CLAUSULA SETIMA- DAS VEDA^OES

Esse instrumento devera ser executado em estrita observancia as clausulas avan9adas e as 

normas pertinentes, sendo vedado:

a) Realizar despesas a titulo de taxa de administra9ao, de gerencia ou similar;

b) Alterar o objeto do Instrumento, exceto no caso de amplia9ao da execu9ao do objeto 

pactuado ou para redu9ao ou exclusao de meta, sem prejuizo da funcionalidade do 

objeto do Instrumento;

c) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da 

estabelecida no Instrumento;

d) Realizar despesa em data anterior a vigencia do Instrumento;
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e) Efetuar pagamento em data posterior a vigencia do Instrumento, salvo se 

expressamente autorizada pela SUBSIDIARIA DE ATER e desde que o fato gerador 

da despesa tenha ocorrido durante a vigencia do Instrumento pactuado;

f) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre9ao monetaria, inclusive 

referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as 

multas, se decorrentes de atraso na transferencia de recursos pela SUBSIDIARIA DE 

ATER, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos 

aplicados no mercado;

g) Na realiza9ao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informative 

ou de orienta9ao social e desde que relacionadas ao objeto deste Instrumento e, como 

tais, previstas no Plano de Trabalho, das quais nao constem nomes, simbolos ou 

imagens que caracterizem promo9ao pessoal de autoridades, de servidores publicos 

e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZA^AO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

E prerrogativa da SUBSIDIARIA DE ATER conservar a autoridade normativa e exercer 

monitoramento controle e fiscaliza9ao sobre a execu9ao deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos termos da legisla9ao em vigor, a SUBSIDIARIA DE 

ATER designara empregado para acompanhar a fiel execu9ao do objeto deste Instrumento. 

O acompanhamento e fiscaliza9ao sera por meio de laudos de atendimento com ateste do 

beneficiario postado no SGA da Anater, bem como, pela fiscaliza9ao in loco;

PARAGRAFO SEGUNDO. E obriga9ao da SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO 

EXECUTOR atender aos procedimentos de controle e monitoramento, atraves do SGA, a 

exemplo do encaminhamento dos relatorios, a postagem de laudos com ateste do 

beneficiario, exigidos pela SUBSIDIARIA DE ATER, sob pena de rescisao do Instrumento 

e san9oes previstas;

PARAGRAFO TERCEIRO. O monitoramento e avalia9ao serao realizados pela 

SUBSIDIARIA DE ATER por meio do SGA.

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - BrasNia/DF - CEP 7(^057^900 

Telefone: (61) 2020-0658/2020-0906 /E-mail: presidencia@anater.org { $ \
fa

.-Vf

mailto:presidencia@anater.org




.IGlWClA MOOXAi. H A$3«frTtN04 TCCWCA F ITTtKPAO RURAL

CLAUSULA NONA - DA COMPROVACAO FINAL DE CUMPRIMENTO DAS 

METAS DESTE INSTRUMENTO

A comprova9ao final de cumprimento das metas objeto desse Instrumento devera ser assim 

constituida e encaminhada a SUBSIDIARIA DE ATER:

a) Declarant) do dirigente da SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR 

atestando a execugao das metas pactuadas;

b) Relatorio de Execu^ao de metas Fisicas;

c) Relatorio de Execmjao da Receita e Despesa assinado pelo dirigente da SUBSIDIADA 

DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR;

d) Comprovante de recolhimento na conta da SUBSIDIARIA DE ATER dos recursos 

nao utilizados, inclusive os rendimentos de aplica9ao, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para comprova9ao parcial e final da aplica9ao dos recursos 

aportados nesse Instrumento a SUBSIDIARIA DE ATER analisara e aprovara o 

cumprimento das metas fisicas pactuadas, comprovadas por meio do SGA;

PARAGRAFO SEGUNDO. A SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR, 

para comprova9ao final de cumprimento de metas, devera, em ate 20 (vinte dias), apresentar 

a comprova9ao de cumprimento de metas fisicas por meio do SGA, a contar do termino da 

vigencia prevista na Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESERVA^AO DOS DOCUMENTOS QUE 

COMPROVAM A EXECUCAO DESTE INSTRUMENTO

Os documentos originals da execu9ao das metas fisicas pactuadas no piano de trabalho serao 

mantidos em arquivo, em boa ordem, na sede da SUBSIDIADA DE ATER, e estarao a 

dispos^ao dos orgaos de Controle Intemo e Externo, pelo prazo de 06 (seis) anos a partir da 

declara9ao de cumprimento do objeto expedida pela SUBSIDIARIA DE ATER.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO. 0 presente Instrumento Especifico de Parceria podera ser 

rescindido amigavelmente por acordo entre as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO. Este Instrumento Especifico de Parceria podera ser denunciado, 

por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de 

interpela9ao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na 

legislate vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou conduces, ou pela 

superveniencia de norma legal ou de fato que o tome material ou formalmente inexequivel, 

imputando-se as partes as responsabilidades das obriga^oes decorrentes do prazo em que 

tenha vigido e creditando se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

PARAGRAFO TERCEIRO Constitui motive para rescisao deste Instmmento, 

independentemente de conduces nao citadas, o inadimplemento de quaisquer das clausulas

pactuadas, e ainda:

a) Utiliza9ao dos recursos em desacordo com este Instmmento Especifico de Parceria;

b) Aplica9ao dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no 

Paragrafo Unico da Clausula Sexta;

c) A constata9ao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre9ao de informa9ao em 

qualquer documentorapresentado;

d) Constata9ao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza9oes ou 

auditorias;

e) Falta de apresenta9ao de quaisquer documentos previstos neste Instrumento; e

f) Ausencia de inser9ao das informa9oes pela SUBSIDIADA DE ATER E SEU 

ORGAO EXECUTOR ao preenchimento do SGA dentro do prazo especificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUI^AO DE RECURSOS

Quando da conclusao do objeto pactuado, da denuncia, da rescisao ou da extin9ao deste 

instmmento, a SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR, no prazo 

improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da ocorrencia do evento, sob pena da imediata
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instaura^ao de Tomada de Contas Especial do responsavel, e obrigada a recolher a conta 

indicada pela SUBSIDIARIA DE ATER, os saldos financeiros remanescentes.

PARAGRAFO UNICO - A Restitu^ao dos recursos que se refere a clausula acima devera 

ser feita de maneira parcial e correspondente ao percentual da meta nao cumprida sempre 

que a SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR nao comprovar o 

cumprimento integral da meta pactuada no piano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO PLANO DE 

TRABALHO

O Plano de Trabalho somente podera ser alterado mediante comum acordo entre as partes e 

desde que nao desconfigure nem cause prejuizo a funcionalidade do objeto pactuado na 

Clausula Primeira;

PARAGRAFO UNICO - As familias selecionadas como beneficiarias desse Instrumento 

poderao ser substituidas mediante previa autoriza9ao da SUBSIDIARIA DE ATER, ou 

diretamente pela SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR nos casos 

previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da execute do presente Instrumento sera realizado pelo 

SUBSIDIARIA DE ATER, por meio de seus empregados, por pessoa fisica ou juridica 

contratada para esse fim, e sera efetivada:

a) Pela analise tecnica sistematica da base de dados, constante do SGA;

b) Pela analise tecnica de laudos, relatorios e formularies padronizados, a serem 

preenchidos pela SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR no SGA 

ou de forma diferente quando determinado pela SUBSIDIARIA DE ATER;

wc) Pelo monitoramento, supervisao e acompanhamento a distancia realizado pela 

SUBSIDIARIA DE ATER atraves das informafoes inseridas no SGA pela

SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR;
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d) Pela realizasao de vistorias de monitoramento e fiscalizaijao in loco;

e) Pela gestao do contrato feita por empregado da SUBSIDIARIA DE ATER;

f) Pela analise do documento de ateste da execi^ao dos servi9os assinado pelo 

beneficiario do servi?© pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR

devera, no mes de dezembro de cada ano, demonstrar o alcance parcial ou total das metas e 

resultados atingidos;

PARAGRAFO SEGUNDO. O acompanhamento, avalia9ao e fiscaliza9ao de que trata este 

instrumento ocorrera durante toda sua vigencia, desde o inicio desta, ate 1 (um) ano apos a 

devida conclusao, seja total ou parcial.

CLAUSULA DECIM A QUINTA - DO SIGILO

A SUBSIDIADA DE ATER E SEU ORGAO EXECUTOR, se compromete a tratar com 

o mais absolute sigilo e confidencialidade as informa9oes, dados e documentos 

compartilhados pela SUBSIDIARIA DE ATER, e, da mesma forma, dispensar o mesmo 

tratamento aos produtos decorrentes da execu9ao desses instrumentos.

CLAUSULA DECIM A SEXTA- DAS SANQOES

Em caso de inadimplemento desse Instrumento por parte da SUBSIDIADA DE ATER E 

SEU ORGAO EXECUTOR podera a SUBSIDIARIA DE ATER rescindir 

unilateralmente, iniciar o procedimento de Tomada de Contas Especial e declara-la impedida 

de contratar enquanto perdurar os motivos que deram causa a essa san9ao.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de instaura9ao da tomada de contas que trata esta clausula 

sera observado o disposto nos artigos 69 e 70 do Regulamento de Licita9oes, Contratos,

Convenios e Instrumentos Congeneres da ANATER. \

CLAUSULA DECIM A SETIMA - DAS CONDIQOES GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes conduces:
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a) Todas as comunica9oes relativas a este Instrumento somente serao consideradas como 

efetuadas, se entregues por protocolo ou remetidas por correspondencia, telegrama ou 

correio eletronico, devidamente comprovado por conta, no endere?© das partes;

b) As altera9oes de endere90s, de numero de telefone ou correios eletronicos de quaisquer 

dos participes devem ser imediatamente comunicadas por escrito;

c) As reunioes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer 

ocorrencias que possam ter implica9oes neste Instrumento, serao aceitas somente se 

registradas em ata ou relatorios circunstanciados;

d) Este Instrumento Especifico de Parceria, bem como a sua execu9ao, sujeita-se ao 

Regulamento de Licita9oes, Contratos, Convenios e Instrumentos Congeneres da 

ANATER.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publica9ao do extrato deste Instrumento e de seus aditamentos no Diario Oficial da Uniao 

- D.O.U, que e condi9ao indispensavel para sua eticacia, sera providenciada pela 

SUBSIDIARIA DE ATER, as suas expensas, em ate 30 (trinta) dias apos sua assinatura, e 

devera center os seguintes elementos:

a) Resumo do objeto;

b) Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o 

previsto para exercicios subsequentes;

c) Prazo de vigencia e data da assinatura; e

d) Identifica9ao do contrato de gestao, correspondentes aos respectivos creditos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Os participes elegem o Foro da Circunscri9ao Judiciaria de Brasilia-DF, para dirimir 

quaisquer duvidas ou questoes oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser 

resolvidas administrativamente.

---------------------------------------------------------------------------------- _________ v-'inr/X
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER />vf , % '

SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - GEP 70.057-^OQ f \
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org \ \
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E, por estarera plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na 

presenga das testemunhas abaixo indicadas, em duas vias de igual teor e forma, obrigando-se 

ao fiel cumprimento de suas disposi^oes.

Brasilia-DF,c^Q de ^VaY^V\n de 2018.

✓

VALMISONEYy MOREIRA JARDIM

Presidente ANATER

CARDO PE, ICHELI

Diretor Administifetivo Anater
\

FRAN^CO SER^IO^ErI^I^A JARDIM

o -i SAA/SP\ Sccretario de Estai

r
LI JUNIORJOAO B

-\CATICoordenador

TESTEMUNHA 2:TESTEMUNHA

NOME:NOME:

CPF n°:CPF n°

\ O’,

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA T^CNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN? Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org

mailto:presidencia@anater.org
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ABRATEC- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 
RADIOS E RETRANSMISSORAS E TVS 

EDUCATIVAS COMUNITARIAS

ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL 
SUPERIOR E TECNICO DA ECT - NUCLEO 

REGIONAL PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCACAO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EXTRATO DE PARCER1A N" 10/2018

Agcncia National dc Assislcncia Tiicnica c Exicnsao Rural - 
ANATER c a Sccrclaria dc Agricullura c Abaslccinicmo do Estado dc 
Sao Paulo - SAA, por mcio da Coordcnadoria dc Assislcncia TiScnica 
Integral - CATI. Objcto: cxccugilo dc services dc Assislcncia Tccnica 
c Extensao Rural a agricultures familiarcs do Estado dc Sao Paulo. 
Valor total dos rccursos: RS 3.436.28I.IO (Ties milhdcs. i|uatrocciitos 
c trinta c scis mil. du/cnlos c oilcnla c um reals e de/ ecniavos). 
SUBS1D1ARIA DE ATER: aportc dc RS 1.343.434.60 (Um milhao. 
tre/entos c quarenta c Ires mil. quatroccnlos c trinta c quatro reals c 
scssenla centavos). SURSIDIADA DE ATER: aportc dc RS 
2.092.846,50 (Dois milhocs. novcnla e dois mil, oitoccntos e quarenta 
c scis rcais c cinqucnta centavos). Brasilia - DE. 29 dc junho dc 2018. 
Vigencia do Inslrumcnto: 30 dc abril dc 2020.

EDITAL DE CONVOCACAO

Tornn-se publico e faga-se saber, que de acordo com ns 
que regem o C6digo Brasilciro dc TcIccomunicagScs. Occrcto 
236/67 e utraves das normas cstabdccidas polo Minislerio da 

Educagao, Minislerio da Cieneia, Tecnologia e Comunicagao e 
Anatcl que mstituiu o Plano Nacional dc Outorgas. qi 
DERC1 BIAZUS NETO. inscrito no Cpf n“ 005.61 
JULIO CESAR RIBAS DE QUADROS. inscrito no Cpf n" 
532.340.810-34 c ODACIO DE QUADROS SCHETTERT. inscrito 
no Cpf n” 006.994.590-01 , consignantcs dc Canal dc Radiodifusao 
Educativa dc Sons c Imagen 
n" 2032 Sala SOI Baino Cen 
ficam convocados. para que no pra/o dc 24 boras a contar da data 
dcsta publicagao. aprcscntc-nos, todas as Taxas dc ARTs, Darfs. c 
guias dc pagamentn dc scu Projeto Tccnico dc Inslalagao aprnvadn 
cm caritcr primario para a gcragao do Laudo Tccnico PPDUR sem 
rcstrigoes. com a rcssalva e o direito dc exccutar a altcragao 
tccnica apos a sua constituigao e pcrsonali/agao jurldica. Inlimo- 
os. para que solicilcm junto li empresa dc engenharia contralada, 
todos os eomprovantes c demais doeumentos tcenicos para a 
eonclitsao dos servigos que foram prestados, sendo que, os pregos 
ajusiados cm contrato fiqucm dc acordo com a tabela minima da 
prostugao dc servigos cm telccomunicagocs c os valores referente 
a gcragao do PPDUR c Laudo Tccnico devem scr preccdidos c 
langados atraves dc "NFe" dos 
que. os valores lotais, serao 
dia util, oliciali/ando o cnca:

O Prcsidcitte da ADCAP PE - Associagao dos Profissionais 
dc Nivel Superior c Tccnico da ECT - Nttclco Regional Pernambuco, 
no uso das atribuigocs que Ihc sao conferidas pelo Arligo 23 do 
Estatuto vigente, convoca todos os associados. 
com as suas obrigagoes sociais, para Assembleia 

sera reali/ada
- sala 105 - Boa Vista. Recife/PE. no dia 16 dc julho de 2018, .is 

I4h00. cm primeira convocagao ou is I4h30. ent segunda 
convocagan. para apreeiar c deliberar sobre a seguinte OR DEM DO 
DIA: I. Aprovagio das eontas do excrcicio de 2017; 2- Aprovagao do 
Orgamento para 2018; 3- Altcragocs cstatutartas.

Icis
Lei

que estejam cm dia 
Geral Extraordiniria 

cm sua sede social, situada a Rua das Ninfas. n"

tie: LUIZ 
8 289-97. que

262

'S. com sede comcrcial na Rua Morom 
ntro, no municipio dc Passo Eundo-RS, AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTAqOES 

DO BRASIL
AVISO DE CHAMAMKNTO PUBLICO N" &'2018

Rccifc-PE, 3 dc julbo dc 2018 
HEYDER JORGE HORTA BARBOSA

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAISO Sen'igo Social Autflnomo Agcncia de Promogao dc 
Exportagoes do Brasil - Apex-Brasil - lorna ptibliea a prorrogagao do 
presente Chamamento Publico, que tent por objelivo obter 
informagdes que instruirao futura deeisao sobre a realizagao dc 
processo(s) de licitagao. para contralugilo dc empresa especializada na 
prestagao dc servigos dc plancjamcnto. criagao. operagao e 
transmissao de evenlos virtuais (webcast) pela Internet, com 
transmissocs ao vivo e gravadas, contratados sob demanda. de acordo 
com as necessidades da Apex-Brasil e conforme especificagocs 
contidas

EDITAL
RESULTADO ITNAL/DESEMI’ATE

A Associagao das Pionciias Sociais torna publico o 
desempate do rcsultado final da aprovagio c da classificagio do 
Proccsso dc Sclegao Piiblica n. 4.2016, cargo Analista dc Informalica, 
apos analise de documentagao comprobatoria do tempo de 
cxpericncia profissional. cm atendimento ao subitem 3.3.2.. inciso III. 
do edital do referido proccsso. tornado publico por mcio do Diario 
Oficial da Uniao

equipamentos c mao dc obra. sendo 
i publicados neste Diario no proximo 
minhamcnlo final para a efetivagao dc 

suas respcclivas monlagens c funcionamcnlo atraves do Ato 
Govcrnamcntal c Dccrclo do Senado Federal para o canal: 
Gcradora FME230 Canal 221/92,1 - A4/5000W no municipio de 
Passo Fundo RS. Atendendo o que determina a IcgislagSo, intimo 
c notifico os devidos instituidores e consignantcs, par; 
cumpram com os prazos estabelecidos neste edital. C 
cumprimento do que esta condicionado, implicara na nulidadc de 
scus projetos.

Termo dc Rcfcrcncia, dc que tram o Edital do presente 
Chamamento. As empresas intcrcssadas cm tomar conhecimenlo do 
Termo dc Referenda claborado pela Apex-Brasil e fomcccr 
considcragocs ou comcntarios sobre o referido documento deverao sc 
atemar ao Edital do Cliamamcnto Publico n° 082018 da Apex-Brasil. 
disponivcl no site 
Andantento > 2018 > Cliamamcnto Publico n" 08/2018. opgao: 
"Participar”, c preencher o Fonnulfirio disponivcl no link 
hllps://survey.apexbrasil.com.br/index.php?r-survey/index&sid-293989. 
ate o dia 09 dc Julbo dc 2018. Informagocs: (61) 3426-0202 ou c- 
mail: licitacao@apeXbrasil.com.br.

174/2016.

Condubio mtnySo n

• 9* Montcj Silva Rivas dm*.:ra que 
) n5o w.apcxbrasil.com.br/licitacoes-apcx > Em J0' .Men Sandro Sanios Miranda 00119

LUCIANA DE SOUZA PINTO ALVARENGA ROSSI 
Dirctora Executiva/APSBrasilia-DF. 4 dc julbo dc 2018. 

JURAND1R BALDO DAMASSENO 
Cootdenodor Geral do Departamento dc Ouloigas c Projetos

AGCNCIA BRASILEIR/V DE DESENVOLVIMENTO 
INDUSTRIAL

EDITAL
CONVOCAQAO DE CANDIDATOSBrasilia-DF, 4 dc julbo dc 2018. 

RAFAEL DA COSTA MELO SALOMAO 
Coordenador dc Aquisigocs Substituto

ARMAZENS GERAIS PATAGONIA LTDA
CNPJ 10.999.540/0001-84 

NIRE 352232I5S88

A Associagao das Pionciras Sociais lorna ptibliea a 
convocagilo dos candidatos abaixo rclacionados. para intcio da clapa 
treinamemo, dos seguintes Processos de SelegSo Ptibliea:AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL INTERNACIONAL N" 2/2018
Proceuo Scletivo n' +70Ift - cargo Analitla *le Informalica 

Publica(io DOU Class NomeA Agcncia Brasilcira dc Dcscnvolvimcnto Industrial - ABDI 
rcalizara licitagao intcmacional. na modalidadc

lnwn;3o

66070
lorna publico que 
PregSo, cm sua forma Prcscncial. do lipo Menor Prego Global, para 
contratagSo de servigos de agenciamcnto de passagens aereas. 
maritimas, rodovuirias e ferroviarias. nacionais c intemacionais; 
intennediagao de servigos de hospedagem com cafe da manhS inclusu 
na ditiria: c cmissao dc seguro dc assistcncia dc viagem no exterior c 
cm territorio nacional, observadas as condigocs tninimas cstabdccidas 
no fermo dc Rcfcrcncia, Ancxo I do Edital. As propostas serao 
abertas tis lOh. dc 26/07/2018, na sede da ABDI: SIG 4. Bloco B, lid. 
Gapital Financial Center, c o inicio da dispula dc pregos ocorrcra na 
scquencia InformagOes por e-mail: licilacao@abdi.com.br O Edilal 
esta disponivcl no site www.abdi.com.br.

ANA TERRA TELES DE MENESES 
Prcgocira

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTCNCIA 
TECNTCA E EXTENSAO RURAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

ATO N° I. DE 4 DE JULHO DE 2018 01/04/3016 18* Fenundn Sfandanni Pereira

01/04/3016 19* Minna Silva Riva» 00063O Sr Walter Santo Amo - Socio/Administrador torna publico 
a TAR I FA REMUNERA'I ORIA cm ANEXO Piuccust) Scletivo n* 3/3018 - cargo: Medico PUutaimU - C lime* MUica e Canliologia

llIKIIs'^OPublic*;4o DOU Claw Nome
WALTI R SANTO ARNO IMJWOIK I* A!c«ainlia I ope* Braga 

y Irdvngner Sdrgio Leile dc Camilho

IIIHI31

0(8*13ANEXO
TAR I FA RliMUNFR ATORIA

LUCIANA DE SOUZA PINTO ALVARENGA ROSSI 
Dirctora Exccutiva/APSA presente Tarifa Remuneratoria devera ser aplicada para a 

sociedade empresaria limilada, Arina/ens Gerais Patagonia Lida., 
com sede no Municipio de S5o Paulo. Estado dc Sao Paulo, a Av. 
Doutor Gastao Vidigal. n° 1946 - Pavilbao HFE, Boxe 16 - 
CEAGESP - Vila Lcopoldina. CEP 05314-000. devidamente inscrila 
no CNPJ - sob o n° 10.999.540/0001-84. com registro na JUCESP 
sob o NIRE 35223215588. cm todos os seus estabelecimenios. Matrix 
ou Filiais. desde que seja requerida sua ulili/agao ao Exmo. 
Presidente da respective Junta Comcrcial. I - Armazenagens: a) 
Caixas de Ermas cm Geral. ou Ensacados com peso dc 20 Kg ale 40 
Kg: I - Periodo de 15 dias ou I'ragSo - RS2.00 por unidado, b) 
Armazenagem por palclcs ate 1.500 Kg: I - Periodo de 15 dias ou 
fragao - RS200.00: 2 - Taxa adicional "ad valorem" por 15 dias ou 
fragao 15%. c) Armazenagem por metro ciibico RS200.00: I - 
Periodo dc 15 dias ou fragSo; 2 - Taxa adicional "ad valorem" por 15 
dias ou fragao 15%. d) Armazenagem por lonolada RS 300.00: 1 - 
Periodo dc 15 dias ou fragdo; 2 - Taxa adicional "ad valorem" por 15 
dias ou fragao 15% II - Servigos Accssorios: a) Seguro quinzcnal dc 
0,15% sobre o valor das mcrcadorias movimentadas: b) Taxa dc 
RS50.00 por tonclada movimcnlada mcnsalmcntc: c) Emissao dc 
warrants c rccibos dc deposilo RS 100.00 por documento emitido. 
JUCESP n° 287.065/18-2 cm 21'06 18.

AUGUSTA E RESPEITAVEL LOJA SIMB6LICA 
FILHOS DE JACO, N” 3.750 

JURISDICIONADA AO GRANDE ORIENTE DO 
BRASIL. GOB MT. FEDERADA AO GRANDE 

ORIENTE DO BRASIL - GOB. RITO ESCOCES 
ANTIGO E ACEITOO presidente da ANATER no uso dc suas atribuigocs 

legais. nos Tennos do Art. 9. inciso XV'II do RFC. considerando 
ainda o parecer favoravcl da Asscssoria Juridica. RATIFICA a 
DISPENSA DE LICITAGAO N" 018/2018 cujo objetivo c 
Prestagao dc Servigo dc Assistcncia Tccnica c Extensao Rural afim 
do bcncficiar 1000 (Um mil) familias dc agricultures no Estado do 
SAO PAULO, cujo valor global pactuado c dc RS 1.343.434.60 
(Um milhao, trezenlos c quarenta e ties mil. quatroccnlos c trinta 
c quatro rcais e scssenla centavos). Sendo RS 40.417,20 (quarenta 
mil. quatroccnlos c dczcssctc rcais c vinte centavos) para 2018. RS 
862 760,80 (Oitoccntos c scssenla c dois mil. scleccttlos c scssenla 
rcais e oitcitta centavos) para 2019 c RS 440.256,60 (quatroccnlos 
c quarenta mil. duzentos c cinqucnta e scis rents e sessenta 
centavos) para 2020.

EDITAL DE CONVOCACAO

Dc Ordem do Vcncravcl Mcslrc da Augusta e Rcspcilavcl 
Loja Simbolica Eilhos de Jaco, 11" 3.750. ImiSo Saulo Roberto 
Lenteb Pawlina, fica pelo presente edital. convocado 0 IRMAO 
LUIZ GOMES RIBEIRO. obreiro do quadra, que esta cm lugnr 
incerto e nao sabido. para participar dc scssilo cxlraotdinaria que 
deliberara quanto a suspensao dc dircitos magonicos do 
sobrclevado imtiio convocado. sendo que sessao sera rcalizada cm 
31 dc julho dc 2018 (terga-feira), as 20:00b, no Tcmplo Amor e 
Caridadc, silo na rua dos periquitos ou rua Grande Oriente do 
Brasil. 33. Cristo Rci. CEP 78.125-710, Varzea grande -MT.

Oriente de Varzea Grande-MT. 5 de julbo de 2018. 
ALEXANDRO PAULO DE SOUZA 

Tesourciro

Brasilia - DF. 28 dc junho dc 2018.
VALMISONEY MOREIRA JARDIM 

Presidente ANATER
FLA VIA R. BRITTO GONCALVES 

Sccrctaria-Gcral

Este documento podc scr verificado no endcrego clctronico http://www.in.gov.br/autcnticidadc.html, 
pelo codigo 05.302018070500212

Documento assmado digitalmentc conforme MP n" 2.200-2 dc.24/08/2001. que 
Infracstrutura dc Chaves Publicas Brasilcira - l(

institui a 
CP-Brasil.

I
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI)

GABINETE - COORDENADOR 
Av. Brasil, 2.340 - Jd. Chapadao - Fone: (19) 3743-3701/3704. 

Campinas (SP) - CEP 13070-178 
E-mail coordenadoria@cati.sp.ROv.br

Oficio CATI CGC n° 242/2018

Campinas, 25 de junho de 2018.

Assunto: Parceria SAA/CATI e ANATER

Prezado Senhor,

Conforme estabelecido no Instrumento Especifico de Parceria n°010/2018,

que entre si celebram a Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - 

Anater e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo - SAA, 

por meio da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI, indicamos a 

abaixo a equipe gestora da CATI responsavel pelo acompanhamento da execuqao do 

objeto pactuado:

EQUIPE CONTATO
tel. (19) 3743-3721 
almendes@cati.sp.gov.brAlexandre Mendes de Pinho

tel. (19) 3743-3888 
maiorano@cati. sp. gov. brJose Augusto Maiorano

tel. (19) 3743-3886 
a.lopes@cati.sp.gov.brAntonio Lopes Junior

tel. (19) 3743-3886 
martha.garcia@cati.sp.gov.brMartha Regina Lucizano Garcia

tel. (19) 3743-3735 
cris@cati.sp.gov.brCriatiane Beltrame Abate

Atenciosamente

r
ENG. AGR. JOAO BRUNELLI JUNIOR

Cpordenador daAJATI

*■i.r
A Vossa Senhoria
Valmisoney Moreira Jardim
Presidente da ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSA© RURAL - ANATER 
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar 
Brasilia/DF - CEP 70.057-900

i
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SCCRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
C'OORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (GATI) 

GABINETE - COORDENADOR 
Av. Brasil, 2.340 - Jd. Chapadao - Fone: (19) 3743-3701/3704. 

Campinas (SP) - CEP 13070-178 
E-mail coordenadoriafecati.sn.izov.br FL N°

Oficio CATI CGC n° 253/2018

Campinas, 05 dejulho dc 2018.

Assunto: Parceria ANATER e SAA/CATI

Prezado Senhor,
Referimo-nos ao Instrumento Especifico de Parceria n°010/2018, cujo extrato 

foi publicado no Diario Oficial da Uniao cm 05/07/2018, que entre si celebram a Agencia 
Nacional dc Assistencia Tecnica c Extensao Rural - Anater c a Secretaria dc Agricultura c 
Abastecimento do Estado dc Sao Paulo - SAA.

Vimos por meio dcstc informar os dados da conta bancaria aberta para fins dc 
opcracionaliza^ao dcsta Parceria:__________________________________________________
Contratante:
Secretaria de Agricultura e Abastecimento 

CNPJ n.°46.384.400/0001 -49

Dados da conta:
Agencia 4203-X
Conta-Corrente n.° 5.768-1, Poupan^a Ouro n.° 510.005.768-4, aberta cm 04/07/2018.

Atcnciosamente,

ENG. AGR. JOAO BRUI^ELLI JUNIOR
Coordcnador da CATI

GusavoMatceioaeWmeiM Oliver
Goorttenactof Substitute

CATI

Sefawnda Swa^y
r>A Vossa Senhoria

Valmisoney Moreira Jardim
Presidente da ANATER

<\0

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER 
SBN. Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar 
Brasilia/DF - CEP 70.057-900
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DESPACHO INTERNO n°. 48/2018

Formulario de Solicitagao/Concessao de Libera9ao de aporte inicial referente ao 
Instrumento de ATER n° 010/2018, celebrado entre a ANATER e CAT1

N° DE REFERENCIA 
DO DOCUIMENTO:

ORIGEM: ANATER Data: 28/08/2018

Encaminha Formulario de Solicita^ao/Concessao de Libera9ao de Aporte Inicial 
do Instrumento de ATER n° 10/2018.

ASSUNTO:

DESPACHOS
Encaminhe-se a Diretoria Executiva, Formulario

A Lo 'CTlo

CtTA v\r\ £/\sfVlf VTt?

Vahmsono) Moreira Jardim
Presidente 
ANATER ^r'1*

de Solicita9ao/Concessao de Libera9ao de Aporte 

Inicial de Recursos relative ao Instrumento de 
ATER n° 1I0^>]8-

fi 2
Julu ivkoMeneses 

witos-ANATERGestor

3 4

5 6
\
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■X .> ■FORMULARIO DE SOLICITACAO/CONCESSAO DE APORTE INICIAL

1. DADOS DA EXECUTORA:

Nome Complete da Institui^ao: SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
CNPJ: 46.384.400/0001-49

CEP: 13070178ENDERECO: AV.Brasil,2340

TELEFONE: (19)3743-3701/3704

2. DADOS DO REPRESENTANTE/RESPONASVEL LEGAL DA EXECUTORA:
CPF: 191.025.697-87NOME: Francisco Sergio Ferreira Jardim RG: RG 8.775.053-3

FUN^AO: Secretario de Estado da Agricultura

ENDERE^O:
^om Jose Paulo da Camara, n° 299 JD Paraiso /Campinas

CEP: 130070-178(UF): Sao Paulo

ELEFONE: E-MAIL:

3. DADOS BANCARIOS DA EXECUTORA - CONTA ESPECIFICA:
Banco: Banco do Brasil Agenda: 4203-X Conta: 5768-1

4. DADOS DA OPERACAO:
TRATA-SE: () CONVENIO ( ) CONTRATO ( \ ) INSTRUMENTO ESPECIF1CO DE PARCERIA ( ) OUTROS

N° DO INSTRUMENTO ESPECIFICO DE PARCERIA: 010/2018
OBJETO

PRAZO DE EXECUCAO: 29 MESES 
INICIO DA V1GENCIA: 29/06/2018 
F1M DA VIGENC1A: 31/12/2020

AREA DE ABRANGENCIA:
Execu^ao de servi^os de Assistencia Tecnica e Extensao Rural 
a agricultures Familiares do estado de Sao Paulo.

VALOR LIBERADO APORTE INICIAL: R$ 2.507,00

TJNDAMENTACAO:
Pel os poderes a mini conferidos, por meio da Portaria n° 013/2018, datada de 10/07/2018, da Presidencia da ANATER; com base 
no Instrumento de Parceria 010/2018 ANATER, a CLAUSULA SETIMA, celebrado entre a ANATER e a CATI - SP, solicito 
a liberate do aporte inicial de R$ 2.507,00(DOIS MIL QUINHENTOS E SETE REAIS) em favor da SUBSIDIADA DE 
ATER, o que representa o percentual de 6,20% dos recursos previstos para o segundo cmadrimestre de 2018, de responsabilidade 
da SUBSIDIARIA DE ATER para o inicio da execu^ao das agoes descritas no Planofho.Txabalho aprovado.
6. LOCAL
Brasilia/DF

7. DATA
28/08/2018

8. ASSINATURA ESTOR (assinatura e carimbo): 
JulhruMinm Meneses

-ANATER

9. DE ACORDO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ANATER

^PRAS^r
c\<</ o

QPresidente
ANATER <C

o
Sefalkn da SHva

^7r>/Q79^

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia.anater@mda.gov.br

mailto:presidencia.anater@mda.gov.br
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI) 

GABrNETE - COORDENADOR 
Av. Brasil, 2.340 - Jd. Chapadao - Fone: (19) 3743-3701/3704. 

Campinas (SP) - CEP 13070-178 
E-mail coordenadoria@cati.sp.gov.br

- pL No
i

4U. y
Oficio CATI CGC n°278/2018

Campinas, 06 de agosto de 2018.

Assunto: solicita^ao de aporte

Prezado Senhor,

Conforme previsto na Clausula V do Instrumento Bspecifico de 

Parceria n°010/2018, solicitamos a esta ANATER a liberagao do aporte 

inicial dos recursos de sua responsabilidade prevista para o ano de 2018, 
representando um dispendio de R$ 2.507,00 (Dois mil, quinhentos e sete 

reals) para que a CATI, designada como ORGAO EXECUTOR da SUBSIDIADA 

DE ATER, possa iniciar a execugao das agoes previstas no Plano de Trabalho.

Dados da conta bancaria para transferencia do aporte solicitado:
Agenda 4203-X
Conta-Corrente n.° 5.768-1
Secretaria de Agricultura e Abastecimento
CNPJ n.°46.384.400/0001-49

Atenciosamente,

ENG. AGR. JOAD BRUNELLI JUNIOR

Coordenador da CATI

CtS' c

o
Serafim da SilvaA Vossa Senhoria

Valmisoney Moreira Jardim
Presidente da ANATER

v’
•A

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSA© RURAL - ANATER 
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar 
Brasilia/DF - CEP 70.057-900

l

mailto:coordenadoria@cati.sp.gov.br
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15/05/2019 Banco do Brasil

351|51Q36419606029 
15/05/2019 11:03:2sEmissao de comprovantes autorizados ivy'

29/08/2018
160701607

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

13:00:17
0004

CLIENTE: AGENCIA NACIONAL DE ASSIS 
AGENCIA: 1607-1 CONTA: 8.000-4

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
******

29/08/2018
554.203.000.005.768

2.507,00
TRANSFERIDO PARA:

CLIENTE: SECRETARIA ABASTECIMENTO 
AGENCIA: 4203-X 
NR. DOCUMENTO

CONTA: 5.768-1 
551.607.000.008.000

NR.AUTENTICACAO 8.786.A74.B99.52B.D90

Transagao efetuada com sucesso por: JC642768 ALESSANDRA DOS SANTOS SIOLIN MARTIN.

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=0ed3ca93ae6158b056ca4b5ed87caef7# 1/1

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=0ed3ca93ae6158b056ca4b5ed87caef7%23
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15/05/2019 E-mail de Anater - Fwd: Decreto mudanga CAT! para CDRS

j FL
Julimara Cardoso <julimara.oliveir|@anater.o^g>

MtowcNtMMMitotnauicnatoMui

Fwd: Decreto mudanga CATI para CDRS
2 mensagens

Juliano Pinto Meneses <juliano.meneses@anater.org> 
Para: Julimara Cardoso <julimara.oliveira@anater.org>

6 de maio de 2019 16:36

Julimara, boa tarde , segue e-mail com decreto da renomeada CATI-SP,para conhecimento da gerencia e anexo ao 
processo.

--------- Forwarded message...........
De: Maiorano <maiorano@cati.sp.gov.br>
Date: ter, 23 de abr de 2019 as 14:39 
Subject: Decreto mudanga CATI para CDRS
To: <juliano.meneses@anater.org>, Alexandre Mendes <almendes@cati.sp.gov.br>

°rezado Juliano. Boa tarde.

Segue no anexo copia do D.O -SP com decreto 64.131 de 11 de margo de 2019,que trata da mudanga de nome 
CATI para CDRS. Como prometi

Relembro sobre validagao das atividades no SGA e liberagao da parcela para podermos prosseguir na execugao do 
projeto.

Atenciosamente

Jose Augusto Maiorano
Assistente Agropecuario VI 
Divisao de Extensao Rural
Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel

AO&

ULO
GOVERNO DO ESTADO

maiorano^cati.sp.gov.br | 019-3743-3709
Av. Brasil f2340 J. Chapadao CEP:13.070-178 - Campinas

Secretary oe
Asncultura e A&asteo'tiento

- SP

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para eventuais esclarecimentos julgados necessaries pelo 
Turno de Vossa Senhoria.

JULIANO PINTO MENESES
Analista Tecnico/Gestor de Contratos e IEP
Agencia Nacional de Assistencia Tecnica e Extensao Rural - ANATER
Telefones: (61) 2020-0728

As informa9oes contidas neste e-mail sao confidenciais, podendo ser legalmente protegidas. E elaborada exclusivamente ao destinatario. O 
acesso a este e-mail porterceiros nao e autorizado. Se V.Sa. nao for o destinatario pretendido, qualquer divulgagao, copia, distribui$ao ou 
qualquer agao conduzida ou omitida para que se baseie nisso, e proibida e pode ser considerada ilegal.

The information in this e-mail is confidential and may be legally 
privileged. It is intended solely for the addressee. Access to this 
e-mail by anyone else is unauthorized. If you are not the intended 
recipient, any disclosure, copying, distribution or any action taken 
or omitted to be taken in reliance on it, is prohibited and may be 
unlawful.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=132cbf805b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1632838362373254749&simpl=msg-f%3A16328383... 1/2

mailto:juliano.meneses@anater.org
mailto:julimara.oliveira@anater.org
mailto:maiorano@cati.sp.gov.br
mailto:juliano.meneses@anater.org
mailto:almendes@cati.sp.gov.br
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=132cbf805b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1632838362373254749&simpl=msg-f%3A16328383
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15/05/2019 E-mail de Anater - Fwd: Decreto mudanga CATI para CDRS

“J Decreto CATI para CDRS.pdf
361K

Julimara Cardoso <julimara.oliveira@anater.org>
Para: Juliano Pinto Meneses <juliano.meneses@anater.org>

7 de maib-de 2019 ,09f04

Bom dia.

Recebido.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

E

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=132cbf805b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1632838362373254749&simpl=msg-f%3A16328383... 2/2

mailto:julimara.oliveira@anater.org
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taria de Agriculture e Abastecimento, passam a vigorar com a 
seguinte redaijao:

I - do artigo 2°, o inciso I:
"I - a execu<;ao da politica do Governo do Estado nas areas 

de agricultura e abastecimento, na proteijao e recuperai;ao 
dos recursos naturais, no uso sustentavel e na conservaqao da 
biodiversidade;'; (NR)

II - do artigo 3°:
a) o inciso II:
“II - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel- 

CDRS;”; (NR)
b) a alinea "b" do item 3 do par^grafo iinico:
“b) Fundo Especial de Despesa para o Desenvolvimento 

Rural Sustentavel - FDRS;"; (NR)
III - o artigo 4°:
"Artigo 4° - A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural 

Sustentavel- CDRS, anteriormente denominada Coordenadoria 
de Assistencia Tecnica Integral - CATI, tern sua organiza<;ao regi- 
da, provisoriamente, pelo Decreto n° 41.608, de 24 de fevereiro 
de 1997, e alterai;6es posteriores,". (NR)

Artigo 7° • O "caput" do artigo 3° do Decreto n° 41.608, de 
24 de fevereiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redaqao:

"Artigo 3° - A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural 
Sustentavel - CDRS tern a seguinte estrutura basica:1'. (NR) 

Artigo 8° - Ficam acrescentados ao artigo 3° do Decreto 
n° 41.608, de 24 de fevereiro de 1997, os dispositivos adiante 
relacionados, com a seguinte reda<;ao:

I os incisos Vlll-A eVIII-B:
"Vlll-A- Departamento de Biodiversidade;
Vlll-B- Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;";
II - os incisos XII a XV:
"XII - Centro de Informaijoes;
XIII - Centro Tecnico de Programas e Projetos de Biodi­

versidade;
XIV - Centro de Monitoramento e Avaliaijao de Programas e 

Projetos de Biodiversidade;
XV - Niicleo Administrativo. "; 
lll-os§§ l0e 2°:
"§ 1° - Ate a ediqao de decreto organizando a CDRS, as 

unidades de que tratam os incisos Vlll-A, Vlll-B e XII a XV deste 
artigo, bem como aos seus dirigentes aplicam-se as disposiqoes 
do Decreto n° 57.933, de 2 de abril de 2012, que Ihes sao 
pertinentes.

§ 2°- As atribuiqoes e competencias abrangidas pelo § 1° 
deste artigo poderao ser detalhadas mediante resolu<;ao do 
Secretario de Agricultura e Abastecimento.".

Artigo 9° - Os Secretaries de Agricultura e Abastecimento 
e de Infraestrutura e Meio Ambiente deverao editar resolui;6es 
conjuntas a fim de detalhar medidas decorrentes das defini<;6es 
estabelecidas neste decreto.

Artigo 10 - A Secretaria da Fazenda e Planejamento pro- 
videnciara, em seu ambito de atuaqao, os atos necessaries ao 
cumprimento deste decreto.

Artigo 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publica^ao.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de marqo de 2019 
JOAO DORIA
Gustavo Diniz Junqueira 
Secretario de Agricultura e Abastecimento 
Marcos Rodrigues Penido 
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente 
Henrique de Campos Meirelles 
Secretario da Fazenda e Planejamento 
Antonio Carlos Rizeque Malufe 
Secretario Executive, Respondendo pelo Expediente da 

Casa Civil
Rndrioo Garcia

III - a adoi;ao de providencias para celebraqao de convenios 
e termos de cooperaqao com orgaos e entidades publicos, em 
materia atinente ao tema energetico, com vista, em especial:

a) ao melhor planejamento, a consolidagao e a adequada 
execu^ao das politicas estaduais;

b) ao adequado desenvolvimento de programas federais 
e municipais, bem como de outros Estados, em que participe o 
Governo do Estado de Sao Paulo;

IV - a elaborate e coordena^ao de programas de respon- 
sabilidade social e sustentabilidade, junto com outros orgaos e 
entidades publicos e em parcerias com a iniciativa privada, com 
vista a seguram;a e h racionalizai;ao do uso de energia eletrica;

V - a coordena<;ao executiva do Conselho Estadual de Petro- 
leo e Gas Natural do Estado de Sao Paulo e a responsabilidade 
pela realizai;ao do previsto nos itens 1 e 2 do § 2° do artigo 4° 
do Decreto n° 56.074, de 9 de agosto de 2010.

Artigo 4° - Na area de saneamento e recursos hidricos, 
constitui campo funcional da Secretaria de Infraestrutura e 
Meio Ambiente:

I - o planejamento, a coordena^ao e a execui;ao da Politica 
Estadual de Saneamento, em todo o territorio do Estado de Sao 
Paulo, respeitada a autonomia municipal e observada a legisla- 
qao estadual aplicivel, compreendendo:

a) capta<;ao, adui;ao, tratamento e distribui<;ao de agua;
b) coleta, afastamento, tratamento e disposiqao final de

dai.eis Complementares
mi

dc
LEI COMPLEMENTAR 1.339, 
DE 9-3-2019 ge

m.(Projeto de lei complementar 13, 2018, do 
Deputado Chico Sardelli - PV)

Dispoe sobre a transforma<;ao do extinto cargo de 
carcereiro em Agente Policial, ambos pertencentes 
ao Quadro da Secretaria da Seguran<;a Publica 
do Estado

o
fai
ex

da
55

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faqo saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro- 

mulgo, nos termos do artigo 28, § 7°, da Constituiijao do Estado, 
a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - O cargo de carcereiro, extinto pelo Decreto 
Estadual 59.957, de 13-12-2013, fica transformado em Agente 
Policial, ambos pertencentes ao Quadro da Secretaria da Segu- 
ranqa Publica.

§ 1° - Na transformaqao a que se refere o "caput" sera 
observada a equivalencia de remuneraqao e classes a que per- 
tenciam para enquadramento na nova nomendatura.

§ 2° - Para adequaqao na nova funqao, ficam os carcereiros 
obrigados a serem habilitados para a conduijao de veiculos 
automotores na categoria "D", no minimo, com permissao para 

xercicio de atividade remunerada.
§ 3° - O prazo para cumprimento do § 2° deste artigo sera 

de ate urn ano.
Artigo 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data 

de sua publica^ao.
Palacio dos Bandeirantes, 09-03-2019.
JOAO DORIA
Henrique de Campos Meirelles
Secretario da Fazenda e Planejamento
Joao Camilo Pires de Campos
Secretario da Seguran^a Publica
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executive, respondendo pelo expediente da 

Casa Civil
Publicada na Assessoria Tecnica da Casa Civil, em 11-03-

Le
de

ne
Po
ta
de

caesgoto;
dcc) coleta, transporte e disposi^ao final de residues solidos

urbanos;
d) drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;
II - o planejamento, a coordenaqao e execui;ao da Politica 

Estadual de Recursos Hidricos em todo o territorio do Estado de 
Sao Paulo, observadas as disposiqoes da Lei n° 7.663, de 30 de 
dezembro de 1991, suas altera^oes posteriores e seus regula- 
mentos, compreendendo:

a) coordenai;ao e supervisao do Sistema Integrado de 
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH e aplica<;ao dos 
instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

b) normatiza<;ao, desenvolvimento, controle, regularizai;ao, 
prote^ao, conservai;ao e recuperate dos recursos hidricos, 
superficiais e subterraneos;

c) coleta, sistematizato e consolidato de informates 
necessarias a elaborate periodica do Plano Estadual de 
Recursos Hidricos e dos Relatorios Estaduais de Situate dos 
Recursos Hidricos;

d) gestao e operate do Fundo Estadual de Recursos 
Hidricos - FEHIDRO, respeitadas as competencias do respective 
Conselho de Orientate;

III - a elaborate, o desenvolvimento e a implementato 
de pianos e programas de apoio aos Municipios do Estado nas 
areas de sua atuato;

IV - a elaborate de estudos e projetos e execute de servi­
ces e de obras destinados ao aproveitamento multiple e controle 
de recursos hidricos, a gestao de mananciais e a conservato e 
melhoria da infraestrutura hidrica do Estado.

Paragrafo unico - No ambito das Ppifti 
Saneamento e de Recursos Hidricos, obs^ra 
e objetivos estabelecidos pelas Polititsjrsi 
Solidos e de Mudant$ Clintticas/ 4(/

Artigo 5° - Na area de m£i£ambien 
funcional da Secretaria de Infra^struturaJ 
a atuato, no ambito do Estadpyie Sao 
seccional do Sistema Nacional de^Vlei&An

tei

di:

2019. Ar

Decretos Rc-

HiDECRETO N° 64.131,
DE 11 DE MARCO DE 2019 |taduais de 

■^rincipios 
aduais.de Residues

Ar
Altera a denomina<;ao da Coordenadoria de 
Assistencia tecnica Integral - CATI. da Secretaria 
de Agricultura e Abastecimento, dispoe sobre as 
transferencias que especifica, da Secretaria de 
Infraestrutura e Meio Ambiente, e di providencias 
correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso 
de suas atribuites legais,

Decreta:
Artigo 1° - Passa a denominar-se Coordenadoria de Desen­

volvimento Rural Sustentavel - CDRS, a Coordenadoria de

lP:

inaituijjtampo 
jm/Afnbiente 
f, como orgao 
STSISNAMA, 

Jt8»»ttri981,
e como orgao central do Sistema ^sl^chjal de Administrate da 
Qualidade Ambiental, Proterjao, Contr&fV,? Desenvolvimento do 
Meio Ambiente e Uso Adequado dos mrtursos Naturais'- SEA- 
QUA, constituido pela Lei n° 9.509, de Tfkde mart 116

Tit

de que trata a Lei federal n0 6.9; fe

Es

Cf
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