
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2019 DE 

CONTRATACAO DE SERVI^OS PARA 

FORMACAO DE APRENDIZ EM PROGRAMA DE 

APRENDIZAGEM FIRMADO ENTRE AGENCIA 

NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E 

EXTENSAO RURAL - ANATER E A EMPRESA 

ESPRO - ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL 

PROFISSIONALIZANTE.

De um lado, AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - 
ANATER, sediada na SBN Quadra 01 Bloco D, 5°Andar Ediffcio Palacio do Desenvolvimento, 

Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:70.057-900, inscrita no CNPJ sob n° 24.203.514/0001-02, neste ato 

representado por seu representada pelo seu presidente SR. ADEMAR SILVA JUNIOR, brasileiro, 

inscrito no CPF n° 437.525.511-00, portador da Carteira de Identidade n° 000.116.250 MS, 

infra-assinado, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa ESPRO - 

ASSOCIAQAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, pessoa juridica de direito 

privado, inscrita no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-00, estabelecida no Rua Barao de Itapetininga, 

n° 255, 6° andar, Bairro Republica, Sao Paulo/SP - CEP: 01.042-917, neste ato representada por seu 

bastante procurador infra-assinado SR. ALESSANDRO MEDINA SAADE, brasileiro, inscrito no 

CPF n° 833.444.547-49, portador da Carteira de Identidade n° 568.277-SSPIES, doravante 

designada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato Processo 

Administrative n° 004/2019 - Dispensa n° 004/2019, mediante as clausulas e condi^Ses seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente contrato tern por objeto a contrata9ao de servi90s para forma9ao de aprendiz em 

Programa de Aprendizagem, para cumprimento de cota legal de aprendizagem da Anater e 

realiza9ilo, em suas instala9des, de atividades praticas do programa por meio de forma9ao 

tecnico-profissional metodica, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a 

forma9ao e promo9ao da integra9ao do Aprendiz ao mundo do trabalho, em conformidade com os
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parametros estabelecidos na legisla^ao trabalhista nos termos dos artigos 428 a 433 da CLT e de 

acordo com o disposto na Lei Federal n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000, Decreto 9579/2018 e 

legisla9ao correlata.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDI^OES DO SERVING

2.1. A CONTRATANTE inicialmente ira selecionar 02 (dois) aprendizes, respeitando o percentual 

mmimo de 5%, para efetiva9ao do contrato no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para 

realiza9ao da pratica supervisionada em sua sede no SBN, Quadra 1, Bloco D, Ed. Palacio do 

Desenvolvimento, 5° andar - Brasllia/DF - CEP: 70.057-900.

2.2. Quando ocorrer mudan9as operacionais na Anater, quanto a contrata9ao ou desligamento de 

empregados, vinculados aos CBO’s que interferem diretamente no calculo acima exposto, a 

CONTRATADA fica obrigada a aceitar as altera9oes do numero de aprendizes a serem vinculados 

nesta Agencia, contados da comunica9ao por meio oflcial, mediante.

2.3. Para a sele9ao e triagem dos aprendizes a CONTRATADA deve receber da 

CONTRATANTE as solicita9oes de aprendizes, indicando as atividades a serem desenvolvidas, 

requisites escolares exigidos, e demais caracteristicas para a sele9ao dos aprendizes, de acordo com 

a legisla9ao vigente e normas estabelecidas.

2.4. Atende as demandas desta agencia, aprendizes de 16 a 22 anos, vinculados ao programa de 

aprendizagem conforme CBO’s 4105 e 4110, arco ocupacional administrative - agentes, auxiliares 

e assistentes administrativos, arquivistas, almoxarifes e continues, inseridos no Curso de 

aprendizagem em gestao, qualidade, atendimento e servi9os, ofertado pela CONTRATADA, 

devidamente cadastrado junto ao CNAP - Cadastre Nacional de Aprendizagem Profissional, 

conforme preconiza a Portaria do MTE n° 634 de 09 de agosto de 2018.

2.5. Os aprendizes apos selecionados, deverao passar por curso de forma9ao tecnico-profissional, de 

no minimo 18(dezoito) dias junto a entidade formadora CONTRATADA, capacita9ao esta 

compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico do aprendiz, que preve a execu9ao 

de atividades teoricas e praticas, sob a orienta9ao pedagdgica de entidade qualificada em forma9ao 

tecnico-profissional metodica, a qual deve emitir certifica9ao para os aprendizes ao final do curso e 

de acordo com os resultados mensurados, concomitantemente com atividades praticas coordenadas 

pela CONTRATANTE, neste caso a Anater.
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2.6. O registro e a administrate do vinculo do aprendiz serao formalizados por meio da anotato 

em CTPS e no livro de registro/ficha ou sistema eletronico de registro de empregado, sob a 

responsabilidade direta da CONTRATANTE, por 24 (vinte e quatro) meses.

2.7. O horario de trabalho para realiza5ao de pratica dos aprendizes na CONTRATANTE, nos 

setores a serem futuramente definidos, sera de 04 (quatro) horas/dia, 20 boras semanais, sendo que 

um dia da semana o aprendiz ira cumprir as 04 (quatro) horas/dia na entidade formadora e 

CONTRATADA, no que concerne forma^ao teorica, bem como toma-se necessario 01 (um) 

encontro teorico extra por mes, alem do regular, para cumprir a carga horaria total cadastrada no 

CNAP - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional, conforme preconiza a Portaria do MTE 

n° 634 de 09 de agosto de 2018.

2.8. O valor do salario ou remunerate mensal (salario-hora), sera de R$469,13 (quatrocentos e 

sessenta e nove reais e treze centavos). Os demais beneficios tais como auxilio-transporte, 13° 

salario, INSS, Ferias (coincidindo com ferias escolares, sendo vedado o parcelamento - para 

menores de idade), dentre outros, serao oferecidos nos termos praticados pela CONTRATANTE.

2.9. A CONTRATADA deve possuir equipe formada por psicologos, pedagogos e assistentes 

sociais que promovem atividades socioeducativas e de acompanhamento das atividades praticas e 

teoricas dos jovens durante o programa de aprendizagem, promovendo a integrate entre as partes 

(Contratado - Contratante- Aprendiz).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO

3.1. Pela prestato dos services objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a 

CONTRATADA o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por aprendiz ativo/mes visando a 

cobertura e o custeio de todos os gastos operacionais do Programa como entidade formadora. A 

Anater, inicialmente ira contratar 02 (dois) aprendizes, respeitando o percentual minimo de 5%, 

totalizando R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

3.2. O pagamento decorrente da concretizato do objeto desta licitato sera efetuado pela Gerencia 

Financeira, porprocesso legal, apos a comprovato da entrega dos servicos, nas condiqoes exigidas 

e apresentato d°s documentos fiscais devidos, em ate 10 (dez) dias apos apresentato da Nota 

Fiscal.
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3.3. Todos os tributes, emolumentos e contribui^oes parafiscais, que sejam devidos em decorrencia 

direta ou indireta do presente contrato ou de sua execu^ao, ja estao embutidos no valor pactuado, 

nao incidindo nenhum outro adicional, ficando claro que cada parte arcara com os tributes de sua 

responsabilidade, determinados pela legislaqao.

3.3.1. A CONTRATANTE efetuara a reten9ao, em relate aos valores a serem pages a 

CONTRATADA, dos tributes e encargos previstos na legislate tributaria nacional, 

independentemente de notifica9ao previa, salvo as exce9des previstas em lei.

3.3.2. A CONTRATADA se regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 

Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a reten9ao tributaria quanto aos impostos e 

contributes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado k 

apresenta9ao de comprova9ao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3.4. Nos documentos de cobran9a deverao ser claramente discriminados os serv^os executados e os 

pre90s a eles correspondentes.

3.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado 

competente na nota fiscal apresentada.

3.6. Havendo erro na apresenta9ao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes aos servts 

prestados, ou, ainda, circunstancia que impe9a a liquida9ao da despesa, como, por exemplo, 

obriga9ao fmanceira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento 

ficara sobrestado ate que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o 

prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprova9ao da regulariza9ao da situa9ao, nao 

acarretando qualquer onus para a CONTRATANTE.

3.7. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta das condtes de 

habilita9ao fiscal.

AGgNCIA NACIONAL DE ASSIST£NCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Patecio do Desenvolvimento, 5° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 3521 5801, opgao 1 / E-mail: presidencia@anater.org\

UaWCj *I

mailto:presidencia@anater.org


3.7.1. Constatando-se a situa?3o de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua 

advertencia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa^o ou, no mesmo 

prazo, apresente sua defesa. 0 prazo para a apresenta9ao da defesa previa por parte da 

CONTRATADA podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio da 

CONTRATANTE.

3.7.2. Nao havendo regulariza9ao ou sendo a defesa considerada improcedente, a 

CONTRATANTE podera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscaliza9ao da regularidade 

fiscal quanto a inadimplencia da CONTRATADA, bem como quanto a existencia de pagamento a 

ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessaries para garantir o 

recebimento de seus creditos.

3.7.3. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a 

Rescisao, nos autos do process© administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a 

ampla defesa.

3.7.4. Havendo a efetiva execu9ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate que 

se decida pela Rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize suas conduces de 

habilita9ao fiscal.

3.8. Os recursos or9amentarios e financeiros necessaries ao atendimento do objeto deste Termo de 

Referencia estao programados em dota9ao or9amentaria previstas no Contrato de Gestao firmado 

com a Uniao, em conformidade com a Lei n° 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e com Decreto n° 

8.252 de 26 de maio de 2014.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. Os pre90s unitarios estabelecidos para a presta9ao dos servi9os, desde que observado o 

interregno minirno de um ano, observado a cota9ao dos pre90S de mercado pela Anater, ou, nos 

reajustes subsequentes ao primeiro, da data de im'cio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste 

ocorrido, serao reajustados utilizando-se a varia9ao do Indice de Pre90s ao Consumidor Ampio 

(IPCA - IBGE) ou ainda, caso haja algum impedimento, pelo Indice Geral de Pre90s do Mercado - 

IGP-M.
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4.2. Caso o mdice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma nao 

possa mais ser utilizado, sera adotado em substitute o que vier a ser determinado pela legisla^ao 

entao em vigor.

4.3. Na ausencia de previsao legal quanto ao indice substitute, as partes elegerao novo indice 

oficial, para reajustamento do preqo do valor remanescente.

4.4. Os reajustes serao precedidos de solicitaipao da CONTRATADA.

4.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pre90S contratados sao compativeis com 

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata^ao mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE EXECUQAO E FISCALIZA^AO DOS 

SERVIQOS

5.1. Nos termos do art. 34 do RLC, sera designado a Gerencia de Gestao de Pessoa e Recursos 

Humanos para acompanhar e fiscalizar os serv^os, anotando em registro proprio todas as 

ocorrencias relacionadas com a execute e determinando o que for necessario a regularizafao de 

falhas ou defeitos observados.

5.2. A fiscaliza9ao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da 

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

5.3. A fiscaliza9ao da execu9ao dos serv^os abrange, alem de outros, todos os procedimentos 

constantes do termo de referenda.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E RENOVAQAO

6.1. 0 prazo de vigencia deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se na data de 

sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, com fulcro no Art. 47 do RLC, ate 

o limite de 60 (sessenta) meses, desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

6.1.1. Presta9ao regular dos serv^os;

6.1.2. Nao aplica9ao de puntes de natureza pecuniaria por tres vezes;

6.1.3. Manutenqao do interesse pela Anater na realiza9ao do servt;
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6.1.4. Manuten^ao da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administra^ao;

6.1.5. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorroga^ao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRA!ANTE (ANATER)

T.l.Informar a CONTRATADA, a quantidade de aprendizes a serem contratados, local de 

realiza^So da pratica supervisionada, horario de trabalho, setor, valor do salario ou remunerate 

mensal (salario-hora), valor do auxilio-transporte, e outros beneficios opcionais.

7.2. Atender os aprendizes encaminhados pela CONTRATADA, com a finalidade de proceder a 

seleto dos mesmos e repassar informa9oes sobre a empresa, a vaga disponibilizada e as atividades 

a serem desenvolvidas.

7.3. Realizar Registro do contrato de aprendizagem em sua Carteira de Trabalho e Previdencia 

Social (CTPS) em ate 48 (quarenta e oito) horas e apos apresentar ao ESPRO, no prazo de 02 (dois) 

dias uteis, a comprovato do referido registro do Aprendiz.

7.4. Realizar o pagamento do salario ou remunerate mensal (salario-hora) de R$469,13 

(quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos), e auxflio transporte, salvo condipao mais 

favoravel, nos termos da lei, previamente acordado pela CONTRATANTE.

7.5. Realizar o pagamento das ferias, 13.° salario, verbas rescisorias e multa do artigo 479 da CLT 

decorrentes de rescisao antecipada do contrato com o Aprendiz, quando o motive do desligamento 

nao estiver subsidiado nas hipoteses dispostas no artigo 433 da CLT, bem como nas hipoteses de o 

Aprendiz ter o seu contrato de trabalho rescindido antecipadamente em decorrencia de 

encerramento das atividades, morte do empregador ou falencia da CONTRATANTE.

7.6. Compromete-se a cumprir integralmente a legislate do E-Social.

7.7. Comunicar com antecedencia minima de 10 (dez) dias uteis a CONTRATADA sua intento 

de rescindir antecipadamente o contrato de aprendizagem firmado com o Aprendiz, nas hipoteses do 

art. 433 da CLT para realizato dos procedimentos intemos do CONTRATADA, e apos, 

encaminhd-lo ao setor de acompanhamento da CONTRATADA para elaborate de laudo de 

avaliato e desligamento do Aprendiz, no prazo de ate 10 (dez) dias uteis, permanecendo a 

CONTRATANTE responsavel pelos custos inerentes ao Programa de Aprendizagem, ate o efetivo

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENplA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Paiacio do Des'envolvimento, 5° andar- Brasilia/DF - CEP 70.057-900 

Telefone: (61) 3521 5801, opto 1 / E-mail: presidencia@anater.orgV 7 \

mailto:presidencia@anater.org


3TT*

desligamento do Aprendiz, ainda que decorra de pratica de falta grave pelo Aprendiz e a 

CONTRATANTE opte pelo afastamento imediato.

7.8. Oferecer a CONTRATADA os subsidies para, quando necessario, acompanhar as atividades 

praticas do aprendiz na empresa.

7.9. Informar a CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas com o aprendiz durante 

as atividades praticas, que interfiram ou comprometam a aprendizagem.

7.10. Informar a CONTRATADA quaisquer irregularidades que incorram na interrupt© e/ou 

rescisao antecipada do Contrato de Trabalho, para que sejam tomadas as devidas providencias.

Encaminhar, por escrito, a CONTRATADA, o pedido de rescisao do Contrato de Trabalho 

dos aprendizes, obrigatoriamente com exposi9ao do motivo da rescisao.

7.11.

7.12. Informar a CONTRATADA, os desligamentos mensais ocorridos, ate o dia 11 de cada mes 

para evitar cobran9a de taxa administrativa no mes subsequente.

7.13. As taxas administrativas referentes aos desligamentos informados apos o dia 11 de cada mes 

serao cobradas em sua totalidade no mes subsequente.

7.14. Promover juntamente com a CONTRATADA, o acompanhamento e avalia9ao do processo 

de aprendizagem do aprendiz.

7.15. Realizar os pagamentos mensais devidos ao aprendiz, conforme Contrato de Trabalho e 

beneficios acordados.

7.16. Designar um funcionario de seu quadro de pessoal, com forma9ao ou experiencia 

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de aprendizagem, para atuar como 

monitor responsavel pelo aprendiz na empresa, orientando e supervisionando o seu trabalho.

7.17. Designar um funcionario para responder pelo aprendiz junto a CONTRATADA, 

supervisionando a execu9ao da presta9ao dos serv^os, promovendo o acompanhamento e a 

fiscaliza9ao sob os aspectos quantitative e qualitative.

7.18. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA a suas dependencias para a execu9ao 

dos servi9os.
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7.19. Colocar a disposi9ao da CONTRATADA os elementos e informa9oes necessarias a 

execu9ao da presta9ao dos servi9os.

7.20. Atestar a execu9ao da presta9ao dos servi9os e receber as notas fiscais correspondentes, 

quando apresentadas na forma estabelecida neste Termo de Referenda, bem como efetuar o 

pagamento mensal devido pela execu9ao dos servi9os, desde que cumpridas todas as formalidades e 

exigencias do contrato, deduzindo e recolhendo os tributes devidos na fonte sobre os pagamentos 

efetuados a CONTRATADA.

7.21. Nao permitir que o aprendiz execute tarefas em desacordo com as conduces 

preestabelecidas, bem como rejeitar, no todo ou em parte, servi90s executados em desacordo com o 

Contrato a ser celebrado. Notificar, por escrito, a ocorrencia de eventuais imperfei9oes no curso de 

execu9ao do Contrato, fixando prazo para a sua corre9ao.

7.22. Propiciar ao aprendiz a oportunidade de desenvolver as atividades nas empresas compativeis 

com a sua condi9ao de pessoa em desenvolvimento, de forma que seja possivel aprender na pratica, 

a teoria ensinada em sala de aula, proporcionando qualifica9ao profissional suficiente para suprir as 

demandas de mercado, priorizando a inclusao social.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Cumprir fielmente o contrato e as obriga9oes e especificidades deste Termo de Referenda, de 

forma que a presta9ao de serv^os seja realizada com presteza e eficiencia, evitando atrasos que 

prejudiquem as necessidades da Anater.

8.2. Manter mecanismos de acompanhamento, avalia9ao e certifica9ao para o Aprendiz que 

completar, com aproveitamento, o Programa de Aprendizagem, devendo ser observada a frequencia 

escolar do Aprendiz.

8.3. Exercer controle suplementar das atividades do programa pratico, que sera ministrado durante 

a forma9ao tecnico-profissional metodica do Aprendiz.
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8.4. Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem por meio de 

atividades teoricas, contendo os objetivos e conteudo do curso, a carga horaria, de forma a manter a 

qualidade do Programa atraves de acompanhamento da execu9ao das atividades praticas no ambito 

da EMPRESA CONCEDENTE.

8.5. Receber da CONTRATANTE as solicita9oes de aprendizes, indicando as atividades a serem 

desenvolvidas e requisites escolares exigidos para a sele9ao dos aprendizes, de acordo com a 

legisla9ao vigente e normas estabelecidas.

8.6. Orientar a CONTRATANTE, no que diz respeito aos aspectos legais e a defini9ao do 

Programa de Aprendizagem, jornada de atividade, periodo permitido para realiza9ao da atividade 

pratica na empresa pelo aprendiz, recesso para os aprendizes, relatorios de atividades do aprendiz na 

empresa, avalia9ao de desempenho, e adequa9§o das atividades com o projeto pedagogico em 

consonancia com a legisla9ao vigente.

8.7. Elaborar consultas a institui9oes e orgaos pertinentes relativas as normas legais e 

procedimentais e esclarecer questoes legais perante orgaos e entidades relacionadas ao aprendiz.

8.8. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar as altera9oes do numero de aprendizes a serem 

vinculados nesta Agencia, contados da comunica9ao por meio oficial, quando ocorrer mudan9as 

operacionais na Anater, quanto a contrata9ao ou desligamento de empregados, vinculados aos 

CBO’s que interferem diretamente no calculo.

8.9. Realizar o acompanhamento administrativo/pedagogico, inclusive com rela9ao a 

documenta9ao legal para efetiva9ao do aprendiz na CONTRATANTE, especialmente minuta do 

termo de compromisso e formularies para procedimentos obrigatorios e pertinentes ao processo de 

contrata9ao de aprendizes, de acordo com a Lei n. 10.097 de 19 de dezembro de 2000.

8.10. Acompanhar a realiza9ao da atividade pratica do aprendiz junta a CONTRATANTE, 
promovendo a integra9ao entre as partes (Contratado - Contratante- Aprendiz).

8.11. Emitir certifica9ao para os aprendizes ao final do curso e de acordo com os resultados 

mensurados.

8.12. Apresentar registro no CMDA - conselho municipal dos direitos da crian9a e do adolescente

A
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do munidpio da sua sede.

8.13. Atender integralmente, inclusive no que tange a formasSo teorica inicial, o que preconiza a 

Portaria MTE n° 723/2012, e suas alteraijoes dadas pela Portaria MTE n° 634/2018, sendo todo 

material didatico a ser utilizado nos cursos desenvolvido por equipe pedagogica especializada, para 

que o aprendiz desenvolva suas competencias e habilidades atingindo os objetivos formativos da 

aprendizagem.

8.14. Apresenta registro do curso de aprendizagem junto CNAP - Cadastro Nacional de 

Aprendizagem Professional, conforme preconiza a Portaria do MTE n° 634 de 09 de agosto de 2018.

8.15. Apresentar certificado CEB AS - certiflcado concedido pelo Govemo Federal, por intermedio 

dos Ministerios da Educapao, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude, as pessoas 

juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de 

assistencia social que prestem servi9os nas areas de educate, assistdneia social ou saude.

8.16. A CONTRATADA deve possuir equipe formada por psicologos e assistentes sociais que 

promovem atividades socioeducativas e de acompanhamento das atividades praticas e teoricas dos 

jovens durante o programa de aprendizagem.

8.17. Repassar a CONTRATANTE as informa95es pertinentes ao aprendiz, que caracterizem 

situa9oes de extin93o do contrato de aprendizagem.

8.18. Submeter-se a mais ampla fiscaliza9ao da Anater, por meio da Gerencia de Gestao de Pessoas 

e Recursos Humanos, a qualquer epoca, designando um profissional para responder pelas questoes 

tecnicas, administrativas e legais junto a CONTRATANTE, bem como gerar relatorios dos 

aprendizes para as empresas quando solicitado.

8.19. Nao transferir ou distribuir o future contrato a outrem no todo ou em parte, sem a previa e 

expressa autoriza9ao da Anater.

8.20. So divulgar informa9oes acerca da presta9ao dos serv^os em favor da Anater, mediante 

previa e expressa autoriza9ao.

8.21. Manter, durante toda a execu9ao do contrato, todas as conduces juridicas e qualifica9oes 

exigidas na contrata9ao.
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8.22. Encaminhar mensalmente a CONTRATANTE documento fiscal para possibilitar os 

pagamentos das taxas administrativas referentes aos aprendizes contratados.

8.23. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento de tributes que incidirem sobre a execu9ao 

dos serv^os prestados.

8.24. Responsabilizar-se por todas as despesas com material e mao-de-obra, taxas, tributes, 

incidencias fiscais e contribui^oes de qualquer natureza ou especie, e quaisquer outros encargos 

necessaries a perfeita execute do objeto deste Termo de Referencia.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATA^AO

9.1. Nao sera admitida a subcontrata9ao do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS SAN^OES ADMINISTRATIVAS

10.1. Nos termos do art. 49 do RLC, a recusa injustificada em assinar o Ata de Registro de Pre90s/ 

contrato ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo fixado caracterizara o descumprimento 

total da obriga9ao assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades, previstas no 

instrumento convocatorio:

10.1.1. Perda do direito a contrata9ao;

10.1.2. Perda da cau9ao em dinheiro ou execu9ao das demais garantias de propostas oferecidas, sem 

prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio, quando for o caso;

10.1.3. Suspensao do direito de licitar ou contratar com a ANATER por prazo nao superior a 2 

(dois) anos.

10.2. Caracteriza infra9ao administrativa, nos termos do art. 50 do RLC, as seguintes hipoteses:

10.2.1. Inexecutar total ou parcialmente, qualquer das obriga9oes assumidas em decorrencia da 

contrata9ao;

10.2.2. Ensejar o retardamento da execu9ao do objeto;

10.2.3. Fraudar na execu9ao do contrato;
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PL. N°

10.2.4. Comportar-se de modo inidoneo;

10.2.5. Cometer fraude fiscal;

10.2.6. Nao mantiver a proposta, exceto em caso de reajuste de valores apos o periodo de 1 (um)

ano.

10.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infra9oes discriminadas no subitem acima 

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san9oes:

10.3.1. Advertencia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos 

significativos para a CONTRATANTE;

10.3.2. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 

inexecu9ao total do objeto;

10.3.3. Suspensao do direito de licitar ou contratar com a CONTRATANTE por prazo nao superior 

a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: A defini9ao e aplicabilidade da san9ao serao analisadas, definidas e estabelecidas 

pelo presidente da ANATER. Da decisao de aplicabilidade de san9ao cabera, em ate 5 dias do 

recebimento da notifica9ao, recurso a Diretoria Executiva da ANATER.

10.4. Tambem ficam sujeitas as penalidades, a CONTRATADA que:

10.4.1. Tenha sofrido condena9ao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 

recolhimento de quaisquer tributes;

10.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita9ao;

10.4.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de 

atos ilicitos praticados.

10.5. A aplica9ao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrative 

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento 

previsto no RLC.
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10.6. A autoridade competente, na aplicasao das samboes, levara em considerate a gravidade da 

conduta do infrator, o carater educativo e punitive da pena, bem como o dano causado a 

CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo unilateralmente pela 

CONTRATANTE, nao gerando nenhuma obrigato ou direito a indenizato a CONTRATADA, 
cabendo, tao somente, o pagamento do valor correspondente ao objeto ja demandado e ainda nao 

remunerado, conforme prova documental apresentada pela CONTRATADA.

11.2. A rescisao constitui-se na possibilidade das partes se retirarem da parceria antes do prazo 

previamente ajustado e que podera ser:

11.2.1. Amigavel - por acordo entre as partes, e devera ser solicitada ate 60 dias antes;

11.2.2. Unilateral - pode ocorrer basicamente em quatro situa9oes diversas: por descumprimento 

das a9oes pactuadas, por culpa (algum tipo de irregularidade atribuivel a uma das partes), por 

interesse publico e pela ocorrencia de caso fortuito ou for9a maior;

11.2.3. Judicial - nos termos da legisla9ao aplicavel a especie.

Paragrafo Unico: Aos participes assiste a possibilidade de intentar a9ao judicial para repara9ao do 

dano que eventualmente tenha sido causado em virtude da rescisao.

11.3. O presente Contrato podera ainda ser rescindido total ou parcialmente por qualquer das Partes, 
independentemente de procedimento judicial, se:

11.3.1. Houver a pratica de atos ilfeitos que venham a comprometer a idoneidade de qualquer das 

Partes;

11.3.2. Qualquer das Partes entrarem em processo de recupera9ao judicial, recupera9§o 

extrajudicial, falencia ou requerer ou tiver requerida sua dissolu9ao ou liquida9ao;

11.3.3. Utilizar do nome comercial, marca, logotipo e assemelhados de propriedade ou posse da 

outra Parte sem previa autoriza9ao escrita desta;
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11.3.4. Ocorrer a mudarNpa do controle societario da CONTRATADA, sem que a 

CONTRATANTE tenha sido notificada com antecedencia a esse respeito;

11.3.5. A CONTRATADA demonstrar, comprovadamente, por meio de laudos tecnicos, 

incapacidade tecnica, negligencia e/ou impencia na execu^ao dos services;

11.3.6. Houver a interrup^ao dos servi9os, objeto deste contrato, salvo por motives de for^a maior 

devidamente comprovado, bem como caso fortuito nao previsto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO SIGILO

12.1. Durante e apos a vigencia deste Contrato, a CONTRATADA se compromete, por si e por 

seus socios, administradores, diretores, empregados (“Prepostos”) que tiverem acesso a informa^oes 

confidenciais da Anater, a garantir o tratamento confidencial das mesmas, independentemente da 

forma (por escrito, oral etc.) e rnidia (digital, impressa etc.) nas quais tais informa9oes foram 

divulgadas e de quaisquer marca9oes ou legendas apostas sobre referidas informa9oes, 

observando-se, ademais, o seguinte:

12.1.1. Todas as informa9oes das quais a CONTRATADA venha a ter conhecimento na execu9ao 

deste Contrato, pertencem unica e exclusivamente a Anater, sendo que a aquela nao possui qualquer 

direito de utilizar as informa9oess salvo para o desempenho deste contrato.

12.1.2. A CONTRATADA obriga-se a abster-se de copiar, reproduzir, vender, ceder, licenciar, 

comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou dispor das informa9oes da Anater a 

terceiros, tampouco de utiliza-las para quaisquer fins, exceto se com a previa e expressa 

autoriza9ao, por escrito, da CONTRATANTE.

12.1.3. A Anater concorda que a CONTRATADA podera revelar as informa9oes da 

CONTRATANTE para seus Prepostos, desde que esses tenham necessidade de acesso as 

informa9oes.

12.1.4. Nao sao consideradas informa9oes confidenciais quaisquer informa95es que a 

CONTRATADA comprovar documentalmente que:

12.1.4.1. Ja eram de seu conhecimento a epoca da assinatura deste contrato.
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12.1.4.2. Forem ou se tornarem dispomveis ao publico em geral sem violar este instrumento.

12.1.4.3. Seja requeridopor ordem judicial, sem possibilidade de recursos.

12.1.5. Apos o termino deste Contrato, por qualquer motive, a CONTRATADA devera devolver a 

Anater, conforme sua instru9ao especiTica, todas as copias das informa^oes confidenciais que se 

encontrarem em seu poder, certificando tal fato a Anater, bem como cessar imediatamente a 

utiliza9ao de quaisquer informa9oes confidenciais, independentemente de qualquer notifica9ao a 

respeito.

12.1.6. A CONTRATADA devera indenizar e assegurar a Anater por quaisquer perdas, danos, 

custos, despesas, responsabilidades, a9oes, reclama9oes e procedimentos decorrentes, diretamente, 

do descumprimento da obriga9ao de confidencialidade estabelecida neste Contrato, sem prejufzo 

das medidas liminares ou cautelares cabiveis em rela9ao a tal descumprimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSI^OES FINAIS

13.1. Os termos e disposi9oes deste contrato, eventuais Anexos e Aditivos a ele relacionados 

constituem-se no unico documento regulador da presente rela9ao contratual, prevalecendo sobre 

quaisquer outros entendimentos ou acordos, tacitos ou expresses, anteriores entre as partes que trate 

do mesmo objeto aqui especificado.

13.2. As partes reconhecem que, em nenhuma hipotese, poderao agir ou ser consideradas como 

agente ou representante da outra parte, em suas negociaqoes, com qualquer pessoa, ffsica ou 

jurfdica, nao tendo poderes para agir em nome da outra.

13.3. Fica vedada a manuten9ao ou manuseio nos equipamentos da CONTRATADA sem a devida 

autorizaqao da mesma.

13.4. Todo e qualquer aviso, comunicado e/ou notifica9ao entre as partes, relatives ao presente 

contrato, sera realizado por escrito inclusive de paralisa9ao do servi9o.

13.5. Nao se estabelecem, por for9a deste contrato, qualquer tipo de sociedade, associaqao ou 

vinculo empregaticio entre as partes contratantes, sendo totalmente distintas e absolutamente 

independentes jurfdica e financeiramente uma da outra, ficando isentas desde ja por toda e qualquer 

responsabilidade perante os poderes publicos e terceiros, por encargos e obriga9oes civis,
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tributarias, previdenciarias, trabalhistas, penais e/ou quaisquer outras decorrentes da execu^ao deste 

contrato, nao podendo as partes, inclusive, assumir compromissos ou responder perante terceiros, 

uma pela outra. Em decorrencia dos termos desta clausula, desde ja reconhecem as partes que a 

celebratjao deste nao constitui, de fato ou de direito, qualquer forma de sociedade entre as mesmas.

13.6. Este instrumento e sua execute nao acarretam licen9a ou concessao de uso das marcas, de 

parte a parte, razao pela qual CONTRATANTE e CONTRATADA nao poderao utilizar, exceto 

mediante previa autoriza^ao por escrito, qualquer nome, marca, logotipo ou simbolo de propriedade 

das mesmas, nem tampouco fazer declara9ao ou referencia que indique a existencia de vinculo, 

rela9ao contratual ou negocial entre as partes que nao oriundas do presente contrato, sob pena de 

responder pelas perdas e danos causados.

13.7. Este contrato e valido como titulo extrajudicial nos termos da legisla9ao em vigor, obrigando 

as partes contratantes, seus herdeiros e sucessores, a qualquer titulo e a todo tempo, somente 

podendo ser alterado por escrito, atraves de aditivo contratual que formaliza as altera9oes negociais.

13.8. A CONTRATADA declara e garante a CONTRATANTE que:

13.8.1. Esta devidamente habilitada, legal e tecnicamente, a firmar e executar o presente contrato e 

que o(s) signatario(s) esta (ao) investido(s) de poderes para tanto.

13.8.2. Possui os registros e autoriza9oes necessaries a execu9ao dos serv^os contratados, e, 

respondera, perante a CONTRATANTE, integralmente, por todos os danos diretos e indiretos que 

advierem da inexatidao das declara9des e garantias arroladas neste item ou em qualquer outro 

dispositive deste contrato ou de seu cumprimento. ^

13.9. Os casos omissos serao dirimidos a luz do Regulamento de Licita96es e de Contratos da 

Anater e, supletivamente, da teoria geral dos contratos e do Codigo Civil.

13.10. As Partes nao poderao subcontratar o objeto deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem a circunscri9ao de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer questoes 

oriundas do presente Contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que 

seja.

14.2. E, por assim estarem justas e contratadas, assinam e rubricam o presente Instrumento em 02 

(duas) vias de igual teor e forma, na presen9a das 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas e 

qualificadas.

Brasilia/DF\04 de setembro de 2019.

»

SfT^i^fco^tiTeno^amuHo 

Dir^tor Admmistrati/o da Anater
Sr. Ademar Silva Junior 

Presidente da Anater /

ESPRO/Ensino Social Profissionaliaante 
Alessandro Medina Saade

Superlntendeflte ExecutivoSr^A|es^andro Medina Saade 

ESPRO - Ass^eiawro de Ensino Social Profissionalizante 

/ Contratada

TESTEMUNHAS:
ESPRO * Im Social Pfolissionaliiaiite

Natalia Ramos Bertolini 
-yt/ CPF: 433.402.938-80 
— RG: 39.387.038-8NOME:

CPF:

NOME:

CPF: ^^^63 UH
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